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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ja Ley 80 de 1993; el articulo 8 de [a
Ley 1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 la Oficina de SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
DEL HONAC presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza
la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccién General de Sanidad Militar-Hospital Naval de Cartagena direccionz y controla la prestacion de
servicios de salud operacional y asistencial con criterios de calidad para los usuarios del Subsistema de Salud de
tas Fuerzas Militares. Para el cumplimiento de esta Mision la Subdireccion Administrativa y Financiera debe
gestionar y controlar los recursos necesarios para el normal funcionamiento de la Direccion General de Sanidad
Militar-Hospital Naval de Cartagena, lo anierior con base en el Plan de Compras aprobado por la Direccion
General de Sanidad Militar. La Direccidn General de Sanidad Militar-Hospital Naval de Cartagena cuenta en la
actualidad con el Programa de Rehabilitacién y Discapacidad el cual cuenta y esté apoyado con recurso humano
asistencial (personal militar y civil) de Neuropsicologos y psicélogos que intervienen en los procesos y
procedimientos de evaluacién, analisis de rasgos de personalidad, habilidades y destrezas cognitivas que se
requieren evaluar clinicamente y realizar un diagndstico, asi como quienes presentan alteracién cognoscitiva y
emocional, generando necesidad de adquisicion de instrumentos que permitan la medicidn, rastreo y evaluacion
cognitiva y emocional y realizar plan de tratamiento terapéutico. En cumplimiento a lo establecido en el articulo
No 2 de la Ley 352 del 17 de Enero de 1997, y el articulo No 5 del Decreto 1795 de 2000. El objeto del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional es prestar servicios integrales de salud en las areas de
Promocion, Prevencion, Proteccién, Recuperacién y Rehabilitacion del personal de afiliados y sus beneficiarios,
asi como el servicio de sanidad inherente a las operaciones militares y policiales como apoyo para la defensa y
seguridad nacional, es fundamental esta contratacién ya que es necesario evaluar las condiciones cognitivas del
personal de usuarios y beneficiarios del subsistema, con el propésito de generar conductas a seguir posterior al
diagnostico. Esta contratacion conlleva a suplir las necesidades de los usuarios del sistema de saiud de la FFMM
mejorando la oportunidad y calidad de atencidn de nuestros usuarios.

La medicion de la inteligencia es una practica que se realiza desde principios del siglo XX, con el objetivo de
determinar que puede y que no puede hacer una persona en funcion de su modelo educativo y con base en ello
clasificario. Aungue no existe una definicidn universalmente aceptada del constructo Inteligencia, se puede definir
operativamente a un test de inteligencia como una tarea disefiada para "medir" la capacidad de razonar, con
logica acertada, comprobado a través de decisiones comrectas, de efectuar abstracciones, de aprender, y de
procesar informacion novedosa.

Entre las pruebas mas utilizadas para la medicion de Ia inteligencia se puede citar el test de Stanford-Binet o las
escalas de Wechsler. La primera es una actuacion del fexto original desarrollado por Alfred Binet y Théodore
Simon en Francia a principios de siglo. Fue presentado en 1916 por el psicologo norteamericano Lewis Terman
en la Universidad de Stanford, y fue revisado en 1827, 1960 y 1972. Qrientado fundamentalmente a la valoracion
de la inteligencia en nifios, la prueba consta de una serie de problemas graduados en dificuitad que requieren
para su solucidn de habilidades aritméticas, memoristicas y linglisticas. Las escalas Weschler son las mas
utilizadas entre ta comunidad cientifica para valorar la inteligencia y clasificar los pacientes.

Los tests de inteligencia son usados en distintos dmbitos, como la Psicologia clinica, educativa, la orientacion
educativa o la Seleccién de personal.

En la actualidad, el programa de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, no cuenta con pruebas de
valoracion de la inteligencia en nifios de 2 a 7 afios, y 16 afios en adelante, las cuales son solicitadas por las
areas de pediairia, neuropediatria y psiquiatria infantil, con fines diagnésticos y de intervencion, asi come por el
area de medicina laboral para las juntas de invalidez y hacen parte de los requerimientos de los procedimientos
relacionados con la psique en la atencidn asistencial del modelo de rehabilitacion funcional para el subsistema de
salud de las Fuerzas Militares.
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Con el fin de adquirir la escala Wechsler de Inteligencia Para Adultos IV {WAIS 1V), del presente estudio previo y
acatando las normas presupuestaies establecidas, se destiné la suma de TRES MILLONES CUARENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.045.500) INCLUIDO IVA, para ejecucion en la presente vigencia.

Fuentes: https /fobservatorio.iec.mx/edu-news/las-pruebas-de-inteligencia-y-su-vigencia-en-el-siglo-xed, Modelo
de rehabilitacion funcional del susbsistema de salud de las Fuerzas Militares.

2. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccion 6 “Analisis del sector economico y de los
oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 "Deber de analisis de las Entidades
Estatales”, LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO de la Direccion General de Sanidad Militar-Hospital
Naval de Cartagena, adelantd andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, lo
cual se indica a lo largo del presente estudio, evidenciandose que las personas naturales y juridicas que pueden
ofrecer los bienes y/o servicios y a la vez las entidades publicas que adquieren los indicados en el presente estudir
son: ~1

ADQUISICION DE
PRUEBAS
PSICOMETRICAS DE

BATALLON DE SELECCION PARA LOS

APOYO Y PSIGMA
2020 | SERVICIOS | CORPORATION | ASPIRANTES QUE 26/12/2020 | $49.996.960

DESEAN INGRESAR A

PARA EL SAS LA ESCUELA MILITAR

COMBATE N° 19

DE CADETES ,
GENERAL JOSE MARIA
CORDOVA

ADQUISICION DE
CINCUENTA Y SIETE
(57) PRUEBAS
PSICOTECNICAS PARA
EVALUAR E
IDENTIFICAR EL NIVEL
DE VALORACION DEL

INSTITUTO TALENTO HUMANO Y
NACIONAL DE PSIGMA e o DE
2020 | VIGILANCIADE | CORPORATION 18/12/2020 | $3.964.464
DESARROLLO DE LAS
MEDICAMENTOS SAS

A e COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
DE LOS
FUNCIONARIOS Y
ASPIRANTES A
DESEMPENAR UN
EMPLEO EN EL
INVIMA.

Tabla N° 01 Relacion de adquisiciones efectuadas en el sector publico

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

La presente modalidad de seleccion encuentra sus fundamentos juridicos en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, el cual modificd el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, incluyendo ofra moedalidad de seleccion,
"Contratacion de Minima Cuantia" que se encuentra reglamentada en los Arts. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Esta modalidad de contratacién recae sobre adquisiciones de bienes y servicios y obras cuyo valor no
excedan el 10% de la menor cuantia de |a entidad contratante independientemente de su objeto sefialando
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Esta modalidad de contratacién recae sobre adquisiciones de bienes y servicios y obras cuyo valor no
excedan el 10% de la menor cuantia de la entidad contratante independientemente de su objeto sefialando
las etapas y procedimientos, asi como los requisitos a seguir en la misma. De acuerdo con el presupuesto
del Ministerio de Defensa Nacional para la vigencia fiscal 2021 la minima cuantia equivale a NOVENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($90.852.600,00) y
el presupuesto oficial para la presente contratacién es por la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($6.228.000,00). para la vigencia, razdn por la cual se encuentra dentro
del rango de la minima cuantia al no superar el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de acuerdo al
presupuesto anual de la entidad.

A esta modalidad también le son aplicables las demds normas concordantes con la materia, que rijan o
lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccién. En lo que no se encuentra particularmente
regulado, se aplicarén las normas de funcién publica, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, las comerciales y [as civiles colombianas vigentes.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del contrato a celebrar
. Adquisicion de pruebas de medicion de inteligencia WAIS IV Escala Wechsler de
4.1. Objeto Inteligencia Para Adultos (Versién mexicana).
4.2. Tipo de | Compra venta
Contrato
4.3. Plazo de | El plazo de ejecucion del presente confrato serd hasta el 30 de junio 2021, previo
Ejecucién cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato. -
4.4. Vigencia | La vigencia del contrato sera la equivalente al plazo de ejecucian, cuatro meses mas del
del Contrato | plazo de duracién y cuatro meses mas del plazo de liquidacion del contrato.
4.5. Lugar de | El contratista compromete a entregar los bienes objeto del contrato en el Hospital Naval
Ejecucién de Cartagena, ubicado en la carrera 2 No. 14-210, Avenida San Martin Bocagrande,
4.6 El presupueste oficial para esta contratacion es de TRES MILLONES CUARENTA Y
P.re-su uesto CONCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.045.500.00) INCLUIDO IVA'Y DEMAS
P EROGACIONES.
E! presente proceso estd por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. §8221
de fecha 13 de mayo _de 2021, por el valor de TRES MILLONES CUARENTA Y
CONCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.045.500.00). expedido por el Jefe de
Presupuesto del Hospital Naval de Cartagena.
Imputacion Equipos y
Presupuestal aparatos de
radio, $3.045.500.
58221 A 02 02 01 004 | 007 | 10 television y 06
comunicacion
€8
Tipo de adjudicacion: El Jefe del Grupo de Abastecimiento de Direccion General de
Sanidad Militar- Hospital Naval de Cartagena recomienda que el proceso a seguir en
virtud del presenie estudio previo se adjudique en forma TOTAL.
Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a la suma de TRES MILLONES
'CUARENTAY CONCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.045.500.00) Incluido IVA
y demas erogaciones que correspondan, se cancelaran en PAGOS PARCIALES, una
vez sean recibido los servicios por parte del supervisor del contrato y realizado el cargue
4.8. Forma | de la factura electrénica en las plataformas OLIMPIA Y SECOP 1l y presentacion fisica
de pago por el contratista, para la aprobacion de la misma por el supervisor tanto en la plataforma
OLIMPIA como fisicamente , adjuntando constancia de cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn, riesgos
profesionales) y parafiscales, Entrada de los servicios en el programa SAP y Acta de
recibo a satisfaccién firmada por el Supervisor del contrate, dentro de los noventa (90)
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dias contados a partir de la radicacion de los documentos en la Division financiera del
Hospital Naval de Cartagena y de acuerdo a la dispenibilidad mensualizada de PAC
asignado por el Ministerio de Haclenda y Créditc Publico de La Direccién General de
Sanidad Militar- Hospital Naval de Cartagena

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes del Ministerio de
Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segin aplique, deberan estar
expedidas dentro del plazo de ejecucidn del confrato y encontrarse suscritas por el
supervisor

NOTA 2: E! término para el pago solo empezara a contarse desde |a fecha en gue se
presente en debida forma y adjuntando ia totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegide y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna manera.

NOTA 3 Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente
a Factura Comercial electrénica, de conformidad con el Ariculo 617 del Estatuto
Tributario, asi; a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen
simplificado o régimen comin.) b) Apellides y nombre del adquiriente de los bienes y/o
servicios. ¢) Llevar un ndmero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva
de facturas de venta. d) Fecha de su expediciéon. €) Descripcion especifica 0 genérica de
los bienes. ) Valor total de la operacion. g} E! nombre del impresor de ia factura. h)
Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del
mismo, cuando aplique.

NOTA 4: El Hospital Naval de Cartagena deducira del valor a cancelar al contratista el
1% del| valor del contrato, por concepto de Estampilla Universidad de Cartagena.
(Acuerdo ley 1495 del afio 2.011 y Ordenanza N° 26 del afio 2012 de la Asamblea
Departamental de Baolivar}.

NOTA 5: Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto
862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de
realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicidn por
escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario
del contratista que este cumple dicha condiciéon. No obstante, o anterior, deberan aportar
la planilla donde conste el pago & pensién, ARL y Cajas de Compensacién Familiar,
acuerdo Decreto 30298 de 2013.

4.9.COMERC
10
EXTERIOR:

Teniendo en cuenta lo estipulado en "Articulo 2° del DECRETQ 3000 DE 2005 “Por su
destinacion a la defensa nacicnal y al uso privativo de las Fuerzas Militares y la Policia
Naciconal, se consideran material de guerra o réservado los equipos de hospitales de la
Fuerza Pablica y de sanidad en campania, y equipos de la Fuerza Publica de campafa”.

Para los bienes importados objeto del contrato, el contratista realizara todos los tramites
de Importacién, Nacionalizacion y Giros al Exterior, obteniendo las Licencias de
Importacién a su nombre y los demas tramites que se generen ante la Direccidn de
impuestos y Aduanas Nacionales. Previo al tramite de nacionalizacion, el contratista
remitiré a la Direccion de Comercio Exterior de [a Armada Nacional, ubicada en |a Cra.
65 No. 14-91 en la ciudad de Bogota, original y copia de la Licencia de Importacion
aprobada por parte del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, junto con la copia de
la factura de Importacién y copia del Contfrato, con la respectiva solicitud de Exencién de
VA por la Importacién de los bienes objeto del presente contrato, El tiempoe estipulado
para el tramite de la Certificacion de Exencion de IVA por parte de la Direccion de
Comercio Exterior, sera de cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha del
recibido de los documentos, siempre y cuando se cuente con la totalidad de los mismos
y amparen correctamente los bienes objeto del contrato; este tiempo se debe tener en
cuenta dentro del plazo de ejecucidn del contrato.

APLICA( ) NJA ( x)
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4.10.0bligaci
ones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES: En general, son obligaciones del CONTRATISTA,
entendiendo por ello y para efectos del presente contrato, 1. Entregar los bienes objeto
del futuro contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas
requeridas. 2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algin acto ¢ hecho. Cuando se presenten
tales peticiones ¢ amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que
elias adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad
del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3.
Solucionar las controversias contractuales, que se presenien en la ejecucion y desarrollo
del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato, de acuerde a los precios unitarios fijos contenidos
en la propuesta econdmica y la invitacién publica en general 5. Cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y comerciales presentadas en la propuesta.
6. Reportar por escrito al supervisor cualguier novedad ¢ anomalias que detecte en
prestacion del servicio. Garantizar la oporiuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 7. Dar
estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningiin motivo suspender o
abandonar el objeto contratado, Responder por los impuestos que cause la legalizacion
del contrato. 8. Responder por la buena calidad de los productos entregados objeto del
contrato. 9. Entregar los bienes dentro del plazo de ejecucion estipulado. 10. Facturacion.
El contratista debera entregar la factura Original en la Entidad, acuerdo los requisitos
establecidos en Ley 223 de 1995. Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la
constancia del pago de la Seguridad Sccial, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. En la presente también debera allegar certificacion firmada y
escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la
Seguridad Social seguin corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes
Parafiscales segun corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familia} y anexar copia de la planilla
de dichos aportes. 11. El contratista debera estar en capacidad de prestar los servicios.

En desarrollo del confrato, son obligaciones especificas del contratista las
siguientes:

1. Coordinar capacitacién en el uso del material contratado, para los profesionales del
Hospital Naval de Cartagena acuerdo listado proporcionado por el supervisor del
contrato.

2. El oferente entregara los bienes objeto del contrato en un tiempo de quince (15) dias
habiles luego de efectuada la orden de compra.

3. Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios,
absteniéndose de divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de fa
informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del mismo,
salvo autorizacién escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL. En caso de
incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar los perjuicios a
gue haya lugar.

4. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su
ocurrencia a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

5. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacion, horario, ni vinculo laboral aigunc del CONTRATISTA con la
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

6. Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en Ja Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
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7. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente
contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios.

8. Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y
demas normas vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

9. Presentar a la suscripcién del contrato y durante la ejecucién del mismo, los
comprobantes pago a los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con
las obligaciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018
demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato
verificara el cumplimiento de esta obligacién; el incumplimiento de la misma, sera
causal para la imposicién de multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si
durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se observa la
persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, la Direccion General de
Sanidad Militar-Direccion de Sanidad naval dara aplicacion a la cldusula excepcional
de Caducidad Administrativa.

10.Publicar en el SECOP |l la solicitud de pago o facturas segin corresponda con sus
respectivos soportes.

11.Participar activamente en el sostenimiento del Sistema de Gestion de |a Calidad y
demas normas vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

12. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contrato.

13. Las demas actividades relacionadas con la prestacion del servicio suministro o
adqusicion requeridas por el supervisor.

4.11.Garantia

GARANTIA UNICA

Una vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los tres (03) dias siguientes a la
suscripcién del contrato, constituira una garantia Unica que avalara ef cumplimiento de
las obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015, la cual consistira en pdlizas expedidas por compariias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, en garantias bancarias; o en
cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de
seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en
el pais, a favor de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA, NIT. 830.039.670-5, {como ASEGURADQ / BENEFICIARIO)
la cual contendra los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTQ: Deberan garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago de
fas multas, la clausula penal pecuniaria y las demas sanciones que se le impongan,
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente
por el plazo de ejecucién del contrato y Cuatro (04) meses mas.

GARANTIA DE CALIDAD DE LOS BIENES: Por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro
{04) meses mas.

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona
natural o razdn social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o Unidn
Temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de
los representantes legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERQO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido
en el Titulo Il — seccidn 3 del Decreto Compilatorio 1082 del 26 de mayo de 2015, e
indicarlo en la poliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca
modificacién en el plazo y/o valor del contrato 0 en el evento de que se presente la
suspensién temporal del mismo.
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PARAGRAFO TERCERO: La péliza debera indicar de manera expresa que ampara el
pago de la caducidad del contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y demas
sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica, asi como no
otorgarla en los términos, cuantia y duracioén establecidos en este paragrafo, LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
podra declarar la caducidad del contrato.

PARAGRAFO CUARTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por
razon de multas impuestas por el LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAFO QUINTO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
HOSP!TAL NAVAL DE CARTAGENA, se reserva la facultad de no aceptar Garantia
Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econémica
para responder conforme al Codigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, o
tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFQO SEXTO: Se deberd indicar que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusion y que las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por
falta de pago de |la prima o por revocatoria unilaterales.

NOTA 1: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general,
en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de
2015.

NOTA 2: En caso de presentarse poliza de seguros debera adjuntarse el anexo de
condiciones generales correspendiente debidamente diligenciado en todos y cada uno
de los espacios en blanco.

NOTA 3. En el evento de constituirse pdliza de seguros debera figurar como asegurado
beneficiario la Direccién General de Sanidad Militar -Hospital Naval de Cartagena.

4.12. Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF},
para lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o en su defecto por el representanie legal y las personas naturales mediante
declaraciéon juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago
correspondiente.

4.13. Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes y el Registro
Requisitos Presupuestal y para su ejecucion se requiere de la aprobacién de la Garantia Unica
para el
perfecciona
miento y
ejecucion del
contrato
4.14, Direccion Contratante: Carrera 2da No 14-210 Avenida San Martin. Entrada a
Domicilio Bocagrande, Cartagena de Indias D.T y C. Teléfono Contratante 08:00AM -11:30AM-y
legal de 12:00PM a 04:00PM,
Los Documentos que soportaran el futuro contrato son:

e Ceriificado de disponibilidad presupuestal
4.15. + Estudio previo

* Invitacion Publica

Documentos

e Carta de aceptacién de la oferta.
e Certificado de registro presupuestal
Aprobacion de |a garantia anica por SECOP |l
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4.16.
Supervisor

Ministerio de Defensa Nacional, especialmente las siguientes: &) Representar la

Se recomienda gue por idoneidad y experiencia al sefior TFASPS RICARDO MURCIA
GALLOQ, la cual posee el conocimiento, ya que acumula més de 5 afios de experiencia
en Aarea de rehabilitacién, actualmente lidera el funcionamiento del Grupc de
rehabilitacién del Hospital Naval de Cartagena, con amplic conocimiento en areas
relacionadas que la avalan con la capacidad para verificar y hacer el seguimiento a la
ejecucion del contrato de rehabilitacién, por lo anterior la supervision puede estar a cargo
de:

Grado y Nombre: TFASPS RICARDO MURCIA GALLO
Cédula: 1110472428

Cargo: Jefe grupo de rehabilitacién HONAC

Correo: Ricardo.murcia@armada.mil.co

Celular: 3102605046

E! supervisor ajercera las actividades de supervisién y control sobre la gjecucion del
contrato gue le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y
horas habiles a las instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del
presente confrato y a los documentos e informacion que soportan la labor del
CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de confidencialidad
sobre la informacién a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones que para el efecto
establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y obligaciones establecidas en la
Directiva Permanente No. 012 del 21 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional, por el media de la cual se adopta el Manual de Contratacién del el

ARMADA NACIONAL ante EL CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el
cumplimiento integral del presente Contrato, de acuerdo con las especificaciones
técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas en el presente contrato
y en todos los documentos que fo integran; b} Exigir que el objeto del presente contrato
se cumpla en el plazo de ejecucidn previsto; ¢) Verificar que el valor de los bienes y
servicios que se contraten, correspondan a los precios ofertados y las condiciones del
contrato y el mercado para el caso de [os servicios que no se encuentren relacionados
en el anexo técnico; d) Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de
cada documento electrénico (factura, nota crédite, nota debito) a través de la aprobacion
o rechazo de los mismos, lo cual debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes
a su recepcion en el operador tecnolégico OLIMPIA IT.. e) Debera constatar que los
documento electrénico (factura, nota crédito, nota debito) hayan sido vaiidados
previamente por la DIAN a través del cédigo Gnico de facturacion electronica CUFE en
el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el cumplimiento referido al pago de
las obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pensidn), de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 modificado
parcialmente por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto
por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificade por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 Cuando corresponda; f) Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la
gjecucion del contrato; g) Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA DE LA ARMADA NACIONAL, sobre el desarrollo del confrato, en sus
aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de
avance del trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada informe; h) Tramitar
oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo Financiero del
Hospital Naval de Cartagena, las facturas correspondientes, junto con los anexos
necesarios para pago; i}. Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacién del contrafo,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley
0019 de 2012 lo establecido en el presente acuerdo. |) Efectuar evaluacion del proveedor
de conformidad con el formato establecido en el SGC. k) Requerir a EL CONTRATISTA
la informacién necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, de conformidad con
los lineamientos, directrices y politicas del Grupo de Catalogacion de la Defensa,
establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 y
expedir la certificacién mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha obligacion.

CQuien tendra las siguientes obligaciones especificas:
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1. Verificar y exigir que se otorguen las garantias que amparan el cumplimiento del
objeto contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del
contrato, y que las mismas se adicionen ¢ prorroguen si es necesario.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo
sobrepase bajo ninguna circunstancia.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente contrato. E| CONTRATISTA esté obligado a suministrar
la informacion solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la
naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

Mantener el control v coordinacion permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

4.17.Codigo
UNSPSC

El bien y/o servicio objeto del proceso de seleccion, estd codificado en el clasificador de
Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacién:

DESCRIPCION
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DEL ELEMENTO

42000000 42180000 42182300 42182304 Sets o kits de
pruebas de
diagnostico
sicolégico

NOTA: Dicha clasificacion es a titulo ilustrativo para el oferente. La misma no sera objeto

de evaluacion.

4.18.
Evaluadores

a) COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO Se recomienda que la
estructuracién financiera sea realizada por el sefior profesional en contaduria
que cuenta con experiencia de 10 afios como auxiliar contable y 04 afios de
contador porque posee el suficiente conocimiento, asi:

CORREO
APELLIDOS | DEPENDENC | CEDUL CELULAR | ELECTRONIC

Y NOMBRES IA A 0

DANY Pany barrios
CONTADOR | 7300581 | 32262446 :
Cl BARRIOS HONAG g 48 @armada.mit.

PEREZ co

GRADO

b) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:
Se recomienda que la estructuracién juridica la realice la asesora juridica de
contratos del Hospital Naval de Cartagena porque poseen titulo profesional de
Abogado, con experiencia laboral de 3 afios como abogada, quien presta sus
servicios como asesora juridica en la oficina de contratos, asi:

GRA | APELLIDOS Y |DEPENDEN | CEDUL GELUL
DO | NOMBRES CIA A | AR CORREO
ADRIANA Adriana.narvaez@armada.
NA - ASJUR  |228019 130043950 .
Cl  |NARVAEZDIAZ| S5SPR 2200 2 mil.co

c) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:
Se recomienda que la evaluacion Técnica sea realizada por idoneidad, experiencia
dado que la sefiora Oficial tiene experiencia en el campo de la psicologia hace mas
de 17 afios cuenta con un master en neuropsicologia y educacién y en la actualidad
se desempefia como jefe de grupo de rehabilitacion discapacidad del Hospital Naval
de Cartagena hace 2 afios.

GRAD | APELLIDOS Y |DEPENDEN CEDULA CELUL CORREO
0 NOMBRES CIA AR
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PAOLA Pacla.zabala@armada.
ANDREA
CC  |ZABALA JGRHB 35‘?29*8 30028059 mill.co
RESTREPO

a) COMITE EVALUADOR JURIDICO:

Se recomienda que fa estructuracion juridica la realice la asesora juridica de
contratos del Hospital Naval de Cartagena porque poseen fitulo profesional de
Abogado, con experiencia laboral de 3 afios como abogada, quien presta sus

servicios como asesora juridica en la oficina de contratos, asi:

APELLIDO CORREQ
GRAD sy |PEPENDEN cepyia |CELUAL ElECTRONICO
NOMBRES
ANDREA ASJUR 10474438 | 31682057 Andrea.narvgez@armada.
Ci PAOLA HONAC 75 68 mil.co
NARVAEZ

b) COMITE EVALUADOR TECNICO:

Se recomienda que la evaluacion Técnica sea realizada por idoneidad, experiencia
dado que el sefior funcionario tiene experiencia en el campo de la psicologia hace
mas de 10 afios cuenta con especialidad en neuropsicologia infantil y  en la
actualidad se desempefia como psicélogo del Hospital Naval de Cartagena

GRAD | APELLIDOS Y |DEPENDEN CEDULA CELUL CORREQO
8] NOMBRES CIA . AR
psicologo1288@gmail.
SMS Ivan Hernandez Salud 79.744.4 311523490
M Escobar mental 57 4 com

c) COMITE EVALUADOR ECONOMICO:

Se recomienda que la evaluacién econdémica sea realizada por el sefior suboficial ya
que es administrative y tiene mas de 17 afios en la institucién y ha laborado en el area
contratacién y la sefiora contratista independiente, quien se desempefia sus
actividades en el area de contabilidad del Hospital Naval de Cartagena, por

Gra | APELLIDO  pepenDENC CELUL CORREQ
o SY o cepuLa| 52

NOMBRES

PINEDA | \ DMINISTRA | 3113448 | 113081 | P@Vid-pineda@armad
TN ARANGO DOR 841 3646 a.mii.co

DAVID

419, Factor
Adicional(es)

MULTAS: La mora ¢ el incumplimiento parcial de las obligaciones que asume &l
CONTRATISTA por medio de este conirato, dara derecho al CONTRATANTE a exigir a
aquellas muitas diarias del uno por ciento (1.0%) del valer del contrato hasta por diez
{10) dias calendarios, y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion
y hasta su cumplimiento. Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio
competente de conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacion de las multas no exonerara al CONTRATISTA det
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato. En caso de que la falta o
incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente y hubiera sido penalizada con
multa, seré susceptible de una decisidén adecuada y proporcional al incumplimiento, bien
a través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al
CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA. Con fundamento en el principio de |la autonomia de la voluntad,
las partes pactan la exigibilidad de fa pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de
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incumpiimiento parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA,
a titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por
ciento {20%) del valor del mismo. En caso que el simple retardo se presente sobre una
parte de la obligacién principal, el porcentaje pactado a titulo de pena pecuniaria se
aplicara sobre el valor de la comunicacién de aceptacion de oferta por ejecutar, de
acuerdo con [o establecido en el articulo 1.596 del Cédigo Civil.

PARAGRAFQ: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucién en mora a que
se refiere el articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del monto de lo
aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten,

MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA podré imponer a el CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presenie contrato,
por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie &l
cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si [o hubiere, o de la Garantia constifuida. Si esto dltimo no fuere posible,
se cobrard por Via Ejecutiva.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién
por medio de la cual se impone alguna de las sanciones anies descritas, el
CONTRATISTA dispondra dentro de los guince (15) dias habiles siguientes para
proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el CONTRATISTA
autoriza LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, a descontar de las sumas gue se le adeuden. De no existir tales saldos a
su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de la sancién, LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA,
podra obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante upa reclamacion
ante la compafiia de seguros, deniro del amparo de cumplimiento otorgado con la
garantia, y si esto ultimo no fuere posible, se cobraré por via ejecutiva,

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables aun en el
supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obligacion incumplida.
Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La
declaracién e imposicién de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el
procedimiento establecido en las leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo
86 y demas normatividad vigente,

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Se solicitaron las siguientes cotizaciones arrojando siguiente resultado:

l E

[ CANTIDAD | ESTUDIO DE MERCADO |
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ITEM EMPRESA 1. EMPRESA PRECIO
PSEA SAS 2. PROMEDIO
EMPRESA 3.

DESCRIPCION PSICOLOGOS | EDITORIAL | oo o iBROS

DEL ELEMENTO O ESPECIALISTAS | MANUAL

SERVICIO ASOCIADOS MODERNO
VALOR VALOR VALOR

INCLUIDO IVAY | INCLUIDO

TRANSPORTE | IVA INCLUIDO IVA

WAIS V. Escala

Wechsler de 3
Inteligencia Para 1 $2.958.000 5 795.830 $ 3.190.000 $2.957.943,3
Adultos IV,

Si requiere incluir otra cotizacion maneje el cuadro con las mismas caracteristicas y entncielo como anexo.

a) Apropiacién presupuestal: Para atender los gastos que generara la ejecucion del contrato a suscribirse,
la Direccidén de Sanidad Naval, cuenta con los recursos presupuestales y demas erogaciones que
correspondan con la siguiente imputacion presupuestal.

Equipos y
aparatos de
56521 A 02 02 01 007 007 10 | radio, televisiéon | $3.045.500.00

y
comunicaciones

Tipo de adjudicacién: Fl Jefe del Grupo de Abastecimiento de Direccion General de Sanidad Militar-
Hospital Naval de Cartagena recomienda que el proceso a seguir en virtud del presente estudio previo se
adjudique en forma TOTAL:

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

De conformidad con lo establecido por el articuio 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
rép}e-se'n;ia‘para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propédsito de maniener la igualdad o equivatencia
entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en concordancia con los artlculos
27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion confractual’ y “al equifibrio econdmico’, -

En concordancia con lo anterior, se estiman como riesgos involucrados en fa contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar
el equilibrio economico del mismo, razdn por la cual, en el anexo C del presente estudio, se indican los riesgos
orevisibles, identificables y cuantificables en condiciones normales.

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionara el oferente que entre otros acredite los siguientes requisitos:

a. DOCUMENTOS DE VERIFICACION

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte
de LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTEGENA el Comité
Asesor Evaluador Técnico emitird el concepto respective sobre el cumplimiento de todos y cada una de las
exigencias contenidas en &l anexo técnico del proceso, y las condiciones de experiencia, manifestaciones y
soportes; En casc que se realicen observaciones y requerimientos el oferente debera subsanar en el plazo
solicitado, sin que exceda hasta &l momento previo a la adjudicacion.

- Las condiciones técnicas se acreditaran con el cumplimiento de los requisitos sefialados a continuacion:

7.1.1 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El proponente en su propuesta debera cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas en el ANEXO
A del presente Estudio Previo teniendo en cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por [a
Entidad para la satisfaccion de la necesidad que motiva el proceso de contratacion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, el proponente debera elaborar y entregar un documento escrito y firmado
por el representante legal de la firma proponente, donde especifique que se compromete a cumplir con todas
las especificaciones técnicas descritas en el anexo “A” del presente estudio previo.

7.1.2 EXPERIENCIA: Experiencia — Verificada:
El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de confratos
celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza puUblica o privada o personas naturales,
relacionadas con el objeto del presente proceso, cuyo valor en conjunto equivalga minimo al 100% del
presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:;
o  Contratante y NIT.
Coniratista y NIT.
Valor del conirato.
Numero del contrato (cuando aplique).
Fecha de Terminacién del contrato.
Objeto del contrato.
Telefono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los
oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente o que no corresponda
a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios vy la de la persona juridica cuando éstos se asocien
enire sl para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1983.

NOTA: La inclusién de la experiencia supone la declaracion bajo la gravedad de juramento de que la experiencia
incluida se encuentra debidamente certificada.

11.2.2. Copia de contratos con acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacion.

El Proponente podra acreditar EXPERIENCIA a través de copia coniratos relacionados con el objeto del presente
proceso acompafiados del acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién, suscritos con personas juridicas de
naturaleza publica o privada o personas naturales suscritos acompariadas de la respectiva acta de recibo a
safisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de valores sea por lo menos igual al presupuesto oficial del
proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de [a persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulc 7 de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato _cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la HOSPITAL NAVAL DE

CARTAGENA, bastara |a indicacion def nimero del contrato, objeto v fecha de suscripcidn.

Para la validacion de la experiencia se tendran las siguientes reglas:
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular
a la de esta, cuando ella no cuente con mas de un (1) afio de constituida. La acumulacién se hara en proporcion
a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios 0 uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar expetiencia se presenta un conirato realizado en consorcio unién
temporal el vailor del contrato en SMMLV se afectara dos veces. La primera por el porcentaje de participacion en
el consorcio, unidén temporal, que ejecuté el contrato y la segunda, por el porcentaje de participacion en el
consorcio o unién tempaoral del presente proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara segun se disponga en la respectiva invitacion del proceso.

AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION ECONOMICA

8.1. Oferta Econémica; Diligenciar la propuesta econdmica, el valor total de la oferta debera discriminarse en
valores unitarios, con méximo dos decimales, sin aproximaciones, el valor del VA y en caso de no especificarlo,
se presumira que se encuentra incluido.

8.2. Validez de la oferta; el oferente debera indicar la validez de su oferta, la cual no podra ser inferior a noventa
(90) dias a partir de la fecha de recepcién de propuestas. Si la oferta presenta diferencias entre los precios
unitarios y los totales, para efectos de la evaluacion y adjudicacion se tendra en cuenta los precios unitarios,
incluyendo dentro de ellos el IVA, si no lo especifican por aparte.

8.3 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT); A fin de verificar el Régimen Tributario al que corresponde.-.
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentarlo individualmente.

8.4 Formato de informacion de proveedores o contratista Sistema de Informacién integral Financiera “SiIF”
8.5 Certificacién bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha del cierre del proceso.

9. DOCUMENTOS HABILITANTES - JURIDICOS.

9.1 Carta de Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para Personas
Juridicas, o por la persona designada para representar el Consorcio o Unién Temporal, 0 Apoderado debidamente
constituido para el efecto. Se anexa modelo de Carta de Presentacion de la Propuesta, la cual debera diligenciar
acuerdo Anexo previsto en la presente invitacion a participar.

9.2, Poder; cuando el proponente actlie a través de un representante o apoderado debera allegar PODER
ESPECIAL mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar la
PROPUESTA, notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar el
respectivo confrato en casoe de resuitar adjudicatario.

En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del decreto 53 de 2012,
las firmas del poderdante y del apoderado o representante, deberan estar autenticadas ante notario pablico o con
notas de presentacion personal de cualquier oficina judicial de apoyo. ™

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberén
presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los oferentes nacionales
con las excepciones del caso y especiaimente cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucién de un
apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar
la manifestacion de interés, la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa,
judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano oficial de
la Republica de Colombia, deberd adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccion
respectiva, para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser
oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla
o Consularizacién.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicaciéon un proponente extranjero sin domicilio ni
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal
en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y
474 del citado Cédigo.

r—

*201904019517C* REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 01/04/2019

Pégina 15 de 28

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante cénsul colombiano ¢ el funcionaric que la ley local
autorice para ello; en ese dltimo caso, su autenticacion se hara en la forma establecida en el presente
pliego de condiciones.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se otorga hace
constar que iuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que quien lo confiere es su
representante, se tendran por establecidas esias circunstancias, De la misma manera se procedera cuando
quien confiera el poder sea apoderado de una persona.

9.3. Certificado de Existencia y Representacion Legal para las personas juridicas o Registro Mercantil parg
personas naturales, renovados, expedido en un lapsoe no mayor a treinta (30) dias calendaric antericres a la fecha
de presentacion de propuesta y en donde conste el objeto social, el cual debe tener relacién directa con el objeto
del presente proceso. Igualmente debe acreditar que la duracion de la sociedad no es inferior al plazo de
fiquidacion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de la firma del contrato, ¢ Matricula Mercantil con fecha
de expedicidn igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia deberan comprobar su
existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su palis de origen.

Si el Representante Lega!l de la persona juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano competente a su Representante
Legal, para presentar propuesta y para suscribir contrato por el valor de la oferta en caso de adjudicacion, si los
estatutos de la sociedad asi lo determinan. Autorizacion del organismo, segln los estatutos de la sociedad
oferente para presentar la propuesta y para la suscripcion del contrate, si a ello hubiese lugar.

Autorizacion del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para presentar a propuesta y para la
suscripcion del contrato si a ello hubiere lugar.

8.4.Fotocopia Documento de ldentidad del Representante Legal y apoderado debidamente facultado,
cuando a ello hubiere lugar.

9.5. Tener Situacion Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas gue ne se
encuentren en la situacion descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014) del Representante Legal o
de quien firma [a propuesta, acuerdo literal d) del articulo 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida debera
anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.
En todo caso el Hospital Naval de Cartagena se reserva el derecho de verificar directamente dicha informacion.

9.6 Certificacion de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento del presente
requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

1. Persona naturak se acreditara con la planilla integral de liguidacion de aportes del ditimo mes.

2. Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con fa certificacion
de paz y salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador publico y planilla
integral de liquidacién de aportes del Gltimo mes.

3. Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion
de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el propietario del
establecimiento de comercio debera aportar también la planilla integral de liquidacion de aportes
correspondiente al Gltimo mes.

4. Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a
los seis () meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segin el caso y pianilia integral de liquidacion de aportes de los fres
Ultimos meses.

5. Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo,
expedida por el representante legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de vinculacion a la persona
juridica; en caso estar vinculado contractualmente debera aportar la planilla de pago de sus aportes
correspondiente al Gltimo mes.

9.7. Certificado de aportes parafiscales: Debera ser allegado en las condiciones previstas en los articulos 202
y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el
artfculo 1° de la Ley 89 de 1988 en virtud de lo establecido en la Ley 1607 de diciembre 26 de 2012, reglamentada
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[ por el Decreto 2763 de 2012, atendiendo que aplica para las sociedades y personas jurfdicas y asimiladas

contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios o sociedades y entidades extranjeras
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta por sus ingresos de fuente nacional obtenidos mediante
sucursales y establecimientos permanentes. Dichos documentos deberan ser suscritos por el Representante
Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

9.8. Teniendo en cuenta que en el presente proceso no es exigible RUP de conformidad con lo establecido en ef
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el representante legal del oferente debera certificar si ha sido objeto de multas
ylo sanciones por incumplimientos contractuales dentro de los dltimos cinco (5) afios a la fecha de cierre del
presente contrato, relacionando lo propio.

Los proponentes plurales deben aportar la totalidad de los documentos precitados en lo pertinente vy
adicionalmente allegar el Contrato de Conformacion de Unién Temporal o Consorcio el cual debe contener toda
la informacion descrita en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

La entidad verificara por los medios pertinentes y en relacién con todas las propuestas y sus integrantes, los
antecedentes que permitan acreditar la capacidad juridica de los mismos.

ﬁ
NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por el Hospital Naval de Cartagena.
— Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en case gue aplique.
- Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, del Representante Legal
y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.
- Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la
Republica y apoderado en caso que aplique y de la persona juridica.
— Medidas correctivas CNCP (https://srvpsi.policia.gov.co/PSCHrm chp consulta.aspx) del Representante
Legal y apoderado en caso que aplique de conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 1801
del 29 de julic de 20186.
) ) ANEXOS.
ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES
ANEXO B. PROPUESTA ECONOMICA
ANEXO C. COTIZACIONES
ANEXO D. ESTUDIO COMPARATIVO COTIZACIONES Y ANALISIS DE MERCADO

Atentamente,

CC ALBA MARCELA GAMBOA ORTIZ
GERENTE DEL PROYECTO
cc A ANDREA ZABALA
ESTRUCJTURADOR TECNICO

Cl DANY BARRIOS PEREZ
ESTRUCTURADOR ECONOMICO

Cl ADRIANA NARVAEZ DIAZ
ESTRUCTURADOR JURIDICO
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El oferente se compromete a prestar el servicic objeto contractual con las caracteristicas que se describen a
continuacion;

WAIS IV Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (Versién mexicana)

ITEM

DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO

Unidad de medida

WAIS IV Escala Wechsler de Inteligencia para Adultcs
{Version mexicana)

Ei maletin debera contener los siguientes elementos:
Manual de aplicacion y correccidn

Manual t&cnico y de interpretacion

Cuaderno de estimulos 1

Cuaderno de estimulos 2

Cuadernillo de anotacidn (15 unid.)

Cuademillo de respuestas 1 (15 unid.)

Cuademillo de respuestas 2 (15 unid.)

Plantillas de correccidn

Cubos

EL OFERENTE DEBERA DILIGENCIAR EL PRESENTE ANEXO, CON LA MANIFESTACION EXPRESA DE
CUMPLE O NO CUMPLE SEGUN ESTIME, SIN PERJUICIO QUE SE ADVIERTE, DEBE ALLANARSE ALAS

MISMAS EN SU TOTALIDAD DE LO CONTRARIO NO SERA OBJETO DE VERIFICACION.

Atentamente,

CCP

CC ALBA{ AMBOA ORTIZ

GERENTE DEL PROYECTO

LA ANDREA ZABALA

ESTRUCTWRADOR TECNICO
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ANEXO “B”
PROPUESTA ECONOMICA
Cartagena de indias D.T. y C.,
Sefiores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA
Ciudad.-
REF: PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA No.
El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo
establecido en la Invitacion Pdblica, oferto como precio total, con destino a la celebracién del contrato objeto
del presente proceso, los servicios correspondienies que se relacionaron en el Anexa , bajo las
caracteristicas técnicas establecidas para los mismos en los términos y conforme a las condiciones, previstos
para tal efecto, por un valor de Pesos Colombianos ($

) M/ICTE., INCLUIDO IVA,

CBJETO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, tiene
por objeto contratar el “Adquisicién de pruebas de medicion de inteligencia. WAIS IV Escala Wechsler
de Inteligencia Para Adultos (Version mexicana).” PRESUPUESTO OFICIAL: SEiS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($6.228.000,00). INCLUIDO IVA Y DEMAS
EROGACIONES QUE CORRESPONDAN

LOTE 1 WAIS IV Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos (Version mexicana)
DESCRIPCION DEL Unidad VALOR ToTAL
de CANTIDA IVA

ELEMENTO O SERVICIO . UNITARIO INCLUIDO
medida | D VA

ITEM

WAIS IV Escala Wechsler de
[nteligencia para Adultos
{Version mexicana)

El maletin debera contener los
siguientes elementos:

Manual de aplicacion y
correccion

Manual técnico y de

1 interpretacion 1 1
Cuademo de estimulos 1
Cuaderno de estimulos 2
Cuadernillo de anotacién (15
unid.)

Cuademnillc de respuestas 1 (15
unid.)

Cuadernillo de respuestas 2 (15
unid.)

Plantillas de correccion

Cubos

NOTA %: La propuesta econémica debera ser presentada a través de la plataforma SECOP 1.

NOTA 2: Los valores de |a presente oferta deben presentarse en el presente formato, en la preparacion de
las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos, derechos, transporte y otros
cargos que se causaren durante la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan inciuidos en los precios
ofertados en el presente anexo.

NOTA 3: Se adjudicara por &l valor de la oferta sin superar el valor del presupuesto oficial por lotes establecido
en el proceso.
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NOTA 4: Si se presentaran ofertas cuyo valor en letras difiera del valor en niimeros, se tendré en cuenta &
valor indicado en letras.

NOTA 5: En caso de observarse discrepancias entre los valores unitarios y los totales primaran los valores
unitarios, a fin de realizar la evaluacién econémico-financiera.

NOTA 6: En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a este se
entendera que viene incluide en el valor total {IVA presunto), sin perjuicio de las correspondientes
correcciones aritméticas por parte del comité econdémico. Si el bien ¢ servicio esta legaimente exento de IVA
se deberd indicar de manera clara y expresa la norma gue contempla el beneficio.

Atentamente,

ORTIZ
GERENTE DEL PROY¥ECTO

CI DANY BARRIOS PEREZ
ESTRUCTURADOR ECONOMICO
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ANEXO No 01
“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA  HISTORICA

\ 4 &

Puede
cCuitr pero
solo en
circunstanci
s
excepciona
ies

Podria
ocurrir pero
dudoso
Podiria
ocurir en
cualquier
momenic
futuro
Probableme
nte ocurrird
Se espera
qgue ocuna
en la |3
mayoria de |37
circunstanci
as

1 BN 10.000-
100.000

1 EN 1.000-
10.000

T EN1C0-
1.000

PROBABILDAD

T EN10-100

TEN 10

El orden de prioridades fue establecido asighandc un punigje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico}. Los riesgos fueron
clasificados teniendo cuenia su calificacién de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y contirol del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accion

detallado
6 <= Riesgo | Riesgo Alto: Se necesita una atencidon mayor
<=7 de la administracién

Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de
la administraciéon

Riesgo < & Riesgo Bgjo: Administrar por procedimientos
de rutina
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