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DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En imi de |

Ralado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de laLey 1150 de 2007, STEFANIA CASTELLANOS SALINAS, identificado (a))

con lacédulade ci N° 1.104.705.955, acreditai y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de d ido de I;

el perfil manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN RESOLUCION
003 DE 2021: ( pregrado profesional, Maestria)

REQUISITOS MINIMOS: Pregrado: Titulo profesional en Ciencias Politicas, Econémicas, Administracién, Contaduriay afines, Administracién Publica, Derecho, Ingenierias, Arquitecturas, Urbanismo y afines,
Ciencias Socialesy Humanas, Agronomia, Veterinaria y afines, Ciencias dela Salud, Ciencias de la Educacion o afines y/o su homologacién de conformidad con laresolucion No. SC-003 del 02 de enero de 2021.

CATEGORIA - NIVEL:

Categoria N/A- Nivel Profesional

Titulo ional /Institucién de i6
Superior/fechade grado

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR, 10/06/2016

Calculo de experiencia
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante

Numero de Contrato (incluir el numero de

e EE) Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio Mes | Dia Afio Mes Dia Afios Meses Dias
Directora de recursos humanos con funciones establecidas como
planificar estrategias del capital humano en relacion ala organizacién,
desarrollo creando los mecanismos necesarios para detectar el talento
CORPORACION PARA NUESTRA COLOMBIA CONTRATO ATERMINO FIJO 2018 1" 1 2019 10 31 0 1" 30

dentro dela corporacién motivando su desarrollo en beneficio deestay
sus colaboradores

GRUPO VIAL SAS

Profesional de apoyo para el rea administrativa y operativa, en los
diferentes procesos de obtencion, procesamiento y analisis de 2016 | 7 4 | 207 | & 15 o 1 11
informacién en materia de transito

CONTRATO

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
o 22 41
o 22 1,36667
Total meses de experiencia| 23,4
Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simultanea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Homologacién de experiencia por formacién
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)
En el evento deaplicarse el articulo 4 delaResolucién 003 del 2 de enero de 2020, indicar cual es el requisito que se homologa y describir Iaformay términos de su homologacién:
Sevaahomologar experiencia por formacién Si () No ( ):
Empleador/Contratante DR @D () nclulr.el MITOCD Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afioc | Mes [ Dia | Afioc | Mes | Dia | Afios | Meses Dias
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
o o [
o o [
Total meses de experiencia| 0,0

Indique que homologacién se realiza:

1. Titulo de posgrado: Maestria( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )

3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ( )

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo alaveri ion del de los isitos de i i y ienci igidos dentro de los estudios previos, por parte del a icif dela

idad de dich . idadysu -
a0

&

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina

Elaboré: Tatiana Gaitan Villamarin - Asesora Juridica

Versién 02

Fecha de actualizacion:07/01/2021 1/1

Cddigo RE-A-CT-88



