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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORMACION DEPORTIVA EN TU BARRIO EN EL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”
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I.  INTRODUCCION

El Deporte, como fendmeno cultural, ha evolucionado de muchas formas. Analizado en el marco del mundo
contempordaneo, se constituye como un generador de calidad de vida en aspectos de salud, ocio y educacién;
es, sin duda, la manifestacion cultural, social y econdmica mas importante, compleja y apasionante de
nuestros tiempos; forma parte necesaria de la accidn politica y de la planeacion social y esto ya denota la
necesidad de un conocimiento previo de la realidad social y de todo lo que compromete para intervenciones
posteriores. Dada la importancia que adquiere cada vez mas el deporte en los aspectos sefialados, debe
conocerse a fondo y de manera objetiva las necesidades sociales al respecto, y este conocimiento se debe ver
reflejado en la oferta recreo-deportiva estatal o privada (Camps, 1988) y en ambos se debe valorar tanto la
calidad como la cobertura de los servicios.

La facilidad que el Deporte tiene para traspasar fronteras geograficas, idiomaticas y sociales, lo ha llevado a
consolidarse como un instrumento de penetracidn socio cultural.

El plan de desarrollo 2020 — 2023 “SOY BARRANQUILLA” en el articulo 20.1 establece la politica RECREACION
Y DEPORTES, la cual define que La recreacidn y el deporte son pilares fundamentales de una ciudadania
integral. Estimular y facilitar un estilo de vida saludable sera clave en el aprovechamiento del tiempo libre en
nifios, jovenes y adultos, al igual que brindar espacios para la formacidn deportiva para crear habitos sanos e
incentivar la practica del deporte desde temprana edad y de manera diferenciada. La politica de recreacién y
deportes busca consolidar a la ciudad como un epicentro del deporte a nivel nacional e internacional, para asi
lograr que la actividad fisica, la recreacion y el deporte conduzcan a un mayor desarrollo social y humano, una
mayor integracion e interaccidn social y a un mejoramiento general de la calidad de vida de los ciudadanos.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

e Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacion, coordinacidn y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion, aprovechamiento
del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

e  Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion
como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con lo definido en el marco normativo vigente.

e Fomentar, apoyary regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo
para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e  Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del Deporte vy al
Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

e  Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas.

e  Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la recreacién, con
criterios de inclusion social, en la cual se articulen proyectos de interrelacidon entre grupos etarios,
comunidad vulnerable, personas en situacidén de discapacidad y respetando la diversidad sexual y
etno-cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.

e Fomentar las escuelas de formacion deportivas, incentivando la formacién técnica y profesional al
personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre.
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e  Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la juventud, a
través del Deporte, la Recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Planificar la construccién, administracidon, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos
del Distrito.

e Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e infraestructuras
minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y recreativo.

e Integrarlaeducaciony las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general
y en todos los niveles.

e  Otorgaryrenovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes pertenecientes
a entidades no deportivas.

La Ley 181 de 1995, por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte, le entrega
a los Municipios la responsabilidad de administrar, construir, adecuar y hacer mantenimiento a los escenarios
deportivos de la Ciudad.

Asi mismo, sefiala en el articulo 70 que: Los municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77
de 1986, tendrdn a su cargo la construccidn, administraciéon, mantenimiento y adecuacion de los respectivos
escenarios deportivos. En este sentido, para el cumplimiento de los claros mandatos constitucionales y legales
el Distrito de Barranquilla cuenta dentro de sus inmuebles con Estadios, canchas y polideportivos, entre otros,
en los cuales desarrolla los programas y actividades que permiten fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

Para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas por el mencionado Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes debe contar con personal administrativo/profesional y
operativo/logistico; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse la aplicacion de las politicas de recreacion
y deporte; la planificacion de los proyeccién dirigidos a la masificacion, fomento y fortalecimiento; la
participacion ecuanime de las diferentes grupos etarios a fin de crear procesos inclusivos; crear y consolidar
procesos dirigidos a garantizar la calidad de la prestacion del servicio; posicionar a esta dependencia y la
ciudad como sede del deporte a nivel regional y nacional asi como mantener en condiciones de seguridad,
salubridad e higiene los diferentes escenarios deportivos dispuestos para la formacion, entrenamiento y
recreacion de los ciudadanos.

En sentido de lo anterior, la Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte con base en sus funciones de
administracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos, debe satisfacer las necesidades
de tipo misional, administrativas, técnicas y operativas que implican esta labor, por tal razén, procedié a
evaluar las necesidades (en términos de personal), en aras de determinar cdmo satisfacer estas necesidades,
de tal modo que cuente con el personal administrativo y logistico requerido lo que conlleva a brindar una
mejor prestacion del servicio y la atencion a los usuarios y ciudadanos que acceden a estos.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno
contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la secretaria distrital de recreacion y deporte para
el desarrollo del proyecto formacién deportiva en tu barrio en el distrito especial, industrial y portuario de
barranquilla.

En virtud de lo antes expuesto, la Secretaria Distrital De Recreacion y Deportes, se requiere garantizar un
correcto servicio a la comunidad, y contribuir en el desarrollo de las actividades que son propias del objeto
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misional de la Secretaria, toda vez, que dentro de |la planta de personal de la Administracién Central no cuenta
con el recurso humano suficiente para atender todas las necesidades del Programa en mencion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 21.pdf - 31 de marzo 2021

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

TOTAL NACIONAL
Para el mes de febrero de 2021, la tasa de desempleo fue 15,9%, lo que significd un aumento de 3,7 puntos
porcentuales frente al mismo mes del afio anterior (12,2%). La tasa global de participacién se ubicé 61,6%, lo
gue representd una reduccion de 1,6 puntos porcentuales frente a febrero del 2020 (63,2%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 51,8%, presentando una disminucién de 3,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del 2020 (55,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacié i6n y
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Fuente: DANE, GEIH.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

En febrero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 18,1%, lo
que significd un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (11,5%). La tasa
global de participacion se ubicd en 64,9%, en febrero de 2020 fue 65,9%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue
53,2%, presentando una disminucién de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (58,3%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, pacion y d pl
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Fuente: DANE, GEIH.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD TRIMESTRE MOVIL - DICIEMBRE 2020 - FEBRERO 2021

TOTAL NACIONAL

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.731 miles de personas.
Las ramas que mas restaron a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades artisticas,
entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios; Alojamiento y servicios de comida e Industrias
manufactureras con 1,5, 1,0 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad®

Total nacional

Diciembre - febrero (2021/2019)

Dic 20 - feb Dic 19 - feb Distribucion Variacion Contribucion
21 20 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 2071 22 104 100 -1372

hcltiw_idades anistic-.!s., entretenimiento, recreacidn y atras 1746 3068 24 33 BT
actividades de servicios

Alojamiento y servicios de comida 1.556 1767 75 -211 -1.0
Industrias manufactureras 2204 2458 111 -164 -0.7
Administracidn publica y defensa, educacidn y atencion de la 2137 2283 103 157 07
salud humana

Transpaorte y almacenamiento 1467 1.611 71 -143 -0,6
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 3.365 3462 16,2 -97 -0.4
Acm_'lc!ades_ profesionales, cientificas, técnicas y servicios 1307 1401 63 a4 04
administrativos

Construccion 1.520 1572 73 -52 -0,.2
Actividades financieras y de seguros 283 39 14 -36 -0.2
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 4163 19.9 -33 -0.1
Actividades inmobiliarias 246 273 12 -28 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 227 245 11 -18 -0,1
Explotacién de minas y Canteras 149 158 07 -9 0.0
Informacidn y comunicaciones 313 316 15 -3 0.0
Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo feb 21.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 21.pdf- ( 15 de marzo 2021)

Enero de 2021

g segun de

Grifico 1. Variacion anual de los i
Total Nacional
Enero 2021°P

Actiidades de cantros de lamacdss (Call cerar)

Coeren y serviclos de mensajerla

Salud humana privada sin inemacién

Actividaces de programaciin y trarsmiskin, agendas de noticls
Cesamallo de sistemas informaticos y procesamienta de datos
Salud rumana privada con intemaciin

Telecomunicadones

PR A,

apayo de aficina y otras actividades excepta call..
Actividades profesionales dentificss y téonicas
Inmkdiseias, alquiker de maguinaria ¥ equipo
Actividaces de empleo, sequridad & Irvestigacén privada, senddes 3 edifides

y actividades
Educacin supericr privada
Qtras serviclas de entretenimiento y otros serddcs
Publicidad
AMctividades de edicon
Restaurantes, catering y bares

Procucrion de peliculas o s evisice
o AL

£
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(enero 2021 / enero2020)

En enero de 2021, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con enero de 2020

Enero 2021P f enero 2020
N . Ingreses par Venta de
Clasificacion CHU Rev. 4 AC. elsdis
Seccidn Divisidn Descripcidn Variacidn (%) Contibueién ™
H Divisign 5z Amecenamiente |y aciidades g, 65 02 14
.complementarias al trans porte
H Diwisiain 53 Loareo y servidas de mensajeria 134 123 a0 1.2
| Diwisldn 56 Restaurares, catering y bares 23,7 -227 08 -0
1 Diwsion 58 Actividades de edicién 235 -193 47 26
Diviskin 59, excepte Froducckén de pelioulas cinematogrificas y
1 -83, 48, -35, -1
Clage 5520 programas de tebevisiin & 5 L £
) Divisidn 60 y Clase »cﬂult?ades de llu'lmnmaoén ¥ transmisidm, a4 74 a1 08
6391 agencias de noticias
1 Diwisicin 61 Telecomunicadanes 02 24 -25 -0
J D:;I“é" ﬁz:g:f‘ Desarrollo de sistemas  Informiticos 65 82 a7 PYy
! 6391 pracesamiento de datos. ! i ! N
Sexcién L. Divisién
=]
N Secdinb. Inmlohlllanas. alquiler e magquinaria y B4 0 05 a8
Divisiones 7710, “T'P°
7128y 7730
Divisiones 68, 70,
M 7172, Clase 7320, ﬂ"::d“ profestonales  clentiicas y 39 02 00
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidadl 183 I s B w3 03
Divislones 78,80y - .
N 81, eucepto Clase Ammdadu d.E m‘pln?' . ugur!da_d N B0 -4 02 o0
a130 investigacian privada, servicics a edificos
N Claseggay ~ Actvicades de centos de lamades (Gl 554 123 oo a
ceniter)
Actividaces administrativas y de apoyo de
N DMsnd2emcepte L ctras achvidades, emcepto call <20 4 00 02
Clase 4220
center
P Grupa BS54 Educackin superior privaca E-1] -50 04 -04
a Clase 8610 Salud humana privada con internacicn 53 50 1.0 o1
a D“"‘c'?a”::;:;“’“’ Salud humana privada sininternacién a8 a1 Y 04
s Divisiones %0, %2, Dtros sendcios de entretenimiento v atros s 04 08 a3
93,95y 56 Servidos

Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (enero 2021 / enero 2020)

En febrero de 2021, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con febrero de 2020.

Enero 20217/ enero 2020
[T
Clasificaciin CliU Rev. 4 AC Parsonal ocupado tobsl” P man s nle Temparal Ageniiss Hiam
directa rr——
Succitn Divigign D Warlaciim (%] vl chie (F9)
H Divisién 52 Nmmmuen.m ¥ actividades 75 23 33 14
cairgberanariag Al aEpore
H Divisicn 53 Correo y senvidos de mensajeria 22 25 Eh 27
| Dievision 58 Restauranbes, catering ¥ bares 170 118 -7 -14
1 Diwsicin 58 Ackiviclades de edician -153 -83 -5.2 18
Divisitn 59, excepto Produccidn de peliculas dnematogrificas y . .
i Clase 5520 programas de televisin A 254 123 =a
J Divisian G0y Clase Activiclackes de programacién y ransmisién, o7 a7 15
(23] agencias de noticas
1 Divigicen 61 Tulecoirnicadon s 4 05 1A 50
Divigion 62, Divigicn 1 I
Desarrello de sisbemnas  informaticos ¥
1 G!\,eﬂcmbﬁwl Clae procesamienta de datos -1 13 27 03
Eecritn L. Divisidn
68 S . o
N S i Imﬂlnhllan.u. alquiler de maguinana y 03 45 51 a8
Divisiores 7710, "
Ty TT0
Divigiones 69, 70, - . -
M 71,72 Clase 7320, ::'im e prolisionsles dentiReks ¥ gg -8 21 e
Disvigicen 74
L1} Clase 7310 Publicidad 116 =32 -82 . 02 |
DCiyisiorses T8, 80 y . .
clades  d dad
N BeooptaClase e de emplen, seguidad e 16 EX 02 a7
a0 irwnstigacion privida, servicios a edificias
. Clegzzg  Poidsdes de centros de lemadas (CH1 o, . l 7 I -
eEriler)
S Acwicades administrativas y de apoyo de
Divisian B2 escept L E ;
N Clase 8330 g:.::\ ¥ oires aclividedes, excepio call .7 43 0 1%
B Grupo#54  Educaritn superiar privada A T T a5 FY I
s} Clase 8610 Salud humana privada con imernaciGr 4.2 o1 Eh | 14 ==
Divisian B sxcapto . - F B .
[s] Clase 8416 Zalud humana privada sin insemaciin 20 15 7 03
Divigiones 0. 92, Ores servidios de entretenimismte ¥ olros a . a
5 R servidos e &3 8 23

Fuente: DANE - EMS

F Fuente: https://www.dane.gov.co/files investigaciones/boletines/ems/bol_ems_enero 21.pdf-(15 de marzo 2021)

TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORMACION

DEPORTIVA EN TU BARRIO EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”, y
teniendo en cuenta que segun el certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se
evidencia que en la Planta Global de la Alcaldia Distrital de Barranquilla NO SE CUENTA CON EL TALENTO
HUMANO SUFICIENTE E IDONEO, |a SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, requiere contratar profesional
con formacién en diferentes areas que apoyen las actividades operativas, administrativas y funcionales de la
Secretaria Distrital de Recreacidon y Deportes en busca generar practicas deportivas y sus diferentes
manifestaciones en la comunidad que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fortalezcan la sana
convivencia y valores, propiciando la transformacion social y la paz de la poblaciéon. Dichas actividades se
desarrollaran de manera presencial y virtual considerando la situacion mundial del COVID-19, por lo cual
cuando sea requeridos de manera presencial se cumplira con todos los protocolos necesarios de bioseguridad.
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NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e  Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucioén del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Recreacién y Deporte

e  Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasién del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

e  Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

e  Prestar apoyo en las actividades misionales de la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes.

e  Brindar apoyo en el desarrollo del programa de Formacién deportiva en tu barrio.

e Apoyar en la coordinacion y supervision de las escuelas de formacién.

e Apoyo en el manejo integral de la informacién que se maneja dentro y fuera de la SDRD.

e Apoyo en la elaboracién, ejecuciéon y control de eventos deportivos, que surjan durante la ejecucidon
del programa denominado Formacion deportiva en tu barrio y aquellos que sean asignados por el
supervisor del contrato

e las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato.

e  Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma Secop I

III. ANALISIS ECONOMICO

El valor total del futuro contrato es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($24.000.000) incluidos todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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El futuro contrato tendran un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contados a
partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para constancia se firma el 05 de abril de 2021.

M o

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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