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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, 31 de Mayo  del 2021  
 
 
Señor (a) 
MARELVIS MUÑOZ OCHOA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2209683 
Líder de Bienestar al Aprendiz 
Centro de Comercio y Servicios-SENA 
Barranquilla. 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Mayo  del 2021.    

Referencia:  No CO1.PCCNTR.2217340.    

Ada Luz Barceló De la Hoz , identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.120.082 de Barranquilla , en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA  Y CINCO MIL  PESOS M/CTE ($34.335.000.00) COP incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: 11 pagos a) Un primer pago correspondiente a días de febrero por valor 
de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($3.161.000.00) b). nueve pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (3.270.000.00) correspondientes de marzo 
a noviembre respectivamente. C). Un último pago correspondiente a días de diciembre por valor de UN 
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.853.000). Los honorarios serán pagados 
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Dirección General. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2021 

 
 
 

OBJETO: 
CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 

PSICÓLOGO SENIOR PARA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR Y 

LIDERAZGO DEL APRENDIZ E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE SALUD MENTAL 
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PARA LOS APRENDICES EN LA JORNADA DIURNA Y/O 24 HORAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y 

SERVICIOS DE LA REGIONAL ATLÁNTICO DURANTE LA VIGENCIA 2021. 

 
 
 
 
CLÁUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Desarrollar acciones de promoción y 
prevención de la salud mental y física. 

 
Orientación o Consejeria 

Psicologica Individual y virtual a 

los aprendices de la Sede 

Hoteleria y Turismo . 

Registros fotográficos 

I.  Promocion de entornos saludables y 
Aprovechamiento del tiempo libre.  

 
 
Campaña Actualizacion Ficha de 
Caracterizacion . 
 
 

Registros fotográficos. 

II.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Implementar Poyectos de 
Acompañamientos, para el Desarrollo 
integral del Aprendiz en su proceso de 
Formacion.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Apoyo Actividades, Calendario 
mes de Mayo :  
 
Actividad Socializacion valor del 

Mes.  

Apoyo - Semana de la Cultura 

Digital- Sena Conectado 

 

 
 
 
 
Listado de Asistencia. 
  
Registro Fotografico.  

Socializacion Capsula del Tiempo 

Eslabon Perdido.  

 
 
Registro Fotografico.  
 
 
 
 

  

Induccion II Trimestre- Nodo 

Hoteleria y Turismo .    

 
 
Listado de Aistencia.  
 

 
Reconocer al Aprendiz en su proceso de FPI 
mediante la implementación de un programa 
de estímulos.  
 
 
 
 

 

Divulgacion Apoyo Alimentario  

 

 

 
 
 
Registro fotográfico.  
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Atender Oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato.  

 

 

 

Reunion Equipo Bienestar al 

Aprendiz.  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
Registro Fotografico.  

Brindar Apoyo a las Actividades de 

Bienestar al Aprendiz.  

Taller Marketing Personal , 

Estrategia a Trabajar me voy.  

 
Registro Fotografico 
 
Listado de Asistencia.  

III.    . 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y  fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, 
pensiones y ARL (9419058507) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Abril   del año 2021 
 
Evidencias en ( ) folios 
Cordialmente,  
 
_________________________________ 
Ada Luz Barceló De la Hoz  
Contratista 
C.C. No. 1.143.120.082 
 
Recibí a satisfacción: 
 
________________________________ 
Marelvis Muñoz Ochoa 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2209683 
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EVIDENCIA 
SOCIALIZACION VALOR DEL MES  
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APOYO SEMANA CULTURA DIGITAL  

 

 

 

SOCIALIZACION CAPSULA DEL TIEMPO  
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INDUCCION II TRIMESTRE  

 

 

 

 

ORIENTACIONES PSICOSOCIALES 

 

 

                 

 

 


