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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de Mayo del 2021

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2209683
Lider de Bienestar al Aprendiz

Centro de Comercio y Servicios-SENA
Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2217340.

Ada Luz Barceld De la Hoz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.120.082 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($34.335.000.00) COP incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: 11 pagos a) Un primer pago correspondiente a dias de febrero por valor
de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($3.161.000.00) b). nueve pagos iguales por
valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (3.270.000.00) correspondientes de marzo
a noviembre respectivamente. C). Un ultimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.853.000). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021

OBJETO:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
PSICOLOGO SENIOR PARA EL APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR Y
LIDERAZGO DEL APRENDIZ E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE SALUD MENTAL
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PARA LOS APRENDICES EN LA JORNADA DIURNA Y/O 24 HORAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DE LA REGIONAL ATLANTICO DURANTE LA VIGENCIA 2021.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar acciones de promocion vy
prevencion de la salud mental y fisica.

Orientacion o Consejeria
Psicologica Individual y virtual a
los aprendices de la Sede
Hoteleria y Turismo .

Registros fotogréaficos

Promocion de entornos saludables y
Aprovechamiento del tiempo libre.

Campafia Actualizacion Ficha de
Caracterizacion .

Registros fotogréficos.

Implementar Poyectos de
Acompafiamientos, para el Desarrollo
integral del Aprendiz en su proceso de
Formacion.

Apoyo Actividades, Calendario
mes de Mayo :

Actividad Socializacion valor del
Mes.

Apoyo - Semana de la Cultura
Digital- Sena Conectado

Listado de Asistencia.

Registro Fotografico.

Socializacion Capsula del Tiempo
Eslabon Perdido.

Registro Fotografico.

Induccion Il Trimestre- Nodo
Hoteleria y Turismo .

Listado de Aistencia.

Reconocer al Aprendiz en su proceso de FPI
mediante laimplementacion de un programa
de estimulos.

Divulgacion Apoyo Alimentario

Registro fotogréfico.
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Atender Oportunamente los requerimientos

; Reunion Equipo Bienestar al
que haga el supervisor del contrato.

Registro Fotografico.

Aprendiz.
Brindar Apoyo a las Actividades de Taller Marketing Personal , _ _
Bienestar al Aprendiz. Estrategia a Trabajar me voy. Registro Fotografico

Listado de Asistencia.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL (9419058507) expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Abril del afio 2021

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Ada Luz Barcel6 De la Hoz
Contratista
C.C. No. 1.143.120.082

Recibi a satisfaccion:

Marelvis Mufioz Ochoa
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2209683
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EVIDENCIA
SOCIALIZACION VALOR DEL MES
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APOYO SEMANA CULTURA DIGITAL

® 250 Solicitar control

=5 Compartir invitacién

MANUAL ROL

Asst )
A P R E N D f 7_ a Eberlys Valdes (Invitado) [
NUEVA PLATAFORMA TERRITORIUM =
{"’J Martha Isabel Torres (Invitado)

i
{ 2 “\"\\"Nayely (invitado)

@ Adriana Avila (Invitado)
g

{ @ o Mors it
'] s @ Adriana pertuz (Invitado)
® of +» T o ‘

awago

SOCIALIZACION CAPSULA DEL TIEMPO

GTH-F-062 V08



SENA

INDUCCION Il TRIMESTRE
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al aprendiz Gracias a ustedes. Que tengan un buen dia
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DEPORTES BIENESTAR AL APRENDIZ. J
HILLARI NAOMI HERRERA CANTILLO

Muchas gracias @ que buena informacion

Reconocer el deporte, la actividad fisica y 5 -
el aprovechamiento del tempo fibre como % Heidy Tatiana Pedrozo Camargo

elementos fundamentales en mejoramiento °
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ke Muchas gracias por su infomacion y por su tiem
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(—\ 4 Piedad Carrascal 22... = - <« “~ Uit vez hoy a las 9:21 p.m . Nayelis Sanchez Cos... =

Algo que te queria preguntar Piedad, : - 18 sefiora ada, pero mis papas toavia me
cémo te ha ido con toda la parte digital s dan mis cosas bueno cuando pueden

Ya envié informacion
En esta nueva normalidad virtual??
Entonces toma estos 6 meses como
preparacién para estar lista para tu
préxima postulacion

Porfa me confirmas recibido.

Cémo ha Sido para ti pasar de lo Manual racibldal
a lo digital??

= Gracias sefiora ada
Ha sido un poco complicado todo esto. Quado;atenta’s cusiq(ies pregtinta
Tanta informacién. Pero hace parte del
proceso no me puedo quejar porque eso
me ayuda para tener mejores

Muchas gracias por todo

o Quiero que cuando vuelvas regreses con
mas fuerza

conocimientos. Aunque por momentos lo que pasa es que yo no quiero aplazar
me toca apoyarme en algunos 5
compafieros Si sefora @

me quiero retirar definitivamente
Cuando pase el tiempo, me puedes
escribir para ver como es el proceso

Asf es como dices, hace parte del y en los documentos que me envio solo

piocesc dice para aplazar
s invito aiun rato no quiero que me multen porque de T arane e e
En un video me cuentes tu experiencia de pronto mas adelante me quiera inscribir h
pasar de lo Manual a lo digital en algun curso de ingles que no sea tan Dios te Bendiga y cuidate mucho
intensivo como la carrera y tenga el
De cémo ha Sido digitalizar tus procesos tiempo lo podria hacer , pero la carrera
de formacion y encontrarte en este esta ya no quiero estar Listo sefiora ada
camino de la virtualidad.

Listo, ya envie nuevamente Ta
El video no debe pasar de 1 minuto Y 06 t Bendiga ¥

confirmame
Amén a usted igual

Perfecto en el dia de mafana se lo paso

lidto sefio ya la resibi =
con la ayuda de Dios b4 Dios me la bendiga
- miss de aca no me deja pasar v A
Si puedes en la horas de la mafiana - B mén
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