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PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

TR AMENT A RATEANIEY, COLECTIVAS-PSPIC

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION:

DESDE $U PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 14 DE MAYO DE 2021

JUSTIFICACION:

anun:tclutuudrledc;luhtummdun]nddzhapy-mmdcmuim plepidacd, con enfoque en i de la dyp i e calidod de vida, atencidn primania integral con responsabilicad socaal parn nuestros usuatios, s familia, s
alad y sai entoit, tene planteados y aprobacdos dentro si plan de gestidn institicional, diferentes procesos que e permiten el logro de sus fines y objctivos.

Flentrn de eston procesos, se encuentra el proceso de salud Piblica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud, Articular ¢l Flan de Intervenciones Colectivas ¥ Provectos del Fondo Desarrollo Local con Ins Acciones Desarmolladas en el componente

Hesalutivo

Pura la efbcar v eliciente ejecuicsin del process anles mencionado, LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, ml]um desanmollar scciones lales como: realizar asesorias o nivel individual con estudiantes en las

! Educativas, ascwwiss Trabam Suludable (nbsto laboral), asesorias integrales o pivel indsvidual con la poblacion beneficiaria en las kst itin, ascsorias de Trabajo Sahsdable, desamollar procesos de ssistencia técnica en los diferontes

bt de vada cotidsana, ot Tcas todos bes eventos de merés on salud piblica detectados, participar co las actividades de planificacion v gestion termitorial ¥ las demds responsabilidmles que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud ¥ tenbenda

en cuentn gue T se et con pereonal de planta para satisfocer el servicio prestado, se requiere contratar talemo humana OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios pars €] J llo de las idades del Plan de b i Colectivas en el Dhstrito Capstal.

2. Apovar la prestacion de servicwn en el Plan de | 1 Colectivas, ba i yin sopories que soliciten v que. al fvadd metas v prod; i a los nnexos v i i técnicos que hagan parte de La relacion
vontruaciual cntee L subred con el Fondo Financiern-SDS.

3. Presentar il el de ctividades a d 1l

4. Apovar lns sctividades inberentes al objeto del contrto para el meporamento continue de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mej i de bow elife d de habilitacion v abm de servicios de salud

5. Realizar las visitas de ispeceitn, vigilancia v control, desde su perfil, o establevimicntos objcto de la vigilancis Sanitaria y de los diferentes lineas de intervencién de La vigilanesn de la Salud i conforme & los li i anexos Lecnicns que hagan
parte de Lo relacion contranctual entre |a subred v ¢l Fondo me-sns

6, Verilicar ¢l imi de lo establecids la ion sanitaria d ible o existente ¥ segin ¢l tipo de establecimiento objeto de la vigilancia Sanstanin v de las diferentes lineas de intervencion de bn vigilancia de lo Salud Ambicntal

7, Renlizar aprogiaciin conceptual desde su perfil éenico y confirme n boa ancxos y lincamicntos 1écnicos que hagan parte de 1a relacion contraactual entre 1a subred con ¢l Fondo Financiern-SDS.

& Healizar scciones, ascsorins integrabes ¥ Weenicas extramurales ¢ intramurales a ln poblacion axignada a nivel individual, familiar y colective, desde su perfil tecnice, ¥ conforme o los anexos y lincamientos idcnieos que hagan parie de La relacion contranciua!
entre la subred con el Fondo Financiern-S0S.

4, Realizar scciones de p itn y b de la sadud y de iento ambicntal a nivel individual, Tamiliar y colectivo, desde su perfil denico y conforme a Tos anexos y lincamicntos.

Ih. Realizar scciones, ascsorins integrales v técnicas extramurales e itramurales, desde su perfil tecnico, en los diferentes entormos de vida cotidiana v procesos trnsversales, en instituciones o entidades asignadas. (Hogares, instituciones educativas, de proteccion,
IPS-UPGDs, establecimientos comercinles formales, unidades de trabajo informal, en el expacio piblico, ete), conforme o bos anexod v lineamicnios téenicos quehmpnnk la relacibn contranctial entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

11 Desmrrodlar procesos de asistencin técnica o bos diferentes procesos del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinas v técnico, en funcion de los i e lod equipos

12 Activar v notificar los eventos de interés en ralucd pablicn detectados en cadn wna de sus ilervenciones.

13, Presentar v responder dentro die bos plazos establecidos por los productos, metas o sctividades asignndas, con ln calidad de datos (i il k] i i itud) ¥ conforme los anexos ¥ linesmicntos técnicos que hagan parte de la relacian
comtraactual entre ln subred con el Fendo Financiero-SDS

14, Responder por el dili be Jowt fi o i we penerch, en el ! Je st scciones, con In calidad de datos (i iudand, op ik, i d itud) ¥ conforie los anexos ¥ lineamicntos idcnicos que hagan pane de la relacion
comtrasctual enire Ilnwrudmdlelmm-SD&

6, Realuar los i que e requicran , pars ¢l deasrollo de bas scciones de cada Expacio vio Proceso Transversal del PSFIC.

[E3 I"lmdpumlnplﬂwﬂdemmmdﬂwudemﬂdnllpmuﬂmwdn}'mfmlm ivi ‘metas ¥ productos técnicos que hagan parte de La relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

I, Purtacipar en las asistencias tecnicas convocsdas

17, Realza o listamiento y presentacion de low soportes parm s audifcrias exlermas que ve generen durante y despds de La ejecucion de las actvidades del Plaa de 8 ‘olectivas.

15 F ' por i queridns por nx i de salud piblica y 1n SDS.

19, Respotder por I calidad, npn‘hmuhls camplimients de las actividodes asignadas,

20. Participar en las reuniones y eventosa los cuales sea asdgnado por ln Subred y presentar bos informes que le sean requeridos.

21 Responder per ¢l achive de la documentacsisn generada, en el cumplimiento de sus acciones, de acuerdo a la pormatividad y tabla de retencion documental.

22, Realizar las demiy obligacianes asigniadas por o] supervisor del contrato,

23 Las actividades podrdn ser o Iladdas en cnnlquicra de los Expacios vo Proceses Transversales de ncuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicios de la Subred

Wl e & ) TR e B *ROBACION DE
NOTA: Todos los campos son de obligatoria clumeetie, en caso contrano serd devuchia la solicitud. Las firmas deben ser re
Crpeativa de Talento humano y Gerente, Subglregiayviu Ondenador de| Y

1. PLAN DE ey
ADQUISICIONES :;:;’lll;‘) DE CONTRATO:
PENDIENTE POR :
CONTRATAR:

- NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
a 6a0Sanitaria




