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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril 2021

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2409863 de 2021
Instructor Grado 14

Coordinador Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 2409863 del afio 2021

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No.
46°456.924 de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de
emprendimiento, del programa Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas entre el 12 y el 30 de abril de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
trescientos mil pesos m/cte (27.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Siete (7) meses, sin exceder el calendario del 2021, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Participar en la planeacion de los | No aplica para este mes | No aplica para este mes
procesos formativos del acuerdo
a lo establecido en los
lineamientos entregados por la
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Coordinacion nacional de
emprendimiento.
Realizar alistamiento de la | Avance en el desarrollo | Correo electrénico de

formacion, en la formulacion de
los proyectos formativos con

caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su

sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

de proyectos formativos

de los programas:
Emprendedor en
elaboracion de
artesanias con tejido
étnico y Emprendedor en
procesamiento y

comercializacion de
productos derivados de
frutas y hortalizas.

instructores lideres de ficha
y asesor pedagogico.

Carpeta Onedrive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/persona

l/jigualdron_sena edu co/

layouts/15/onedrive.aspx?F
olderCTID=0x012000D921

EBADFCOBD64BA4ECFFED
613247B46&id=%2Fperson
al%2Fjigualdron%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FEQUIPO%20SER%2
02021%2F2305934%20%2
D%20TANIA%20GOMEZ%
2FPROGRAMA%20DE%20
FORMACION

https://sena4-
my.sharepoint.com/persona

I/jigualdron_sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx?F
olderCTID=0x012000D921
EBADFCOBD64BA4ECFFD
613247B46&id=%2Fperson
al%2Fjigualdron%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FEQUIPO%20SER%2
02021%2F2309750%20%2
D%20BLAKE%20MAESTR
E%2F1%2EPROGRAMA%
20DE%20FORMACION

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagogica de

"formacién por proyectos", y en la
modalidad blended Learning de
acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos por
direccion de formacion
profesional integral.

Ficha: 2309750

*Programa:

Emprendedor en
procesamiento y
comercializacion de

productos derivados de
frutas y hortalizas.

*Actividad de
Aprendizaje: Justificar la

Aplicativo Sofia plus
Carpeta Onedrive:

https.//sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/jigualdron _sena
edu_co/Documents/EQ
UIPO%20SER%202021/230
7137%20-
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idea de negocio, con
base a las necesidades
del mercado y andlisis
del entorno./ Diligenciar
cada componente del
modelo de negocios
Canvas, de acuerdo a la
UP a establecer.
*Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo
con los planes vy
programas establecidos
por la empresa.

*Fecha Inicio y Fin de
Ejecuciéon mensual: 19 y
26 de abril de 2021.
Horario: De las 07:00 a
las 11:00 y de las 13:00
alas 17:00.

*Horas Total Mensual de
la Ficha: 16 horas.

Ficha: 2307137

*Programa:

Emprendedor en
procesamiento y
comercializacion de

productos derivados de
frutas y hortalizas.
*Actividad de
Aprendizaje: Justificar la
idea de negocio, con
base a las necesidades
del mercado y andlisis
del entorno./ Diligenciar
cada componente del
modelo de negocios
Canvas, de acuerdo a la
UP a establecer.
*Competencia: Coordinar
proyectos de acuerdo
con los planes vy
programas establecidos
por la empresa.

*Fecha Inicio y Fin de
Ejecucion mensual: 13,
20y 27 de abril de 2021.
Horario: De las 07:00 a

%20BLAKEZ%20MAESTRE/S.
DESARROLLO%20DE%20S
ESIONES%20DIARIAS-
EVIDENCIAS2csf=1&web=
1&e=I2cFNW

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/jigualdron_sena_edu
co/Documents/EQUIPO%?2
0SER%202021/2309750%
20-
%20BLAKE%20MAESTRE/
5.DESARROLLO%20DE%
20SESIONES%20DIARIAS

EVIDENCIAS?csf=1&web=
1&e=n0LZQ7

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers

onal/jigualdron_sena_edu
co/Documents/EQUIPO%?2
0SER%202021/2305934%
20-
%20TANIA%20GOMEZ/DE
SARROLLO%20DE%20LA
S%20SESIONES%20DIAR
IAS-
EVIDENCIAS?csf=1&web=
1&e=ylU5rm
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las 11:00 y de las 13:00
alas 17:00.

*Horas Total Mensual de
la Ficha: 24 horas.

Ficha: 2305934

*Programa:

Emprendedor en
elaboracion de
artesanias con tejido
étnico.

*Actividad de

Aprendizaje: Justificar la
idea de negocio, con
base a las necesidades
del mercado y andlisis
del entorno./ Diligenciar
cada componente del
modelo de negocios
Canvas, de acuerdo a la
UP a establecer.
*Competencia: Formular
proyectos de produccion
biotecnolégica  vegetal
de acuerdo con
requerimientos del
cliente. *Fecha Inicio y
Fin de Ejecucién
mensual: 14, 21 y 28 de
abril de 2021.

Horario: De las 08:00 a
las 12:00 y de las 13:00
alas 17:00.

*Horas Total Mensual de
la Ficha: 24 horas.

Total horas de
Formacion abril: 64

Actividades adicionales:
Alistamiento  en las
fichas 2307137, 2309750
y 2305934.

Total horas adicionales
abril: 30
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Total horas mes: 94

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas
y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA
plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus
funciones.

Registrar actividades de
formacion en el
aplicativo Sofia plus de
las fichas: 2307137,
2309570 y 2305934.

Aplicativo sofia plus.
Carpeta google drive:

https://drive.google.com/dri
ve/u/O/folders/1LIJE9RLSw
wDeuG78acqgfDbcWz3yDyo
wPW

En articulacion con el instructor
técnico, crear unidad productiva
rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo
programa de formaciéon en las
lineas de negocios rurales de la
fase | del programa SER.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades

productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

del
final,

Apoyar la  realizacion
diagnostico
georreferenciacion
caracterizaciéon de las unidades
productivas creadas, en el marco
de las acciones de formaciéon de

la Fase | del programa SER.

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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Apoyar la  realizacion  de
diagnéstico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a
la fase Il del programa SER, cada
vez que una
unidad participe
formacion.

en una

No aplica para este mes

No aplica para este mes

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades
estratégicas tales como:
acompafamiento a unidades
productivas  participantes  en
eventos comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestibn empresarial y
financiera cuando se requiera.

de

No aplica para este mes

No aplica para este mes

10

Formular 'y  gestionar en
articulacion con el instructor
técnico y el emprendedor, el
modelo de negocios CANVAS
gue se encuentra inmerso en la
estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion

de la unidad productiva.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

11

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnologica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro
SER y/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento -
programa  SER, para  su
implementacion en las acciones
del mismo.

la formacion:
de
para el
del

Asistir a
Aplicacion
metodologias
desarrollo
comportamiento
emprendedor —
Cédigo: 41311617

Aplicativo Sofia plus

Carpeta teams:
https://teams.microsoft.com
|_#/school//?ctx=teamsGrid

12

Apoyar la identificacion vy
sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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rurales.

13

Identificar fuentes de financiacion
disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas
fuentes, y acompafar en la
postulacién a las convocatorias a
por lo menos 5 unidades
productivas.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

14

Gestionar la certificacion en las
normas de competencia
“‘Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién concertados”
y “Orientar procesos formativos
en la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2021.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9417737845, de aportes en linea correspondiente al mes de marzo de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma

Maria del Carmen Rojas Torres
Contratista

C.C. No. 46456924 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar William Vergara Romero

Instructor Grado 14

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2409863 de 2021
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2409863 de 2021
MES DE ABRIL

Evidencia 1 — Desarrollo del proceso de induccién y ejecucion de acciones formativas en los
programas de negocios rurales con el componente de emprendimiento; a través de grupos
de whatsapp y de forma presencial, en las fichas que se relacionan a continuacién: 2309750,

2307137 y 2305934.

M Recibidos (4193) - mdrojasd2@: X | @ CemScanner04-13-20211145 X @ (2) Whatshpp x  + = X
& C & webwhatsapp.com w @
g e B . Grupo Mogotes Fruve (] Q
\J : Pf Blake, +57 312 3065100 95, +57 312 5047315, +57
Q Buscar o e i =
- e Cordial saludo para tod @s%¥ g
w Sracias profell Muy amable profe Blake!! ...
Gracias profell 2
Es un gusto saludarles!! Me permito comentarles que les estaré
2 % PfPilar acompafiando en el proceso de formacién del programa en procesamiento de
B & productos derivados de frutas y hortalizas con el componente de
e emprendimiento...
Grupo Puente Tierra NRIBGL@ 12121 - Préximamente nos estaremas reuniendo de manera presencial, espero la
+57310 7 ot mejor disposicién y agradezco de antemano Ia voluntad y el esfuerzo que
T i hace cada uno de ustedes por participar del proceso formativo. Feliz resto de
diallgd e
@ Pf Jaime
- . 1120
Bienvenida profe la mejor disponibilidad ¢ @ J, J
Pf Diana o4z n
Quedo atenta, muchas gracias!! +57 320 2840253 -1
Si sefiora con gusto
Grupo Mogotes Fruver 87
Muchas graciasigy & angela
La estaremos esperandog
Laura e -
i En mayo me toca asociarme a 2 mas y apen.. #5736 7017375 ~5onnia Varel: (@
™ A v
WNE
’ Pf Blake s
Listo profel! Es que ese dltimo archivo me hi... R
@ @ Escribe un mensaje aqu \!;

~ %@ 7 q) ESP 602p.m.

@ (2) WhatsApp - Goo... P i Textonamarivo- Word w3 Documentod - Word
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M Recibidos (4.193) - mdrojasd2@ X | @ CamScanner 04-19-2021 1145

(]

&«

8 web.whatsapp.com

Pf Pilar 233
v Qe

Pf Jaime
v 8.

Pf Diana

Quedo atenta, muc

Grupo Mogotes Fruver @
/ Muchas gracias@&y &

Laura

+/ En mayo me to

Pf Blake

// Listo profe!

9 (2) WhatsApp

M Notificacién aprobacié: X | & 7.PLANEACION PEDAC X |
C & webwhatsapp.com
e .
o B

@

Q

?
D
®
Fl
)

Pf Blake
Vale profe!! g &

Grupo Puente Tierra NRS&. .
+57 310 7886894: MK Video

Cesar Sena
Vale!! muchas gracias

Joako
https://youtu.be/C7_npEmwflk

Miki p
RAUL GEOVANNY CAMACHO GONZAL.

PfJosé Luis
0:18

Javier Sena
Ok, gracias

4. Planeacién Bajo Cub X | Programacién CARLOS

# Iniciar sesion en la c... @ (4) WhatsApp - Goo...

]

X

Pf Blake,

0 () WhatsApp

Grupo Mogotes Fruver @

SENA

Word

w3 Documento? - Word

w3 Documento4 - Word

Grupo Puente Tierra NRIS & @

Pf, +57 310 7886894, +57 311 2758491, +57 313

x + = X
* » P :
Una especial HOY  ida a todos los aprendices para el desarrollo de este
proceso formativo, desde el componente de emprendimiento@&3 &
Reciban una cordial invitacién a participar...
En seguida les comparto la primer actividad a desarrollar!!
u .
o it dspone da tndo s
AN o
i [ -
= o o,
e
v
i U
e E Y
X3 %]

x | M Gestiéncuentadecobr x @ [4) Whatsapp

Q : X Info. del grupo

Cordial sal Hoy mados aprendices!'&§
Los mejores aeseos para ustedes y sus seres
queridos Jﬁf_“y .

Una especial bienvenida a todos y la mejor
disposicion para el desarrollo de este
proceso formativo, desde el componente de
emprendimiento@3 de .

A continuacién les voy a compartir unas
imagenes sobre informacion general del
pregrama de formacion, a modo de
induccién... Por favor las revisan, si tienen
dudas con gusto estaré atentas ® &

Grup:

SN, ?RENDEDOR EN PROCESAMIENTO
EII‘D IALIZACION DE PRODUCTOS DERIV

Descripcién
RL ra DE FRUTAS Y HORTALIZAS P

oM
L]

" cd

EICHAT 2300750 Anade una descripcién del grupo

Marin del Camen Hojas Torrs.
Insructar Cmprensmisntc
alular; 164319058
foct rmicona s o

Archivos, enlaces y documentos >

3

GRACIAS

De un me aqui

X3
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M Notificacion aprobacio: X | & 7.PLANEACION PEDAC X | 4. Planeacion Bajo Cut X | Programacion CARLOS X | M Gestion cuentadecobr X @ (4) WhatsApp X o+ = X
< C @ webwhatsapp.com Q % » a :
: Grupo Puente Tierra NR¥8 .
@ O B i ‘ by erra NRIBL @ e Q : X Info. del grupo
Q chat nu
Pf Blake 757 pom
Vale profe!! s &
Grupo Puente Tierra NR¥&... 7565 m
+57 310 7886894: MK Video ppesmp ey
et e, s e e e W00
Cesar Sena 7:45 . == e
Vale!! muchas gracias Cualquier duda al respecto, no duden en
preguntar... . »
S L Grupo Puente Tierra NRISGL@ 7
QJoako 6:49 p.m B Se cre6 el 5/4/2021 a la(s) 12:16
\ i https://youtu.be/C7_npEmwflk Muchas gracias@d®& ., .
"@ Miki 42 Descripcion
"-A RAUL GEOVANNY CAMACHO GONZAL... Anade una descripcion del grupo /7
=\ Pf José Luis 08 p.
v Archivos, enlaces y documentos >

/& 0:18

Javier Sena 6:03 | @ @ —

Ok, gracias

nensaje aqui \,J

GRACIAS

#) Iniciar sesiénenlac..  § (4)WhatsApp-Goo.. B w3 Documentol - Word Q) EP 759p.m. [J]

-
#* siga -
Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo T
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial Sena Emprende Rural
[CIUDAD, MUNICIPIO Y/0 VEREDA Y FECHA: Socorro, Salén Comunal Primera de Mayo/ Abril 2021
[CENTRO DE FORMACION: Agroturistico
[COMPETENCIA: Formular proyectos de i vegetal de acuerd: del dliente.
[RESULTADO DE APRENDIZAJE: Identificar Ios productos o servicios para la cion de la unidad productiva, segun ica del entorno y del mercado. | CE T
[PROGRAMA DE FORMACION: N FECHA Y FIRMA
[HORARIO: ELABORACION DE ARTESANIAS CON TENIDO
N NOMBRE I APELLIDOS CC/TI__|RRE ELECTRON| TELEFONO/IP | LUNES | MARTES [ MIERCOLES : [ JUEVES " VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 [ALBA LUCIA MANTILLA GARCIA A i —
2 [ANA ISABEL VERA RUIZ MVET LSADU Vgwis
3 [ANA LICENIA |ca MoReno @
4 BERNARDA [DELGADO BECERRA Kool D] LR
s CECILIA [CADENA VESGA 7 AL
3 cecitia | SUAREZ MARTINEZ S
7 [CLAUDIA MARTINEZ PENUELA . 7
8 [CLAUDIA PATRICIA BALLEN RUEDA 37945984 Zlnwole 7L
9 [CLAUDIA PATRICIA LARROTA GRATERON 63361203
10 EDITH [MARIN GOmEZ 37946703 TN el G
1 EVANGELINA [DURAN FRANCO 37943164 5 gagelivie Doarzeen
12 (GLORIA ELENA [SERRANO DUARTE 37847117
13 GUILLERMINA JIMENEZ DE PORRAS 28378154 Ky el syinly acl, vy ~
14 ISABEL [DURAN GRUAL 37340070 I 0575
15 1UDITH [PINEDA CORREDOR 37943153
16 LEYDI STEPHANIE | ORTIZ MARTINEZ 1013655612, 7 =
17 LUZ MYRIAM (ORTIZ HERNANDEZ 51774519 HNclEm  Ochie [
18 MARIA CONCEPCION CASTILLO 37942761 TN )
19 MARIA INES VELASQUEZ SILVA 37943556 i ANl
20 MARIA LILIA OLAVE CHACON 51664715 Elariadilia olale
21 MARIA PATRICIA MORALES 37945457 b Vil e [Fretraalld -
2 [MARTHA CECILIA MARTINEZ PINZON 51666942 ol Vo S nel
23 MATILDE GARCIA CARDENAS 37941107, yq;:,‘-‘r{d = celca)
24 MYRIAM SANCHEZ SANCHEZ 28422664
25 INAZLY ZULAY [RUEDA AFANADOR 37949681 %
26 NOHEMA DELGADO BECERRA 37940748 Wbt oiq ool cuaclo
27 OLGA LuCIA RUEDA ROJAS 37943198 o Lycick a
28 [SANDRA PATRICIA [MONSALVE LAMUS 37548246 e ateo M an
2 SOCORRO SILVA ABAUNZA 37940939 & Conr o e (WO
30 TRINIDAD [ARDILA RODRIGUEZ 37940851
31 YANETH DURAN FRANCO 1101683900 7 )
32 VANETH SIERRA 37546035
33 YAQUELINE | CALDERON MORALES 30204588 JnC o °
D 7 P
Mawis ded (brmen  Bo7ag Torrey {Horiadel 0. AT
Nombre el instructor ! Firma del Instructor
Cogilia Cadna foraa M
Nombre representante grupo J FirmA 8 representante grupo
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Evidencia 2 — Realizar el proyecto formativo de los programas emprendedor en artesanias

con tejido étnico y procesamiento de frutas y hortalizas.

MATIVO TENDO ETNI

Lt = ) e = zAum&umu -
Avial -In B Ajustar taxic Ganaral - = | 2= B< &l

PDET"" i Formato D f/t Et\.)d \D:n €l Formato | B Relenar= B

egar | - <8 ©3 | Formato Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato. rdenary  Buscar

Y bt &) B G b S| - i oo s i S SRS e St ey

Portapapeles fa Fuente ) Alineacién i) Mumero ) Estilos Celdas Maodificar -~
F1C1 - S -
Al 2 3 4 | 5 | 6 | 7 8 9 | 10 |-
1 * SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 02
SENNA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ersion:

= 7A< Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

2 PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-016

o

5 |

6

7

8 | [1zRegional: ] d
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El sector de las artesan

s en Colombia es uno de los que mas atencién y apoyo ha recibido en los dltimos afios. Debido entre otros factores de gran demanda en el los mercados internos y externos,

definiendo a este sector manuf como dor de empleo, cultura y recursos econdmicos especialmente para las mujeres rurales del pais, esta situacion insentiva a los artesanos a mejora
procesos productivos, disefios y calidad en los prod Por esto, es | que el tejedor impl nuevas técnicas, iendo las tradicionales pero do valor al producto a la ves
insentiva el acceso a nuevos mercados, ya sea con la innovacién en el disefio o en el usa de iales en el caso I ales propios de la regién como fique, algoddn y cueros. Ademés el
departamento de Santander es lider en la produccién de ales de i6n agricola aprovechables en articulos les propios para aplicar técnicas innovadoras en tejedurfa fusionando e
con materiales como el cuero, algodon o la hilaza para que asi los productos alcancen un mayor reconocimiento y estatus en la sociedad convirtiendose en B imiento cultural, d

22| [genero y empresarial.

23|
Elaborar objetos en tejido etnico de punto y diferentes mat

24

25

26| [Definir articulo artesanal de acuerdo a necesidades del mercado, técnicas e insumos.

27| [Definir viabilidad del proyecto productive basado en idades del entorno,

28| [contribuir al mejoramiento de Ia calidad de vida de Ia poblacion por medio de la ion de unidades

29

30 de rural A del drea de infl del proyecto , del sector

31 Conservar, promover y valorar la identidad socio cultural y los patrones de vida y produccis les de la regién.

Fortalecer y brindar mayor Jad a las actividades de la produccién de las fas en las provinci ina y Comunera
32 generando mayores ingresos y mejor calidad de vida a los beneficiaros del proyecto en las dos provincias

sensibilizar hacia los procesos limpios en relacién con el d Il ibleyla i6n de conciencia en la mejora de las condicion|
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 12/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2307137 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIO’N DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2309750 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2305934 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON
DE APRENDIZAJE: TEJIDO ETNICO

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOTECNOLOGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.
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PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/04/2021 21/04/2021 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

21/04/21 10:12 AM Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de
abril de 2021, a las 09:56:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 46456924
Caodigo de Verificacion 46456924210405095651

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:06:47
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 164110554

Bogota DC, 05 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 46456924:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/4/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/04/2021 10:59:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 46456924 y Nombre:
MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 21252947 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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5/4/2021 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:02 AM horas del 05/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 46456924
Apellidos y Nombres: ROJAS TORRES MARIA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
b
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

5/4/2021 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

5/4/2021 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:58 horas del 05/04/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 46456924,
Apellidos y Nombres ROJAS TORRES MARIA DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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El servicio publico Funcion
, es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Maria del Carmen Rojas Torres

C.C 46.456.924

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 12 de abril 2021

Ma%pﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Caodigo: 76662356206

Modulos C@ 2 @ u/[ﬁ[l
Curso Virtual Fundamentos Talento

Direccionamiento
Generales

Gestion con valores Evaluacion de Informacién y Gestion del Control l l ]
Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento

modelo integrado
de planeacién
y gestién

interno



