
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil, 30 de abril 2021  
 
Señor 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2409863 de 2021 
Instructor Grado 14 
Coordinador Programas Especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes abril  del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2409863 del año 2021 
 
MARÍA DEL CARMEN ROJAS TORRES, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
46´456.924 de Duitama,  en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de 
emprendimiento, del programa Sena Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas entre el 12 y el 30 de abril de 2021. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones 
trescientos mil pesos m/cte (27.300.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en 
pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que 
corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Siete (7) meses, sin exceder  el calendario del 2021, contado a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:  

 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de emprendimiento y 
apoyo a la gestión del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; 
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 
 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo 
a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este mes 
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Coordinación nacional de 
emprendimiento.  

2  
Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de 
los materiales de formación.  
 

 
Avance en el desarrollo 
de proyectos formativos 
de los programas: 
Emprendedor en 
elaboración de 
artesanías con tejido 
étnico y Emprendedor en 
procesamiento y 
comercialización de 
productos derivados de 
frutas y hortalizas. 

 
Correo electrónico de 
instructores líderes de ficha 
y asesor pedagógico.  
 
Carpeta Onedrive: 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
l/jigualdron_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?F
olderCTID=0x012000D921
EBADFC0BD64BA4ECFFD
613247B46&id=%2Fperson
al%2Fjigualdron%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FEQUIPO%20SER%2
02021%2F2305934%20%2
D%20TANIA%20GOMEZ%
2FPROGRAMA%20DE%20
FORMACION 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/persona
l/jigualdron_sena_edu_co/_
layouts/15/onedrive.aspx?F
olderCTID=0x012000D921
EBADFC0BD64BA4ECFFD
613247B46&id=%2Fperson
al%2Fjigualdron%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocumen
ts%2FEQUIPO%20SER%2
02021%2F2309750%20%2
D%20BLAKE%20MAESTR
E%2F1%2EPROGRAMA%
20DE%20FORMACION 
 

3  
Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos", y en la 
modalidad blended Learning de 
acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos por 
dirección de formación 
profesional integral. 

 
Ficha: 2309750 
*Programa: 
Emprendedor en 
procesamiento y 
comercialización de 
productos derivados de 
frutas y hortalizas. 
*Actividad de 
Aprendizaje: Justificar la 

 
Aplicativo Sofía plus 
Carpeta Onedrive:  
 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/jigualdron_sena

_edu_co/Documents/EQ

UIPO%20SER%202021/230

7137%20-

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2305934%20%2D%20TANIA%20GOMEZ%2FPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jigualdron_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000D921EBADFC0BD64BA4ECFFD613247B46&id=%2Fpersonal%2Fjigualdron%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEQUIPO%20SER%202021%2F2309750%20%2D%20BLAKE%20MAESTRE%2F1%2EPROGRAMA%20DE%20FORMACION
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
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idea de negocio, con 
base a las necesidades 
del mercado y análisis 
del entorno./ Diligenciar 
cada componente del 
modelo de negocios 
Canvas, de acuerdo a la 
UP a establecer. 
*Competencia: Coordinar 
proyectos de acuerdo 
con los planes y 
programas establecidos 
por la empresa. 
*Fecha Inicio y Fin de 
Ejecución mensual: 19 y 
26 de abril de 2021. 
Horario: De las 07:00 a 
las 11:00 y de las 13:00 
a las 17:00. 
*Horas Total Mensual de 
la Ficha:  16 horas. 
 
 
Ficha: 2307137 
*Programa: 
Emprendedor en 
procesamiento y 
comercialización de 
productos derivados de 
frutas y hortalizas. 
*Actividad de 
Aprendizaje: Justificar la 
idea de negocio, con 
base a las necesidades 
del mercado y análisis 
del entorno./ Diligenciar 
cada componente del 
modelo de negocios 
Canvas, de acuerdo a la 
UP a establecer. 
*Competencia: Coordinar 
proyectos de acuerdo 
con los planes y 
programas establecidos 
por la empresa. 
*Fecha Inicio y Fin de 
Ejecución mensual: 13, 
20 y 27 de abril de 2021. 
Horario: De las 07:00 a 

%20BLAKE%20MAESTRE/5.

DESARROLLO%20DE%20S

ESIONES%20DIARIAS-

EVIDENCIAS?csf=1&web=

1&e=I2cFNW 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/jigualdron_sena_edu_
co/Documents/EQUIPO%2
0SER%202021/2309750%
20-
%20BLAKE%20MAESTRE/
5.DESARROLLO%20DE%
20SESIONES%20DIARIAS
-
EVIDENCIAS?csf=1&web=
1&e=n0LZQ7 
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pers
onal/jigualdron_sena_edu_
co/Documents/EQUIPO%2
0SER%202021/2305934%
20-
%20TANIA%20GOMEZ/DE
SARROLLO%20DE%20LA
S%20SESIONES%20DIAR
IAS-
EVIDENCIAS?csf=1&web=
1&e=ylU5rm 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2307137%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=I2cFNW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2309750%20-%20BLAKE%20MAESTRE/5.DESARROLLO%20DE%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=n0LZQ7
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jigualdron_sena_edu_co/Documents/EQUIPO%20SER%202021/2305934%20-%20TANIA%20GOMEZ/DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS-EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=ylU5rm
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las 11:00 y de las 13:00 
a las 17:00. 
*Horas Total Mensual de 
la Ficha:  24 horas. 
 
 
Ficha: 2305934 
*Programa: 
Emprendedor en 
elaboración de 
artesanías con tejido 
étnico. 
*Actividad de 
Aprendizaje: Justificar la 
idea de negocio, con 
base a las necesidades 
del mercado y análisis 
del entorno./ Diligenciar 
cada componente del 
modelo de negocios 
Canvas, de acuerdo a la 
UP a establecer. 
 *Competencia: Formular 
proyectos de producción 
biotecnológica vegetal 
de acuerdo con 
requerimientos del 
cliente. *Fecha Inicio y 
Fin de Ejecución 
mensual: 14, 21 y 28 de 
abril de 2021. 
Horario: De las 08:00 a 
las 12:00 y de las 13:00 
a las 17:00. 
*Horas Total Mensual de 
la Ficha:  24 horas. 
 
 
Total horas de 

Formación abril: 64 

Actividades adicionales: 

Alistamiento en las 

fichas 2307137, 2309750 

y 2305934. 

Total horas adicionales 

abril: 30 
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Total horas mes: 94  

4  
Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco 
del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas 
y formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA 
plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de 
formación o quien cumpla sus 
funciones. 
 

 
Registrar actividades de 
formación en el 
aplicativo Sofia plus de 
las fichas: 2307137, 
2309570 y 2305934. 
 
 

 
Aplicativo sofia plus. 
 
Carpeta google drive: 
 
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1LJE9RLSw
wDeuG78acgfDbcWz3yDyo
wPW 
 

5  
En articulación con el instructor 
técnico, crear unidad productiva 
rural sostenible resultado de la 
ejecución del respectivo 
programa de formación en las 
líneas de negocios rurales de la 
fase I del programa SER. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

6  
Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 
De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural. 
 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

7  
Apoyar la realización del 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LJE9RLSwwDeuG78acgfDbcWz3yDyowPW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LJE9RLSwwDeuG78acgfDbcWz3yDyowPW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LJE9RLSwwDeuG78acgfDbcWz3yDyowPW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1LJE9RLSwwDeuG78acgfDbcWz3yDyowPW
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8  
Apoyar la realización de 
diagnóstico final a las unidades 
productivas que participan en las 
acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a 
la fase II del programa SER, cada 
vez que una 
unidad participe en una 
formación. 
 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

9  
Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera. 
 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

10  
Formular y gestionar en 
articulación con el instructor 
técnico y el emprendedor, el 
modelo de negocios CANVAS 
que se encuentra inmerso en la 
estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación 
de la unidad productiva. 
 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

11  
Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento - 
programa SER, para su 
implementación en las acciones 
del mismo. 
 

 
Asistir a la formación: 
Aplicación de 
metodologías para el 
desarrollo del 
comportamiento 
emprendedor –  
Código: 41311617 

 
Aplicativo Sofía plus 
Carpeta teams: 
https://teams.microsoft.com
/_#/school//?ctx=teamsGrid 
 

12  
Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades productivas 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

https://teams.microsoft.com/_#/school//?ctx=teamsGrid
https://teams.microsoft.com/_#/school//?ctx=teamsGrid
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rurales.  
 

13  
Identificar fuentes de financiación 
disponibles, formular los planes 
de negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas 
fuentes, y acompañar en la 
postulación a las convocatorias a 
por lo menos 5 unidades 
productivas.  
 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

14 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación concertados” 
y “Orientar procesos formativos 
en la modalidad a distancia con 
base en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2021. 
 

No aplica para este mes No aplica para este mes 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla 9417737845, de aportes en línea correspondiente al mes de marzo de 2021. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (05) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
María del Carmen Rojas Torres 
Contratista 
C.C. No. 46456924 de Duitama 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Oscar William Vergara Romero 
Instructor Grado 14 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2409863 de 2021 
Coordinador Programas Especiales 



 

1 

DE-F-025 V.04 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 
MES DE JULIO 

 

Evidencia 1 – Desarrollo del proceso de inducción y ejecución de acciones formativas en los 

programas de negocios rurales con el componente de emprendimiento; a través de grupos 

de whatsapp y de forma presencial, en las fichas que se relacionan a continuación: 2309750, 

2307137 y 2305934.  

 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
MARÍA DEL CARMEN ROJAS TORRES 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2409863 de 2021 
MES DE ABRIL 
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Evidencia 2 – Realizar el proyecto formativo de los programas emprendedor en artesanías 

con tejido étnico y procesamiento de frutas y hortalizas. 

 

 

__________________________ 
María del Carmen Rojas Torres 
Contratista 
C.C. No.  46456924 de Duitama 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

12/04/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2307137 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL PRODUCTO,
SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLÚMENES
DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y  FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2309750 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL PRODUCTO,
SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLÚMENES
DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y  FINANCIERO
DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2305934 - EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE ARTESANIAS CON
TEJIDO ETNICO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNÓSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.
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PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 30,0012/04/2021 21/04/2021

30,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

abril de 2021, a las 09:56:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 46456924
Código de Verificación 46456924210405095651

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de abril del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 46456924:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 164110554

WEB

10:06:47

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/04/2021 10:59:48 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 46456924 y Nombre:

MARIA DEL CARMEN ROJAS TORRES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 21252947 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


5/4/2021 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa:  
Que siendo las 10:04:02 AM horas del 05/04/2021, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº 46456924 
Apellidos y Nombres: ROJAS TORRES MARIA DEL CARMEN 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.  

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.  

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.  

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C. 
Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá) 
Resto del país: 018000 910 112 
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co 



https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:24:58 horas del 05/04/2021, el ciudadano identi�cado con cédula de ciudadanía No. 46456924, 
Apellidos y Nombres ROJAS TORRES MARIA DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización es
exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, o�cio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.



María del Carmen Rojas Torres
C.C 46.456.924

Bogotá D.C., 12 de abril 2021

Código: 76662356206


