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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2021

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266484 del 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021. 10 mesesy 4 dias

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacién en el centro de
tecnologias para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector
productivo de la regidon o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la Constitucion | Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido por el estado y
Politica, la Ley, los requerido por la entidad
principios de la
contfratacién estatal y
las demds normas
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concordantes y
complementarias

Responder por e
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Se cumple

Se anexa informe GTH_F_062_V08 MAYO_2021
Informe ejecutivo adjunto

Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas

SI CUMPLE Comité seguimiento y control ficha

RETA No. 041-2021

WOWBRE DEL GCOMTE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUAGION ¥
SEGUIMIENTO - FICHA 2184388 TEGNODLOGO EM GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZOMT,

Gantin an In Fropedad

2184386

Entregar
periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, tfodos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
sU cargo y que se
produzcan en
ejecucioén de U
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las normas
y procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico de
Inventario Documental

No aplica

Entregar a la
finalizacién del plazo
de ejecucidon o del
vinculo contractual o

No aplica

GTH-F-062 V08




@
SENLA

N

siqa

cuando el supervisor
del confrato lo solicite,
los bienes devolutivos
que le hayan sido
asignados  para el
cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de
informacién y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucién del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion
conocida por estos u
otfros medios durante la
ejecucién

Se cumple

Se garantiza el uso exclusivo de las claves
asignadas, para la ejecucion del objeto
contractual

1§ ot % | T x|+ -2

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informaciéon
requerida por las
autoridades y
organismos de confrol
del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucién del contrato
y de los asuntos
relacionados con el
mismo

Se cumple,

subieron

documentos a

secop |l

se

DOV OO

Solicitar  autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial

Se dara

cumplimiento
en el momento

con fines publicitarios o que Se.an

ajenos a los requeridos

establecidos en los

lineamientos de la

Entidad

Cumpilir con las normas | Se cumple Se verifica el cuidado personal

de bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente
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Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabagjo de la
Direccion General y/o
sus homodlogos en los
Centfros de Formaciéon
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollary
dentro de los plazos
establecidos
legalmente. (Decreto
723de 2013 art. 18

Se cumple

Se entreg6 de manera oficial y se subio a
secop

CHIRIIA 0 5RO 20 A SHHEN 330D u
et ket 3520hrts K CHtBAg 4 D DA 9 B
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11

Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos bdsicos
del Subsistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo,
para el primer pago de
los honorarios

Se cumple

Se anexo a secop II

90990

+ Emeo ey

M uccion en Sequridad y.
validez pars aplicacion y uso ol interior de I
llm 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2,
16,11, Parsgrato 2

Compromiso SST:

O MONROY Identificado(a) la do cludadania 70621047
e cumelimienta a (s vllgacionas an Seguridad y Seiud en el

Integral de mi salud,
e proteccion personal necesarios para ejecutar Ia
Jo cunl amumid st com S
1a ocurrencia d Inclgantas, accidentas

12

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario y
contrasena durante la
ejecucién del contrato
y entregar al supervisor
las  evidencias del
estado en que se
encuenire, en  los
informes de ejecucién
contractual parcial o
final

Se mantiene
actualizado los
sistemas
donde se
asigno usuario
y contrasefia

Se entrega eV|denC|a en cada informe mensual

8 Corws R bt | T
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) b ) Bendeace entrada % Pl Iricio de formarién Fiches Nos. 2206403 - 2216400 - 2216319 - 27300 - 227637 - 2296306 g

[ ——————

Reporte de Aprendioes
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Realizar los pagos al | Se cumple Se entrega evidencia en cada informe mensual

§ISS (salud, pension y , PAGOSIVPLE| ssyaseo
riesgos laborales) de Slmp|e e J01, A TR UMLANETOOES [RP—

Ocuerdo COh |O Persde Cotmusn  ob de 201 Pereds Gervia e 021 Referencia page (N (040143
normatividad vigente, PAGADO 100t

aportando los soportes ——

de pago los cuales e

Documente jCCToe17 Dwoccidn cALLE 76N 5854

deben ser validados T e N
T1po Persona [NATURAL UNCO
para constatar que en ] 00 0¢ Toenets t_mnnc
Regresenarie Lega! dentticacion
efeCTO el pogo de |C1 Tots Aflason { e Jposmva D SEGUROS
planila  haya  sido
recibido por la entidad e T o i -
correspondiente y en } = i
Caso de WIOTALFS
incumplimiento fotal o ...|...[...|.,.|....\,,.-\m4m\m\...
parcial, responder por
las consecuencias vy
sanciones que
disponga la ley

e Rl 7] kit ‘ | -

e fomvmmen [ +] = T O R e

.
3

= e e R R e N

No subcontrafar las | Se cumple No se subcontratara personas ni mayores ni

actividades propias del menores de edad
objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta  se haya
previsto disponer de
recurso humano, para
lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando
aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los ninos

En caso de que | Secumple Se han firmado de manera digital los
proceda el registro y documentos exigidos por la coordinacion
asignacién  de una S

firma  digital, usarla Lol =
dentro de los limites i
impuestos por el objeto ] —
y las obligaciones del , —
contrato (Electrénico o ‘ ——
fisico) y en todo caso N
con la debida
autorizacidn de quien
corresponda

e TR O | EERRT DT |
N

S

TR T

Desplazarse dentro vy | No aplica No aplica
fuera del territorio
nacional cuando sead
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requerido  para el
cumplimiento de las
obligaciones
confractuales y
legalizar las ordenes de
vigje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

17

Guardar reserva de la
informacién asociada
al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
codigos, claves o
confrasenas,
respondiendo  penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso
o acceso no
autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) anos
mds, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva contractual

[ perr——
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Reporte de Apreadices
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Nos. 2276493 - 2276400 - 227631 - 2276318 - 227631 - 2276316 i@

18

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se

encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social

Integral, estos pagos

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual

Siml PAGOSIMPLE |  *masco
|mp e Fecha creacicn mpore: 20210511, 00440 A Tie Plani: | FLANLLA WOEPENDENTES ¢
L T N P o

Womieo Pl 1 01TAAIE.

PAGADO 11052021

| DATOS DEL APORTANTE
Rardn Social AFAFL ROBERTO MOMROY
[ focrae2nat? Divecién [eaue 760 8254
Tipods Emprzsa_[NOCPDNOENTE Teklora s
TipoPersans JiATuRaL nco
Ciodsd 3060TADC Departamenty BOGOTADS.
Representarie Legal dentficacion
Tots Aflason { . posiva e secuRos
LDETALLE DEL APORTANTE

Salyd Rieagos. Caiey Parafgcales. Total
] |2l It \ | — | a]m] = |s]a] — [a]w[w]w]=]=]~
o fomvm | ] = e | vad vae| o [ wfwoine | | A ] 0 o o e

MLIOTALES

e
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podrdn acreditarse
mes vencido y
Unicamente  por el
sistema  pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabagjo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
alSENA, ICBFy Cajas de
Compensacion
Familiar

19

El contratista deberd
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar 'y
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia generada
por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
fomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales
e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demds que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto confractua

PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de requerirse el
desplazamiento del

contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con

objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante las
gestiones  necesarias,
bien sea dentro del
territorio  nacional o
fuera de este, de
conformidad con o
establecido  en la
Resoluciéon 092 de 2015
o la que la modifique y
se encuentre vigente

No aplica

No aplica
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PARAGRAFO SEGUNDO:
El confratista se obliga
a legalizar los gastos de
desplazamiento

No aplica No aplica

causados en las
6rdenes de  Vvigje,
dentro de los 5 dias
siguientes a ]
finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

da por la
Coordinacién
Académica
correspondie
nte, de
acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas
activas,
formacidén por
proyectos vy
los productos
institucionales

formulacion
de
proyectos
en las sedes
asignadas
por la
Coordinacid
n
académica
en el drea
de
Legislacion y
Seguros. Se
confinua la
formacion
repasando y
aclarando
dudas de los
temas
previstos en
la guias de
aprendizaje
8, 9,10, 11,
12, 13, 14 y
15.

Ficha
2184386,
2193662,
2188819,
2163949

N | Obligacion | Acciones Evidencias
0 es realizadas
1 | Cumplirconla | Impartir Mediante participacién en clase y trabajos de investigacion se
programacié | formacion empiezan a deducir conceptos propios de la materia y con ejercicios
n académica | fitulada y/ o | en grupo se busca la aplicacién de la normatividad a los casos
predetermina complemen lespec[ﬂhcos. . .
taria en

[ Das - -

= Poledr
o= 9 10 1 13 @ 15

WpaXn ()

Mayo de 2021 Q08 s
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N | Obligacion | Acciones Evidencias
0 es realizadas
2 Presentar los | Se han | En clase, luego de comprender conceptos, a través de talleres
reportes  de | realizado sujetos a cadlificacién se afianza el conocimiento adquirido
juicios de los | talleres con | Sofieris % FEEEE
aprendices vy | nota y -
demds exposiciones ——
informes de
dentro de los | recuperacid e
plazos n. T
estipulados
por el Cenitro
para tal
efecto.
-
3 Evaluar el | Serealizan Posterior a la evaluaciéon se empieza a contestar en clase, para
proceso de | evaluacione | afianzar los temas evaluados.
aprendizaje, s periddicas Sofiars %% ROEE e
las estrategias | y se dan
pedagdgicas, | espacios ::”“:;"""’”‘*
el medio | para subir la
ambiente nota. e
educativo, el —_—
rendimiento
académico e
de los
aprendices 'y
diligenciar
oporfunamen
te los formatos
correspondie
ntes
4 Preparar, Se prepara Listas de chequeo
orientar, y desarrolla
desarrollar, el proceso
apoyar y | de
evaluar aprendizaje
procesos de | teniendo en
aprendizaje cuenta lo
en cualquiera | previsto en
de las | las guias de
estrategias de | aprendizaje

respuesta
institucional
para
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién

los
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Obligacion
es

Acciones
realizadas

Evidencias

Profesional
Integral

Desarrollar
mecanismaos
que faciliten
la reflexién, la
innovacion, el
espiritu
investigativo,
la creatividad
y la
autoevaluaci
6n en los
alumnos para
]
mejoramiento
continuo.
(Aqui
evidenciar el
material  de
apoyo y las
estrategias
que se utilizan
para el
desarrollo de
la formacion)

Se dejaron
talleres para
investigar el
tema de
bien comun

Evidencia

s e egsacin

e

comane:

ARM Legstaiony Sequrs.

Evidencia

Ii—,

Enfrega de soporte

Participar en
el desarrollo
de
innovaciones
pedagdgicas
y del drea
especifica en
que se
desempene,
mediante
proyectos de
investigacion,
en
concordanci
a con las
exigencias del
desarrollo
sostenible

A
disponibilida
d

A disponibilidad

Colaborar en
el diseno vy
ejecucién de
programas de
actudlizacién

A
disponibilida
d

A disponibilidad
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Obligacion
es

Acciones
realizadas

Evidencias

de instructores
del SENA y de
ofras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos
y de la
especialidad
en que
imparte
Formacion
Profesional

Participar
activamente
en el Plan de
Mejoramiento
Y
Actualizacién
de los
instructores.

A
disponibilida
d

A disponibilidad

Capacitar vy
asistir técnica,
empresarial vy
organizativam
ente a los
comunidades
formas
asociativas y
empresas en
sus proyectos
de desarrollo
SOCio
empresarial
de acuerdo
con la
especialidad
en que
imparte
Formacién
Profesional.

A
disponibilida
d

A disponibilidad

Emitir
concepto
cuando le sea
solicitado,
acerca de los
planes y

A
disponibilida
d

A disponibilidad
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N | Obligacion | Acciones Evidencias
0 es realizadas

programas o

sobre

especificacio

nes técnicas

de

maaquinaria 'y

equipo,

materiales e

insumos para

la formacion

profesional

integral.

Presentar  su

concepto vy

recomendaci

ones
1 | Participar en | A Se envian correos a los aprendices de la oferta
1 |la disponibilida

concertacion | @

Y

coordinacién

interinstitucion

al para la

ejecucién de

proyectos de

desarrollo vy

acciones de

Formacion

Profesional

Integral,

proyectos de

desarrollo

sectorial,

regional,

municipal vy

veredal.
1 Participar en | A Se envian correos a los aprendices de la oferta
2 procesos de disponibilida

d

promocién de
los programas
de Formaciéon
Profesional
Integral,
servicios y
actividades
de
Divulgacion
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Obligacion
es

Acciones
realizadas

Evidencias

Tecnoldgica,
programados
por el Centro
de
Formacién.
(En este punto
es importante
que se
realices
acciones de
Divulgacion
en las redes
sociales y
empresariales
de programas
de formacién)

[ I

Responder
por la
integridad vy
buen uso de
materiales,
equipos y
demds
elementos de
la institucion
puestos bajo
] cuidado
para
desarrollar
labores
propias de la
ejecucién de
su confrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma

Incorporar las
fendencias
tecnolégicas,
pedagdgicas
y de gestion,
al diseno
técnico
pedagdgico
de las
diferentes
acciones de

Se cumple

Se trabaja con plataformas institucionales SENA
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Obligacion
es

Acciones
realizadas

Evidencias

formacion
profesional en
]
especialidad.
(Impartir
formaciéon en
programas
solicitados
cumpliendo
con las
fendencias
laborales)

o SENA

i TR

, (GESTION DE LA PRO...

SENA

wN

GESTION DE LA PRO...

GESTION DE LA PRO...

GESTION DE LA PRO...

[
SENA SENA

N NN

'GESTION DE LA PRO...

SENA

wN

‘GESTION DE LA PRO...

‘GESTION DE LA PRO...

‘GESTION DE LA PRO...

gl -

Participar en
los comités de
evaluacion,
asistir
puntualmente
y a la
fotalidad de
la  acciones
de formacién
programadas,
colaborar
activamente
con las
disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacién y
tener senfido
de
pertenencia
con la
Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia  a
comitésy alas
clases
programadas

).

Se cumple

De acuerdo a la programaciéon de la coordinaciéon academica

ACTA No.012-2021
RE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE EVALUACIGHN ¥ SEGUIMIENTO - FICHA 2163943 TECNOLOGO EN GESTION DE

L& PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Gots, 13 de sbril de 2021 600 p.m 630 p.m
¥1O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL [
Reunlﬂn de Microsoft Teams Unase con un dispasitivo | CENTRO

e videoconferencia Distrits Capital / Centro D Tecnologias
S0 TOe E aesemmicaciones san. ad o pars ls Construceién v Is Maders

14 de videoconferencia: 114 936 368 §
Losrinsinnes slemallias de nainadn TC

AGENDA © FUNTOS FARA OLLAR
1_Comité de evaluscién y
de Ia Fropiedad Horizontel, pars verificar esta
'OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:

Revisar. analizar y verificsr ia situscién ¥
an Ia ficha 2163845 del progrema de Tecnéloge en Gestién de la Prupledad Horizontal de acusrde
al reglamenta del aprendiz, prosedimiento de ejecusidn de la formacién profesicnal integral y Ia
guia de desamolic del formstivo publicado en plstaforma compromise Sena.

saguimiento de Is Fu:ha 2163345 del programs de Tecndlogo en Gestidn
da de de los

DESARROLLD DE LA REUNION

=ncia que hay quorum con 1a ssistencia
ota

n ol o 007 e 2012, Raglamant del aprandiz
& presents comité de ¥ seguimiente, para =l cu: designa sl
matructor Rafacl Robarte Monroy jafe de hehe o 164045, morme Schetario dot comild.

Se desarrol iente arden del dis:

1. Werificacién de la informacién general de la ficha.

No. de oha. 2163948

7 Goslion de Ia Fropiedsd Horzantal
Trmeste Hmeste

‘Cantidad de aprandices =n platsforma
SOFIA Plus

Tontigsd de. ices =n 5 i1

Instructor jefe de Rafasl Roberto Monro

Instructeres ssign=dos & 12 ficha aurants &1 | Carios Daniel Vargss - Carlos Sanchez -vivisna
trimestre asignada Cusries

Segundo.
27

[l

Participar
activamente

Se cumple

Se participa de manera activa
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Obligacion
es

Acciones
realizadas

Evidencias

en las
actividades
de formacion
programadas
por el centro
en el drea
cultural,
deportiva,
recreafiva,
dirigidas a los
aprendices vy
en los
programas de
cardcter
preventivo
que ameriten
de su apoyo y
asesoria,
adicionalmen
fe en
actividades
de bienestar
dirigidas a los
aprendices vy
funcionarios.

[EnY

Conformar vy
participar en
los equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinar
ios por
programa O
conjunto  de
programas
por redes
tecnolégicas,
para
garantizar
infegridad en
la formulaciéon
de proyectos
formativos, el
diseno de
actividades

A Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la coordinacion
academica

disponibilida
d
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Obligacion
es

Acciones
realizadas

Evidencias

de
aprendizaje,
el diseno de
talleres e
items que
alimentardn
los bancos de
pruebas, para
la  seleccién
de
aprendices
entre ofras.

Participar en
la
programacio
ny ejecucién
del proceso
de induccién
de
aprendices
de Formaciéon
Titulada vy el
reconocimien
fo de
aprendizajes
previos
siempre y
cuando
cumpla conel
objetivo
contractual
de ejecutar
acciones de
formacion
diferentes a la
induccién.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinacion academica

[ERN

Reportar en el
sistema Sofia
Plus en un
plazo mdximo
de tres (3) dias
de iniciado el
frimestre y/ o
antes de la
terminacion

Se cumple

Se evalua en Sofia Plus ficha 2184386
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Obligacion | Acciones Evidencias
es realizadas
del mismo o X | M i i X ettt X S X7 —m
segln g @0 U 8 st = -Gk thoe
corresponda, SOﬁaP\us ﬁ &RAFAEL ROBERTO
todas las -
actividades S onrutade aprendiz
de acuerdo T o e
con los (P LT R0
procesos que
son de su R
responsabilid
ad, .
garantizando
la calidad de s e s
la informaciéon - Pl e o e .
Y sU - S p—
coherencia e T T
en el proceso
formativo,

tales como:
Registro de los
juicios
evaluativos,
Creacion de
rutas y
asociacion de
aprendices,

Registro  de
juicios
evaluativos
del
reconocimien
fo de
aprendizajes
previos,

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamen
te anomalias,
inconsistencia
s, novedades
de
aprendices 'y
hallazgos en
el registro de
la
informacion.
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N | Obligacion | Acciones Evidencias
0 es realizadas
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma
Sena Sofia
Plus la
informacion
pertinente
para el
desarrollo del
proceso
formativo
como Plan de
evaluacion,
Guias de
aprendizaje,
material  de
apoyo, foros
entre otros.)
2 | Atender Se cumple. Realizar cuenta de cobro, informe mensual de actividades, soporte
0 | oportunamen | De manera de seguridad social
mensual se —
fe los t | SE%A DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Reglonal
.. aporta e CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro
requerimiento . P 7A§ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elabdracién May:
informe de sERVICIO nacionaL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Versioh ENERO 2
s que haga el ejecucién DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirients: 839.999.034-1 ID de Prokeso 2068
: Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de docymento
supervisor del
p COhTI‘OCTUCﬂ DATOS DEL CONTRATISTA
contrato Y Nombres y apellidos contratista: RAFAEL ROBERTO MONROY
Correo electrénico contratista: moberto@sena.edu.co c.c. 79.621.817 IPIN® de coptacto 1475¢
presenTOr Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? [NO Es Pensionadc
informes Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? S|
Banco al cual consignar: | BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta \ 601006810
menSUOIeS de Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resns del contrato suscrito con la Entidad ‘
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
la ejecucion DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 2266484/2021 | N° Compromiso SIIF | 23121]
del confrato Valor Total del Contrato $230.910.000] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Brut
. . . Saldo Anterior del Contrate $ 30.160.000 4 Del 01/05/2021 Al 31/0512021 $ 3.900.0C
(DlllgenCIClmle Muevo Saldo del Contrato $ 26.260.000 Comisiones $ 0,00
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la fonstruccién y la madera
nto del [OBJETO CONTRACTUAL: las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de la:
(Descripcion del servicio prestado) formacion
Informe
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Mensu(]l de Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo
1 e Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
EJeCUC|On TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos
COhTrClCT C‘l) BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
U LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Valor Base retencién en la fente | 2.591.550,00
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS la fuente ICA| 3.455400,00
Ingreso Base de Coti én - IBC alor basg IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud SPONSABLE) 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencién en la Fyente 0,00
2 Para los | No aplica No aplica
1 instructores de
formacién
vitual 'y a
distancia,
deberdn

cumplir con el
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N | Obligacion | Acciones Evidencias
0] es realizadas

manual de

desempeno

del instructor

en ambientes

virtuales  de

aprendizaje.

A los | No aplica No aplica

instructores de

formacion
2 |vitual y a
2 distancia de

tiempo

completo, les

serdn

asignados

hasta 320

aprendices en

el mes, siendo

inicialmente

asignados 80

aprendices

por ficha. En

caso de ser

distribuidos de

manera

diferente, el

instructor

deberd

garantizar la

dedicacién

de 8 horas

diarias  para

sus

respectivas

fichas las

cuales no

podrdn

superar el

nUmero de 8.
2 Brindar el | A A disponibilidad
3 | apoyo disponibilida

técnico, d

propio de su
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N | Obligacion | Acciones Evidencias
0 es realizadas
profesién, a
los diferentes
programas en
los que pueda
ser requerido.

Presentar en | Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucion contractual
debida forma, S =
y en los plazos
requeridos por
la
coordinacién
académica,
cuenta de
cobro e
informe de
ejecucién
mensual.

AN

Las demds | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacién academica
que se hagan
necesarias
para el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.

g1 N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



¢ siqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE '
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1037659488 de la planilla, operador Pago Simple y periodo abril de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2266484 del 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento
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