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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Mayo 31 de 2021 
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2199366 

Cordinador académico  
Centro agropecuario y de biotecnología el porvenir  
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes MAYO del año 2021. 

Referencia No. CO1.PCCNTR.2199366  del año 2021 

 
DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.957.769 

de Puerto escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es máximo de TREINTA Y CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE(35.401.503) , el 
SENA pagara al contratista  de la siguiente manera a) Nueve (9)  pagos  iguales por valor de 
TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL  TRECIENTOS PESOS  M/CTE (3.350.300) b) 
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de  UN MILLON  OCHOCIENTOS  
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS  TRES MIL PESOS (1.898.503) 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2021. 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 

Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  impartir formación integral 
presencial a los 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de atención 
población victimas del 
desplazamiento por la 

Se impartió formación 
profesional integral no 
presencial y en la alternancia 
con ayuda de herramientas TIC 
en la   ficha: 

 

2310596 -Mercadeo y ventas 

Evidencias  
fotográficas 
adjuntadas en el 
informe mes Mayo 
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violencia, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

Competencia: Identificar los 

Comportamientos del Mercado, 

según resultados de la 

investigación y tendencias del 

entorno. 

 

2 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

La obligación contractual no fue 
ejecutada durante el periodo,debido 
a que no se encuentra con el rol 
para realizar el proceso 
 

No aplica 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos 
establecidos para ello. 

La obligación contractual no fue 
ejecutada durante el periodo,debido 
a que no se asociaron Aprendices 
en el aplicativo Sofia Plus. 

 No aplica 
 

4 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje. 

Se planearon y se ejecutaron las 
actividades de las guías de 
aprendizaje creadas, para la 
formación del programa: Mercadeo 
y ventas, fichas: 2310596  

 
Registro fotográficos 
de encuentro con los 
aprendices en la 
alternancia 

5 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de 
formación. 
 

Se desarrollaron las  formaciónes a 
través de las herramientas TIC, 
Correo Electrónico, ZOOM, 
Whatsapp y encuentros presenciales 
en la alternancia 

 
Registros fotograficos 
de grupos de 
whatsapp y de 
sesiones de formación 
Meet. 

6 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por 
la Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato. 

Se realizó proceso de concertación 
con la líder de la vereda las balsas, 
Municipio Cienaga de oro para 
consolidación de procesos de 
formación en el Curso de Mercadeo 
y Ventas. 
 

Registro fotografico 
 

7 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 

Se participó en el cumplimiento 
del las metas del programa con el 
proceso de matricula de 2 
formaciones en el programa de 
Mercadeo y Ventas. 

 

 

Ficha creadas2310596 
- 2330891 anexas en 
las evidencias de este 
informe 

8 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 

Se ejecutaròn talleres y diálogos 
con los aprendices de la 

Captura de Whatsapp 
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permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

fichas,2310596  logrando 
retroalimentaciòn de los mismos. 

 

9 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 
dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los 
formatos y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

Se realizó retroalimentación de las 
actividades propuestas de las guías 
de aprendizaje, en los programas:  
2310596  COMPLEMENTARIO 
MERCADEO Y VENTAS.  

Registro fotográficos 
de encuentros en la 
presencialidad y 
capturas de grupo de 
whatsapp 
 

10 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
Informes mensuales de la 
ejecución del contrato o 
los productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual_ de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

- Se cargó el informe 
correspondiente al mes de Mayo, 
en la plataforma  Secop II. 

 
 
 
 

 

 
Plataforma secop ll 
 
 
 

 

 

 

 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el periodo las formaciones 
fueron impartidas en la no 
presencialidad a través de 
herramientas tics,por lo que no fue 
necesario gestionar recursos en la 
comunidad. 

Registros fotográficos 
de encuentro en la no 
presencialidad. 

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 

Durante el periodo no se participo en 
procesos de certificación por 
competencias 

No aplica 
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ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
"ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. 

Se ejecutaron las horas de 
formación del mes de  Mayo, 
basado en la programación de la 
plataforma sofia plus; en los 
programas: 

 

2310596  - Mercadeo  ventas 
 
2330891 – Mercadeo y Ventas 

Reporte de tiempo 
mes de Mayo, 
generado en Sofia 
Plus,adjuntando en 
este informe. 

14 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios. 

Estos servicios  fueron prestados 
con profesionalismo, 
seriedad,responsabilidad , calidad e 
integridad. 

Evidencias soportadas 
en el informe mensual 
de ejecución. 

15 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 
 

Durante el periodo no se participo en 
procesos de apoyo a la supervisión 
de contrato 

No aplica 

16 Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de 
las mismas, registrando 
los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

Se registró en Sofìa Plus la emisión 
de juicios evaluativos de la ficha 
2310596 – Mercadeo y ventas 
. 

Reporte de juicios 
evaluativos adjuntados 
en èste informe. 
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17 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Se cargaron en el PORTAFOLIO 
DEL INSTRUCTOR, todas las 
evidencias de las actividades 
ejecutadas en el periodo. 

Se registró en el Drive 
las evidencias del 
portafolio del 
Instructor. 
https://drive.google.co

m/drive/folders/1cZ6LV

zxkVQIhQ7vkewRswK

EDmmpvItjO 

 

18 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo.. 

Se entregó reportes mensuales en 
las fechas establecidas. Informe 
mensual, cuenta de cobro y anexos.  

Informe mensual 
cargado en la 
plataforma Secop ll 

19 Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

 
Se Realizò los  plan de Mercadeo y 
portafolios de servicios para las 
unidades productivas Gallinas 
ponedoras la Bendiòn de Dios en el 
Municipio san Andres de 
sotavento,Piscicolas Puerto 
Eugenio, Municipio de Lorica, unidad 
productiva Pollos la Bendiciòn en el 
Municipio de Ceretè,Unidad 
productiva Platanos Victor en el 
Municipio de Monterìa,unidad 
productiva Piscicola Torno Rojo en 
el Municipio de Puerto Libertador. 

Registro fotográficos 
  

20 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto de 
la formación. 

  
Se crearon grupos de Whatsapp 
para implementar formación no 
presencial en las fichas: 
 
2310596 –  Mercadeo y Ventas 
 
2330891 --  Mercadeo y Ventas  

Captura de Pantalla   
Whatsapp 

 
 

21 El contratista debe cumplir 

con las normas del 

Sistema General de 

Riesgos Laborales, en 

especial, las siguientes: 1. 

Se impartió formación  profesional 
integral bajo la modalidad de 
alternancia; en el curso Mercadeo Y 
Ventas ficha: 2310596 del  Municipio 
de Cienaga de Oro; teniendo 
presente los protocolos de 

 
 
 
 
 
Pantallazos de 

https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmmpvItjO
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmmpvItjO
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmmpvItjO
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmmpvItjO
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Procurar el cuidado 

integral de su salud. 2. 

Contar con los elementos 

de protección personal 

necesarios para ejecutar la 

actividad contratada, para 

lo cual asumirá su costo. 

3. Informar a los 

contratantes la ocurrencia 

de incidentes, accidentes 

de trabajo y enfermedades 

laborales. 4. Participar en 

las actividades de 

Prevención y Promoción 

organizadas por los 

contratantes, los Comités 

Paritarios de Seguridad y 

Salud en el Trabajo o 

Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos 

Laborales. 5. Cumplir las 

normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema 

de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 6. 

Informar oportunamente a 

los contratantes toda 

novedad derivada del 

contrato. 

Bioseguridad para la prevención del 
Covid-19. 
 
 
Se cumplieron las normas del 
sistema general de riesgos 
laborales, acatando todas las 
recomendaciones medicas ante 
riesgo de contagio por covid – 19, 
Por tal motivo las formaciones están 
Siendo impartidas de manera no 
presencial a través de las 
herramientas tics. 
 
 
 
Durante el periodo se realizò 
diariamente el Autoreporte de 
condiciones de salud. 
 
 
 

sesiones de formación 
vìa WhatsApp, Teem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazos de 
Autoreporte de 
condiciones de Salud 

22 Apoyar las actividades de 

investigación e innovación 

que se desarrollen en el 

centro de formación. Debe 

presentar documentos 

señalados en la circular 3-

2017-000208. 

Se participò en el proceso de la 
socialización de los Proyectos de 
Sennova, por parte del Centro 
Agropecuario y de Biotecnologìa el 
Povenir. 

Registros Fotograficos. 
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23 Aplicar los procedimientos 

correspondientes al 

instructor para formalizar 

la deserción de los 

aprendices que 

abandonan el proceso 

formativo de acuerdo con 

lo establecido en el 

reglamento del aprendiz 

SENA vigente. 

Durante el mes no se presentaron 
procesos de desersión por parte de 
los aprendices de las fichas en 
proceso de formación 

No aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
   

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.4383609680  de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de 

ABRIL de 2021 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámit 

Cordialmente, 
 
Firma 
DEIVIS ESTER MORENO HERNANDEZ  
Contratista 
C.C. No. 50.957.769 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2199366  de 2021    
Coordinador académico. 
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EVIDENCIAS 

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las    

actividades antes mencionadas: 

https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmmpvItjO 

Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales: 1. impartir formación, 4 .ejecutar actividades de la guía de aprendizaje, 8. 

ejecutar estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. Seguimiento a 

los aprendices. 

Se impartió formación profesional integral, no presencial con ayuda de herramientas TIC, 
Se les Compartió el Link Meet, iniciando la sesión correspondiente, se socializó el tema,  

Con  respecto a las tendencias del mercado, tipos de clientes, competencia en el  
Curso Mercadeo  y Ventas ficha: 2310596 (Ciénaga de Oro) 

 

                                      

                                   
                     

https://drive.google.com/drive/folders/1cZ6LVzxkVQIhQ7vkewRswKEDmmpvItjO
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Se les compartió la Guía de Aprendizaje y el Diseño curricular: 

 
 

Se les  compartió  material de apoyo para la realización de la actividad desarrollar. 
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Se les Compartiò Material de Apoyo y los talleres para su respectivo desarrollo de la actividad. 
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Se impartió formación profesional integral, no presencial con ayuda de herramientas TIC, 
Por medio de google Meet. Socializándose el tema sobre las estrategias 

de mercadeo, la oferta y la demanda. 
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Se les compartió por medio de herramientas TIC, las Diapositivas, socializándoles los 

conceptos  del Cliente, sus características y tipos de clientes, como actividad a 

desarrollar un taller. 
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Se impartió formación profesional integral, no presencial con ayuda de  herramientas 
TIC, en  el curso Mercadeo y Ventas ficha: 2310596 (Ciénaga de Oro).tomando 
Asistencia, cada aprendiz alzó su mano virtualmente, se dio inicio a la formación, se  
les compartió  taller  escogiendo ellos un producto y describiendo las Dofa. De la 
actividad 3. 
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Se les compartió la Guía Nº 3 Socializándoles  la Realización de ventas de productos 

o servicios teniendo en cuenta las condiciones del mercado, cada aprendiz se 

empodero del tema. Tomándose asistencia. 
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Se impartió formación profesional integral, no presencial con ayuda de herramientas 

TIC, en el curso Mercadeo y Ventas ficha: 2330891 (Ciénaga de Oro), se socializo la 

clase por Google Meet, se les compartió talleres, de la explicación del tema: Precio 

de Venta, Costos de un producto; al final socializamos el tema y se despejaron 

dudas. 
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Se les compartió una Reflexión, por medio de WhatsApp, 
Respondiendo cada uno su aporte  no tuvieron dudas o inquietudes: 
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Se les compartió material de apoyo y guía de aprendizaje se les explicó la actividad a 
realizar. 
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La evidencia que se relaciona a continuación corresponde a la obligación contractual 6. 

Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional. 

Se recibió y atendió correo por parte de la Líder de Víctimas, en el cual se estableció 

prioridad al listado de población víctimas interesados en el curso Mercadeo y Ventas, se 

contactó a los aspirantes para el proceso de matrícula y que se inicia la otra semana. 
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Se realizó socialización de la oferta  educativa para los programas de formación 

Mercadeo y Ventas, Servicio al cliente- por medio de herramientas TIC. 
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La    evidencia que se relaciona a continuación corresponde a la obligación contractual 7. 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación. 

 
Se realizó proceso de verificación en la plataforma  Vìvanto:    
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Se creó Ficha de Matrícula N. 2330891 Mercadeo y Ventas (Montería), en la modalidad 

no     presencial con ayuda de herramientas TIC: 
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           proceso de gestión de matrícula del curso Mercadeo Se realizó y Ventas (Montería) ficha: 2330891 
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Las evidencias que se plasman a continuación corresponden a las obligaciones 

contractuales: 10. Atender los requerimientos del supervisor del contrato: 

Se participó en el conversatorio (evento) del día Nacional de la memoria 

y solidaridad con las víctimas, transmitido por Facebook Live en 

la página de Sena Comunica: 
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Se participó en la socialización de Proyectos Sennova desarrollados por el Centro 

Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir. 
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la obligación contractual 13: 

Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa 

(cronograma del instructor). 

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de Mayo. 
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la obligación contractual 16: 

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje: 

Se registró en Sofía Plus la emisión de juicios evaluativos de la ficha 2310596 Mercadeo y 

ventas (Ciénaga de Oro)) Pantallazo: 
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Durante el periodo se realizó diariamente el autoreporte de condiciones de salud, correspondiente al 

mes de Mayo. 

 

 
 

 
 

v
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La evidencia que se plasma a continuación corresponde a la obligación contractual 19: Apoyar los 

procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

 

Se Realizó Plan de Mercadeo para la unidad productiva pollos de engorde la  

Bendición del Municipio de Cerete vereda salguero, corregimiento Martínez,  

cuyo líder es el señor Cervantes Miguel Pérez Salgado con  numero de cc 78024361; contacto3122268123. 
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Se Realizó Plan de Mercadeo para la unidad productiva  Piscícola Puerto Eugenio  

del Municipio de Lorica cuyo líder es la señora Mónica Marriaga Castillo  

con  numero de cc 32909904; contacto3225846214. 
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                                                   Se Realizó plan de Mercadeo  para la unidad Productiva Plátanos Víctor 
                                                   Del Municipio de Montería, como presidente de la up Víctor Díaz Salgado  
                                                   CC. 78689538, contacto 3046551648   

                                          

     
          Se Elaboro Plan de Mercadeo para la unidad productiva Gallinas Ponedoras; presidenta de la junta directiva 

Betsaida Fuentes con cc. 50879493, numero de contacto 3106839302 
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                          Se Elaboro el Portafolio de servicio para la unidad productiva Gallinas Ponedoras;  presidenta de la 
junta directiva Betsaida Fuentes con cc. 50879493, numero de contacto 3106839302 

 

 
 

                                      


