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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo 13 del 2021

Sefior (a)

LIONEL CORREA CARRASCAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264749

Cargo del supervisor Dinamizador del ECCL
Dependencia Evaluacion de competencias laborales
Ciudad Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No 2264749 del afio 2021

LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8603139 de Repelon, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Evaluacion de competencias laborales en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes mayo de 2021.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato suma VEINTICINCO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO pesos M/CTE( 25.393.334) esta suma serd pagada
por el sena al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2021 por valor de UN MILLON CIENTO VEITE SEIS MIL SEICIENTOS SECENTS Y SIETE pesos M/l ( 1.126.667) 9
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS MIL
M/L ( 2.600.000) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEICIENTOS SESENTA'Y CIETE MIL PESOS M/L (866.667)

Plazo: Serd hasta el (10) de (diciembre) de 2021.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de una ( 1) persona natural para la evaluacion de

competencias laborales en las dreas de servicios de produccion agricola ecoldgica, produccidn Agricola, y
forestal

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar minimo 42 evaluaciones 2021-08-9103-543-P1259

de C tencia Laboral di Proyecto en ejecucion
e Competencia Laboral promedio . . . .
P P diferencial en ejecucuion

mes de ejecucion del contrato. 2021-08-9103-543-P1259
40 candidatos en la norma
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270401095 Aplicar
plaguicidas de acuerdo con
normativa ambiental y de
seguridad

Realizar minimo 42 evaluaciones
de Competencia Laboral promedio
mes de ejecucion del contrato.

Proyecto de construccion
de instrumentos en la
norma 270412037 regular

https://dsnft.sena.edu.co/

Id proyecto 1413-
270412037

poblaciones asociadas
conforme a parametros
técnicos y normativa
ecologica 72 items de
conocimiento 15 de
desempefioy 15 de
producto

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DELA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4383998581 correspondiente del mes de enero salud pencion y ARL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

%//79}4««:

Firma

LUIS RAFAEL DIAZ SOLANO
Contratista

C.C. 8.603.139

Recibi a satisfaccion:

Firma

LIONEL CORREA CARRASCAL
Supervisor(a) Contrato 2264749 DE 2021
Dinamisador de competencias laborales
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cronograma de actividades 2021-08-9103-543-P1259 Virtual 40 candidatos

& 5 (& dsnftsenaedu.co/serviet/com portalsena,entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,543,23,1259,4262,1,1, ProyectosNormasGrupoCronograma

Buscar

Foydcrurents

Grupo- 1

General | Candidatos | Cronogramas | Solicitud Bateria

Besde =]

Responzable:

@
Actividad

SENSIBILIZACION AL PROCESD
INDUCCIGN A LA NORMA

"FECHA DE INIKIO Y FINALIZACION DEL GRUPO
INSCRIPCIEN

VALORACION DE EVIDENCIA DE COMOCIMIENTO.
VALORACIGH DE EVIDENCIA DE DESEMFERD
VALORACIGH DE EVIDENCIK DE PRODUCTO

AL i 1k DECONOCIMIENTD

VALORACIGN DE EVIDENCIA DE DESEMFERD OPORTUNIDAD

VALORACIGN DE EVIDEMCIA DE PRODUCTO OFORTUNIDAD

EMIZION DE JUICi

VERIFICAEIGH DEL FROCESD

FLAN DE MEJORA

CERTIFICACION

ENCUESTAS

Fecha inicial

23/0a/2021

304/2021

23/04/2021

Dajos/2021

tajos/01

15/05/2021

15/os/2021

04j0e/2024

oajoe/u21

03/0g/2021

0a/06/2021

oTlog/02e

DB/06/2021

03/0€/2024

10jog/2024

Hastaf=s)

Fecha Final

23/oa/2021

208/2028

10/06/2021

Dajos/a021

1aj05/2021

31/os/a01

3njos/as

01/06/2024

P

03/06/2028

0ajog/2021

o7joe/a0ne

DE/o8/2021

03062021

10/06/2021

Responszble

'LIDNEL JESUS CORRED CARRASCAL

LS RAFAEL DIAZ SOLAND

IONEL JESUS CORRED CARRASCAL

LIONEL JESUS CORREQ CARRASCAL

LS RAFAEL DIAZ SOLAND

LUtS RAFREL DIAZSOLAND.

LUtS RAFAEL DIAZSOLAND

LUES RAFEL DIAZ SOLAND

LS RAFAEL DIAZ SOLAND

LUtS RAFAEL DIAZSOLAND

LUIS RAFAEL DIAZSOLAND

'EVLEEN VANESA GUZMAN ALMBNZA

LDNEL JESUS CORREQ CARRASCAL

‘CHRMEN SOFIA DAZA BELTRAN

LS RAFAEL DIAZ SOLAND

FROVECTOS NORMAS GRUFOS
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Costruccion de instrumentos en la Norma 270412037 regular poblaciones asociadas conforme a
parametros técnicos y normativa ecoldgica

€& = C & dsnftsenaedu.co/serviet/com portalsena.wpconstrucciondeproyectos Q ¥ o H

Sistema Nacional Hompeo e

]
%Ne de Formacién
A para el Trabajo

ﬁ Luis Rafael Diaz Selano "

Construccion de Proyectos k.
+ I Filtros
Flhmmnzadns
Mo hay filtros avanzados en uso. Use |2 accion “Agregar filtro” para agregar uno.
KL = Agregarfiltro
B j m| "1 |H{] m | H *‘ | Config. tabla v |

)

Id Proyecto  Cddigo Norma Titulo Norma  Centro Formacion ﬁegiwal EstadoPrayecto BNl BateriaAsociada Aplica matriz de Conocimiento  Aplica matriz de Desempedio  Aplica

Regular
poblaciones 9103 - CENTRO
asociadas PARAEL

s ey Cmlomea DESARROLLO. ol o eion 0 si 5i si
parametros  AGROECOLOGICO
técnicosy ¥
normativa AGROINDUSTRIAL
ecoldgica
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