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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 ABRIL 2021

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2201617
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de ABRIL del afio 2021

Referencia: No 2201617del afio 2021

YOLEIDA SANCHEZ SOTO ,identificado con la cédula de ciudadania No. 1066718275 de Planeta Rica, en
mi calidad de Contratista del SENA, en del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia el porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de ($35.513.180)
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE. Incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300) b) Un dltimo pago por
valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE ($2.010.180) Correspondiente al
mes de diciembre.

Los honorarios seran pagados de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de ahorro No. 37152084642 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (La)
contratista.

Plazo: Ser4 hasta el (18) de (DICIEMBRE) de 2021.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion integral

presencial a los
aprendices en el area
asignada  dentro del
programa de atencién
poblacién victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los

proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacion.

Se impartié formacion no
presencial con la ayuda de
herramientas tecnolégicas
en cultivo de peces en
estanques en la

ficha 2279833 en la
vereda las catas en el
municipio de Ayapel

ficha 2285317 realizada en
la vereda puertas negras en
el municipio de Tierralta

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo
de acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de la
especie.

Resultado de aprendizaje

-Caracterizar el sitio de
cultivo de acuerdo a los
protocolos de preparacion
de los diferentes sistemas
productivos y de la especie
seleccionada.

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe
mes de abiril.
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-Detectar los organismos
invasores o competidores
tanto vegetales o animales
segun los protocolos
empresariales

Establecer la ruta de | La obligacion no se No aplica
aprendizaje en sofia plus ejecuto durante el

de acuerdo a la . .

programacion e intensidad periodo debido a que no

horaria que conoce con la | S€ cuenta con el rol para

suscripcion del contrato. realizar el proceso.

Asociar aprendices en el | No se asociaron aprendices | No aplica

aplicativo  sofia  plus,
dentro de los términos
establecidos para ello.

porgque no existen rutas de
aprendizajes por asociar en
el aplicativo Sofia plus

Planear y ejecutar las | Se desarrollaron Captura de grupo de
actividades  relacionadas | actividades de acuerdo ala | WhatsApp.
en la guia de aprendizaje. guia de aprendizaje a cada
ficha.
Cumplir con los productos | Los programas de No aplica

asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de

formacion complementaria
se ejecutan mediante guias
de aprendizaje, por lo que

formacion. no es necesario elabobar
proyectos del programa de
formacion
Apoyar la gestion del | Se realiz6 socializacién de | Pantallazo de WhatsApp.

programa de formacion
para el posicionamiento
regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura
y productos indicados por
la subdireccion de centro y
el supervisor del contrato.

la oferta educativa de
formacion complementaria
y titulada a través de las
distintas redes sociales a
las que se tiene acceso.

Se realiz6 proceso de
concertacion a través de
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WhatsApp con lider de la
comunidad puertas negras
marilexis en el municipio
de Tierralta

Pantallazos de WhatsApp

Participar activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion de
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se particip6 en el
cumplimiento de metas del
programa mediante el
proceso de matricula de
aprendices victimas en
nuestros procesos de
formacién con numero de
ficha creada 2313057

Fichas creada anexadas en
el informe

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia  de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron talleres y
dialogos con los aprendices
de las diferentes fichas,
logrando retroalimentacion
y generando satisfaccion de
los mismos.

Capturas de pantalla de
WhatsApp.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje
y reportar avances O
dificultades de manera
oportuna a la coordinacion
académica en los formatos
y tiempos que se
dispongan para ellos.

Se realiz6 acompafiamiento
a los aprendices mediante
talleres y dialogos via
WhatsApp, logrando la
supervision individual en
cada ficha.

Evidencia WhatsApp
adjunto en este informe.

10

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los

productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de

actividades segun la fase

Se atendié oportunamente
los directrices y
requerimientos del
supervisor de contrato.

Se present6 informe
mensual de ejecucién en

Informes semanales
cargados en el portafolio
del instructor

Informe mensual de
ejecucion cargado en secop
Il.
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en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

las fechas destinadas.

Se particip6 en reunion con
la lider del programa del
centro, para tratar temas
relacionados sobre la
organizacion de los
informes mensuales.

Se particip6 en reunion con
la lider regional del
programa de victimas , la
lider del centro
agropecuario y algunos
aprendices del programa de
victimas donde se socializo
el dia internacional de las
victimas, temas sobre las
formas de manejar la
plataforma de la agencia
publica de empleo,
facilitdndoles de esta forma
facilidad para acceder a las
vacantes que se ofertan.

Registro fotogréfico en el
anexo del informe

11 Gestionar y propiciar Durante el periodo las No aplica
recursos en las formaciones fueron
comunidades objeto de la | impartidas en la no
formacion. presencialidad a través de
herramientas tics, por lo
gue no fue necesario
gestionar recursos en la
comunidad.
12 El instructor contratista se No aplica

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcion
instructor, asi como a los
procesos, que el sena

Durante el periodo no se
participd en procesos de
evaluacion por
competencias
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adelante, para certificar
habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento tecnico y
normativo” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente
los requerimientos que los directrices y
haga el supervisor del requerimientos del Registro fotografico en el
contrato y presentar supervisor de contrato anexo del informe
informes mensuales de la o
ejecucion del contrato Se prestaron los servicios
con profesionalismo,
seriedad, eficiencia,
oportunidad y
responsabilidad
14 Desarrollar las horas de Se desarrollaron las horas Informes semanales

formacion que requiera la
implementacion del
programa.

de formacién de formacion
en las fichas 2279833 -
2285317 En cultivo de
peces en estanques en la

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo
de acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de la
especie. Basado en la
programacion del aplicativo
Sofia plus

cargados en el portafolio
del instructor

Informe mensual de
ejecucion cargado en secop
Il.

Registro fotogréfico en el
anexo del informe
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15 Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participo en procesos de
subdireccion de centro, apoyo a la supervision de
actividades de apoyo a la | contratos.
supervision de contratos
y/o evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.
16 Sentar las evaluaciones Durante el periodo no se No aplica
de cada resultado de sentaron procesos de
aprendizaje y dar a evaluaciones puesto que
conocer los resultados de | las formaciones alin no han
las mismas, registrando sido culminadas
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
sofia plus dentro de los
términos establecidos.
17 Construir y mantener en Se cargaron en el drive del portafolio del
tiempo real el portafolio de | PORTAFOLIO DEL instructor
evidencias del instructor y | INSTRUCTOR, todas las
de los aprendices. evidencias de las https://drive.google.com/driv
actividades ejecutadas e/u/l/folders/17Njy8-
durante el periodo CEFBFIgmkexu8nlvvBs03B
S_Dd
18 Entregar los reportes Se entreg6 reporte mensual | Informe del periodo cargado
mensuales estadisticos y | en la fecha establecida. en secop Il
registros inherentes al
proceso formativo.
19 Apoyar los procesos de Se socializo la oferta de Captura de pantalla

las otras actividades
inherentes a la formacion.

formacion complementaria
del programa de atencién a
la poblacién victimas con
diferentes lideres

WhatsApp.
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comunales

Se realiz6 apoyo, en el
registro e inscripcién en el
proceso de la oferta
educativa del centro
agropecuario el porvenir en
el municipio de Planeta
Rica

Registro fotogréfico

20 Gestionar y propiciar Se crearon grupos de Captura de pantalla
ambientes y recursos en WhatsApp para WhatsApp
las comunidades objeto de | implementar formacion no
la formacion. presencial en las fichas
2279833 -2285317 En
cultivo de peces en
estanques en la
21 El contratista debe cumplir | Se cumplieron las normas Capturas de sesiones de

con las normas del
sistema general de
riesgos laborales, en
especial, las siguientes: 1.
procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. participar en
las actividades de
prevencion y promocién
organizadas por los
contratantes, los comités

del sistema general de
riesgos laborales, acatando
todas las consideraciones
ante riesgo de contagio por
covid-19, por tal motivo las
formaciones estan siendo
impartidas de manera no
presencial a través de las
herramientas tecnoldgicas.

formacion via WhatsApp
anexadas en el informe
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paritarios de seguridad y
salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la
administradora de riesgos
laborales. 5. cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del sistema
de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo sg-
sst. 6. informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
Sena vigente.

presentaron procesos de
desercion por parte de los
aprendices matriculados.

22 Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacion | particip6 en actividades
gue se desarrollen en el cosernientes a los procesos
centro de formacion. debe | de investigacion e
presentar documentos innovacion del Cetro de
sefialados en la circular 3- | Formacion.
2017-000208.
23 Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
en el que se describieron las

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
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visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos Electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4382288139 expedido por Efecty correspondiente al mes Marzo del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NOMBRE Y APELLIDOS

YOLEIDA SANCHEZ SOTO

Contratista

C.C. N0.1066718275 de Planeta Rica

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Cto. N° 2201617 del 2021

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas

https://drive.google.com/drive/u/l/folders/17Njy8-CEFBFIgmkexu8nlvvBs03BS Dd

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion, 4 .ejecutar actividades de la guia de aprendizaje, 8. ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso 9. Seguimiento a los aprendices y
21 .cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales( cuidado integral de la salud)

Se imparti6 formacion en la ficha, 2279833 del programa cultivo de peces en estanques, realizada
a través de la no presencialidad con la ayuda de herramientas tecnologicas (WhatsApp) en la
vereda las catas en el Municipio de Ayapel

— == < = == o

FPiscicultura - Las___
Edwvwin Avapel., Jorge. =57 ...

esperando a isilamdia

OS99 p. rr
—~—iIlsait N 1a=aa._ .
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_ SSSSsS SSsS=S
il S — — 7= 1 . N

Edwvwinmn Avapel Las Catas L
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Se imparti6 formacion en la ficha, 2279833 del programa cultivo de peces en estanques, realizada
através de la no presencialidad con la ayuda de herramientas tecnoldgicas (WhatsApp) en la

vereda las catas en el Municipio de Ayapel
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Se impartio formacion en la ficha , 2285317 del programa cultivo de peces en estanques, realizada
através de lano presencialidad con la ayuda de herramientas tecnologicas (whatsapp) en la vereda
puertas negras en el Municipio de Tierralta

Buenas tardes seno
Gabriel lugo v Johana
Barrios presente 6-33

S3 - e

Hola &:-23 .

<o - -
. B B g L= &= P Il

+—S7 318 7604233 =71 De Cor--
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+—S7 3B12 6010930 ~lugojose
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6325 P
+S7 318 7604233 ~1 De Co...
&:326 p mm =

C PISICULTURA TIE...

Jamer, +57 310 8291660, ___
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NnNUMmero g se saco q es de
sS.5 agr S-S P TN

Este valor es el peso
promedio 6:58 p. M.

Y me voy a la tabla vy me
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(0-05) S5 15

L ENEY.
Jamer Presidente Jac
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6:59 p. .
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i:,

Jamer Presidente Jac
Me parece bien 6:59 p S

- M
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Se imparti6 formacion en la fichas 279833-285317 del programa cultivo de peces en estanques
se compartié una reflexion, se realizé una dinamica para que los aprendices se sientan motivados
en el proceso de formacién

TS 100 =2
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Se imparti6 formacion en la ficha 79833 del programa cultivo de peces en estanques en el
municipio ayapel realizada en la no presencialidad a través de las herramientas tics, realizando el
seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacién con los aprendices
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Edwin Avyvapel, Jorge, =57 ___
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s e > = 45
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Se imparti6 formacion en la ficha 2285317 del programa- cultivo de peces en estanques en el
municipio Tierralta realizado en la no presencialidad a través de las herramientas tics, realizando
el seguimiento y acompafiamiento en el proceso de formacion con los aprendices
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligaciéon contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la
formacion.

Se realiz6 socializacion de la oferta de formacion complementaria y titulada a través de redes
sociales

= == o<

< @& pgarilexis Tierralta___

Ok querida gracias

A1 56 &.. Fr: —
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Se realiz6 socializacion de la oferta de formacion complementaria y titulada a través de redes
sociales
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Se realiz6 proceso de concertacion con lider MARILEXIS MADERA del Municipio de Tierralta para
consolidar formacion en el programa cultivo de peces en estanques
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Las evidencias que se plasma a continuacién corresponden a la obligacion contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas

Se realiz6 verificacion de aprendices en plataforma vivanto para curso en el programa-cultivo de
peces en estanque en el municipio de Tierralta

CONS NOMBRES Y APELLIDOS D DOCUMENTO | CELULAR [CHA DE NACIMIENJGAR DE EXPEDICIO| VIVANTO
1 |ARMANDO ANTONIO REBOLLEDO RAMOS cC 84068008 3215714848 30/05/1969 MAICAO
2 |ARMANDO MORELLYS SOCARRAS NEGRETE cC 1071433579 3215714848 08/03/1989 TIERRALTA|
3 CELENA GELIZ SERPA Tl 1073975484 3215714848 20/03/2004 TIERRALTA| X
4 |CLAUDIA PATRICIA BAILARIN DOMICO CcC 1067947969 3215714848 30/03/1996 MONTERIA X
5  [DAIRO MANUEL MESTRA AVILA cC 1038802016 3215714848 23/12/1983 CHIGORODO
6 DALIDA JUDITH MESTRA AVILA CcC 26215958 3215714848 22/01/1976 TIERRALTA|
7  |DORA MARIA ROMERO DE TIRADO CcC 39298261 3215714848 31/12/1948 TIERRALTA X
8  [DUVAN ENRIQUE RUIZ JULIO cC 1214744001 3215714848 07/09/1998 MEDELLIN X
9  |EDERLUIS PERTUZ GIL cC 1192770557 3215714848 29/06/1998 TIERRALTA|
10  |EDUARJOSE OVIEDO CARDOZO CcC 1192770455 3215714848 04/10/1995 TIERRALTA
11  [EDUARDO DE JESUS ZURITA MILANEZ cC 78767780 3215714848 17/06/1978 TIERRALTA|
12 |ELENA SERPA ALVAREZ CcC 26228515 3215714848 23/08/1982 TIERRALTA| X
13 [HECTOR DE JESUS PEREZ ORTEGA cC 1133869159 3215714848 05/09/1984 TIERRALTA| X
14 [HENRRY JOSE REBOLLEDO MESTRA cC 1140899906 3215714848 11/12/1997| BARRNAQUILLA|
15 |JOSE ALBERTO RAMOS ARRIETA CcC 1104870591 3215714848 12/11/1987 TOLU
16  |KALETH TRIANA BENITEZ Tl 1071451603 3215714848 20/07/2004 TIERRALTA|
17 [KEILA ANDREA RAMOS OVIEDO Tl 1073978992 3215714848 22/08/2006 TIERRALTA| X
18  [KEYNER ANDRES RAMOS OVIEDO Tl 1073978993 3215714848 22/08/2006 TIERRALTA| X
19  [LOLY ROSA RAMOS ARRIETA cC 1074012070 3215714848 29/04/1998 TIERRALTA|
20 |LUCAS YAMITH MESTRA PAYARES Tl 1073981131 3215714848 15/02/2006 TIERRALTA|
21 [LUIS ANGEL RAMOS ARRIETA CcC 1007792696 3215714848 13/08/2020 TIERRALTA|
22 |MARIA CAMILA RAMOS ARRIETA Tl 1071428608 3215714848 09/09/2004 TIERRALTA|
23 |MARIA JOSE RAMOS ARRIETA cC 1003735545 3215714848 20/04/2000 TIERRALTA|
24 [RAFAELANTONIO RAMOS ARRIETA CcC 78645915 3215714848 28/12/1983 TIERRALTA| X
25  |RAFAEL ANTONIO RAMOS LUGO cC 15608020 3215714848 14/02/1961 TIERRALTA| X
26 |NADER NADER ARRIETA SUAREZ cC 1003734625 3215714848 06/06/1997 TIERRALTA|
27  [SARAY SARAY RAMOS ARRIETA CcC 1147691880 3215714848 15/08/1996 TIERRALTA|
28  |SERAFINA DEL CARMEN ARRIETA OROZCO cC 50846186 3215714848 11/04/1963 TIERRALTA| X
29  |TALIA ALEJANDRA REBOLLEDO MESTRA cc 1192713604 3215714848 26/10/2001 TIERRALTA|
30 [UVISROSA OVIEDO LOPEZ CcC 1133869470 3215714848 18/02/1986 TIERRALTA| X
31 VIVIANA BAILARIN DOMICO cC 1067908002 3215714848 24/01/1992 MONTERIA X
32 YARLEDIS ROSA OVIDIO CARDOZO cC 1073996598 3215714848 31/07/1992 TIERRALTA|
33 |YURIS ESTHER PAYAREZ FUENTE cC 1073979345 3215714848 15/11/1987 TIERRALTA|
34
35
36
TOTAL VICTIMAS 13
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Se cred la ficha 2313057 del programa de cultivo de peces en estanques, formacion a impartir en
el municipio de Tierralta bajo la modalidad no presencial con la ayuda de herramientas tics
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 10.
Atender los requerimientos del supervisor del contrato.13, cumplir con los requerimientos del
supetrvisor
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Se particip6 en reunion con el grupo de trabajo del programa de poblacion victimas de la regional
donde se tocaron temas sobre el manejo de la agencia publica de empleo, en conmemoracion al
dia de las victimas del conflicto armado, a través de plataforma thems el dia 5 de abril

ACTIVID. __
00:56 59 asi...

Te has unido a una
reunion que esta siendo
grabada. Directiva de
pPrivacidad

Alejandro M
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Se patrticip6 en reunion con el grupo de trabajo del programa de poblacion victimas a nivel
nacional donde se tocaron temas sobre la solidaridad con los aprendices victimas del conflicto

armado, en conmemoracion al dia de las victimas del conflicto, .a través de plataforma de
Facebook el dia 5 de abiril.
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las obligaciones contractuales: 20.
Gestionar y propiciar ambientes en las comunidades

Se cre6 grupo de WhatsApp para interactuar con los aprendices de la ficha 2279833 -del
programa cultivo de peces en estanques

S, o ]

Y <
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"'
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q\ Edwin Ay___ [A(Jr\ﬁir\, del gru;ﬁo]
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j +57 310 352949264
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Se cred grupos de WhatsApp para interactuar con los aprendices de la ficha 2285317del
programa cultivo de peces en estanques
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligaciéon contractual: 14.
Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de abril

& - C A Noesseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
# LMS
(¢ Matricula
(2 Planeacion de a Formacion
[# Reportes

[# 8GS

FEITRTFSY

uru 2L

EFTITNTFRY

pLus£L

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

iU £L

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

x
£ om)

U U LL

06:00 - 23:00: Disponible

04/04/21

05/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00; Disponible

06/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

07/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Dispenible

08/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Dispenible

09/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

10/04/21
06:00 - 23:00: Disponible

11/04/21

12/04/21
06:00 - 13:00: Dispenible

20:00 - 23:00: Disponible

13/04/21

06:00 - 1. Dispenible

20:00 - 23:00: Disponible

14/04/21
0-13

=

Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

15/04/21
06:

20:00 - 23:00: Disponible

16/04/21

Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

17/04/21
06:00 - 23:00: Disponible

18/04/21

19/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

21/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

22/04/21
06:00 - 13:

20:00 - 23:00! Disponible

23/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

24/04/21
06:00 - 23:00: Disponible

25/04/21

26/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

27/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

28/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

29/04/21

06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

30/04/21
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

01/05/21

02/05/21
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