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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2021

Sefior (a)

WALTER MAURICIO MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264843

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No 2264843 del afio 2021

Juan Fernando Castafno Goémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128427423 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA MIL COP ($39°390.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL ($1°820.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b)
Cuatro (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3°900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 y ¢) un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2’340.000). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. 00877797490
del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién titulada y/o complementaria en
el area de bilingtismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir a cabalidad el objeto del | Ejecuté formacién en los niveles que
1 contrato en los programas y se

lugares que el SENA le indique. | relacionan a continuacion:

- Laprogramacion
aprobada por el
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Ingles basico nivel 1 - ficha 2274944,
2274945, 2274957, 2274958
Ingles basico nivel 2 - ficha 2274956

Coordinador
Académico.

- Sofia plus

- Drive del Equipo
de Bilingliismo

- LMSde
Coursesites.

- Evidencias alojadas
en el siguiente
enlace copiary
pegar:

https://cutt.ly/ciIM4UJI

Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con
base en los planes de formacién
concertados” o su actualizacién
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” con plazo
maximo del 31 de Julio de 2021.

NIVEL AVANZADO - Orientar
formacioén presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativo
240201056. Para su verificacion de
autenticidad bajo el nUmero
920200240201056CC1128427423C

Reposa en la carpeta
de certificados del
instructor.

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Durante el desarrollo de la formacion
en competencias de inglés en los
cursos complementarios, el aprendiz
debe seguir las guias de aprendizaje
dispuestas en la plataforma del curso
inglés para llevar a cabo el desarrollo
correcto de las actividades
planteadas por el instructor.

Para la formacion en inglés
complementario se desarrolla una
guia por cada nivel de formacion.

- Las Guias de
aprendizaje de
los cursos a
través del correo
electronico.

- el LMS de las
fichas tituladas y
complementarias.

Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad
con los programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico.

Ejecuté la formacién de acuerdo con
los médulos establecidos y
programados dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto de
Bilinglismo en las fichas tituladas
asociadas al instructor programadas
por la lider de Bilinglismo.

Evidencia de
programacion del
instructor

Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y
de calidad.

Se ejecuté las actividades bajo total
autonomia

Sin evidencias

Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacién titulada, segun
lineamientos institucionales.

Se participa en las inducciones
programadas en los diferentes
programas de formacion.

Listados de
asistencia de las
diferentes
inducciones.
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Responder por el buen uso de
los materiales, equipos y demas
elementos de la institucion

Se da buen uso de los materiales de

7 ) i formacion, equipos y demas Sin evidencia
puestos bajo su cuidado para las A
- ; . elementos bajo mi cuidado.
actividades inherentes al objeto
del contrato.
Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual C
: Durante el desarrollo de la formacién
debe contener plan de trabajo . o
: en competencias de inglés en los
concertado con el aprendiz para : . - las Guias de
cursos complementarios, el aprendiz
el desarrollo de la ruta de . . . dizaie de |
aprendizaie seadn debe seguir las guias de aprendizaje aprendizaje de los
P 'za) gun dispuestas en la plataforma del curso cursos a través del
procedimientos, guias de o "
8 avrendizaie. ATA. formato acta inglés para llevar a cabo el desarrollo correo electrdnico.
P €, S . correcto de las actividades - el LMS de las fichas
con los planes de mejoramiento, . .
s o planteadas por el instructor. tituladas y
formato planeacion seguimiento Para la formacion en inglés .
y evaluacion de la tapa . complementarias.
i ; complementario se desarrolla una
productiva, registro de . . o
AN . . guia por cada nivel de formacion.
inasistencias en el LMS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.
Hacer seguimiento al portafolio . -
. : ; Se realiza seguimiento a los . . :
de evidencias del aprendiz . . . Evidencia alojada en
g L aprendices a través de sus portafolio
9 segun procedimiento de : : L plataforma LMS
ejecucion de la formacion de evidencias en la formacion Territorium
! ! . profesional integral
profesional integral.
Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién
de rutas, juicios de evaluacion y | Se realiza notificacion oportuna de
asociacion de aprendices, irregularidades al coordinador .
10 ; - . I~y Correos electrénicos.
comunicando oportunamente al | académico en los dias habiles
supervisor del contrato las dispuestos
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
Implementacién orientada desde las
guias de aprendizaje desarrolladas
Verificar la suficiencia y la por el equipo de bilinglismo, en la
calidad de la informacién que cual el aprendiz ademas de que
suministran las evidencias de adquiere los conceptos gramaticales,
aprendizaje identificando con el | también hace uso vivencial de los
11 aprendiz sus logros y conocimientos adquiridos de manera | Guias de

dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

ludica y entretenida.

De esta manera las sesiones se
planean de forma que el aprendiz
adquiera conocimientos tedricos, los
apliques de forma ludica con
actividades que lo motiven y luego
los practique en talleres en los cuales

aprendizaje.

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

pueda demostrar las competencias
alcanzadas durante cada sesion.
También se ha implementado la
adquisicion y trabajo con inglés
técnico, en el cual el aprendiz puede
vivenciar la importancia del inglés en
su contexto real, aprendiendo sobre
el uso del idioma en cada una de sus
areas técnicas.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los

Se realiza el seguimiento y

Sin evidencia, ya que
en el actual trimestre

12 g . - . o
aprendices que le sean evaluacion si se requiere. no se ejecuté dicha
asignados para tal fin. actividad.

Aplicar a cabalidad las medidas .
PIIC ) Se socializa el reglamento del
pertinentes y necesarias a la luz . -
13 | del reglamento del aprendiz, en aprendiz con relacion a los derechos Sin evidencia
) ’ y deberes que tienen en su proceso
lo correspondiente a faltas de FPI
académicas y disciplinarias.
Participar en los comités de que
trata el reglamento del aprendiz - . s . . .
; giam ©! aprend Se participa en los diferentes comités | Sin evidencia, este
vigente aportandole informacién . ) . i

14 . requeridos aportando las evidencias mes no se ejecuta la

pertinente que ayuden a : g

. : ot - necesarias. actividad.
clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.

Se realiza un acompafamiento
Participar en los equipos de permanente por parte del instructor,
ejecucion de la formacion por tanto en las sesiones presenciales
grupo o area segun el como en la plataforma virtual, se
procedimiento establecido para realiza comunicacién constante por
garantizar integralidad en la medio del correo electrénico para
15 formulacion de proyectos prestarle asesoria cuando la
formativos, el disefio de necesite. Para los procesos de
actividades de aprendizaje, el adquisicion de una segunda lengua
disefio de talleres e items que siempre es vital la asistencia del
alimenten los bancos de instructor para que el aprendiz se
pruebas para la seleccién de sienta respaldado y obtenga la
aprendices. asesoria necesaria para cumplir con
las competencias.
Acompanamiento y seguimiento
permanente del proceso de cada uno | . Todas las fichas se
de los aprendices en la formacion en encuentran
blllngL|J|§_r$odp(;elsenC|al. Alpesar dela asociadas al rol del
. - mpleji r :
Realizar reconocimiento de complejidad def caso por 10s. instructor.
o : NnuMerosos grupos que se atienden

aprendizajes previos para los . - SOFIA Plus

16 . - de manera presencial, se hace lo .
aprendices de conformidad con ; . - Todas las fichas se
el reglamento de la institucién posible por realimentar a cada uno encuentran

' sobre su proceso de forma continua. culad |
Las dificultades presentadas con matriculadas en los
cada uno de los grupos se reportan cursos )
de forma inmediata a la coordinacion complementarios.
académica.
Cumplir las normas ambientales, | Se cumple con las diferentes normas
17 | de Seguridad Industrial y Salud y lineamientos planteados por la Sin evidencias

Ocupacional que apliquen

entidad.
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dentro de sus actividades para
la proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento

Se implementa de forma constante

18 | continuo del Sistema los formatos y lineamientos de SIGA | Sin evidencia
Institucional de Gestion y para el mejoramiento de la FPI
autocontrol SIGA.
Participar en los comités de
19 evaluacion de los procesos No f_Lu’deS|gnado para participar en Sin evidenciak
contractuales relacionados con comités el mes actual de cobro.
su objeto, cuando se requiera.
Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera | Se presta total disposicidon a cumplir
dar cumplimiento del Manual de | y participar en la supervision de
20 | Supervision e Interventoria del contratos si es necesario. Pero el Sin evidencia
Servicio Nacional de actual mes no es encomendado
Aprendizaje — SENA, adoptado ninguna otra actividad relacionada.
mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.
Atender oportunamente los Se atienden oportunamente los
21 | requerimientos que haga el requerimientos realizados por el Correos electrénicos.
supervisor del contrato. supervisor del contrato.
Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado del
respectivo informe de
29 actividades y pago de la Se cumple con la entrega del informe | Envio a través del
seguridad social en Salud, bajo el tiempo estimado. aplicativo SECOP Il
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato
.Ap°ya!r IOS. procesos de Fui designado en la investigacién Actas de reunién.
investigacién aplicada e , ~ o e
23 | . s aplicada de la ensefianza del inglés a | Programacion del
innovacion que se desarrollen . : .
través de las herramientas TIC instructor
en el CDHC.
Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la Durante el desarrollo de este mes no
obtencién y/o mantenimiento del | fui designado con ninguna funcion de . . .
24 : e e Sin evidencia
registro calificado de los procesos de autoevaluacion en la
programas de formacion titulada | formacion titulada del CDHC.
del CDHC.
- e Durante el desarrollo de este mes no
Participar en la elaboracion de . : ) ot
. : fui designado con ninguna funcién
actividades del equipo -, o . . .
25 . para la elaboracién de actividades Sin evidencia
pedagdgico del centro de . .
¢ > del equipo pedagdgico del centro de
ormacion. s
formacion.
Participar en la elaboracion o Durante el desarrollo de este mes no . . .
26 Sin evidencia

actualizacién de disefios

fui designado con ninguna funcién de
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SENA
curriculares segun procesos de autoevaluacion en la
requerimientos del centro del formacion titulada del CDHC.

centro de formacién o de las
redes de conocimiento.

En todo caso el contratista
debera mantener actualizado los
27 | cursos y licencias si se
requieren para la ejecucion de
sus actividades contractuales.
Hacer entrega del carné

28 | institucional una vez se dé por

Evidencias alojadas
en la carpeta del
instructor.

Se cumple con los requisitos exigidos
por la entidad

Se realizara entrega del carné el 18 . . .
Sin evidencia

) de diciembre.
terminado el presente contrato.
Las demas necesarias y
conducentes para la correcta Se asegura total disposicion para . . .
29 ) - - e Sin evidencia
ejecucion de las actividades cumplimiento del actual contrato.

contractuales.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48432628 de la planilla, ARUS y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Fernando Castaino Gomez
Contratista

C.C. 1128427423

Recibi a satisfaccion:

Firma

Walter Mauricio Muinoz Rodriguez
Supervisor Contrato 2264843 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2274958 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2274956 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2274945 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2274957 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2274944 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2021 14/04/2021 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JUAN FERNANDO CASTANO GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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Juan Fernando Castaiio

Horario

Lunes

Martes Miércoles

Jueves

Viernes

06-07

07-08

08-09

09-10

10-11

11-12

12-13

Investigacion

Aprobacién
certificados inglés y
apoyo darea

13-14

14-15

15-16

Investigacion

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

Inglés 1y 2 ficha
2210286 Coordinacion
de procesos logisticos
Lider Gustavo Jaramillo

(Solicitar listado)

Aprobacion
certificados inglés y
apoyo area

Domingo

Atencion aprendices
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificaciéon del plan de sesion:

Nombre del instructor

Juan Fernando Castaiio Gomez

Nombre del programa formacion (Nivel)

Inglés Basico nivel 1 - 51240078

Competencia a desarrollar:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje:

Encontrar informacion especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacion cotidiana y técnica
Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros
y sencillos en inglés técnico

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

Duracion de la bitacora (horas intervencion
semanal por ficha)

3 HORAS

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

05 de abril 2021

11 de abril de 2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la Ficha

2274944

Horario de la Ficha

MARTES 6-12

Ejes tematicos de la sesion

General Greeting & attendance
Review previous class

Simple present tense

Project

Enlace grabacién

https://drive.google.com/open?id=1v2pmia62qqlvQR5UcR-

ybJbsWYRrgmpi&authuser=1

https://drive.google.com/open?id=1A6AgVB1jpRIONm1zzgYIFo3

p9CSe5pNN&authuser=1

Acuerdos de la formacion (si aplica)

Ninguna

Numero de aprendices que asistieron

7 aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Numero de aprendices que no asistieron
(Incluir nombre y ficha a la que pertenece
si es grupo de inscripcion abierta)

11 aprendices

Observaciones (Si aplica) por ejemplo:
Actos de indisciplina, no asistencia masiva
por falta de compatibilidad de horario de

. .. . Ninguna
la ficha con otras actividades, porcentajes &
de evaluacidn solo para inicio del curso,
etc.
Numero de la Ficha 2274945

Horario de la Ficha

MIERCOLES 12-18

Ejes tematicos de la sesién

- General Greeting & attendance

- Review previous class

- Verb to be (Physical and character description)
- Simple present tense (Affirmative sentences)

- Project

Enlace grabacién

Acuerdos de la formacion (si aplica)

Ninguna

Numero de aprendices que asistieron

17 aprendices

Numero de aprendices que no asistieron (Incluir

nombre y ficha a la que pertenece si es grupo de 5 aprendices

inscripcion abierta)

Observaciones (Si aplica) por ejemplo: Actos de
indisciplina, no asistencia masiva por falta de

compatibilidad de horario de la ficha con otras Ninguna observacion

actividades, porcentajes de evaluacion solo para

inicio del curso, etc.

Numero de la Ficha | 2274957

Horario de la Ficha | VIERNES 12-18

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Ejes tematicos de la
sesién

- General Greeting & attendance
- Review previous class

- Simple present tense

- Project

Enlace grabacién

https://drive.google.com/open?id=1PGLfKSfeINz4SxYyLBGWEORtDL JM6sb&authuser=1

Acuerdos de la
formacion (si
aplica)

Ninguno

Numero de
aprendices que
asistieron

22 aprendices

Numero de
aprendices que no
asistieron (Incluir
nombre y fichaala
que pertenece si es
grupo de
inscripcion abierta)

3 aprendices

Observaciones (Si
aplica) por
ejemplo: Actos de
indisciplina, no
asistencia masiva
por falta de
compatibilidad de
horario de la ficha
con otras
actividades,
porcentajes de
evaluacion solo
para inicio del
curso, etc.

Ninguna

Numero de la Ficha

2274958

Horario de la Ficha

SABADO 6-12

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

GC-F-005 V. 05
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Ejes tematicos de
la sesion

- General Greeting & attendance
- Review previous class

- Simple present
- Project

Enlace grabacién

https://drive.google.com/open?id=1AhArMsT35tDSrYHnrxkb91tEQleHN3cA&authuser=1

Acuerdos de la
formacion (si
aplica)

Ninguno

Numero de
aprendices que
asistieron

14 aprendices

Numero de
aprendices que no
asistieron (Incluir
nombre y fichaala
que pertenece si es
grupo de
inscripcidén abierta)

10 aprendices

Observaciones (Si
aplica) por
ejemplo: Actos de
indisciplina, no
asistencia masiva
por falta de
compatibilidad de
horario de la ficha
con otras
actividades,
porcentajes de
evaluacion solo
parainicio del
curso, etc.

Ninguna

Numero de la
Ficha

2298348

Linea de atenci

Linea de atenci

GC-F-005 V. 05
6n al ciudadano: 018000 910270 f v O

6n al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Horario de la
Ficha

Martes — Jueves 6 —9pm

Ejes tematicos
de la sesion

- General Greeting & attendance
- Explicacion

- Numbers and dates

- The alphabet

- Presentacién personal

Enlace grabacién

Martes 6 de abril de 2021
https://drive.google.com/file/d/1VKUhd8XwXKsAsSvk -omFdS4u-loNNay/view

Jueves 8 de abril de 2021
https://drive.google.com/open?id=1 w2adDuJ61o3u3ttdSGYWVNPs7KU90uM&authuser=1

Acuerdos de la

formacion (si Ninguno

aplica)

Nimero de 6 de abril de 2021: 23 aprendices
aprendices que

asistieron 8 de abril de 2021: 19 aprendices
Numero de

aprendices que
no asistieron
(Incluir nombre
y ficha a la que
pertenece si es
grupo de
inscripcion
abierta)

6 de abril de 2021: 18 aprendices
8 de abril de 2021: 22 aprendices

Observaciones
(Si aplica) por
ejemplo: Actos
de indisciplina,
no asistencia
masiva por falta
de
compatibilidad
de horario de la
ficha con otras
actividades,

Ninguna

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

GC-F-005 V. 05
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porcentajes de
evaluacion solo
para inicio del
curso, etc.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Ficha 2274744

Tipode | Numero de Nombre Apellidos Ficha, |Feb.?4| Mar-02 | Mar41n | Mar417 | Mar-31 |April 07th
Documenti ~ | Documentc..i - - - - - [~] [~] |~ -]
CcC 15444883 Jorge Endres Tobon Galeego 2172237 X F F X X X
CcC 32206858  |Jeidy Milena Martinez Ayala 2172237 X X X X X X
CcC 39178000 Luz Mary Londofio Tabares 2172237 F X X X X F/A

" cc | ioram1 |pieaotonso oo Tamavo | Zzsess | - | | x| x | x | x |

GC-F-005 V. 05
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Ficha 2274945

SENA

Nu di
umero ce Nombre Apellidos Correo Electrénico Febr.25th | Mar.04th |March 11th| March 18th| March 25th |  April 8th
Documento|_; = = = = > = > =
43181565|Lina Marcela Gutierrez Marin linamarin1019@gmail.com A A A A A A
43258122|Sor Vanesa Legarda Saraz vane1666@hotmail.com A FI2A A A A

43841639|Claudia Marcela Correa Piedrahita cm27011976@hotmail.com

43925620|Gilary Dayan Orrego Gomez dayanisgil21@yahoo.es
1000293903 |Marianela Ciro Villada nelithacirovi51@gmail.com A A A A A A
1000417460|Valentina Arroyave Orozco arroyaveorozcov@gmail.com A A A A A A
1001603623|Luisa Maria Sanchez Cardenas lumariasaca@gmail.com A A A A A A
1001745799|Mariela Andrea Hernandez Anaya hermandezanaya63@gmail.com A A A A A
1007243461(Manuela Ocampo Baena Manu10ocampo@gmail.com A A A
1007243504 |Juliana Durango Giraldo yulianadurango3@gmail.com A A A
1007723034 Yeidis Patricia Causil Torres yeirispatricia@gmail.com A A A
1007729714 (Valentina Gutierrez Sanchez valenjuniorbetancur@gmail.com A A A A A
1033486217|Juan Esteban Velez Mufioz etban8@gmail.com A A A A A
1036682531|Valeria Agudelo Tabares valeria17agudelo@gmail.com A A A A A A
1036942826 |Andres Felipe Diaz Castro andresrojo1991@gmail.com AlF A A A A A
1066513123|Maria Alejandra Montiel Arrieta malejamon@live.com A A A A A A
1128281477|Sandra Milena Villegas Villada sandryvillegas2009@hotmail.com A A A A A A
1146440297 |Carmen Isabel Mufioz Manotas munozisabel016@gmail.com A A A A A A

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

018000 9106872

f

¥y O

WWW.se

@SEMAcomunica

1152697697 Yesica Maria Sanchez Espinosa yesicamariangelg@gmail.com F A A A A A
1193518969|Cristian Jesus Ariza Lopez arizacriss@gmail.com A A A A A A
GC-F -005 V. 05

na.edu.co
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Ficha Camacol

e Nombre Apellido | NuC':‘éZLOIaDe' Correo Electrénico - Mar-25 _( Apr-06 . Apr-08 ;[ Apr13 _
1|Andrea Arboleda Pelaez 1152451711 |andrea.arboleda@basa.com.co A A A F
2|Karen Margarita Arrieta Campillo 1235249793 |margaritaarrietal7@gmail.com A A A A
3|Alejandra Casilimas 38795934  |acasilimas@conconcreto.com A A A A
4|Milton Garcia 1020423443 |Milton38garcia@gmail.com A A A A
5|Luz Elena Giraldo G 43795728 _|gluzelena294@gmail.com I - A A
6|Karina Gomez 1152461668 |yurka-96@hotmail.com A A A A
7|Alexandra Marfa  |Junco Pérez 33102718 |marajudi@gmail.com A A A A
8|Mariana Lara 1037647385 |marivelez.34@gmail.com A A A A
9|Johanna Alejandra |Lopera MuNoz 1020474344 |aleja.lopera2l@gmail.com A A A

10|Carolina Mejia Arteaga 1037633645 |caromejia02@hotmail.com A A A
11|Alberto Molina 15484609  |almolina@conconcreto.com A A A
12|Ruben Dario Mora Buitrago 80189680 |ruben.mora@soportica.com A A A
13|John Fredy Munera 1128403122 |johnf.munerall@gmail.com A A A
14|Cristian Alexis Mufioz Velasquez 1035862447 |cristian.mkv@gmail.com A A A A
15|Yurley Ortiz Echavarria 1128453652 |yurleoe @hotmail.com A A A A
16|Juliana Pérez Gonzélez 1036610732 |julipgl29@gmail.com A A A A
17|Arvey Antonio Tobon Hurtado 15509347 |arvey1770@gmail.com A A A A
18|Valeria Valencia Rodas 1020483426 |valeria.0393@hotmail.com A A A
19|Beatriz Villada 43924890 |bvillada@javierlondono.com.co A A A
20|Laura Aguirre 1036621681 |aguirrelaurd@gmail.com A

21(Yuliana Callejas 1152465289 |yulianasalazar235@gmail.com

22(Maritza Florez Rodriguez 43472694  |maritzaflorezrod@gmail.com

23|Liseth Garcia 1036934651 |lgarcia@contex.com.co

24{Jihanna Garcia Aristizabal 43261378 |jgarcia@javierlondono.com.co

25|Julidn David Giraldo Jaramillo 1128466684 |juliandavidgiraldojaramillo@gmail.com

26(Paulina Gonzalez Posada 1000193233 |Gonzalezpaulina330@gmail.com

27(Juan Camilo Guarin Sanchez 1087560012 |camiloguarin52@gmail.com

28|Jose Sebastian Guzman Rojas 1152702680 |sebastianguzman596@gmail.com

29(Elmer Madrid Osorio 1036633222 |elmadrid17@gmail.com

30{Diana Milena Mendoza Uran 1033652275 |dmendoza@contex.com.co

31{Jennifer Natalia Montoya Mendoza | 1017165813 |jenynatalia26@gmail.com

32(Claudia Maria Pineda Agudelo 43535678 |claudiapineda69@gmail.com

33|Oscar Ernesto Pinzon Medina 97611712 mdicar777@yahoo.es

34{Jhon Mario Quintero Madrid 1097033728 |residente.ejecafetero@fsi.com.co

35|0diver Arnoldo Restrepo Gémez 3507751 tenientemono@gmail.com

36[(Maria Fernanda Restrepo Osorio 1036932811 |mrestrepo@contex.com.co

37|Lina Maria Toro 43912676 |linamariatorol4@gmail.com

38|Sandra Liliana Torres Caro 43979568  |rrhh@solucionescontructivas.co

39(Luis Fernando Velez Patarroyo 3673484 ejecutivozonanorte2018@gmail.com

40|Julidn Fernando  [Yepes Daza 1128433073 |julianyepesdaza@gmail.com

41|Ménica Zuluaga 43616228 |mzuluaga@javierlondono.com.co

Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682
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Linea de

atencién al ciudadano: 018000 210270

FICHA 2274957
Tipo de Namerode Nombre | Apellidos || 26-Feb/.| 05Mar|,| 12-Mar|. | March 19t | March 26, |  Apr-09,
Documento |7 | Documento || [ [l [l [l [ [ |l [l
CcC 21428696 Nancy Soledad Jaramillo Hoyos A A F A A A
CcC 39360375 Erika Mayerline Hernandez Villa A A A A A A
cC 71265818 Julian David Gallon A A A A A A
cc 71723479 Oscar Dario Quintero Zapata A A A A A A
cCc 1000190800 Geraldine Valencia Gonzalez FIE F A A A F
cc 1000292091 Kleider Tabares Usuga N A A A A A
Tl 1001361169 Gabriel Torres Ortiz A A A A A A
cCc 1001445830 Valeria Correa Morales A A A A F A
Tl 1001812848 Juan Manuel Madrigal A A A A A A
CcC 1003338038 Jeison Andrés Llorente Bolafio A A A A A A
CcC 1007113413 Jurany Borja Areiza A A A A A A
CcC 1017151150 Edwin Manuel Alcala De Hoyos A A A F A A
Tl 1018248117 Jorman Valencia Macias A A A A A A
CcC 1020455348 Brandon Stiven Marin Naranjo A A A A A A
Tl 1025640644 Angy Paola Valenzuela Altamiranda A A A A A A
Tl 1025880406 Alejandro Acevedo Carvajal A A A A A A
cc 1037073329 John Kevin Zuluaga Ramirez A A A A A A
CcC 1038062875 Francy Norely Torres Giraldo A A A A A A
CcCc 1045023226 Jonathan Jahider Botero Escobar A A A A A A
CcC 1077477380 Luis Miguel Osorio Chaverra A A F A A A
Ccc 1081154347 Carlos Mauricio Escobar Lizcano A A A A A A
cCc 1082957321 Jesus Antonio Guerrero Gravina A A A A A A
cC 1100959959 Luis Carlos Cuello Chacon A FIE A A A F
cCc 1216730005 Johan Mauricio Medina Buitrago A A A A A A
FICHA 2274958
Tipode | Nimerode Nombre |_ Apellidos | _ Correo Electronico _| Feb. 27t | mar. o6t-_ | Mar. 13t-, | March 20t~ |March 27| Apr-1c.
Documento Document [l || Rl
CcC 1038769679 |Yosman Alejandro |Benitez Parra alejo.31.2017@gmail.com A A A A A A
cc 1000395632 |Leydy Yurany Bolivar Gomez gomezyurany61@gmail.com A A A A A A
cc 1102371002 [Camila Cadavid Cardenas __[camiicadavid@hotmail.com A A A A A A
cCc 1152471996 [Laura Melissa Hernandez Sanchez |melissahn36@hotmail.com A FIE A A A A
CcC 43119208 Maria Elena Loaiza Gallego monisloaiza93@gmail.com A A A A A F
cC 43914010 Paula Andrea Loaiza Gallego paulaandre321@outlook.com A A F A A A
cC 1036648155 |Jefry De Jesus Montes Guzman jefrymontesguzman@gmail.com A F A A A A
cc 39423052 Norelis Padilla Ayala norelispadillaB5@gmail.com A A A A A A
cC 1038404300 |Leidy Viviana Rendon Vanegas leidyleona.Ir@gmail.com FIE A A A A A
cc 1098638805 |Edwin Fernando  [Rojas Garcia edwinrojas.br@gmail.com A A A A A A
CcC 1017275512 _|Leidy Juliana Salcedo Betancurt _|leiidysalcedo18@gmail.com A A A A A A
cC 43159252 |Ana Cecilia Suarez \victormauri2000@hotmail.com F A A A A A
CcC 1042774753 _[Jenny Marcela Tamayo Rojas jenny 199838@hotm: m A A A A A A
cc 1152685363 |Yescika Andrea |Vanegas Yarce vanegas_1107@hotmail.com A A A A A A
CC 1096184858 [Julio Enrique Vega Frias VEGAFRIAS182@GMAIL.COM A A A A A A
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificaciéon del plan de sesion:

Nombre del instructor

Juan Fernando Castaiio Gomez

Nombre del programa formacion (Nivel)

Inglés Basico nivel 2 - 51240080

Competencia a desarrollar:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de Aprendizaje:

Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés
personal y temas técnicos

Duracion de la bitacora (horas intervencion

semanal por ficha) 3 HORAS

SEMANA DEL

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

05 de abril de 2021

11 de abril 2021

NOTA: DUPLICAR EL SIGUIENTE CUADRO POR CADA FICHA EN FORMACION

Numero de la

Ficha 2274956

Horario de la

Ficha JUEVES 12-18

- General Greeting & attendance

Ejes tematicos - Review previous class

de la sesion - Present progressive, simple present
- Modal verbs Can, should

Enlace grabacién

https://drive.google.com/open?id=1 w2adDuJ610o3u3ttdSGYWVNPs7KU90uM&authuser=1

Acuerdos de la
formacion (si
aplica)

Ninguna

Numero de
aprendices que
asistieron

17 aprendices

Numero de
aprendices que
no asistieron
(Incluir nombre
y ficha a la que
pertenece si es

5 aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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SENA

grupo de
inscripcién
abierta)

Observaciones
(Si aplica) por
ejemplo: Actos
de indisciplina,
no asistencia
masiva por falta
de
compatibilidad
de horario de la
ficha con otras
actividades,
porcentajes de
evaluacion solo
para inicio del
curso, etc.

Ninguna

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

D::iﬂ;::‘. gg:i::;z - Nombre . Apellidos . Correo Electrénico Febr. 25t3 Mar. 04th' March 11t'h March 18t£| March zsth' April 8th .
cc 43181565|Lina Marcela Gutierrez Marin linamarin1019@gmail.com A A A A A A
cC 43258122(Sor Vanesa Legarda Saraz vane1666@hotmail.com A FI2A A A A A
43841639|Claudia Marcela Correa Piedrahita cm27011976@hotmail.com
cCc 43925620(Gilary Dayan Orrego Gomez dayanisgil21@yahoo.es
cc 1000293903(Marianela Ciro Villada nelithacirovi51@gmail.com A A A A A A
cc 1000417460(Valentina Arroyave Orozco arroyaveorozcov@gmail.com A A A A A A
cc 1001603623 (Luisa Maria Sanchez Cardenas lumariasaca@gmail.com A A A A A A
cc 1001745799(Mariela Andrea Hernandez Anaya hernandezanaya63@gmail.com A A A A A
cC 1007243461|Manuela Ocampo Baena Manu10ocampo@gmail.com A A A
cc 1007243504 Juliana Durango Giraldo yulianadurango3@gmail.com A A A
cc 1007723034 (Yeidis Patricia Causil Torres yeirispatricia@gmail.com A A A
cCc 1007729714 |Valentina Gutierrez Sanchez valenjuniorbetancur@gmail.com A A A A A
cc 1033486217|Juan Esteban Velez Mufioz etban8@gmail.com A A A A A
cC 1036682531(Valeria Agudelo Tabares valeria17agudelo@gmail.com A A A A A A
cc 1036942826|Andres Felipe Diaz Castro andresrojo1991@gmail.com AlF A A A A A
cc 1066513123(Maria Alejandra Montiel Arrieta malejamon@live.com A A A A A A
cCc 1128281477|Sandra Milena Villegas Villada sandryvillegas2009@hotmail.com A A A A A A
Tl 1146440297|Carmen Isabel Mufioz Manotas munozisabel016@gmail.com A A A A A A
cc 1152697697 | Yesica Maria Sanchez Espinosa yesicamariangelg@gmail.com F A A A A A
|CC | 1193518969|Cn‘slian Jesus |Ariza Lopez Ian‘zacriss@gmail.com | A I A | I A | A | A |
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
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