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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 31 de Mayo de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2265383) del afio (2021)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($ 39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de
febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($ 1.950.000) CORP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 481670013467 AHORROS
DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion.

Obligaciones Especificas;
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir fomracion en el centro Informe GTH_F_062_V08_Mar 2021, informe
cumplimiento de las obligaciones contraidas | de tecnologia para la ejecutivo adjunto .
del contrato (Electronico o fisico) construccidon y la madera a las
fichas; 2193662, 2142560, =
1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531, con el fin de cubrir las
necesidades del sector
productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este
centro,para el cumplimiento de I
las metas de formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones P
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de frmacion I
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus  obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizaciéon del plazo de | Noaplica
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizo las claves asignadas =
para el ingreso a los sistemas de informacién | para el correo institucional . .'
y gestion del SENA requeridos para la = ;
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion
7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y | Se anexaron los documentos — =1
suministro de informacién requerida por las | solicitados por la entidad estatal $ e ——— = -
autoridades y organismos de control del | ala plataforma Secop Il (registro §
Estado Colombiano, en relacion con la | deinformacion contractual) =
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con | momento que sean requerido
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad
9 Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se verifica el cuidado personal Se verifica el cuidado personal

reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segln la normatividad vigente
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Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homologos en
los Centros de Formaciéon y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se
subio a secop.

T 2

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecuciéon
contractual parcial o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario
y contraseiia.

e @ @ 000 ¢

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad  vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por
las consecuencias y sanciones que disponga
laley

Se realizo el pago
correspondiente de seguridad
social por medio de la plataforma
mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

e o FLANILA ITEGRARA DE ALTOUCUBACION DE ARORTES

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica
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Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccion personal | Se procura la proteccion personal en casa
en casa

20

Las demads que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente

No aplica No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion académica | Orientar la competencias Dirigir | Mediante participacién en clase.
predeterminada por la Coordinacién | €l talento humano de acuerdo a -

Académica correspondiente, de acuerdo | '8 ~ necesidades  de la
. organizacion, procesar la
con las normas, procesos y metodologias | . -

. R o informacién de acuerdo a las
pedagdgicas, estrategias de didacticas necesidade de la organizacion
activas, formacién por proyectos y los para las fichas para el tecndlogo
productos institucionales. en propiedad horizontal;

Fichas; 2193662, 2142560,
1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el | Se emiten los juicios evaluativos
aprendices y demds informes dentro de | tiempo exigido en la guia de
los plazos estipulados por el Centro para | orientaciones para la formacién e —
tal efecto. en las siguientes fichas; EEEEEES S :' ~ ——

2193662, 2142560, 1906488,
2025132, 1964037 Y 2026531

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los _—
estrategias pedagdgicas, el medio | formatos requeridosy en el e —
ambiente educativo, el rendimiento | centro de calificaciones de las w:
académico de los aprendices y diligenciar | siguientes fichas; 2193662, H
oportunamente los formatos | 2142560, 1906488, 2025132,
correspondientes 1964037 2026531.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacién de Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y
evaluar procesos de aprendizaje en | material de clases, elaboracion material de apoyo.
cualquiera de las estrategias de respuesta | de guias e instrumentos de -
institucional para los diferentes grupos | evaluacidn de las siguientes
poblacionales objeto de Formacién | fichas;

Profesional Integral 2193662, 2142560, 1906488, -
2025132, 1964037 Y 2026531 !
p: il dr '10404dT; OE_6yOmOzj0Wfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacién para el desarrollo de la Propuesta de
reflexion, la innovacién, el espiritu | parte creativa, apoyo de | investigacion para mejorar la gestion de
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la investigacion. | adminstrativa de una copropiedad objeto de
autoevaluacién en los alumnos para su estudio
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar =
el material de apoyo y las estrategias que
se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

@

6 Participar en el desarrollo de | Adisponibilidad
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeifie,
mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia

programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y de

aprendizaje correspondientes a
la competencia: Procesar la

informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion,

en el siguiente link.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
la especialidad en que imparte Formacién | de acuerdo al proceso GFPI-F-
Profesional 013., se encuentra en proceso
de aprobacion.
@
pS:, i il '10404dT:; OE_6yOmOzj0Wfj-T-
8 Participar activamente en el Plan de | Capacitaciones,
Mejoramiento y Actualizacién de los | COMPLEMENTARIA A
instructores. disponibilidad
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | A disponibilidad
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.
10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, | A disponibilidad
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria 'y
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar
su concepto y recomendaciones
11 Participar en la concertacion y | Se envian correos a los
coordinacion interinstitucional para la | aprendices de la oferta.
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.
12 Participar en procesos de promocién de | Participar en actividades
los programas de Formacion Profesional | dispuestas por la supervision y
Integral, servicios y actividades de | Coordinacién para el apoyo a los
Divulgacién Tecnoldgica, programados | procesos de promocién de la
por el Centro de Formacién. (En este | formacién y/o EDT.
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)
13 Responder por la integridad y buen uso de | Buen manejo de la plataforma. Buen manejo de la plataforma.
materiales, equipos y demds elementos | Territorium y sena sofia 5
de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.
14 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se trabaja con plataformas ®
pedagogicas y de gestion, al disefio | institucionales SENA .
técnico pedagoégico de las diferentes =1l J
acciones de formacién profesional en su - C e
especialidad. (Impartir formacién en -5
programas solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales)
15 Participar en los comités de evaluacién, | Asistenciaacomitésyalasclases | De acuerdo a la programacién de la coordinacién

asistir puntualmente y a la totalidad de la
acciones de formacion programadas,
colaborar activamente con las

programadas por la
coordinacion en las siguientes
fichas: 2193662, 2142560,

academica.
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Acciones realizadas

Evidencias

disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener sentido
de pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia a comités
y a las clases programadas).

1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531

16

Participar activamente en las actividades
de formacién programadas por el centro
en el area cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

Se participa de manera activa en
la formacién programada por el
centro en diferentes actividades.

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre
otras.

A disponibilidad

Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacién academica

18

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de aprendices
de Formacion Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

De acuerdo a lo programado por
la coordinacién academica

De acuerdo a lo programado por la coordinacion
academica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ o antes de la terminacién
del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociaciéon de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso
formativo como Plan de evaluacion, Guias
de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente
en las actividades programados
por la Coordinaciéon Académica
y/o Supervisién del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus; Registro de Juicios y
competencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
20 Atender oportunamente los | Se entregaron informes | Realizar cuenta de cobro, informe de actividades
requerimientos que haga el supervisor del | mensuales de acuerdo a las | mensual, soporte de seguridad social.
contrato y presentar informes mensuales | indicaciones del supervisor de
de la  ejecucion  del  contrato | contratos
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)
21 Para los instructores de formacion virtual | No aplica No aplica
y a distancia, deberdan cumplir con el
manual de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacidn virtualya | No aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les seran
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente  asignados 80
22 . )
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la dedicacion
de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el
numero de 8.
23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | A disponibilidad A disponibilidad
profesidn, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.
24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se entregaron informes
requeridos por la coordinaciéon | mensuales de acuerdo a las
académica, cuenta de cobro e informe de | indicaciones del supervisor de
ejecucion mensual. contratos.
Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual,
soporte de seguridad social e
informe ejecutivo de evidencias.
25 Las demds que se hagan necesarias para | Asistir y participar activamente

el cabal
contractual.

cumplimiento del objeto

en las actividades programados
por la Coordinaciéon Académica
y/o Supervisién del Contrato.

Correos electrénicos. Formatos

diligenciados soporte del

proceso.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50515619 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Abril/2021). (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021
Coordinadora Academica
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Conoce y participa en los eventos institucionales programados para esta semana

CONECTATE CON LOS EVENTOS

=SENA =

EVENTOS DEL (10) AL (14)DE MAYO

Ver mas »

#TerritoriosENA ] M de mayo - 11:00 a.m. a 12:00 m.
Evento presencial: Centro de Electricidad, Electrénica y
s #*  Telecomunicaciones

® Inauguracisn laboratorio de ensayos para paneles solares

El nuevo laboratorio prestard servicios tecnolégicos a entidades publicas
y privadas de tal forma que, el pais pueda cantar con las herramientas
para hacer cumplir la normatividad vigente y asegurar los derechos de
los consumidores.

Regional Distrito Capital

CEr———————— ¢ 0 " 0% e

virtual: Facebook v YouTube SENA Comunica

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

. adis |

00000 ;QOQ §

3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

K 7a2
Hace constar:

Que =l Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificada(s) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 18/02/2021 la en Seguridad y
Salud en o Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva e

Ls presente constancia tie: | interior de la entidad,
cort o fin de dar cumplimients sl Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parce 2, Tieulo 4,
Capitulo 6, Ariculo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

validez para aplicacion y u

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERG Identifi c.adc{a) con cédula de
80165189 m: 2 da en
Sesundsd y Sahsd en o Trabase (Dacr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los de p s6n personal para ejecutar la
actividad contratada, pars o cual asumiré su costs.

3. Informar = los = de i S de wabaje v
enfermedades Iabnrals

4. Participar en de i por los

contratantes, | Cormités Paritarios de Saguridad y Selud en el Trabaje o Vigies
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Labora

5. Gurmplir Ia5 normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar cportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contraseia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

P 6 06 06 o000

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

-
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6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratarad personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.
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DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,
=l
WA

\
NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero
€. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 -41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacién asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO

Ingresar a la Plataforma Virtual

2] = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Aprendiz

Instructor

1676327 -
1694758 -
1694764 -
1734210 -
1753670 -
- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1756345

1906477 -
1906488 -
1906490 -
1957770 -

FORMULACION DE PROYECTOS
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
FORMULACION DE PROYECTOS
GESTIOM DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO

Ingresar a la Plataforma Virtual

23 de abril de 2020
16 de julio de 2020
16 de julio de 2020
16 de julio de 2020

01 de octubre de 2020
09 de septiembre de 2019

QN Anterior 4 _[RIRRY siguienie) B2

= Pégina 2 de 3

2] = Bandeja de tareas

21 de julio de 2021
21 de julio de 2021
21 de julio de 2021
29 de julio de 2021

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir =

Aprendiz

Instructor

1964037 -
1989380 -
2005608 -
2025132 -
- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2026531

2142580 -
2163944 -
2184428 -
- GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2193662

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Q) anterior 4 [RERY siguiente) Jg]

= Pdgina 3 de 3

06 de octubre de 2021
04 de noviembre de 2021
07 de octubre de 2021
27 de enero de 2022
27 de enero de 2022
03 de agosto de 2022
31 de agosio de 2022
30 de septiembre de 2022
08 de septiembre de 2022
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-
LUNES MARTES MIERCOLES

25/03/21 30/03/21 31/03/21

05/04/21 06/04/21 07/04/21

00:15 - 18:00: DisiniHE 00:15 - 18:00: DisiniHE 00:15 - 12:00: Disponible

21:59 - 22:45: Disponible 21:59 - 22:45: Disponible

12/04/21 13/04/21

00:15 - 18:00: DisiniHe 00:15 - 06:00: Disponibla

21:59 - 22:45: Disponible

1470421
.« 00:15 - 22:45: Dispenible

-

15/04/21 20/04/21

00:15 - 18:00: DisiniHe 00:15 - 06:00: Disponibla

21:59 - 22:45: Disponible

21/04/21

22:00 - 23:45; Disponible
-

26f04/21 27/04/21

00:15 - 18:00: DlsiniHe 00:15 - 06:00: Disponible

21:535 - 23:45: Disponible

28/04/21

22:00 - 22:45: Disponible

-

& 00:15 - 18:00: Disinib|e
a 00:15 - 18:00: Dlsinlb|e

SABADO
DOMINGO

03/04721
00:15 - 23:45: Disponible

VIERNES

Q02/04a/21
. 00:15 - 18:00: Dis, i

JUEVES

01/04/21
00:15 - 06:00: Disponible

04/04/21
00:15 - 23:45: Disponible

22:00 - 22:45: Disponible
11:59 - 18:00: Dlsﬁnibh -
08/04/21 a%f0a/21

& 00:15 - 13:00: Disponible

10/04/21

4 00:15 - 06:00: Disponible .« 00:15 - 23:45: Disponible

11704421
00:15 - 23:45: Disponible
v LLi55 _18:00: Disponible .

15/04/21 16/04/21

00:15 - 06:00: Disinib|e .« 00:15 - 06:00: Dis, il

11:5% - 18:00: Disﬁnible -

23f04/21 23f04/21

00:15 - 06:00: Disinib|e .« 00:15 - 06:00: Dis il

11:5% - 18:00: Disponible

17/04/21
4 00:15 - 23:45: Disponibla

18/04/21

00:15 - 23:45: Disponible
-

24f04/21
4 00:15 - 23:45: Disponibla

25/04/21
00:15 - 23:45: Disponible

-

25f04/21 30f04/21 01/05/21
00:15 - 06:00: Disponible . 00:15 - 06:00: Dis il -
- B

11:5% - 18:00: Disponible

e Ellink de cada drive se les compartié por anuncio en la plataforma Territorium.

Videoconferencias Ficha 2005609

https://drive.google.com/drive/folders/1f3FaaejkcQBplyvj5-

xAblJDtx2iTLAR?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 1964037

https://drive.google.com/drive/folders/10RNJ6-

3qph9uEJbulMEgYUU9QUJ7ipW6E?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2193662

https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQORTAhXEjKVz5nX6g0Oua vya?

usp=sharin

Videoconferencia Ficha 2069157

https://drive.google.com/drive/folders/1Ni0OQuPmM9-

ubzq2HsMs0niqV1YhCkiKM ?usp=sharing

Videoconferencias Ficha 2142577

https://drive.google.com/drive/folders/1KjclRQaca2 W2PZDUJbcQOGBbsvHpO-

Am?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1f3FaaejkcQBp1yvj5-xAbIJDtx2iTLAR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1f3FaaejkcQBp1yvj5-xAbIJDtx2iTLAR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10RNJ6-3qph9uEJbu1MEgYUU9UJ7jpW6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10RNJ6-3qph9uEJbu1MEgYUU9UJ7jpW6E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQoRTAhXEjKVz5nX6gOua_ya?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N4XU8xvFRQoRTAhXEjKVz5nX6gOua_ya?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ni0QuPm9-ubzq2HsMs0niqV1YhCkiKM_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ni0QuPm9-ubzq2HsMs0niqV1YhCkiKM_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KjcIRQaca2W2PZDUJbcQ0GBbsvHpO-Am?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KjcIRQaca2W2PZDUJbcQ0GBbsvHpO-Am?usp=sharing
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Videoconferencias Ficha 2142560
https://drive.google.com/drive/folders/1vgldOf9CRUYNSrWA4FE 9YZ7z0QSIxxs?
usp=sharing

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWTj-T-

s Gamificacion
 Enlaces
© Centro e Caifficaionss  « Eyidensia ain en tempo.
% Grupo
B Proyectss
= Ribricas
B Blogs

Calificaciones ® Descams

B Seguimiznty

D Aoceso Linkedin Lesrring

Bminsrasor
@tertorym LMS
Inséructor

MIGUEL
e
=

— EDWNARD
e S

[
CARMEN

Retroalimentacion por audio

Retroalimentscion con audio: [ Grabar

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2193662, 2142560, 1906488, 2025132,
1964037 Y 2026531
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-
Talleres entregables.



https://drive.google.com/drive/folders/1vgIdOf9CRUYN8rWA4FE_9YZ7zOQSIxxs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vgIdOf9CRUYN8rWA4FE_9YZ7zOQSIxxs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

Registro fotografico

FICHA 2005609

e Ik & |



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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Ficha 2163947

Ficha 1964037
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FICHA 2163949

FICHA 2069157
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FICHA 2142577
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FICHA 2142560
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de

aprendizaje, etc.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2193662, 2142560, 1906488, 2025132,

1964037 Y 2026531

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWTj-T-

Regreear = <

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1989330
PRY 693742) -

@ c=sTie

@E|. @

—

° GESTION DE INTEGRAL

% PPROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A ‘GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:
GUIA DE APRENDIZAJE N* 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
« Competencias
Procesar b informacién de acuerdo con las necesidades de ka organizacién
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar

Especificos
Presentar los resultados de la informacidn tabulada de acuerdo con las politicas de la organizacidn

1 dischado por b

de la unidad administrativa, aplicando la metodologia y

Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para el procesamiento de datos.

* Duracion de s Guia: 12 Semanas (Trabajo directo: 64 horas — Trabajo independiente: 128 horas)

A O 1d1 ®

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1989380
PRY 693742) - MATERIAL DE APOYO
- Ccuitar deseripeién

P E—

Aqui encontraran el Drive con los libros, articulos, videos, presentaciones que les serviran para el desarrollo de Ia guia.

& @ 11 @

Material de Apoyo

A O 11 ©



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

a [ oo or st st A RO i
sz
021 s 00008

¥ Bienvenidos;

a Es un gusto compartir esta aventura.en la
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Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfTj-T-
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6. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531
Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en el siguiente link.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6yOmOzj0Wfj-T-
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PROCESC DIRECCION DE FDBMACIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacidin del Programa de Formacidn: Gestidn en Propiedad Harizontal
Codigo del Programa de Formacidn: 122201 102
Mombre del Proyecto Creacidén de empresas en Gestidn de Propiedad Horizontal
Fase del Proyecto: Formulacidn

GUIA DE APRENDIZAJE N* 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

= Denominacidn del Programa de Formacidn: Propiedad Horizontal
= Competencias:

FProcesar |a informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Especificos
Fresentar los resultados de la informacicn tabulada de acuerdo con las politicas de |la organizacicn.

Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la onganizacidn.

Identificar las necesidades de informacidn d= la unidad administrativa, aplicando |a metodologia y normas
vigentes de la organizacidn.

Tabular |z informacidn recolectada de acuerdo con |las téenicas para el procesamiento de datos..

= Duracion de la Guia: 12 Semanas {Trabajo directo: 84 horas — Trabajo independients: 128 horas)

* QE|: Treeesase g

Regresar ¢

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1939380 >
PRY 693742) v Plan de Trabajo

FORMA | RO DF
om Descriposn ce s scvvidad o€ |eauzmaon|
ovtmeca
SEMANA L Refesn it

[1.1.1 inicie of Gesarrotlo de a gia observanda fos siguertes videos que se encuantrs en i
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155 /s ousube com)watch g Bphret bwt 1175
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A1 [elaborads Is escripcion detalids, descri Ia stuacdn polkmica del wideo. Posterormente, | FSKA O
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posee sobe este tema: Qué entiende Usted por Investigacén y cusl e a relacidn entre o

e un emplo

612 2 ia coma administrador do 1a ropiedad Morsontal?

Sotucone estos cuestionamientos y socaicelo 5or medo e un debate con sus comparercs ¢

> S A © 1d1 @

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizd inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES
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8. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Jeimy andrea bemal guia # 1 de metodologia de la investigacion - buenas tardes instructor envio guia # de metodologia dela.. @ 12 mar
yanymor Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion vie 12 mar 2021 6pm - 7:30pm (COT) (Edward Leon— () 12mar
SANDRA MILENA RIOS AVANCE GUIA 1 GAES 2 FICHA 2142560 - Buen dia maestso, hacemos envio del avance Guia 1,Gaes2, . @  12mar
Aurora Sanabria 2 FICHA 2142560 Metodologia de la Investigacién - £l vie, 12 de mar. de 2021 a la(s) 1533, Aurora Sanabri. @ 12mar
marta Echeverry ENVIO GUIA No. 1 RESUELTA - GAES No. 2 - Buenas tardes Instructor Leanardo, Adjunto Ia Guia No. 2Re.. @p  12mar
YURY RODRIGUEZ envio listado actualizado de aprendices ficha 2042560 @ sma
viancy Juicios de eval dirigir el talento humano - Buenas tardes Aprendices, le S mar
gestoralocalkennedy. Aceptada: 2142560 Metodologia de 1a Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (.. ) Smar
gipacosta Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viemes (COT) (E.. () 5mar
Alba, Gina 2 Novedad Reingreso - Ficha 2142560 - Buenas tardes respetados instructores,adjunto correo de confirma.. @ nat
Immisaeis Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viemes (COT) (E- ) 4mer
paolasistemas Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (E- ) 4mar
ginpaoga Aceptada: 2142560 Metodologia de la Investigacion Cada semana de 6pm a 7:30pm el viernes (COT) (E. () amar

9. Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisidn y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

Conoce y participa en los eventos institucionales programados para esta semana

CONECTATE CON LOS EVENTOS

=SENA =

EVENTOS DEL (10) AL (14) DE MAYO

Ver mds »

#TerritorioSENA ’i"‘l 11 de mayo - 11:00 a.m. a 12:00 m.
A J Evento presencial: Centro de Electricidad, Electrénica y
"= Telecomunicaciones
o
=® Inauguracion laboratorio de ensayos para paneles solares

El nuevo laboratorio prestard servicios tecnolégicos a entidades piblicas
y privadas de tal forma que, el pais pueda contar con las herramientas

¥ d para hacer cumplir la normatividad vigente y asegurar los derechos de
los consumidores.
Regional Distrito Capital

ﬁ"‘ W Ii ii mayo - 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
virtual: Facebook v YouTube SENA Comunica
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10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de

11.

12.

la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.
Buen manejo de la plataforma.

~ EDWARD LEONARDO BAQUERD o)

@

Mensajes

Evidencia
0:27 1:05:22: Ertruga s Evicancia par parte del Agrendiz
/05 DE DESARROLLO ECONOMICA Y SOCIAL (2184428 PRY 2002681)
@2019 Territorium Todes los derechas reservados,

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

=

s - su qs uspslo
CEZLI0H D 1Y HCSIEIVD HOECULIT {1803200 bisu ge usps

it

Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente y a la totalidad de las
acciones de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
Asistencia a comités y a las clases programadas por la coordinacién en las siguientes
fichas: 2142560, 1989380, 2025132, 1964037, 2026531, 2163944, 2194662.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

13. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segln corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 1964662, 1964037, 2069157, 21425772y
2142560.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0W{j-T-

Registro de Juicios y competencias
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-

©C 1015443828 JORGE LEONARDO MORALESRODRIGUEZ ~ Fommack on

O &

€C 52854429 LIDA PATRICIA VACA CARDENAS Fomacion
1 1005524914 LINARKYS DEL SOCORRO PARDO MEZA Famacion

€C 80857083 NIKEEN STEWENN TELLEZRODRIGUEZ ~ Fomack on

o®m0o

€C 1014307427 NIKOLLE TATIANA JOA RAMOS Fomacion
©e 51781741 NILSE GUINETTE LOPEZ BUITRAGD. Fomacion
€C 1006483822 MAYITH CARDLINA VELASCOROUAS ~ Fomaok on
€C 1072420818 DINANELLY BECERRA ROMERO Fomacion
©¢ 70372 ROSAMARIA CELIS CORTES Fomacion
©C 1060361116 HEILA MERY CARABALI CARABALI Fomacion

€C 52452228 SOMIA JOHANNA PARRA POVEDA Fomacion

SIS < I < 3

Th 1003807255 DARLY JULIETH ZURIGA VARGAS Foamacion

TABULAR LA INFORMACION ~

Resutato de aprentizaie

= = RECOLECTADA, DE ACUERDO CON . =4
TECNIFAS PARA FI PRACFRAMIENT

Juicio Evaluativa® Apabada ]

Reporte de Inasistencias Ficha 2069157


https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO

de A

Conautar Fichas e Caractarszacién”

Inasistencias del Aprendiz

Reporte de Inasistencias Ficha 2142560

Cone Ficn 04
Carscurzacin

Inasistencias del Aprendiz

e osmzmar WO PRESENTO JUSTFICACION
1032021 e NG PRESENTA JUSTIFCACION

uuuuuuuuuuuu
28zt

2026531 Para las Fichas 1964037 y 2005609, respecto a la competencia; DESARROLLAR
PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. Se evalué
el primer resultado (GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO) ya que terminaros solo el primer componente
de la competencia, recordar que estas tienen una duracidon de un semestre.

La tematica vista (El arbol del problema, arbol de soluciones y matriz de los involucrados con su
respectivo mapeo)

Tematica faltante, (Formulando la matriz de programacion del Proyecto, Conceptualizando un
sistema de evaluacidn, Definiendo los indicadores).

FICHA 1906037
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Feporn

ez
1964037
Fiazaot
2

(GESTIAN DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL

EMELECUCION
otnoizois
oeHorzozt
PRESENCIAL
11+ REGIGNAL DISTRITO CAFTAL
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~[Hembe TFea ~[Esade, [Competencin [Rezaitade de Apresdicais Taicic 4t
o5 T G ERNFORMAGION | 33045 - DESARROLL 3 T NS OF T FRROEADD
ACUERDD CON NDRIMAS ¥ LEGISL COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMIGO DE LA
o T TG YOUED [T ENFORMACION | 33043 DESARROLL 3 ZTT0T1- GESTIONAR PLANES DE AGGION EN SENEFIGIO DE LA FRROEADD T samesTes ECARL
AGUERDD GON NORMAS T LEGISLACIGH YIGEMTE. COMUNIDAD, EL DESARROLLD SOCIAL Y ECONAMIGO DE Li
E3 FEEE TAAFIF CUFIE FETETA HETD ENFORMACION | 330490 - DESARFOLLAR FROGRANAS OE MIEJORARMIENTG OE 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN EENEFICIC DE LA FRRGEADD T Stes 1o - ECARL
ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACISH YIGENTE COMUMICAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONGMICD DE LA
o ooETST e FOGRIGUEZ TRIACH, ENFORMACION | 33048 - DETARROLL TEIGRARIERT 0 OE 7071 - GESTIONAR PLANES DE ACCICN EN SENEFICIODE LA, TEROEADT T Fates e - ECARL
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3 s TORAETT ELEF CANGRANG BEFMIES ENFORMACION | 33043 DESARROLL 3 ZTT0T1- GESTIONAR PLANES DE AGGION EN SENEFIGIO DE LA FRROEADD T samesTes ECARL
AGUERDD GON NORMAS T LEGISLACIGH YIGEMTE. COMUNIDAD, EL DESARROLLD SOCIAL Y ECONAMIGO DE Li
E3 Tz TUR ALFGRTD TRENC2F, WTAENES ENFORMACION | 33098 DESARFOLL 3 211011~ GESTIONAR PLANES E ACCION EN BENEFICIGDE LA FRRGEADD T SOIESES - ECWARE
ACUERDD CON NORMAS Y LEGIELACISH YIGENTE COMUNICA, EL DESARRALLO SOCIAL Y ECONOMICD DE LA
o vaaaT TR DEL FLAR EPINGS A LAVERDE ENFORMACION | 33048 - DETARROLL TEIGRARIERT 0 OE 7071 - GESTIONAR PLANES DE ACCICN EN SENEFICIODE LA, TEROEADT T Fates e - ECARL
ACUERDD COMNORNMAS ¥ LEGILACIGH YIGENTE COMUMIDAD, EL DESARROLLD SOCIAL Y ECONGMICD DE Li
3 EE CLoRIA ESTELLS T ENFORMACION | 33098 DESARROLL 3 ZT7071- GESTIONAR PLANES DE AGCION EN SENEFICIO DE LA FRROEADT T Bt Tes  ECARL
ACUERDD GON NORMAS T LEGISLACIGH YIGENTE. GOMUNIDAD, EL DESARROLLD SOCIAL Y ECONAMIGO DE Li
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FICHA 2005609
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ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACIBN VIGENTE. MUNDAD, EL DES ARROLLD SOCIAL Y

Para la ficha 2193662 que hace referencia a la competencia (DIRIGIR EL TALENTO HUMANO

SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.) solo se evalua los primeros dos resultados
(COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS. Y EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO
SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION) de aprendizaje, esto se debe que apenas terminan el primer trimestre de esta
competencia.

Registro de inasistencias Ficha 2193662
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Cansultar Inasistancias do Aprendices
Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias dol Aprendiz

FICHA 2026531; se califica Juicios del Aprendiz Duvan Rincdn, ya que presentaba novedad de
aplazamiento.

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B2 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda
? s6n* 2026531-GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha de caracterizacion HORIZONTAL
s
Ferere PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDC CON
L GO LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION y
;
Aprendiz® EDISSON DUVAN RINCON
s
duicie Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacidn
GREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDC CON LAS POLITIGAS DE LA
PROPIEDAD HORIZOMTAL ORGANIZACION Aprobada v

CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE

PROPIEDAD HORIZONTAL RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDC COM EL INSTRUMENTO DISEMADO POR LA ORGANIZACION. Aprobada ~
CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
PROPIEDAD HORIZONTAL METODOLOGIAY MORMAS VIGENTES DE LA ORGANIZACION Aprobada N

CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE

PROPIEDAD HORIZONTAL TABULAR LA INFORMACION REGOLECTADA, DE ACUERDO COMN TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS Aprobada v
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: Terz0z0
Ficha de Caracterizacidn: 213662
fizza0

2

1000972020

sensrnzz
Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
Regiona. - AEGIONAL DISTRITOCAPITAL [ ]
Centro de Formacidn: 9203 - CEMTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA
Troar e TR TApewaes e B T S [Fesuaio av Aprerdia S
== 012334272 ZORAIDA LEONOR: ORTIZFARRA ENFORMACION IFIGIR EL TALEMTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA 7083 - AMO DE ACUERDO EqN LOS
== 012334272 ZORAIDA LEONOR: ORTIZFARRA ENFORMACION 4 - SEELW \ELES E
== 012412663 JHOMATHAN ALEXANDER MARTINEZ RUIZ ENFORMACION 77DBS—CDD\NAF\ E TALTD UMADE AEF\DD N i
== 012412663 JHOMATHAN ALEXANDER MARTINEZ RUIZ ENFORMACION 7 4 T ] NYSEE\JN \ELE‘S E
= [ EEErE TRRTREZ PTG ENFORVRCION [ 21é1- DG EL TALERTO FIWANG SEGUNNECESOROES G [ O FUMAND B £CUEFD0 DO LE
C3 [ EEErE TARTREZ PTG ENFORVRCIGN [ £161- DI EL. TALERTOFIMANG SECUNNECESORDES CE LA ABEL TALENTO SERON MVELES O
C3 T TRURR ALEARERR TOEFTAS BAZ ERFORVACTN I EL TALERTO AN D SE G NEC ESOAEES TELR i
3 T T TOEFTAS BAZ ERFORVRCION [ £761- DIFISI L TALENTOFMENG SEGONNECESIRTES TE LR [ 217061 EVALUAF LA GEo TN DEL TALENTOSE GONNNELES OF
C= T SAVDFERNED OB CUBTLGS ERFORACION 271003 COOFDINAR EL TALENTD HUMAND DE ACUEHDD CoNLos |
[&=] 032356214 DAYID FERNED RUEID CUBILLOS ENFORMACION o Hl\H TALENTO HUMAMND SEGUN MECESIDADES DE LA ?UEO-VALUA L& GET\ EL NTSEEUN \ELES E

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucidon Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2265383 — 16/02/2021

SIIF No 22321

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

o e 4 NO DBLIGADDS A FACTURAR PR {COtigo Regional "
SEL CONCEPTO DE numn.mm ¥IO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Icédigo Centro 920910
7AT REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracion Mayo de 2021
SERVICID MaCiosa,. CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version ENERD 2021 -1.21
DE APRENDIZAJE Adguirisnts: SERVICIO NACIONAL DE JE SEMA NIt : 899.999.034-1 ID de Proceso 81708-175620
Resolucion DIAN N° 13028034004117 sutoriza deade 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 20240 No. de documento 91657
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombmsymelidns contratista: [EDWARD LEONARDO BAQUERD GUERRERO o 3142318066
Comreo ista ebaguerog@sens.edu.co cc. B0.165.182 | IPING d |
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de i Es declarante de renta? | S| | Es Pensionado? [ NO_|
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49°845.000 NO Induccion 55T Presta Servicios Excluidos de IVA. 7 s1
Banco al cual i DAVIVIENDA Tipo de cia AHORROS N* Cuenta 481670013467
Ha contratade o vinculado dos o mis Iﬂha]:dnﬂ.-s asociados NO 1 suscrito con la Enfidad
a su actividad cumplir con el objeto de su contrato? en NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERICDO OBJETQ DE PAGO
N° del 226538312021 N* Compromiso SIIF | 31
Valor Total del Contrato §30.010.000] N *Pago Periodo objeto de 2] Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 30.160.000| 4 Del 010512021 Al 052021 3.500.000.00
Nuevo Saldo del Contrato § 26.260.000] | Comisiones. § 0.00]
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION EM EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
BJETO CONTRACTUAL: CONSTRUCCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION O ZONA DE
Descripcion del servicio prestade) INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGOD
ngesospcrm nos ¥ 3.000.000 Tanta de Metencion n 13 Fuernte AN 00 T
POr comisiones. 30 Retencion en |a Fuente del Periodo 30
[ de ofros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3.900.000 nos, Retefuente Otros Ing 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE % 2.293.050 TDTA.L RETEFUENTE PHESENTE PAGOD 50
Mayo Abril Valor Base retencitn en |a fuente | 2 209.050,00( TARIFA
N® Planilla PILA, o . N° Radicacion pago 58 Valor Base refencion en la fuents ICA|  3.455.400,00
Ingreso Base de Cofizacion - IBC Valor base VA 0.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud VA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencion en |a Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA 000 15%
ARL Reteica - 299 33.370,00) 0,966%
Aportes tarios a Fondo de pensiones. Okbli i - - 0,00
Aporbesuulunlanns a cuentas AFC - - 0.00
pensipnes yoluntarigs = - 0,00
Inbuesﬁ Pieslamo de \ﬁmEnda 3 3.630.800 3 - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Aportes pensitn de ingresos de ofros meses enelmed § - Otras Retenciones 0.00| O,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses enelmes |5 - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
Agortes AR de ingresos de ofros meses: enelmes |§ - Otras Retenciones 0.00| 0,000%
D hasta 5 1.161.856 § 300000
Salud hasta 3 580.028 3 - Descuenios de Libranza 0,00
| Benta Exenta 25% $ 8713.820 § 768350 Descuentos de embargo (Si fiene) 0.00
Retencitn en |a Fuente Condin, 3 VALOR A PAGAR % 3.866.621,00
SOMN: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTM'I SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUND PESOS WCTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGOD

Acompafiamiento 2 las fichas 2885680, 1064837, 2194662, mlﬂ' 21&2577 2142568
Se impartid formacidén a las fichas i en los
Realizacidn de actividades lidicas (foros, debates, wideos)

15. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accion
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).
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ACTA No. 031-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO - FICHA 1964037 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 5 de mayo de 2021 18:00 p.m. 18:45 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/tvz-ohho-hts REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De
Tecnologias para la Construccion y la
Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 1964037 del programa de Tecndélogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 1964037 del programa de Tecndlogo en Gestién de la Propiedad
Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual
se designa al instructor Leonardo Baquero lider de ficha No. 1964037, como secretario del
comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 1964037
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad
Horizontal
Trimestre VI trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma 19
SOFIA Plus
Cantidad de aprendices en formacion 18
Instructor jefe de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante | Fernando Jose Murgas
el trimestre y competencia asignada Alirio Castillo
Gustavo Cerquera

GD-F-007 VO3
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2. Gestion.
Competencia Plataformas utilizadas en | Porcentaje de
formacion asistencia por parte
de los aprendices
Fernando Jose Murgas; Territorium — Meet — Drive 18/19 - 94.73%

Competencia 210601010 - Sena Sofia
Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos
de acuerdo con las politicas
de la organizacion. Proyecto
Servicio al Cliente

Alirio Castillo 210601016, Territorium — Meet — Drive 18/19 - 94.73%
contratar productos y Sena Sofia
servicios para la propiedad
horizontal de acuerdo con
normas y legislacion

vigentes
Gustavo Cerquera — SG- Territorium — Meet — Drive 18/19 - 94.73%
SST Y MA, 240201500~ Sena Sofia

Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

Edward Leonardo Baquero, | Territorium — Meet — Drive 18/19 - 94.73%
210601015 - Desarrollar | Sena Sofia
programas de mejoramiento
de acuerdo con normas vy
legislacion vigente.

1.

Los instructores de la ficha realizan una descripcién del proceso formativo durante el
trimestre y los voceros ponen en manifiesto las consideraciones del grupo respecto
a la formacion, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

a. Instructor Fernando Jose Murgas, competencia.; 210601010 - Facilitar el servicio
a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.
Proyecto Servicio al Cliente.

Se desarrollaron todas las clases propuestas, menos la del dia lunes 22 de marzo
de 2021, por ser dia festivo, no falle a ninguna clase, en materia de asistencia de
aprendices, asistieron a todas las clases las siguientes personas:

Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1014179545 EDILBERTO ROBAYO PENA EN FORMACION

GD-F-007 VO3
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1022993817 SINDY YULIED LOPEZ LOPEZ EN FORMACION
1073152963 MARIA OLMA ACOSTA NIETO EN FORMACION
1110086191 LUZ MERY RODRIGUEZ TINJACA EN FORMACION
1193131142 JOHANETT ELENA CANCHANO BERMUDEZ | EN FORMACION
3102235 LUIS ALFONSO MENDOZA JIMENEZ EN FORMACION
39532681 MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE EN FORMACION
39654754 GLORIA ESTELLA PATINO RODRIGUEZ EN FORMACION
51899204 MARIA GLADYS PEREZ HEREDIA EN FORMACION
51984034 SANDRA PATRICIA SANCHEZ DAZA EN FORMACION
52037858 DEISSY PATRICIA LARGO ARIAS EN FORMACION
52726690 MIREYA HORTENCIA MEDINA GUTIERREZ EN FORMACION
52795899 ADRIANA MARIA RUBIANO GUAYACAN EN FORMACION
52917385 MARTHA CONSUELO DIAZ ALVAREZ EN FORMACION
53096509 IVON JOHANNA TALERO ALONSO EN FORMACION
63357861 YANET MARINA GARCIA VESGA EN FORMACION
79276637 MARCO ANIBAL VINICIO | QUIROGA CORTES EN FORMACION
85463306 RAMON SEGUNDO GARCIA GUTIERREZ EN FORMACION

Instructor Alirio Castillo, competencia. 210601016, contratar productos y servicios
para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion vigentes. Se
caracterizo por su participacion, grupo dinamico, activo investigador y deseosos
de conocimiento.

Instructor Gustavo Cerquera, competencia; 240201500 - Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

La ficha tiene en la plataforma Sofia a 19 aprendices en formacion, de los cuales
asistieron durante el presente trimestre 18 a las sesiones de mi competencia,
ellos cumplieron con los compromisos académicos propuestos, se destacan por
su puntualidad y el respeto con sus compafieros y el instructor. Los aprendices
que se encuentran en la siguiente tabla ya tienen los resultados de aprendizaje
correspondientes a la competencia de SG-SST Y MA aprobados en Sofia:

Numero de Nombre y Apellidos
Cedula de
Ciudadania
52795899 ADRIANA MARIA RUBIANO GUAYACAN
1014179545 EDILBERTO ROBAYO PENA
39654754 GLORIA PATINO RODRIGUEZ
53096509 IVON JOHANNA TALERO ALONSO
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63357861 JANET MARINA GARCIA
3102235 LUIS ALFONSO MENDOZA
1110086191 LUZ MERY RODRIGUEZ
79276637 MARCO ANIBAL VINICIO QUIROGA CORTES
39532681 MARIA DEL PILAR ESPINOSA LAVERDE
51899204 MARIA GLADYS PEREZ
1073152963 MARIA OLMA ACOSTA
52917385 MARTHA CONSUELO DIAZ ALVARES
52726690 MIREYA HORTENCIA MEDINA GUTIERREZ
52037858 PATRICIA LARGO
85463306 RAMON GARCIA GUTIERREZ
51984034 SANDRA PATRICIA SANCHEZ DAZA
1193131142 YOHANETH ELENA CANCHANO
1022993817 YULIED LOPEZ LOPEZ

b. Instructor Leonardo Baquero, competencia 210601015 - Desarrollar programas
de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente. Esta ficha se
caracteriza por ser un grupo comprometido, siendo un grupo etéreo al ser
definido, a la vez, sutil o sublime. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo
compuesto por personas maduras sobre todo que cuentan con cierta experiencia
en el sector laboral, algunos de ellos con mucha experiencia en la practica de la
administracion de la propiedad Horizontal. Asi mismo los aprendices estan
conscientes de la metodologia de formacién que tiene el Sena y cumplen la
mayoria con los lineamientos del manejo de Guia, plan de trabajo y por ende
Portafolio. Se realizaron la evaluacién de los juicios para los 18 aprendices como
aprobado para la respectiva competencia.

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopote  EEBandejadetareas  ELMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

Consultar Fichas de Caraclerizacion®
i

Gonsultar Aprendiz®

CC 1012439162 DANNA ALEJANDRA TORRES ]
AVILA 24
“

ias del Aprendiz

231032021 2310372021 NO PRESENTA

3000372021 3010372021 NO PRESENTA

0610412021 06/04/2021 NO PRESENTA

1310472021 1310472021 NO PRESENTA
Pagina 1de 1

baa s

SOFIA Plus Versién 8.0.53 Powered by SENA -+- & SENA 2013 -- Bogoté - Golombia- *-a215;

2. Se escucha en descargos a los aprendices anteriormente relacionados, a fin de
aclarar lo reportado por los instructores en el comité de evaluacion y seguimiento.
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Relacion de aprendices que de acuerdo al articulo 22. Participacion y cumplimiento,
numeral 4 desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres causales
contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacion de
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la
ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las
inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de No. de Nombre completo
documento documento
CcC 1012439162 DANNA ALEJANDRA TORRES
AVILA

Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacion gestionaron
el portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el
trimestre, salvo los relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor
documento |documento pendiente |encargado de la
competencia
N/A N/A N/A N/A N/A

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye
falta académica.

5. De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIl Faltas académicas y

disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes
faltas de los aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento | documento
N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de
evaluacion y seguimiento, sugiere a la Subdireccion de Centro la siguiente

calificacion de las faltas, medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de No. de Nombre completo | Calificacion | Medida formativa
documento | documento de la falta y/o sancion
N/A N/A N/A N/A N/A

7. De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar
que los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las
siguientes competencias.

GD-F-007 VO3
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Tipode | No.de Nombre Competencia Instructor
documento| documento | completo pendiente por encargado de
evaluar emitir el juicio

N/A N/A N/A N/A N/A

8. De acuerdo con la revisién realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado
por los aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades
en plataforma Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los
aprendices en formacion.

Tipode | No.de Nombre Competencia Instructor
documento| documento | completo pendiente por encargado de
evaluar emitir el juicio

N/A N/A N/A N/A N/A

9. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado,
considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacién se elige por el
equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento

documento |documento por

39532681 CC MARIA DEL PILAR ESPINOSA Rendimiento
LAVERDE académico

53096509 CC Puntualidad

[VON JOHANNA TALERO
ALONSO

MARCO ANIBAL VINICIO
QUIROGA CORTES

79276637 CC Trabajo en equipo

1110086191 |CC Compromiso

LUZ MERY RODRIGUEZ

CONCLUSIONES

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes
al este comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se
procede a dar por terminado el presente.

Se adjunta evidencia del desarrollo del actual comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

|—, GD—F—OOJ’VU? I_,
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PUBLICA E PRIVADO  SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. 5/05/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

1 Comite ficha 1964037 x | B ServicioNacionalde / X 7 Meet-Comitede @ X .| Piginaprincipalde M | 7j Calendario|Microsof: X | oF Correo:Edward Leon= X  + o -

o o™

c @ meetgoogle.com/t

®© Google @ Gmail ER Cor 3 .. @ Temitorium|| 4% hitps//drivegoogle... Sl Contratistas 2] SuccessFactors: Peo... Wolfram|Alpha: Co... @ Contactenos

=

N4
T

W 0 & Sl Rodriguez

O

== Olga lucia Romero Gonzalez

N =

Comite de Evaluacion y Seguimiento .. A g A el [}
Levantar la mano Presentar ahora
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-031-2021DEL DiA 5 DEL MES DE Mayo DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situaciéon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2069157 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo al reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl Centro de 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X Tecnologias para . 14755
la Construcciony | Mbuitrago@sena.ed
la Madera u.co
2 SI Centro de
Alba Lucia Olmos Truijillo 51811806 X Tecnologias para aolmos@sena.edu.c | 5461600 A{& pu»“
la Construccion y )
la Madera
3 Sl Luz mery rodriguez t. 1110086191 Vocera de Centro de lamune2119@gmail. 3022239922
ficha Tecnologias para com
la Construccion y
la Madera
4 SI Olga Romero 52954691 X Centro de oromerogo@sena.e 3164265200
Tecnologias para du.co
la Construccion y
la Madera
5 Sl Fernando Jose Murgas 77194666 X Centro de fmurgas@misena.e 3143015700 :
Tecnologias para du.co —_—
la Construccion y ON=0
la Madera
6 Sl Gustavo Cerquera 80779264 X Centro de gacerquera4d@mise 3163533818
Tecnologias para na.edu.co
la Construccion y
la Madera
7 Sl Alirio Castillo 19419044 X Centro de acastillod@sena.ed 3112404687 , [
Tecnologias para u.co / /
la Construccion y WW&
la Madera ,/ T
/
8 Sl 80165189 Centro de Leonardo.ba@mise 312318066
Leonardo Baquero Tecnologias para na.edu.co
la Construccion y
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 01:06 PM

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 01:06 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 01:06 PM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 01:06 PM

Page 4 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/05/21 01:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/05/21 01:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 01:06 PM

Page 7 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 01:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2142543 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

14/05/21 01:06 PM

Page 9 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/05/21 01:06 PM

Page 10 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/05/21 01:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 01:06 PM

Page 12 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 01:06 PM

Page 13 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 01:06 PM

Page 14 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/05/21 01:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 01:06 PM

Page 16 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 01:06 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1969949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 01:07 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 01:07 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2184428 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 01:07 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1957770 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 01:07 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

14/05/21 01:07 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/05/21 01:07 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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