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. - 4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

N QBJETO: Prestur servicios de Apuyo alu Cestida Asistencial cumo Auxiliar de Enleraveriu,en el grupo de utencion dumiciliuriz en ef mareu del conveaio QU31-2020, suscritu entre la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur B.J.E. yel
Funde Finuncicro Distrital de Sulud
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[AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
|ESTRATECIA DE ATENCION MEDICA DOMICILIARIA EN LA SUBRED INTECRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E, EN
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OBLIGACIONES ESPECIF
dinamizadores de la Subred Sur, 2-A
acuerdo con las directrice:
Informar oponunamente al equipo de salud los hallazgos o gestiones reque;

poyar la caraclerizacién poblacional en |
:s dadas en el convenio e implementado todos las gulas, protocolos, proceso ¥ procedimientos a los que haya lugar.q

ICAS: 1-Realizar las acciones de cuidado del paciente cn lo de su competencia, en relacién a cuidados basicos en domicilio o en a unidad de servicios de salud y la estrategia de corsultorios

0 de su competencia en la poblacién ¥ Lerritorios a cargo.3-Proveer atenciones e informacién educacién ¥ comunicacién al usuario y 1u famijia de

-Diligenciar oporunamente y formatos e instrumentos requeridos en -l convenio. 5-
ridas para apoyar lu gestion de los €quipos territoriales .6-Realizar canalizacion los pacientes y familias atendidas de-acuerdo a directrices y protocolos

institucionales. 7-Inteprar las acciones necesarias con las rutas integrales de ulencidn en salud en procura de mejorar la atencion integral en salud desde su competencia.8-Participar en los proceso de induccidn y cupacitacién a

g permanente actualizado en las actividades de compelencia.9-Construir y entregar los informes requeridos, 10-Desarrollar las demés acciones que se requieran en el mz co del
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5 RHSPONSADLE DE LA NECESIDAD

DANIEL HUERTAS
IRECTOR DE URCENCIAS
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URILLO HICUERA
SUBCERENTE DE PR STACION D SBERVICIOS DE SA LUD
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Fimu del Diseetor de Tubeuta Humano
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NOTA: Todos los cumpus sun de obligutoria diligenciumicnto, en caso contrurio seri dev

uelta lu solicitud. Lus limay deben ser recogidux en ol siguicnte rden: R f ble del
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- Profesionul Espacializado de Tuleuto humuna y Ordenudor del gusto



