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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, abril 30 de 2021

Sefior:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201407
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de Abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2201407

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34995726 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agopecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE. ($ 35.513.180); el
SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CIENCUENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.350.300)

b) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO OCHENTA PESOS MCTE
($2.010.180).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS No.
438780793 del Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir formacion
integral presencial en el programa de atencion a la poblacion victima del desplazamiento por la
violencia del centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir de Cérdoba.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir  formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada acciéon
se determine por el centro de
formacion.

Se imparti6 formacion integral
con modalidad en alternancia a
aprendices del municipio de
Chinu, corregimiento Carbonero;
matriculados en el curso “Cultivo
de peces en estanques” con ficha
2266941.

Competencia:

Adecuar el sitio de cultivo de
acuerdo con la linea de
produccion y protocolo de la
especie.

Resultados de aprendizaje:
Caracterizar el sitio de cultivo de
acuerdo a los protocolos de
preparacion de los diferentes
sistemas productivos y de la
especie seleccionada.

Realizar el drenaje, desinfeccion,
secado Y sifoneo de los sistemas
de cultivo segun los protocolos de
la empresa e indicaciones
especiales.

Detectar organismos invasores 0
competidores tanto vegetales o
animales segun los protocolos
empresariales.

Eliminar los organismos
invasores o competidores segun
protocolos empresariales.
Seleccionar el fertilizante
requerido para la labor segun
requerimientos del cultivo.
Aplicar el fertilizante adecuado
segun los parametros
establecidos.

Evidencias en
anexos.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcion  del
contrato.

Se estableci6 la ruta de
aprendizaje para los aprendices
de la ficha 2290750 Cultivo de
peces en estanques, del
municipio de Chind, en el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias en
anexos.
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Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

Se asocio la ficha 2290750
Cultivo de peces en estanques,
del municipio de Chinda,
corregimiento de Carbonero en el
aplicativo Sofia Plus.

Evidencias en
anexos.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Se planearon y se ejecutaron las
actividades programadas en la
guia de aprendizaje “Cultivo de
peces en estanques”.

Fotografias y
capturas de
whatsapp en
anexos.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Los programas de formacion de
formacion complementaria se
desarrollan mediante guias de
aprendizaje; por lo que no se
elaboran proyectos del programa
de formacion.

No aplica.

Apoyar la  gestion  del
programa de formacién para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los

Se hizo gestién de la oferta de
formacion con lideres y enlaces
municipales en los municipios de
Lorica, Mofiitos, Momil.

Capturas de
whatsapp vy
llamadas.

lineamientos, cobertura vy

productos indicados por la | Se compartio las publicaciones a | Capturas de

Subdireccién de centro y el | traves de la Ecar, de la oferta del | pantalla de

supervisor del contrato. Centro y el programa por las Facebook.
redes sociales.

Participar activamente en el | Se envio listado de aspirantes del | Evidencia en

cumplimiento de las metas de | municipio de Lorica para anexos.

formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

verificacion en Vivanto.

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los

aprendices durante el tiempo
total del curso.

Se utilizaron estrategias
pedagdgicas como videos e
imagenes de apoyo y se
realizaron talleres teorico-
practicos logrando mayor
motivacién por parte de los
aprendices.

Capturas de
whatsapp y
fotografias.

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a las

Se realiz6 el debido
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y se
retroaliment6 cada tematica de

Capturas de
whatsapp.
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actividades de aprendizaje y
reportar avances 0
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

acuerdo a la guia, en la formacion
2290750.

Se recibieron las ultimas
actividades y no se evidencié
dificultades de aprendizaje por
parte de los aprendices.

Capturas de
whatsapp.

10 | Atender oportunamente los | Se cargaron informes semanales | Informes cargados
requerimientos que haga el | correspondientes al mes de abril | en el portafolio del
supervisor del contrato y | en el portfolio del instructor. instructor.
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del | Se cargd Informe mensual de Informe mes de
contrato o los productos que | ejecucion contractual del mes de | Abril cargado en la
se le requiera, ademas del | Abril en la fecha establecida. plataforma Secop
informe mensual de Il.
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON SUS respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar recursos | Se gestion6 aula de la Institucion | Registro fotogréfico
en las comunidades objeto de | Educativa del corregimiento para | y capturas de
la formacion. el desarrollo de los encuentros whatsapp en

presenciales con los aprendices anexos.
de la formacion de la ficha
2290750 en la formacion Cultivo
de peces en estanques del
municipio de Chinu; y se cred
grupo de whatsapp para
compartir material de apoyo y
actividades.
12 | El instructor contratista se | Se culminé el proceso de Adjunto correo del

obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de
competencias que aplican a
la funcién instructor, asi como
a los procesos, que el SENA
adelante, para  certificar
habilidades pedagdgicas vy
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de

Evaluacion por competencias
laborales en la norma
270601003.

Se continué la formacion en el
curso “English dot works 17
modalidad viartual.

juicio emitido por
los evaluadores.

Registro fotogréafico
en anexos.
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certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 | Atender oportunamente los | Se participd en la reuniénes Registro fotografico
requerimientos que haga el | virtuales con los enlaces de en anexos.
supervisor del contrato vy | Victimas Nacional y del Sena
presentar informes | Regional Cérdoba, con motivo de
mensuales de la ejecucion del | la conmemoracion del dia
contrato. nacional de las Victimas.

14 | Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las horas de Horario del
formacion que requiera la | formacion, de acuerdo al horario | instructor mes de

implementacién del programa

prestando con  seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,

oportunidad y diligencia estos
servicios.

de programacion del instructor en
el aplicativo Sofia plus, para las
formaciones de la ficha
2290750.

Se desarrollaron actividades de
apoyo a la formacién, en la
gestion y recepcion de
documentos de aspirantes de los
municipios de Lorica y Moiiitos.

abril.

Documento de
Actividad de apoyo
en Sofia Plus.

15 | Atender segln los | Durante el periodo, no se No aplica.
requerimientos de la | particip6 en apoyo a la
Subdireccion de centro, | supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacibn de propuestas
segln las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.
16 | Sentar las evaluaciones de | Se evaluaron los aprendices de la | Reporte de
cada resultado de aprendizaje | ficha 2266941 de la formacién aprendices
y dar a conocer los resultados | Cultivo de peces en estanques evaluados.

de las mismas, registrando
los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

del municipio de Moiiitos.
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17 | Construir 'y mantener en | Se cargaron en el Portafolio del URL al final de las
tiempo real el portafolio de | Instructor todas las evidencias de | obligaciones.
evidencias del instructor y de | las actividades ejecutadas
los aprendices. durante el periodo.

18 | Entregar los reportes | Se entreg6 informe del mes de Informe del periodo
mensuales estadisticos vy | Abril dentro de las fechas cargado en secop
registros inherentes al | establecidas. Il.
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de las | Se socializo la oferta de Capturas de
otras actividades inherentes a | formacion complementaria del whatsapp.
la formacion. CABP y del programa de atencion

a la poblacién victimas con
diferentes enlaces municipales y
lideres comunales.

20 | Gestionar y propiciar | Se cre6 grupo de whatsapp como | Capturas de
ambientes y recursos en las | herramienta Tic y se ubicé el sitio | whatsapp.
comunidades objeto de la | para la realizacion de las
formacion. practicas de la formacién con

ficha 2290750.
21 | El contratista debe cumplir | Se cumplié con las normas, Capturas de

con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos

reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Se acataron todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19 de acuerdo
con los correos indicandose la no
presencialidad en los ultimos dias
por los altos contagios existentes.

whatsapp en
interaccion con los
aprendices.
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Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se participd | No aplica.
investigacion e innovacion | en actividades concerrnientes a
gue se desarrollen en el | los procesos de investigacion e
centro de formacion. Debe | innovacion del Centro de
presentar documentos | Formacion.

sefialados en la circular 3-
2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al instructor | presentaron procesos de

para formalizar la desercion | gesercion por parte de los

de los aprendices que aprendices matriculados.
abandonan el proceso

formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

3,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 4386016567 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de Marzo
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en folios

Cordialmente,

RUTH MARIS SANTOS PASTRANA
Contratista
CC: 34995726 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Coordinador Académico

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201407
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EVIDENCIAS

Portafolio de la instructora;
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1RFaYKUu-owD- 5ILZgaNWpiAYLEYOR5F

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. Impartir formacion; 4. Ejecutar actividades de la guia de aprendizaje; 8. Ejecutar
estrategias para la permanencia de los aprendices en el curso y 9. Seguimiento a los aprendices.

Se impartié formacion en la ficha 2290750 del programa Cultivo de peces en estanques realizada
a través de Alternancia, en el municipio de Chinu:
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Se utilizaron estrategias pedagdgicas como videos de apoyo Y talleres teorico-practicos logrando
mayor motivacion por parte de los aprendices de la ficha 2290750 del municipio de Chinu.

-e “ L L -

Carbonero Dagoberto Calderon 73 Piscicultura Chin..,

arbonern, Carhonero,

nel
Ok sefio muchas gracias

« ChinuEnithdeH.. me % , &

Son del grupo 3y 4 de
Carbonero

”e
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La evidencia que se relaciona a continuacion corresponde a las oblicaciones contractuales: 2.
Establecer la ruta de aprendizaje y 3. Asociar los aprendices a la ruta.

Se establecidé la ruta de aprendizaje de la ficha 2290750 del programa Cultivo de peces en
estanques realizada a través de Alternancia, en el municipio de China:

Se Sofa phss x | + o (F=Nro !

€« C AN * o » O

SOﬁaPIUS '7;\? © = Bandeja de tareas ISSENA  @CamblarClave  Salr @

qure

Instructor v Listar Aprendices a una Kuta de Aprendizaje -
Z Disefio Curricular Opciones de Busqueda
# Ejecucion de la Formacion Fiha de Caracterizacidne 2290750 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje
s ol dAnerge 2290750 CULTIVO DE PECES EN ESTANGUE
de Planeacion Cancelsr

senerar PDF de Provecto Formative
3estion de 1a Ruta de Apren 2 e R—
s y e N = Aol
A Aprend Ruta de CC 52419852 ENITEH DEL CARMEN DE HOYOS MENCO
Py i CC 82259006 TONY DEL CRISTO GUERRA DE HOYOS Formacion
S CC 35144367 DONAIS DEL CARMEN POLO SOTELO Formacion
T —— cC 12320025 EDER JOSE BELENO MARTINEZ Foemacion
valuar Ruta de Aprendizaje oG 15727181 GERMAN DAVID FILO MARTINEZ Formacion |:::|
CC 15727194 HERNAN ENRIQUE MONTES MENDOZA Formacion
EYSRAC BRI 00 Apyeace Madvo CC 1100621767 IVAN ELIAS MONTES SUAREZ Formacion (g
CC 64382425 ANA JULIA VEGAALMANZA Formacion
N A I oR S CC 35144080 UNALUZ ARROYO JARABA Formacion
©C 02255361 RAMIRO MANUEL GUERRERO DE HOYOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo M 1234 "

fia/ filc instr - dotARUts/b sdoAfuta Contexts 5 -

wiww.

F= < IF PR=tto =X
y ¢ = e
&« C A Noesseguro | senasofiaplusedu.co/sof o/principal faces T N e :
Wa Plus '7/'\? & RUTH MARIS © =oandejadetarcas M LMSSENA  @CamblarClave  Sal &
Instructor v Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
Z Disefio Curricular Opciones de Busqueda
Z:Sesucion e/l Formacion Fxhade Carxctorzacién: 2290750 - CULTIVO DE PECES EN ESTANGUES
Administrar Ruta oe Aprendizaje
s Rota do Aprandizaie’ 2290750 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE
& Cancelar
ar PDF de Proyvecto Formative
sestion de 1a Ruta de Aprendizaje
[ i = Rambens T 2000
RAOTIat ASOROIE o e VA e CC 32705341 EVERLIDES SANTANA CONTRERAS AUMANZA Formacion
Abcsodiige CC 78734534 MANUEL VICENTE MEZA GARCIA Formacion
CC 15725005 OLIMPO DEL CRISTO ARIAS ALMANZA Formacion
Evalonr Rt 08 Aprendiiie CC 35145347 MARIA DEL CRISTO CONTRERAS ALMANZA Formacion
CC 1010097329 YULIS YANETH MARQUEZ ALMANZA Formacson Ef
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ccisnnm VICTOR MANUEL POLO SOTELO Formacion (o Evad
CC 1068175107 YULYS PAOLA PATERNINAACEVEDO Formacion
Listar Aprandices Asociados a Rita CC 82520475 HUBER SANTIAGO BELTRAN RODRIGUEZ Formacion
CC 30579172 MARTHA CECILIA OIAZ LOPEZ Formacion
T C€C 26050023 TENILDAROSA VEGAREGING Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo SR 1204 M
g fiaplis.edu.cofsohalel e st rendicesk ARUts/WstarAprendice sdosARGta facestcomrersationContexts 58 v
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Se asociaron a los aprendices de la ficha 2290750 del programa Cultivo de peces en estanques
realizada a través de Alternancia, en el municipio de Chinu:

-~
' R Comea RUTH MARISSANTOS B X o Sofa phs

O ——=m
« C A Noesseguro | senasofiaplus.educo/sofia/home/prinap

* B 8O :
SOﬁaPIus ze & RUTH MARIS ~

(7] B Bandeja de tareas & LMS SENA

8 Cambiar Clave
siroc tor v
# Disefo Curmicutar ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
¢ Epecucion de L Formacion
trar Ruta e Aprenalzage v Fihace 2290750 - CULTIVO D€ PECES EN ESTANGUES o4
i v = CHA I TACOn”
ar Ruta e
RuadeAprnocaes 2290750 CULTIVO DE PECES EN ESTANQUE c4Q
W . o

32D 2

Conseitar Apreaduces
rar POF o Ve —
2 Ruta oe / )
La operaciin Asociar aprendices a rula se realizd exitosaments, | Resultado: 36 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2250750 CULTIVO

Asociar Aprendiz a una Ruts de DE PECES EN ESTANQUE. Seo ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprondizaje

Evaluar Ruta Ge Aprenduzaje

Evoluar Rutd do Aptendizaje Masvo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Versidn 0 0 51 Powered by SENA - © SENA 2018 = Bopot > 2 =
N Actwdad 2 den_po! A

Marstrar tod x
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional y 19. Apoyar otras actividades inherentes a la

formacion.

Se realizo socializacion de la oferta de formacién complementaria a través de redes sociales

oAl =979 7:55 o =00 10048

Q &
8 @& =

Iniciat sesion

facebook

. o .
Si perteneces a la poblacion victima, e ﬁ =2 [_—3

el Centro Agropecuario y de 37'" @SENA Cordoba
Biotecnologia El Porvenir del SENA / an-Q

Regional Cérdoba, tiene disponible
estos cursos para fi

#SENAIncluyente #EstudiaEnEISENA Si
perteneces a la poblacion victima, nuestro
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El

+ Piscicult v a .
Placicuttucn Ivexne Porvenir tiene una oferta de... Ver mas
+ Ganaderia +» Agricultura
+ Carnicos Urbano Si perteneces o la poblacion victime, “
« Lacteos « Informatica Bas ¢l Centro Agropecuario y de ?"‘
5o Biotecnologia El Porvenir del SENA A
« Fruver + Servicio al Clier

ogvsipulndén de Alimentos - chodeo°|

Regional Cérdoba, tiene disponible .
estos cursos para ti

Requisitos « Piscieultura «Viveros
*Ser mayor de 4 oflos. *Estar registrodo en Sofia | + Ganaderia + Agricultura
“Tener celulor, computodor o tablet con conexién o inter « Cdrnicos Utbana

« Informatica Basico
+ Servicio al Cliente
+Mercadeo y Yentos

« Lécteos

Inscribete ¢n el link: F
https://forms.gle/b4R5D4TeiBxVwYCF Rt 3 £
° M 2 14 3 Al 'Y

Mayor Informacién con Patricia Alvarex
Manchego. Correo: polvarermoifienc eduso

Nequiston

*Ser moyoe de 14 aftos *Estar registrodo en Sofia Plus.
"Tenar calular, computodor o tablet con canexidn a mtevnet,

Inacribete on ol hink

httpa//formugle/bARSD47eiB2 VWY CHS

§ sena Cordobe W @SENAERCardoba

Mayeor Infarmacion con Patricio Alvares

SENA Cordoba
'ﬁ o .or. ool ”’l Manchege. Correa: palrarermaginana educn

[ O < 1T ®) <
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Se realizo proceso de concertacion con lider del municipio de Lorica para consolidar formacion en
el programa Cultivo de peces en estanques:

§:20 &4 oSl 44% 8

& !l Lorica El Lazo Cli... M« %,

0 DE ABRIL DE 2021
Buenos dias senor Climado,
Dios lo bendiga

Por favor le dice a los
senores, que lleven la copia
del documento; o el original

si no tienen copia, para yo
traerme el paquete de una vez

Le agradezco mucho .
Ok

12 DE ABRIL DE 2021

REFUBLICA DB COLOMBIA
HIENTIFIC PERSONAL
© LAILA TIOGIIDATN A

BELLC CASTILLOD
a cedula.pdf

F

K«

NANLL L INTIN

®| -—~§a>a°

I O <
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual 7. Participar
en el cumplimiento de metas.

Se realizo verificacion de aprendices en plataforma vivanto para curso en el programa Cultivo de
peces en estanques en el municipio de Lorica.

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021

DEL INSTRUCTOR RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

DOCUMENTO 34995726 | ceLuLar | 3116889543

NOMBRE DEL CURSO CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

MUNICIPIO LORICA [ CORREGIMIENTO EL LAZO VEREDA

FECHA DE LUGAR DE

CONS | NOMBRES Y APELLIDOS TD | DOCUMENTO | CELULAR NAUMIENTO | EXPEDICION VIVANTO
1 | ALCY DEL CARMEN PESTANA VARGA{ CC | 30620054 27/06/1967 | LORICA
2 ANDREINA BELLO CASTILLO CcC 1003062407 19/06/1999 MONTERIA
3 | ANA GREY CORREA BOLANO cc | 1063150313 30/11/1985 | LORICA
4 CHELSI VALENTINA BELLO DORIA CcC 1007669896 13/10/2000 LORICA X
5 CINDY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ  TI 1063154304 24/12/2006 LORICA
6 | CLIMADO ENRIQUE BELLO AVILA cc | 15026950 22/04/1966 | LORICA X
7 ELIZABET MARIA BELLO MARIMON CcC 30654974 04/11/1970 LORICA
8 ELVIA MARIA MURILLO cC | 30659306 20/07/1955 | LORICA
9 | FERNELIA INES JULIO GOMEZ CC | 30652698 28/01/1958 | LORICA X
10 IRLENIS MARTINEZ PAEZ cc | 1133774269 31/01/1992 | LORICA
11 KAREN MARGARITA BALLESTEROS COG(q CC 1133775149 23/05/1998 LORICA
12 LUZ MARINA ROMERO BEGAMBRE (o} 50976597 03/12/1966 LORICA
13 | LIBIA DEL CARMEN VEGA GENES cC | 30663806 19/04/1979 | LORICA
14 LUIS ALBERTO ROJAS PETRO CC | 1070819110 15/12/1992 | SAN BERNARDO DEL VIENTO
15 MARCO ANTONIO GONZALEZ PETRO Ccc 98617525 20/03/1972 CHIGORODO X
16 | MARIA CAMILA SANCHEZBABILONIA | TI | 1023627244 03/09/2005 | LORICA
17 MARTA CECILIA LOPEZ ESCOBAR CcC 43803985 10/09/1970 SAN PEDRO DE URAB. X
18 MIGUEL ANGEL ANAYA DORIA Tl 1063138189 03/06/2004 LORICA X
19 | MIGUEL EDUARDO PALENCIADIAZ __|cC 1070816320 20/01/1991 SAN BERNARDO DEL VIENTO
20 | MONICA VIVIANA ZEA MANJARREZ cc | 1121957656 02/10/1998 | VILLAVICENCIO
21 NICASIO JOSE VARGAS SANCHEZ CcC 15024911 03/10/1962
22 | ONADIS PAOLA SANCHEZ ESCALANTE | CC | 1003072727 04/10/2000 | LORICA X
23 | PEDRO LUIS RAMOS GALLEGO cc | 1053136419 19/07/1984 | LORICA
24 | ROBINSON MANUEL VEGA GENES cC | 1070813710 30/06/1989 | SAN BERNARDO DELY X
25 TERESA DEL CARMEN VEGA GENES CcC 33205594 03/02/1970 MAGANGUE X
26 YEIBY HERNANDEZ CORREA CC 30668750 22/01/1983 LORICA X
27 | YULIETH ANAYA GUERRA cc | 1067160891 07/06/1993 | LORICA
28
29
30

TOTAL 10
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Las evidencias que se relaciona a continuacion corresponden a las oblicaciones contractuales: 13.
Atender los requerimientos del supervisor del contrato.

Se participo en reunion sobre virtuales con los enlaces de Victimas Nacional y del Sena Regional
Cordoba, con motivo de la conmemoracién del dia nacional de las Victimas, a través de plataforma
tems el dia 9 de Abiril.
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Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a las oblicaciones contractuales: 11.
Gestionar recursos en las comunidades; 20. Gestinar y propiciar ambientes en las comunidades:

Se gestiono aula en la Institucion Educativa de la vereda Carbonero para los encuentros
presenciales con los aprendices de la ficha 2290750 del municipio de Chind, con todo el procolo
de bioseguridad ante el covid 19.
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Se cre6 grupo de whatsapp para interactuar con los aprendices de la ficha 2290750 del programa
Cultivo de peces en estanques realizada a través de Alternancia, en el municipio de Chinu:

i

Piscicultura Chin...

Carbonero, Carbonero, C

Carbonero Dagoberto Calderon

Taller grupo carbonero .
Taller definicion de area
para peces y biomasa

Sefio ya le mandé las fotos
disculpe la demora estereo

atento a cualquier novedad v
gracias.. 2211
@ Escribe un mensaje 6 o
[ (@) <
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 12. Proceso
de certificacion por competencia.

Se culmin6 el proceso de Evaluacién por competencias laborales en la norma 270601003
Mantener el cultivo acuicola de acuerdo con metodologias y criterios técnicos de produccion:

Braf2021 Comen: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA, - Cutiook

Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales

Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena.edu.co>
Mig 7/04/2021 7:34 &AM

Sefior candidato

El Grupo de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que usted ha
culminado su proceso de evaluacion de competencias laborales en la Norma Mantener el cultivo
acuicola de acuerdo con metodologias v criterios técnicos de produccion, de acuerdo con manual de
operacion y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

« Conccdmiento: 95.0000
» Desempefio: 100.0000
» Producto: 100.0000

Mivel: COMPETEMTE-AVANZADO

Estado: Competente

Centro de Formacién: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORRED ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE
ECCL”

hiips:ioutiook Ihve. comymaliilinooai UM ILAD WA T Y ZZm YAZ S0 520 AMIKGE MM yOwhLAIMDA K AE YA AMXZDE LI THI oK EUPX9eBwDR%... 11
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Se continud la formacion en el curso “English dot works 1” modalidad virtual.

TYYTYTTY
TEYTTIrTY]
TTrrrrery

QOO0

' Thary acu Sofla and Wilkam

They are both beurete. Me & Dald and
| she has short Black hair

Thes oyes are brown.

She's weaning o white, Jackel, black
pants aad high heols. She's holdeg &
chach

Hes weanng black shorts, o black
blazer, 4 white shirt weti a black bow De
and black ahoes

290 e pats of e face and the SOty
TTCE @ VOAbUIN0 feaTonecD don lag
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 14.
Cronograma del instructor.

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de abril.

S ofa X N — v — @ . T o | imiel
L4 « — a— -4
« C A Noresmgun | senssofisphesecu.co/ofisontemnopsl faom e BN e $
-
Wpaw Epe HOT Ir
Horario
Stk tar Everdoy
= VIS e Hrase
7 Gastitn gw Tmpes Nuiat »
7 Las | Terepe lnporese
Bt o ageam
7 Matricula ] rorta semezirane
Lunes aanTZS uEnocLEs ames e :ﬁ;
(# Puneacsdn de la Farmacion o - ) » - Ny
et il R slzea = 1 T |
7 Mepories 05100 + 13100 Dusosadle 06100 « 137001 Ducortie 05100 - 231001 Daponte
£ 5GS

20102 - 22105 Dwspontie 20100 - :-IOI Dgoondie

Fvran oU0Yal arEaE “owsan gwoen Tsevearmy |
D603 ~ 13100 Crooeitie (26100 - 13:00) Deporitle  06:00 - 13:00; Dgoosdsie 0502 + 13,00 Duoontle 06100 + 13:00( Duoonale | 05:00 - 23/00: Duponivie

e e Es A JFETH |
23:00 - 23700 Demacrtle 70700 « 33000 Dupendde  30:00 - 12:00; Dposde 3000 - 23:00: Dvponche 70103 - 32:00: Depossie |

FET G R TE ] iR PLE e LTSS
D6:08 - 13:03: Dwoseishe (06100 - 13:00: Dugonbie  [D6;00 - 73:00: Daporicie  06:00 - 32:08: Tingentlhe  [06:00 - 32:00: Doordle D6:00 - 23:00t Dupo

3200 - 33:03: Dupoeshe  (20:00 - 31001 Dgonide

SO P Yersion § 3 17 Powered by SEMA -~ © SENA 2018 -+ Sogols « Colonbe- =277
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 16. Sentar las
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje.

Se realizo evaluacion de los resultados de aprendizaje a la ficha 2266941 del programa de
formacion Cultivo de peces en estanques del municipio de Moiiitos.

J @ Correo: RUTH MARISSANTOS 7 X S» Sofis plus x B+ o [S=grosx")
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces N e 3
Insthuctor 4 1/} LU L0130 NELYS LUENRNENY FAUILLA FOmacon = ~
CC 26145670 HADAESTER PAREDES PADILLA Formacion
£ Dialio Curtiouior CC 50969455 JuLy PADILLA ZURIGA Formation
Z Ejecucion de I3 Formacion CC 26146777 MIGUELINA PADILLA BARRIOS Formacion
- CC 34382544 NAYIVIS RODRIGUEZ PERA Formacion
Aincmiedbpsah s CC 34382628 AURAMARIA CUADRO MEDRANO Formacion
CC 1003100243 MARISOL GUERRERO RODRIGUEZ Formacion
- CC 1070815088 CANDELARIA PADILLAPAREDES Formation
CC 1003067050 MERCEDES LEONOR PAREDES RODRIGUEZ Formation
CC 1085736257 DAYANALUZ MORELO BALLESTA Formacion
e i gk CC 1003561530 LUZ MARY HERNANDEZ ALEGRIA Formaion
7 CC 1003562846 MILADYS ESQUIVEL ARIZAL Formacion
e o s T ® 0 CC 22808611 ALICIADEL CARMEN HERNANDEZ ESOUIVEL Formacion
Aprendizaje Pagina 1081

5 A « -REALIZAR EL DRENAJE DESINFECCION =
R Aprendi Resutaco oe aprendzaje’ R R SINF N =
eelinletolo i e a ) SECADQ Y SIFONEQ DE LOS SISTEMAS DE =4

Cill TAVD SERIIN ELOS PROTOCOL NS NE LA

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Xiicio Evaluato” Aprobada v
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Guardar Cancelar @
Reconocimsento de Aprendizaje ol S Rechanal | (o Eved
Previos Masivo
Reconocimsento de Aprendizajes a e 2
? Los Itados de op fizaje han sido guardados exito t

Previos
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 19. Apoyar
otros procesos inherentes a la formacion.

Se desarrollaron actividades de apoyo a la formacién y se registré esta actividad en el aplicativo
Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 14/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 12/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

1470472021 15/0472021 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: RUTH MARIS SANTOS PASTRANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

1504721 0812 AM Page 1of 1
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