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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

Luz Maria Arango Jaraba

SUPERVISORA CONTRATO No. 2191441
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes mayo del afio 2021

Referencia: No 2191441 del afio 2021

Sandra Milena Roldan Arango, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128391359 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.600.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOSCIENTOS
SESENTA MIL COP ($260.000), correspondiente al mes de enero de 2021. b) diez (10) pagos
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2021. c) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2.340.000), correspondiente al mes de
diciembre de 2021. Los honorarios seran pagados de acuerdo al cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direccibn general, en la cuenta de ahorros
N°61536478999 de Bancolombia y cuyo titular es el CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Estar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato

Se ha ejecutado la
formacién profesional
integral, segun el curriculo,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo para los
programas de Gestion de
Talento Humano, Técnico
en Recursos Humanos vy
contabilidad; en las fichas
asignadas: 2057718 -
2225975 - 2179352 -
2236086 — 2163471 -
2056826 -2254495

2259554 -2180461

Planes de trabajo

concertado,
respetando
contenidos de
disefio  curricular,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo
para el programa
Tecnolégico en

Gestion de Talento
Humano.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

En el momento no he sido
convocada a participar en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de los
programas de formacion
que oriento, pero estoy
disponible en cuanto se
requiera.

No se adjuntan
evidencias o]
soportes debido a
que hasta la fecha
no he sido
convocada para tal
actividad.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se prepara la planeacion
de formacibn de las
diferentes = competencias
asignadas, implementando
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a
metodolégia SENA

Las evidencias se
pueden evidenciar
en la ejecucién del
plan de trabajo
concertado para las
fichas: 2057718 -
2225975 - 2179352
2236086 — 2163471
2056826 -2254495
2259554 -2180461

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

Hasta la fecha no he sido
convocada para participar
de proyectos de
investigacion técnica, estoy
a disposicion del Centro
cuando se requiera.

No se adjuntan
evidencias o}
soportes debido a
que hasta la fecha
no he sido
convocada para tal
actividad.

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

previos

Se crean los link y se
realiza la evaluacion de
evidencias del proceso de
Induccién para la Ficha
2254495

Las evidencias
quedan soportadas
en Territorio en la
ficha 2254495
(induccién)
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6 | Participar en la planeacion de los | Se aporta en la | EI soporte de las
procesos formativos de acuerdo con los | construccion de | planeaciones
lineamientos institucionales, para el | planeaciones pegagogicas | pedagogicas
area temética del objeto contractual. de las fichas en las cuales | quedan soportadas

participo. en el drive de GTH
(planeaciones
pedagogicas)

7 Participar cuando el centro lo requiera | No he sido convocada a | No aplica para el
en el proceso de seleccion, disefio de | desarrollar procesos de | mes en curso, pues
talleres e instrumentos que alimenten | seleccion, disefo de | no se asigno dicha
los bancos de pruebas para la seleccion | talleres o instrumentos obligacion.
de aprendices.

8 | Entregar los soportes del procedimiento | Para el mes en curso no se | Las evidencias para
de Ingreso de aprendices al programa | presenta solicitudes de | este niUmeral no se
de formacion tales como: Ficha de | soportes de documentacién | presentan porque
matricula; fotocopia del documento de | de ingreso de aprendices, | no aplica para el
identidad, y/o requisitos definidos en el | segun procedimiento. mes en curso, pues
disefio curricular, cuando ejecute no se solicito dicho
formacién complementaria. requerimiento.

9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Esta actividad ya se ha | No aplica para el

oportuno en el sistema de informacién | desarrollado en meses | mes en curso, por lo
gue la entidad defina para la Gestion de | anteriores, pero para el | cual no se adjuntan
la Formacion Profesional Integral | mes en curso no se | soportes 0
mediante las siguientes actividades: a). | presentd dicho | evidencias.
Verificando que la totalidad de los | requerimiento. Cabe
aprendices seleccionados y | mencionar que siempre se
matriculados queden en ese estado. b). | estd dispuesto a cumplir
Registrando juicios evaluativos del | con las obligaciones
reconocimiento de aprendizajes | contractuales cuando estas
previos, los juicios evaluativos, rutas de | se presenten.
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se realiza la calificacion de | La evidencia queda
cumplimiento de los resultados de | las fichas asociadas y se | soportada en
aprendizajes de las competencias del | emite juicios valorativos, | sofiaplus y en las
programa, adquiridos por los | especificamente para la | evidencias que este
aprendices en el desarrollo de su | 2225975 — Documentacion | informe.
formacion, aplicando los | de procesos
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11 | Apoyar procesos de Registro calificado | A la fecha no he sido | No aplica las
para los programas en nivel tecnélogo | convocada apra apoyar en | evidencias para

del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

procesos
calificado.

de registro

esta actividad, pues
no se ha realizado
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solicitud por parte

del Centro de
formacion.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se envian correos por|La evidencia a
del aprendiz, asi como el manual de | ausentismo de la formacion | estas acciones son
convivencia del Centro de Formacion. | SENA de acuerdo al | soportadas en este

reglamento del Aprendiz informe.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se da cumplimiento a todos | Queda evidenciado
Integrado de Gestion y el Sistema de | los lineamientos brindados | en los registros de
Seguridad de Salud en el Trabajo y | por la responsable del |las encuestas
asistir a las convocatorias que el centro | SGSST del centro de | diarias sobre el

formacion, sobre los | estado de salud.
protocolos de cuidado

contra el Covid y

diligenciamiento de

encuestas del estado de

salud.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Se apoya en CDMC en la | Se comparten
este lo requiera, en la promocién del | promocién del portafolio de | correos con los
portafolio de servicios. servicios aprendices sobre la

programacion  de
Bienestar a
Aprendiz, se
participa en la
promocién del
portafolio por medio
de publicaciones en
redes sociales.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Se realizé la calificacion | En las evidencias
productiva a los a los aprendices que le | segun la rdbrica asociada | correspondientes a
sean asignados, cuando el centro de | en Territorio,de 39 | | mes, se adjuntan
formacion lo requiera. Bitacoras. los soportes de

dichas
calificaciones.

16 | Responder por los bienes y elementos | En el momento no tengo | No se aplica esta
puestos a su disposicion para el | asignado bienes 0 | obligacién este
cumplimiento del objeto del contrato y | elementos pertenecientes a | mes, debido a que
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | la Institucién. no se ha asignado
con el Almacén. bienes o elementos

a mi disposicion.
17 | Aplicar al proceso de certificacion de Ia | A |a fecha se cuenta con los | Las evidencias de

norma de competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. i

“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar

certificados relacionados
en la obligacion y se
encuentran vigentes.

dichos certificados
se entregaron al
inicio de este
contrato.
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el respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

cumplimiento del objeto contractual.

en bienestar de los
aprendices, con realizacion
de presentaciones y
empoderamiento de
actividades, encaminadas a
invitar a la reflexion, el
pensamiento  critico y
espacios de diadlogos con
los aprendices.

18 Q&?\T aa:jﬁeasr a Loes aggendlgﬁgu é‘ntrlgﬁ Se ha acompafiados a los | Las evidencias a
planeadas por o equipo de Bienestar al | @Prendices en actividades | dichos
Aprendiz. planeadas por Bienestar al | acompafiamientos,

Aprendiz, como la del 13 de | quedan registrados
mayo orientada a realizar la | en la grabacién de
caracterizacién de la ficha | la clase.

2254495

19 Qgt%){ea\‘/ra f aiicﬁgrqlpaglgf IO?op{ngnee?sos gg No he sido convocada para | Para este mes no
formacion en nivel tecnologo del Centro | @POyar 0 acompafiar | aplica la evidencia,
de Formacion. procesos de |pues no se ha

autoevaluacion. realizado
asignacion de la
misma.

20 | Las demas necesarias para el cabal | Se ha apoyado actividades | Como evidencia a

estas actividades
se tiene como
soporte el
testimonio de mis
compafieros de
trabajo, en caso de
requerirse.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

GTH-F-062 V08




A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7786712482 de la planilla SOI para el mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YangQ 17\.0\&0(:
Sandra Milena Roldan Arango
Contratista
C.C. No. 1.128.391.359

Recibi a satisfaccion:

Luz Maria Arango Jaraba
Supervisora Contrato 2191441 de 2021
Coordinadora Académica
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g SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO <smroldan3@misena.edu.co>

para Catalina, Sol, CAROLINA, Wilson, lvgdmg, lyurregol «

Buenas noches,

Les envio Ia presentacion...espero les guste.

Que descansen.
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Sandra Milena Roldan Arango

Instructora de Formacion

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
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smroldan3@misena.edu.co
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Descargar Archivo

Intentes: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:73566864
Visuslizar Procedimientos xisx
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:73566179

\ izar Prc imii Xlsx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:73564709
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“isualizar
" BITACORASNDENETARPARPRACTICAND -
MANUELA CASTANO ROMAN X AT 70 O

Diescargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-03-30 17:49:37
Calificacion: 657.0

Id respuesta: 65268737

Respuesta:

Evidencia de la bitacora #4 De marzo

Manueka Casta Roman

Archivos:
BITACORASNDENETAPANPRACTICANN4NMARZO xis

O 0 Comentario(s)

SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
a 2 segundos antes

Hola Manuela, debes repetir nugvamente |3 bitdcora debido a que solo describes 1 =ola funcion, que no es suficiente para un mes,
adicional ello, no subes evidencias, las fechas del desamollo de la actividad no comespende con el de la bitacora, ademas, no tiene sino
una firma. Saludes.

ENCUESTA ALANZ.. I In o ) ie.. @ Inf. Sena ADM - Inf..
sena.territorio.la dice

Se calificd al aprendiz correctamente
-

e e i e
Las actividades son claras y facilitan Iz, son suficientes para comprender la
comprension. Cumple con parametros aplicacion de conocimientos, o s

Calificando a: MANUELA CASTANO ROMAN

La descripeion de las actividades no es

Claridad en la descripcion de las clara ni completa

o de redaccion y ortografia pregentan falias de erografia yio
actividades .
- redaccion 6 puntos
20 puntos [} P
14 puntos
La bitacora comprende poca cantidad
Las actividades descritas evidencian £ L " p Solo presenta actividades para unos
- . de actividades, la cantidad de las . )
cumplimignta del desemperio de un ) . dias y no relaciona todas las fechas del
. . migmas no abarcan un periodo
Actividades suficientes para un mes meg completo
completo
10 puntos h 3 puntos

T puntos

L& bitdcora enunciz v presenta las
evidentias que permiten demostrar el | Envia evidencias pero no las relaciona Mo presenta evidencias ni las relaciona

. . trabajo desarrellado durante el pericdo en la bitacora en la bitacora

Presenta evidencias . —

de practica -
14 puntos 6 puntos

20 puntos
La bitacora presenta firmas onginales La bitdcora tiene las firmas incompletas La bitacora no contiene firmas

Firmas originales o 0 w

10 puntos T puntos 3 puntos

(] Carrar




ENCUESTA AUANZ.. (] I L . .. @ Inf. Sena ADM - Inf..
sena.territoriola dice

Se calificd al aprendiz correctamente

Calificando a: LIZETH MUNOZ GARCIA

ESCALA
CRITERIO
Aprobado Faltan elementos No cumple, acciones de mejora
Ent bit let: t Ent la bitd . :
ntrega bi E.E.:GI'B C-GITI|} staments nirega a- itdcora con campos La bitacora esta muy incompleta
- N diligenciada incompletos .
Diligenciamiento completo ® sy O
3 t
10 puntos T puntos puntos
La bitdcora es enviada de acuerdo a Mo se entregs |a bitacora dentro de |85 Presenta todas las bitdcorss al final del
Coherencia con las fechas los tiempos establecidos fechas de\ entrega proceso dEf practica
® o 0
10 puntos T puntos & puntos

I del 60% de | tivad
Las sctividades presentadas en |z =nos o & las attivades

. presentadas en la bitacora
- . bitacora corresponden en un 60% al
Actividades relacionadas con el . comesponden al programa de .
. programa de formacic . de formacion.
programa de formacion formacion .
® . O

20 puntos 14 puntos 6 puntos

Las actividades descritas en la bitdcora
no son relacionadas con el programa

La descripcion de las actividades no
Las actividades son claras y facilitan la.  son suficientes para comprender la

. : s o La descripeion de las actividades no es
comprension. Cumple con parametros aplicacion de conocimientos, o se

Clarirlad en la degerineinn de lag rlara ni romnlets

Evidenciandnndeini sndenmarzonain | sndenabnindenUZ 1 n. pdt
Ewvidenciasndenpmnciicasnparanlanbitnnc orannd. docx

O 0 Comentario(s)

SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
3 2 sequndos antes

Hola Lizeth, muy buen trabajo, la bitdcora =& encuentra totalmente diligenciada, se adjuntan evidencias, firmas completas, las fechas son
ccherentes. Muy trabajol

Listed ha difigenciado correctamente el Formulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y musstrelo al mngreso de la Entdad, 3 su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Récuerde que este diligenciamiento #s diano)
12/05/2021
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M5800p9AIMH51wiBQrTFWjU3B6g-d2mO

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YqH36vgSG6gh50znCzytCvxbEgYF2PZn

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12ufDGT4Wzgl0-Dejw7dMGTduEwgHNw72

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BotluPVtmNc6c9-YaOGPfsYe-laOC7gN

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qISSFv7fj9kPNMUn-OnLDYd6m4 IgI8a

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E93cwllilbDsSN4meEgFCVENYK87kBCS8

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1271ubxFO36ZEIjXIGe8qnZeWsuWIU9M7



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1M5800p9AiMH51wjBQrTFWjU3B6g-d2mO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1YqH36vgSG6gh5OznCzytCvxbEgYF2PZn
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12ufDGT4WzgI0-Dejw7dMGTduEwgHNw72
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1qlSSFv7fj9kPNMUn-0nLDYd6m4_lgl8a
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1E93cwlJi1bDsSN4meEgFCVENyK87kBC8
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