PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S
Asesorias
NIT. 901.257.050-0

Monteria, Marzo de 2021 - ’]P!b\
20, N
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CARLOS ALBERTO ORDOSGOITIA SANIN g RS

Alcalde N

MUNICIPIO DE MONTERIA &»‘9‘*

E. S. D.

REF.: PROPUESTA DE SERVICIOS DE ASESORIA.

OBJETIVO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA ASESORAR EL PROGRAMA
MONTERIA RURAL INCLUYENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE MONTERiA;/Yg

Cordial saludo.

teniendo en cuenta los deseos de su administracién, en cuanto a mejoramiento de
la calidad de los procesos administrativos, me es grato ofrecerles mis servicios para
PRESTACION DE SERVICIOS PARA ASESORAR EL PROGRAMA MONTERIA RURAL ,
INCLUYENTE DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MONTERiI-/

ALCANCES DE LA PROPUESTA

En desarrollo del objeto antes transcrito, el CONTRATISTA debera ejecutar las
siguientes actividades:

1. Asesorar el programa Monteria rural incluyente de la Secretaria de Planeacién, en
las acciones encaminadas a impulsar, promover y fomentar los programas,
proyectosg¢’indicadores y acciones en el marco del sector agricultura y desarrolio
rural.

2. Asesorar el programa Monterfa rural incluyente de la Secretaria de Planeacién, en
el apoyo tecnico en la gestion, representacion y estructuracién de programas y
proyectos que vinculen a entidades del sector, de nivel territorial y nacional,
desarrollando acciones estratégicas para el desarrollo rural que beneficien a
productores del Municipio de Monteria}Fa

3. Asesorar el programa Monteria rural incluyente de la Secretaria de Planeacion en
la gestion de los diferentes procesos para apoyar la comercializacion de las distintas
lineas agropecuarias, como el mercado campesino, ruedas de negocios y/o todas-
las actividades encaminadas a promover las ventas de los pequefios productor?s.;

4. Asesorar el programa Monteria rural incluyente en las visitas técnicas,
socializaciones, concertaciones en atencion a la comunidad, organizaciones del
sector agropegdario y/o en el acompafiamiento que se genere en funcién del objeto
contractual,

5. Asesorar el programa Monteria rural incluyente de la Secretaria de Planeacion en la
proyeccion de las respuestas a tutelas, derechos de peticiones, oficios y demas
requerimientos presentados por particulares, 6rganos de control, entidades del
orden nagional, departamental y local, que le sea asignados por el supervisor del
contrata’

6. Las demas que asigne el supervisor del contrat/




PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S
Asesorias
NIT. 901.257.050-0

7. Con el fin de verificar el cumplimiente de las obligaciones pactadas por las partes
en el presente CONTRATO, el CONTRATISTA debera presentar un informe que dé
cuenta de la ejecucion de las obligaciones a su cargo. Dicho informe debera
contener las evidencias pertinentes para dicha verificacion por parte del supervisor.
En el evento que alguna (s) de las obligaciones, dentro del plazo de ejecucion, a
juicio del SUPERVISOR, requiera un plan de trabajo y/o cronograma de actividades,
EL SUPERVISOR podra soiicitar al CONTRATISTA que le presente para su
aprobacion dicho cronograma y/o plan de trabajo.

PROPUESTA ECONOMICA

E! valor de ia propuesta corresponde a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($32.099.760,00) jrfcluido IVA.

PLAZO

El plazo de ejecucion es de siete (7)/meses y diez (10) té Dicho plazo se contara a
partir de la suscripcion del Acta de Inicio del contrato.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: Mediante SIETE IKGOS
MENSUALES IGUALES, por valor de CUATRC MILLONES T ?CIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.377.240), ¥ un pago final por valorde UN
MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHENTA PESOS ($1.459.080

pagos que se haran efectivos mes vencido, previo cumplimiento del objeto
contractual.

Cordial saludo,

I /7 %/ Iy /
P A YV AN N

e TR
'RAFAEL HUMBERTO P@E}Z/ I-j"ER'f\l \NDEZ
{ N°1.073.823.932 de San Pelayo.
Representante L.egal PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COL.OMBIA S.A.S




FORMATO UNICO

) HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

spebiica de slambia

“~

ENTIDAD RECEPTORA

e FURCIGD PUBLICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
CESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1898
IR TIDENTIFICACION g
RAZON SOCIAL O DENOMINACION CRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOM
SIGLA - PRESTIGIO EMPRESARIAL ‘ T No. 9012570500
PARA ENTIOAD O SOCIEDAD PUBLIGA, DETERMINE ORDEN'Y TIPO: PARAENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
TIPO

' ORDEN

Dj(VER AL RESPALDO)

CLASE n (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA PAIS : COLDMBIA lDEPARTAMENTO : CORDOBA
MUNICIPIO : MONTERIA DIRECCION 3 CENTRO COMERCIAL SURICENTRO - OFICINA B-29
[TELEFONOS 3716632008 FAX APARTADO AEREQ
" % : A ‘
Cl0S QUE OFRECE 8U ENTIDAD O SOCIEDAD
NTAGION Y CONSULTARIA EN RESPONSABILIDAD

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVI

JRIAS INTERNAS DE LA CALIDAD EN

4 CONSULTORIAS Y ASESOR'AS EN
CUALQUIER TIPO DE SISTEMAS DEG

1
‘?3 CONSULTORIAS EN SALUC Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

ESTIONES

CONSULTORIAS,

DIAGNOSTICO Y DE PRECERTIF'ICA
TODOS LOS SECTORES EMPRESAR

ADMINISTRATIVOS Y DEMAS.

CION DE AUDIT

\ALES COMO SALUD, EDUCATIVOS, FINANCIEROS,

CEUTICOS Y MEDICINALES, COSMETICOS

UCTOS FARMA

ROEN T
TORIAS, ADMINISTRATIVOS Y

oo0s U
BSOS L05 SEGTORES ENPRESARIALES ] COMERCIO ALPOR VENOR DE PROD
Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OMO SALUD, EDUCATIVAS, FINANCIEROS, CONSUL

rUDiT TRAS NTERNAS DE LA CALID,
5 |C

DEMAS.
2

A

O, EMPEZANDS POR EL ACTUAL O ULTIMO

RELAGIONE LOS CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRAD
D it TENTIDAD CONTRATANTE = .~ .| RuBS [ PRIV | TELEFONO | EECHATERmNAqu PV ALC
FUNDACION DE EMPRESARIOS INNOVADORES DE COLOMBIA FEINNCOL 7833435 3114212020 70.000.000
CORPORACION UNIFICADA PARA EL DESARROLLO ECOLOGICO, ECONOMICO,
SOCIAL Y AMBIENTAL DE COLCMBIA- CUDESAC N2 43500000
TR E S E N %P Ty T
7 ﬁ” CEGAL:0 G0 00
PRIVER APELLIDO PEREZ SEGU”“%:;&;LA';’O O0F © LERNANDEZ  [NOMBRES RAFAEL HUMBERTO
DOCUMENTO DE |DENTIFICACION NUMERO 'ACTUA EN GARACTER DE © CAPACIDAD DE CONTRATACION
cc. CE ] PASAPORTE D 1073823932 Representants Legal l Apoderado $ 400.000.000

- ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTR BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE:

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRAT

ODE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 10. L

8l D NO I ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

EY 190 DE 1895).

OBSERVACIONES |
o ARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o, LEY 180 OF 1935).
W 7£ ) _/‘“’// FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 01 de Marzo del 2021
FIRMA : j
OB VARG B e SAD CONTR)
5).

0s QUE LAENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTAD

0 COMO SOPORTE {ART. 40. LEY 190 DE 189

DO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENT

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA Sl

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPON SABLE

JC\UDAD Y FECHA

GONTRATANTE

FORMA FUHVPJOD1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP{BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

abril de 2021, a las 09:59:52, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacién 1073823932 -
Cédigo de Verificacion 1073823932210406095952

! sta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre’

ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

’ ‘f{, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos | i

R
(SCBT?AYI:\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revist: WEB

TR —
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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TR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%les

PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO o 160 01
GENERAL DE LA NACION No. 164196946

Bogota DC, 06 de abril del 2021

LLa PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1073823932:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providercias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de: antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca ia iey 0 demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
.e presente el aspirante en la pagina web: http://www_procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/4/2021 Pglicia Nacional de Colombia

OB GY f

Y pOLICIA NACIONAL
I DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:23 AM horas del 06/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1073823932
Apellidos y Nombres; PEREZ HERNANDEZ RAFAEL HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

orte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

" Zoha Industrial, barrio Montevideo.
i
. at :"’T/m % @ ﬁ @ Bogota D.C.
; : i{ é Atencién administrativa: lunes a
“ Y 21 sosoor |1 150 100t piied viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2.00

EPRALOS £ USTED pma 500 pm
Linea de atencién al ciudadano:

RRRRR OG- TN 1 MICCRANABTR N H -G 51 59700 ext‘ 30552 (Bogoté)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| 1/2




6142021 Consulta

@ Policla Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{} (Default.aspx) Q&

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£

La Policia Nacional de Colombia informa:

| Que a la fecha, 06/04/2021 10:56:58 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1073823932 y Nombre: -
RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

. De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
f Convivencia Ciudadana”. Registro internc de validacion No. 21280091 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Macionat de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrative Nacional {CAN) Bogota D.C.
oK Linea de atencidn: 018000-91Q112.

A

www.policta_gov.co

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 117




CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
0 Cdmarade PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S
camemin Fecha expedicion: 2021/03/02 - 09:01:21 **** Reclbo No. S000545601 **** Num. Operacién, 99-USUPUBXX-20210302-0027
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
M ug “ﬂ‘““a RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.

e C] *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
wia Civdahal CODIGO DE VERIFICACION PDD11kVpyP

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S ,,///
SIGLA: PRESTIGIO EMPRESARIAL

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901257050-0

ADMINISTRACION DIAN : MONTERIA

DOMICILIO : MONTERIA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 169639

FECHA DE MATRICULA : FEBRERO 15 DE 2019

ULTIMO ANO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : JUNIO 22 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 11,125,215.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBRICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 10, CRA. 3 NRO.150 - CENTRO COMERCIAL SURICENTRC -
OFICINA B-29

BARRIO : BARRIC BUENAVISTA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 23001 - MONTERIA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3216632008

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3015744973

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : empresarial.prestigio@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 10, CRA. 3 NRO.150 - CENTRCO COMERCIAL SURICENTRO -
OFICINA B-29

MUNICIPIO : 23001 - MONTERIA

BARRIO : BARRIO BUENAVISTA

TELEFONO 1 : 3216632008

TELEFONO 2 : 3015744973

CORREO ELECTRONICO : empresarial.prestigio@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : empresarial.prestigiolgmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4645 — COMERCIC AL POR MAYOR DE PRODUCTO3 FARMACEUTICOS, MEDICINALES,

Pagina 1/40




' ‘ CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
(O) Cmarade PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S

cume'ciu Fecha expedicion: 2021/03/02 - 09:01:21 **** Recibo No. S000545601 **** Num. Operacién. 93-USUPUBXX-20210302-0027

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGQOCIOS
Ila “umﬂa RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021,
, “+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***
Pore: Ciabe! CODIGO DE VERIFICACION PDD11kVpyvP

COSMETICOS Y DE TOCADOR

OTRAS ACTIVIDADES : G4773 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES,
COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

OTRAS ACTIVIDADES : G4631 — COMERCIQ AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

CERTIFICA - CONSTITUCIGON

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE FEBRERO DE 2019 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJCO EL NUMERO 46112 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE FEBRERO DE
2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FRESTIGIO EMPRESARIAL DE
COLOMBIA S.A.S.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIFCION FECHA
AC-01 20210225 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS MONTERIA RM09-52008 20210226

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACIGN DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO./
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: EL ORJETO DE PRESTIGIO EMPRESARIAL DE CGLOMBLA S.A.S, TENDRA COMO OBJETO,
ASESORIA EN TEMAS AGROPECUARIOS Y RURALES, RELACIONADO CON LA GESTION DE PROYECTOS, TENENCIA DE
TIERRAS, COMSRCIALIZACION DE PRODUCTOS, APOYO A LOS MEDIANOS Y PEQUENGS PRODUCTORES Y EN GENERAL
TODAS LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A FORTALECER Y MEJORAR LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LA
POBLACION VULNERABLE: REALIZACION DE CUALQUIER ACTO LICITO O LEGITIMO DE COMERCIQ O ACTIVIDAD
ECONOMICA Y CONTRACTUAL EN LAS ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DE CONSULTORIA, PROVEECURIA Y
CONSTRUCCION, PROPENDER POR EL DESARROLLO Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS
ADOLESCENTES, LA FAMILIA Y LAS COMUNIDADES A TRAVES DE INVESTIGACION EN EL AMBITO SOCIAL,
AMBIENTAL, TURISTICO, EDUCATIVO, CIENTIFICO, SOLIDARIO Y DE CONVIVENCIA PaCIiFICA, DE LA
FORMULACION Y EJECUCION EN PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO
SOCTAL Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMULACION, ELABORACION, DISENC, PLANIFICACION,
GESTION, DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS SECTORIALES Y
ESPECIFICOS DE INVERSION PUBLICA, GUBERNAMENTAL, PRIVADA O MIXTA, PARA DESARROLLAR LAS
TEMATICAS, ASUNTOS ESENCIALES Y FUNDAMENTALES, ESTRATEGIAS Y POLITICAS PUBLICAS ESTABLECIDAS,
DETERMINADAS Y DEFINIDAS POR LOS GOBIERNC NACIONAL, DEPARTAMENTALES Y  MUNICIPALES
RESPECTIVAMENTE EN SUS PRESUPUESTOS Y PLANES DE DESARROLLO Y SECTORIALES, QUE DEBEN EJECUTARSE A
TRAVES DE SUS ENTIDADES ADSCRITAS O AUTONOMAS DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO; DIRIGIDC Y
ORIENTADO A EJECUTAR EN CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA A NIVEL TERRITORIAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL; ASf COMO TAMBIEN LA COMERCIALIZACION, SUMINISTRO Y COMPRA - VENTA DE BIENES DE
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES DE NORMAL O CORRIENTE USO, CONSUMO O REQUERIMIENTO
INSTITUCIONAL O GUBERNAMENTAL O AQUELLOS QUE SON CONEXOS C COMPLEMENTARIOS; FORMULACION,
PLANIFICACION, ELABORACION, DISENG, GESTION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Fisica TECNOLOGICO,
TELECOMUNICLCIONES Y OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS, SANEAMIENTO BASICO, SANITARIO Y AMBIENTAL ¥
PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORTAS, AUDITORIAS E
INTERVENTORTAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA, ASI COMO LA CELEBRACION DE CUALQUIER OTRO ACTO LICITO COMERCIAL
A QUE HAYA LUGAR. PARA DESARROLLAR EL OBJETIC PRINCIPAL C GENERAL DE PRESTIGIC EMPRESARIAL DE
COLOMBIA S.A.S PODRA EJECUTAR PARA LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS; PUBLICAS, PRIVADAS O
MIXTAS, LOS PROYECTOS QUE ESTAS REQUIERAN EN SUS DIFERENTES MACRO PROCESOS MISIONALES Y DE APOYO
ORGANIZACIONAL Y SECTORIAL DE EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS PUBLICAS DE INVERSION,
CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE SE ENCUENTRAN DESAGREGADAS Y CONTENIDAS EN SUS PRESUPUESTOS,
PLANES DE DESARROLLO Y DEMAS INSTRUMENTOS O HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION, ENTRE LOS QUE SE
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CUENTAN Y ESPECIFICAN TODAS AQUELLAS AREAS Y TEMATICAS RELACICNADAS CON CADA SECTOR ESTRATEGICO
DE INVERSION Y QUE PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.AS, ESTA EN DISPONIBILIDAD Y DISPOSICION
DE DESARROLLAR Y EJECUTAR CONFORME A LA DESCRIPCION DETALLADA POR SECTORES DE INVERSION QUE A
CONTINUACION SE RELACIONA: 1. GESTION  ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. 1.1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS:
PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR,
FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR,
ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR,
DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
PUBLICA © PRIVADA; CONTRATOS DE PRESTACION Y FEJECUCION DE SERVICICS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OQPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO
DE COMERCIO Y/0O CONTRACTUAL RELACIONADO CON: A) PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
INTEGRALES DE CONSULTORIAS, ASESORTAS, AUDITORIAS E INTERVENTOR{AS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA EN CUALQUIER
SECTOR DE INVERSION POUBLICA, PRIVADA O MIXTA; DE ORIENTACION EMPRESARIAL Y/0 A TRAVES DEL
SISTEMA DE OUTSOURSING O ADMINISTRACION DELEGADA. B) ASESORfA Y CONSULTOR{A PARA LA CREACION,
REESTRUCTURACION Y TRANSFORMACION DE EMPRESAS O ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS.
C)PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA, AUDITORIA,
CONSULTORIA E INTERVENTORIA EN LA CREACTION, DISENO, ELABORACION, REGLAMENTACION, IMPLEMENTACION,
ORGANIZACIGN Y MODERNIZACION DE ARCHIVOS PUBLICOS Y PRIVADOS. D) ASESORfAS JURIDICAS O LEGALES,
ADMINISTRATIVAS, ECONOMIA CONTABLES Y FINANCIERAS QUE REQUIERAN LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN CUALQUIER SECTOR, ESPECIALIDAD O AREA DE FORMACION. E)
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA Y CONSULTORIA E
INTERVENTORTA EN LA CREACION, DISENO, ELABORACION, REGLAMENTACION, IMPLEMENTACION, ORGANIZACION
Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, DEL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECI, DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD BAJC LA NORMA ISO Y NORMA TECNICA DE
CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA - NICGP, Y DEMAS MACRO PROCESOS MISIONALES Y DE APQYO PARA EL
FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL Y GUBERNAMENTAL APLICADO A LA GESTION PUBLICO Y BUEN GOBIERNO, EN
EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO O MIXTO. F) DESARROLLO Y EJECUCION DE AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS,
INTERVENTORIAS Y REVISORIAS ORIENTADAS Y APLICADAS A LOS SISTEMAS DE CONTRQOL INTERNO DE
ENTIDADES FUBLICAS Y PRIVADAS DE CUALQUIER ORDEN ORGANIZACIONAL © NATURALEZA JURIDICA.
(AUDITORIA CURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, OPERACIONAL, DE GESTION Y RESULTADOS,
DE CUMPLIMIENTO Y LEGALIDAD, DE SISTEMAS Y DE CONTROL INTERNO, EJECUCION DE AUDITORIAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN TODOS LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA,
FLABORACION DE PLANES DE MEJORAMIENTOS INSTITUCIONALES. G) ASESORIAS Y CONSULTORIAS EN LA
FORMULACION, PREPARACION, DISENO, ELABORACION Y PRESENTACION. DE INFORME Y REPORTE
ADMINISTRATIVOS, LEGALES, CONTRACTUALES, ECONOMICOS, FINANCIEROS Y CONTABLES QUE REQUIERAN Y
DEBAN PRESENTAR LAS ENTIDADES PUBLICAS ANTE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y ORGANISMOS DE
CONTROL. H) FORMULACION, DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE FACTIBILIDAD E
INVERSION D2 DIFERENTES DISENOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS. I) EJECUTAR AUDITORIAS DE
GESTION, DF CONTROL INTERNO, FISCAL, ECONOMICO, FINANCIERO Y CONTABLE, E INTERVENTORIAS A
EMPRESAS, ORGANISMOS, INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DE CUALQUIER ORDEN, PRIVADO Y
MIXTO EN CUALQUIERA DE LAS AREAS DONDE ESTOS PUEDAN OPERAR LOS SERVICIOS QUE OFRECEMOS PUEDEN
SER EJECUTARSE TANTO EN EL PAfS COMO EN EL EXTERIOR. J) ASESORIAS Y CONSULTORIAS ESPECIALIZADAS
E INTERVENTORIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y CONTABLES PARA DESARROLLAR EN
CUALQUIER ENTIDAD PUBLICA, PRIVADA O MIXTA. X) PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA Y
REVISORTA FISCAL, CONTABILIDAD, COBRANZAS Y PERITAZGO, ASESORfA Y CONSULTORIA FINANCIERA,
ECONOMICA, TRIBUTARIA, CAMBIARIA, LEGAL, DE SISTEMAS Y GERENCIAL. L) ASESORIA Y CONSULTORIA EN
LA ORGANTZACTON Y DESARROLLO DE JORNADAS DE CAPACITACION, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, TALLERES,
PANELES, CONFERENCIAS, PLANIFICACION Y DESARROLLO DE BRIGADAS DE CUALQUIER ESPECIALIDAD O
MODALIDAD, U OTRO TIPO DE EVENTOS ACADEMICOS, COMERCIALES, COMUNITARIOS, Y EN GENERAL TODAS
AQUELLAS ACTIVIDADES INHERENTES O CONEXA CON EL EJERCICIO DEL OBJETO DE LA EMPRESA. M)
SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZAD PERSONAL A TRAVES DE LA MODALIDAD DE
OUTSOURSING O ADMINISTRACION DELEGADA, EN MISTION O PARA APOYO A LA GESTION DE LAS EMPRESAS O
ENTIDADES POBLICAS Y PRIVADAS QUE LO REQUIERAN PARA DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, Q
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SUS COMETIDOS Y OBJETIVOS SOCIALES; EN CUALQUIER PROFESION, PERFIL U OFICIO, AREA OCUPACIONAL O
FESPECIALIDAD. N) ASESORIA Y CONSULTORIA PARA EL DISENO, ELABORACION, PRESENTACION, ADOPCION,
REGLAMENTACION, SOCIALIZACION, CAPACITACION, APLICACION E IMPLEMENTACION DE MANUALES DE PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS APLICADOS A LA GESTION INSTITUCIONAL DE CUALQUIER PERSONA JURIDICA PUBLICA,
PRIVADA O MIXTA, EN ESPECIALIDADES O TEMAS ESPECIFICOS COMO: FORMULACION, DISENO Y CREACION DE
INSTITUCIONES © ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, CONTROL INTERNO, MANUALES DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES, GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE COMPETENCIAS LABORALES,
GESTION DE RECURSOS FISICOS (ALMACEN) Y FINANCIEROS Y SUS DIFERENTES AREAS (HACIENDA,
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, RECAUDO, REVISORIA FISCAL, ETC.); BANCO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS, SISTEMA DE PLANIFICACION TERRITORIAL (OCAD) Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO, SISTEMAS
DE INFORMACION, SALUD, EDUCACION, CULTURA, MEDIC AMBIENTE, DEPORTE, RECREACION Y USO DEL TIEMPO
LIBRE; Y TFORMULACION, DISENO, ELABORACION, REGLAMENTACION; ADOPCION, PRESENTACION E
IMPLEMENTACION DE PLANES TERRITORIALES ORIENTADOS A LOS DIFERENTES MACRO PROCESOS MISIONALES Y
DE APOYO QUE REQUIERAN LAS ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS, ENTRE O) OTROS. ASESORIAS Y
CONSU INTEGRALES DIRIGIDA A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN LA
FORMULACION, ELABORACION, GESTION, TRAMITE Y FEJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
ESTATALES Y PRIVADOS. ©P) ASESORIAS, CONSULTORIAS E INTERVENTORIAS PARA EL SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL DE LOS INSTRUMENTOS, METODOLOGIAS Y SISTEMAS DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Y GUBERNAMENTAL QUE TENGAN ADOPTADOS E IMPLEMENTADOS LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA
VALORAR SUS AVANCES E INDICADORES DE GESTION (PRESUPUESTOS, PLANES DE DESARROLLO, PLANES BASICO
DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PBOT, PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI, PLANES
TERRITORIALES, PLANES INDICATIVOS, PLANES SECTORIALES, PLANES DE ACCION, PLANES DE MEJORAMIENTO,
ENTRE OTROS). Q) FORMULAR, DISENAR, PLANEAR, EJECUTAR, ORGANIZAR, PROMOVER, DESARROLLAR Y
FORTALECER EROGRAMAS ESTATALES Y PRIVADOS ENMARCADOS EN EL ARFEA DE LA SALUD, EDUCACION, AGUA
POTABLE, SANEAMIENTO BASICO, PROGRAMAS DE REFORESTACION, MANEJO DE CUENCAS -~ MICRO CUENCAS,
RECICLAJE, RESIDUOS SOLIDOS, SEGURIDAD ALIMENTARIA, MERCADOS VERDES, VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Y PRIORITARIA PARA LA POBLACIGN VULNERABLE. R) FORMULACION, DISENC, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE BUSCAN LA PROMOCION DE DERECHOS, PREVENCION DE RIESGOS,
FOMENTO DE EENEFICIOS SOCIALES Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DIRIGIDOS A LA
POBLACION VULNERABLES COMO LA NINEZ, LA ADOLESCENCIA, LA JUVENTUD, MUJERES CABEZA DE FAMILIA,
ADULTO MAYOR, POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, INDIGENAS, AFRO DESCENDIENTES, ETC. DE
ECOLOGIA Y PROTFECCION AMBIENTAL, DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE. 5) ORGANIZAR PROMOVER, DESARROLLAR Y FORTALECER EL PATRIMONIO CULTURAL DE
NUESTRAS CCMUNIDADES; A TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION CULTURAL Y DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
COSTUMBRES PROPIAS DE LA REGION Y LAS EMPRESAS CULTURALES. T) CREAR Y ADMINISTRAR PROGRAMAS,
PROYECTOS Y CAMPANAS DE REFORESTACION, RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES COMO UNA ESTRATEGIA PARA
GENERAR EMPLEOS EN LOS NUCLEOS FAMILIARES Y LA POBLACION VULNERABLE. U) PROMOVER Y FOMENTAR LA
PARTICIPACIAN INTERINSTITUCI MULTIDISCIPLINARIA Y COMUNITARIA EN TODOS LOS PROGRAMAS, PROYECTOS
SOCIALES Y ACCIONES RELACIONADAS CON SU OBJETO. 2. GESTION SECTOR SALUD: PLANIFICAR, CREAR,
PREPARAR, FORM FLABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR,
FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR,
CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR,
IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN
NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO © COOPERACION, CONTRATOS DE
PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E
INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y FEVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIFRA, TECNICA Y OPERATIVA © CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO ¥/O CONTRACTUAL
RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR SALUD (EJECUCION DE LAS ACCIONES
INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DFEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE SALUD), SUS
COMPONENTES, EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA
CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR; EN
ESPECIAL, LAS CONFERIDAS EN LA LEY 100 DE 1993, SUS DECRETOS Y RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS, Y LA
RESOLUCION NO. 0425 DE 2008, POR LA CUAI, SE DEFINE LA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION,
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DEL PLAN DE SALUD TERRITORIAL, Y LAS ACCIONES QUE
INTEGRAN FL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS A CARGO DE LAS ENTIDADES
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TERRITORIALES (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DERQGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: PROMOVER LA
SALUD Y CALIDAD DE VIDA, LA PREVENCION Y CONTROL DE 1LOS RIESGOS Y DANOS EN SALUD DE ALTA
EXTERNALIDAD PARA ALCANZAR LAS METAS PRIORITARIAS EN SALUD DEFINIDAS EN EIL PLAN NACIONAL DE
SALUD PUBLICA, LAS CUALES SON COMPLEMENTARIAS A LAS ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION
PREVISTAS EN LOS PLANES OBLIGATORIOS DE SALUD DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
PARA EL EFECTC SE PODRAN DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS SIGUIENTE EJES PROGRAMATICOS Y SUB
PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS: 1. EJE PROGRAMATICO DE ASEGURAMIENTO: INCLUYE LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES SOCIALES, COMERCIALES Y CONTRACTUALES RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES AREAS SUB
PROGRAMATICAS DE GESTION REQUERIDAS POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES: A)PROMOCION DE LA
AFILIACION AL SGSSS; B)IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA POBLACION A AFILIAR; C) GESTION Y
UTILIZACION ZIFICIENTE DE LOS CUPOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO; D) ADECUACION TECNOLOGICA Y RECURSO
HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DE LA AFILIACION; E) CELEBRACION DE 1OS CONTRATOS DE
ASEGURAMIENT(O; F) ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS DE AFILIADOS; G) GESTION FINANCIERA DEL GIRO
DE LOS RECURS50S; H) INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DEL REGIMEN SUBSID I)VIGILANCIA Y CONTROL DEL
ASEGURAMIENTO. 2. EJE PROGRAMATICO DE PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD: INCLUYE LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES SOCIALES, COMERCIALES Y CONTRACIUALES RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES
AREAS SUB PROGRAMATICAS, EN DESARROLLO DE LA POLITICA NACIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD: A) MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICI SALUD A TRAVES DE LA HABILITACION Y
PRESTACION D3 SERVICIOS DE SALUD QUE ESTIME CONVENIENTE OPERAR LA EMPRESA; B)MEJORAMIENTO DE 1A
CALIDAD EN LA ATENCION EN SALUD; A TRAVES DE LA HABILITACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.
C) MEJCRAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DE LA (S) IPS QUE CONSIDERE CONFORMAR, OPERAR Y HABILITAR. 3., EJE PROGRAMATICO DE
SALUD PUBLICA: INCLUYE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES SOCIALES, COMERCIALES Y CONTRACTUALES
RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES AREAS SUB PROGRAMATICAS, EN DESARROLLO DE LA POLITICA NACIONAL
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, Y AREAS SUB PROGRAMATICAS DE CARACIER INDIVIDUAL Y
COLECTIVO: A) ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA; B) PROMOCION, PREVENCION,
MEJORAMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD DE LA SALUD Y LA VIDA. C) ACCIONES DE PREVENCION DE
LOS RIESGOS (BIOLOGICOS, SOCI AMBIENTALES Y SANITARIOS); D)ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD Y
CESTION DEL CONOCIMIENTO; E) ACCIONES DE GESTION INTEGRAL PARA EI DESARROLLO OPERATIVO Y
FUNCIONAL D=L PLAN NACIONAL Y TERRITORIAL EN SALUD POUBLICA (NACIONAL, DEPARTAMENTAL O
MUNICIPAL). F)PREVENCION DE LA MORTALIDAD INFANTIL Y LA MORBILIDAD INFANTIL EN NINOS Y NINAS
MENORES DE 0 A 5 ANOS Y TODO LO CONCERNIENTE A LA MATERNIDAD Y EMBARAZOS EN ADOLESCENTES. 4.EJE
PROGRAMATICO DE PROMOCION SOCIAL: INCLUYE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES SOCIALES, COMERCIALES Y
CONTRACTUALES RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES AREAS SUB PROGRAMATICAS, EN DESARROLLO DE LA
POLITICA NACIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, Y AREAS SUR PROGRAMATICAS DE CARACTER
INDIVIDUAL Y COLECTIVO: A)ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE RIESGOS Y ATENCION DE
LAS POBLACICNES ESPECIALES, TALES COMO POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, POBLACION EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD EN CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES, ADULTOS MAYORES, MUJERES
GESTANTES, POBLACION INDIGENA, POBLACION INFANTIL, ADOLESCENTE Y JOVEN; B) ACCIOMES EDUCATIVAS
DE CARACTER NO FORMAL DIRIGIDAS A TECNICOS, PROFESIONALES Y LIDERES COMUNITARIOS SOBRE
DIFERENIES ASPECIOS DE LA PROMOCION SOCIAL, TALES COMO ENTORNOS SALUDABLES, PARTICIPACION
SOCIAL, DISCAPACIDAD, DESPLAZAMIENTO, ADULTO MAYOR, CONSTITUCION DE REDES, FORMACION PARA EL
TRABAJO, DESARROLLC DE MODELOS DE ATENCION A POBLACION INDIGENA, ETC. 5.EJE PROGRAMATICO DE
PREVENCTON, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES: INCLUYE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
SOCIALES, COMERCIALES Y CONTRACTUALES RELAGIONADAS CON LAS SIGUIENTES AREAS SUB PROGRAMATICAS:
A) ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y CALID VIDA EN AMBITOS LABORALES; B) ACCIONES DE INDUCCION
A LA DEMANDA A LOS SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD Y DE
ORIGEN LABORAL EN AMBITOS LABORALES; C) ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
RIESGOS SANITARIOS, FITOSANITARIOS, AMBIENTALES EN LOS AMBITOS LABORALES Y RIESGOS EN LAS
EMPRESAS CON BASE EN 1LOS RIESGOS PROFESIONALES; D) ACCIONES DE SENSIBILIZACION PARA LA
REINCORPORACION Y LA INCLUSION DEL DISCAPACITADO EN EL SECTOR PRODUCTIVO; E) ACCIONES DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DIFUSION DE RESULTADOS DE LA VIGILANCIA EN SALUD EN EL ENTORNO
LABORAL. 6.EJE PROGRAMATICO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES: COMPRENDE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
SOCIALES, COMERCIALES Y CONTRACTUALES RELACIONADAS CON LAS SIGUIENTES AREAS SUB PROGRAMATICAS:
A)GESTION PARA LA IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LOS RIESGOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES; B}
ACCIONES DE ARTICULACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO DE 1LOS PLANES PREVENTIVOS, DE
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MITIGACION Y SUPERACION DE LAS EMERGENCIAS Y DESASTRES; C)ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONA. PARA LA RESPUESTA TERRITORIAL ANTE LAS SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y DESASTRES; LA
EMPRESA TAMBIEN PODRA EJECUTAR LOS COMPONENTES DE QUE TRATA EL ARTICULO 17 DEL DECRETO 425 DE
2008, QUE CORRESPONDE A LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PNSPIC, QUE ESTA COMPUESTO POR LAS INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES CUYA EJECUCION
SE CENIRA A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS QUE PARA EL EFECTO EXPIDA LA DIRECCION GENERAL DE SALUD
PUBLICA DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL O DE SALUD Y QUE SE SENALAN A CONTINUACION:
1.PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA: SE PODRAN DESARROLLAR O EJECUTAR LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES SOCIALES, COMERCIALES Y CONTRACTUALES: A)DIFUSION Y PROMOCION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EN SALUD, MODELOS, NORMAS TECNICAS Y GUIAS DE ATENCION INTEGRAL; B)PROMOCION DE LA
ESTRATEGIA DE VACUNACION SIN BARRERAS CON LA COQPERACION INTERSECTORIAL Y COMUNITARIA PARA EL
LOGRO DE COBERTURAS UTILES DE VACUNACION; C)PROMOCION COMUNITARIA DE LA LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA HASTA LOS SEIS (%) MESES Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA ADECUADA HASTA LOS PRIMEROS DOS
(2) ANOS DE VIDA; D) PROMOCION DE LAS ESTRATEGIAS ATENCION INTEGRAL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA, AIEPI; INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y DE LA INFANCIA, IAMI, EN
TODAS LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, IPS; E)PROMOCION DE REDES SOCIALES DE
APOYO PARA LA PROMOCION Y GARANTIA DEL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD INFANTIL, SALUD
SEXUAL Y F) REPRODUCTIVA; DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMAC PARA LA SEXUALIDAD, CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA Y HABILIDADES PARA LA VIDA QUE FAVOREZCAN EIL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE VIDA
AUTONOMO, RESPONSABLE, SATISFACTORIO, LIBREMENTE ESCOGIDO ¥ UTIL PARA SI MISMO Y LA SOCIEDAD,
TENIENDO EN CUENTA. LA DIVERSIDAD ETNICA Y G) CULTURAL PROMOCION DE HABITOS HIGIENICOS D BUCAL
EN EL HOGAR, AMBITO LABORAL, ESCOLAR Y EN INSTITUCIONES COMO GUARDERIAS Y HOGARES DE BIENESTAR.
H) PROMOCION DE LA RED COMUNITARIA EN SALUD MENTAL Y FORMACION DE GRUPOS GESTORES Y REDES DE
APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE
TRASTORNOS MENTALES Y DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. I) TAMIZAJE EN SALUD MENTAL,
DETECCION TEMPRANA, CANALIZACION, SEGUIMIENTO Y REHABILITACION COMUNITARIA. J) PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS; K) DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE INSTITU EDUCATIVAS,
ESPACIOS DE TRABAJO Y ESPACIOS PUBLICOS LIBRES DE HUMO DE TABACO Y DE COMBUSTIBLES SOLIDOS, EN
COORDINACION CON ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES,
ARP, LOS SECTORES EDUCATIVOS, DE CULTURA, DEPORTE Y OTROS. L)DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE
ENTORNOS SALUDABLES EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS, Y
ADMINISTRADCRAS DE RIESGOS LABORALES, ARL, LOS SECTORES EDUCATIVO, DE CULTURA, DEPORTE Y OTROS.
M) PROMOCION DEL DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD DIFERENCIADOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO
EXPERIMENTAL Y CESACION DEL CONSUMO DE TABACO POR CICLO VITAL, SEXO Y ETNIA. N) PROMOCION DE
CAMPANAS DE ASESORIA Y PRUEBA VOLUNTARIA PARA VIH EN POBLACION GENERAL Y GESTANTE, EN
COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS, Y ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES,
ARL. O} PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA EN LOS SERVICIOS DE SALUD, ESCENARIOS EDUCATIVOS, REDES
¥ GRUPOS COMUNITARIOS Y AMBITOS LABORALES, ENTRE OTROS. P) PROMOCION DE LA DIETA SALUDABLE EN
LOS SERVICIOS DE SALUD, COMEDORES, RESTAURANTES PUBLICOS Y EN LOS RESTAURANTES DE EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE TRABAJO, ENTRE OTROS. Q) PROMOCION DE CAMPANAS DE DIAGNOSTICO PRECOZ DE
DIABETES E HIPERTENSION ARTERIAL EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS, Y
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, ARL; R) PROMOCION DEL PROGRAMA VISION 20/20 E INDUCCION A
LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION EN SALUD EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD, EPS. S) PROMOCION DE LA SALUD AUDITIVA Y COGNITIVA, Y PREVENCION DE LAS LESIONES
EVITABLES EN COORDINACIAN CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS. 2. ACCIONES DE PREVENCION
DE LOS RIESGOS EN SALUD: SE PODRAN DESARROLLAR O EJECUTAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES SOCIALES,
COMERCIALES Y CONTRACTUALES: A)APOYO AL DESARROLLO DE JORNADAS DE VACUNACION, INTENSIFICACION O
BLOQUEO SEGUN EL RIESGO NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL; B}REALIZACION DE CENSOS DE
CANALIZACION Y VACUNACION EXTRAMURAL, MONITOREQO RAPIDO DE COBERTURAS Y VACUNACION EN AREAS
DISPERSAS SEGUN LINEAMIENTOS NACIONALES; C) BUSQUEDA ACTIVA DE GESTANTES PARA.CAPTACION EN EL
PRIMER TRIMESTRE DE EMBARAZO EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD, EPS,
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, ARL, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD; D)
IDENTIFICAC:ON DE POBLACIONES VULNERABLES Y CANALIZ HACIA LOS SERVICIOS DE TAMIZAJE, DETECCION Y
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS Y DANOS EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, CON ENFASIS EN PLANIFICACION
FAMILTAR Y CITOLOGIA CERVICO-UTERINA, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD,
EPS, ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES, ARL, E INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
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SALUD; E) IMPLEMENTACION DEL MODELO DE SERVICIOS AMIGABLES PARA ATENCION EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA PARA LOS ADOLESCENTES, CON ENFASIS EN CONSEJERIA, OFERTA ANTICONCEPTIVA DE METODOS
MODERNOS Y DI EMERGENCIA; F} IMPULSAR EL DESARRCLLO DE LA ATENCION INTEGRAL PROTCCOL EN SALUD
CON ENFOQUE DE RIESGQ BIOPSICOSOCIAL, SIN BARRERAS Y CON CALIDAD, PARA CONTROL PRENATAL,
ATENCION DEL PARTO Y POSPARTO, LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS, E INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL
EMBARAZO; G) MPULSAR EL DESARROLLO DEL MODELO DE GESTIGN PROGRAMATICA EN VIH/SIDA Y LA GUIA DE
ATENCION EN VIH/SIDA; H)DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RESPUESTA INTERSECTORIAL EN
VIH/SIDA VIGENTE EN CCOLOMBIA, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTCRAS DE SALUD, EPS, Y
ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES, ARP, LOS ACTORES DE QTROS SECTORES Y LA COMUNIDAD; I)
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD -~ EPS-, ADMINISTRADORAS DE RIESG(CS PROFESIONALES, ARP, LOS ACTORES
DE OTROS SECTORES Y LA COMUNIDAD; J)GESTIGN DE 1OS INSUMOS CRITICOS, MEDICAMENTOS, ELEMENTOS Y
DISPOSITIVOS DEL PLAN AMPLIADC DE INMUNIZACIONES, CONTRCL DE VECTORES, LEPRA, TUBERCULOSIS Y
ZOONOSIS; K)FORTALECIMIENTO DE LA RED DE FRIO DEL PROGRAMA AMPLIADG DE TINMUNIZACIONES;
1L)ACTUALIZACION DEL CENSOC DE POBLACION CANINA Y FELINA, CONTROL DE SU NATALIDAD Y DESARRCLLO DE
JORNADAS DE VACUNACION M) ANTIRRABICA; COCRDINACIGN CON OTRAS AUTORIDADE SECTORES DE LAS
ACTIVIDADES DE PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE Z0ONCSIS, TALES COMO RABIA SILVESTRE,
ENCEFALITIS EQUINAS, BRUCELOSIS, TUBERCULOSIS BOVINA, TENIOSIS-CISTICERCOSIS, ENCEFALCPATIAS DE
ETIOLOGTA PRIONICA Y OTRAS QUE, A JUICIO DE LAS AUTORIDADES DE SALUD, SE CONSIDEREN DE INTERES
EN SALUD PUBLICA; N) APLICACION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL SELECTIVC E INTEGRAL DE
VECTORES, SEGUN 1LOS LINEAMIENTOS NACIONALES; O)BUSQUEDA ACTIVA DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS Y
DE PIEL, Y STSTEMA NERVIOSO PERIFERICO, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD,
EPS, Y ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PRCFESIONALES, P) ARP; TAMIZAJE VISUAL EN ADULTOS MAYORE ANCS
NO AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y CANALIZACION A 10S SERVICIOS DB
ATENCION PARA EL CONTROL DE LA CEGUERA; Q)DESPARASITACION Y SUPLEMENTACION CON MICRONUTRIENTES A
GRUPOS DE MAS ALTA VULNERABILIDAD NO AFILIADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD;
R) CANALIZACION Y SEGUIMIENTO HASTA LOGRAR LA RECUPERACION NUTRICIONAL DE LOS MENORES DE DOS (2)
AROS CON ALGUN GRADQ DE DESNUTRICION, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PROMOTQRAS DE SALUD,
EPS. S) AUDITORIA, ASESORIAS, CONSULTORIAS E INTERVENTORIAS PA CUMPLIMIENTC DEL ASEGURAMIENTO DE
1.0S AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADC Y EL ACCESO OPORTUNG Y DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS QUE
DEBEN ADOPTAR E IMPLEMENTAR LAS ENTIDADES TERRITORIALES. T) AUDITORIAS DE CALIDAD, HABILITACION
Y ACREDITACION EN SALUD, ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR SALUD.
PARAGRAFO. LAS ANTERIORES ACTIVIDADES PODRAN SER DESARROLLADAS POR LA EMPRESA EN LGS
DEPARTAMENTGCS Y MUNICIPIOS (CATEGORIAS 4, 5 Y 6), EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, DARAN PRIORIDAD A LAS ACCICONES PREVISTAS EN EIL PRESENTE ARTICULC QUE CONTRIBUYAN AL
MEJORAMIENTC DE LA SALUD INFANTIL, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL, NUTRICION ¥
PREVENCION DE LAS LESIONES VIOQLENTAS EVITABLES. 3. GESTION SECTOR EDUCACION E INSTITUCIONAL:
PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR,
FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COCRDINAR,
ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR,
DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL © JURIDICA,
PGBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O
COOPERACION, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTCRIAS,
ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTC Y EVALUACION JURIDICA,
ADMINISTRAT VA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTC LICITO DE
COMERCIO Y/0 CONTRACTUAL RELACIONADC CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO
(EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y
TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR EDUCACION), SUS COMPONENTES, BJES TEMATICOS,
PROGRAMATICOS, SUR PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES
Y SUS DECRETCS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTCR. OBJETIVO GENERAL: PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA PARA ALCANZAR LAS METAS PRICRITARIAS DEFINIDAS EN LOS
PLANES NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO Y SECTORIALES EDUCATIVOS. PARA EL EFECTO SE PODRAN
DESARROLLAR Y EJECUTAR 1OS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS: 1) APOYAR TECNICA Y
ADMINISTRATIVAMENTE A LOS MUNICIPIOS PARA QUE SE CERTIFIQUEN EN LOS TERMINCS PREVISTOS EN LA
PRESENTE 1L2Y. 2) PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA QUE REQUIERAN LOS MUNICIPIQOS Y DEPARTAMENTO, CUANDO A ELLO HAYA LUGAR PARA EL
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MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. 3) PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADMINISTRAR Y RESPONDER
POR EL FUNCIONAMIENTO, OPORTUNIDAD Y CALIDAD DE LA INFORMACION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL Y
SUMINISTRAR LA INFORMACION A LA NACION EN LAS CONDICIONES QUE SE REQUIERA. 4) CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO, ADECUACION, MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y DOTACION INTEGRAL DE
MOBILIARIO EDUCATIVO. 5)PRESTACION Y SUMINISTROS DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROVISION DE LA
CANASTA EDUCATIVA, CONFORMADA POR LOS ELEMENTOS DE SOPORTE PEDAGOGICO: DOTACIONES ESCOLARES,
MOBILIARIO, TEXTOS, BIBLIOTECAS, MATERIALES AUDIOVISUALES Y DIDACTICOS, ETC. 6) ORGANIZAR,
CREAR, PLANIFICAR, DIRIGIR Y PRESTAR EL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA,
MEDIA EN SUS DISTINTAS MODALIDADES, EN CONDICIONES DE EQUIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD, EN LOS
TERMINOS DEFINIDOS EN LA PRESENTE LEY. 7) EJECUCION DE ACTIVIDADES DESTINADAS A MANTENER,
EVALUAR Y PROMOVER LA CALIDAD EDUCATIVA. 8) REALIZAR CONVENIOS DE APOYO, DE COOPERACION Y UNION
DE ESFUERZO5 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. 9)PARTICIPAR CON RECURSOS PROPIOS EN LA FINANCIACION DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS A CARGO DEL ESTADO, EN LA COFINANCIACION A TRAVES DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE INTERES
PUBLICO DE COOPERACION, APOYO Y UNION DE ESFUERZOS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS Y EN LAS
INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA, CALIDAD Y DOTACION 10) PROMOVER, PROPENDER Y APOYAR A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES CON LA AMPLIACION DE LA COBERTIURA ACTUAL DEL SERVICIO 11) EDUCATIVO.
PRESTACION LCE SERVICIOS ASISTENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, ORIENTACION Y CAPACITACION A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, CUANDO A ELLO HAYA LUGAR. 12} ELABORAR, DISENAR, FORMULAR, PROMOVER Y
DESARROLLAR LA APLICACION Y EJECUCION DE PLANES DE MEJORBMIENTO DE LA CALIDAD. 13) PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO, EVALUACION Y PROMOCION DE LA CALIDAD EDUCATIVA. 14) PRESTACION
DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y SUMINISTROS DE BICICLETAS CUANDO LAS CONDICIONES
GEOGRAFICAS LO REQUIERAN PARA GARANTIZAR EL ACCESO Y LA PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE
NINOS PERTENECIENTES A LOS ESTRATOS MAS POBRES. 15) ASESORAR Y PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES EN TODO LO RELACIONADO CON EL SECTOR EDUCATIVO Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA. 16)ASESORAR, PRESTACION DE SERVICIOS Y EJERCER EL SEGUIMIENTO Y
LA EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES
COM LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES. 17) PROMOVER MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN TODOS LOS NIVELES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA. 18)
PRESTACION DEL SERVICIO Y SUMINISTRO DE ALIMENTACION ESCOLAR EN SUS DIFERENTES MODALIDADES DE
ATENCION, SEGUN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EMN LA DIRECTIVA NO. 13 DEL 11 DE ABRIL DE 2002, Y
DEMAS DIRECTIVAS EMITIDAS CONJUNTAMENTE POR EL ICBF Y EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - MEN
Y AQUELLAS HNORMAS QUE SE DIFUNDAN E IMPLEMENTEN CON POSTERIORIDAD. 19) PRESTAR SERVICIOS DE
ASESORIA, CONSULTORIA Y OUTSOURSING PARA LA FORMULACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE
MODERNIZACION DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION Y LOS GASTOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS MISIONALES
INHERENTES 2 LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO TALES COMO COSTOS DE PROCESAMIENTO DE NOMINA,
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
RECURSOS (PAPELERIA, MUEBLES Y EQUIPOS DE COMPUTO, ENTRE OTROS). 20) PRESTAR SERVICIOS DE
ASESORIA, CONSULTORIA Y OUTSOURSING PARA LA FORMULACION, DESARROLLO ¥ EJECUCION DE PROYECTOS
DIRIGIDOS A LA POBLACION ATENDIDA PARA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE), E INTERNADOS.
21) CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO: INTERPRETES DE LENGUA DE SENAS, EDUCADORES ESPECIALES,
MODELOS LING&UUML; ISTICOS, PSICOPEDAGOGOS, PSICOLOGOS, TERAPEUTAS DEL LENGUAJE, ENTRE OTROS.
22} PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORI OUTSOURSING PARA LA FORMULACION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE PROYECTOS DE CAPACITACION Y FORMACION DIRIGIDOS A DOCENTES, DIRECTIVOS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, EN EDUCACION INCLUSIVA, EN DIDACTICAS FLEXIBLES, METODOLOGIAS EDUCATIVAS,
CALIDAD EDUCATIVA, NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN EL AULA DE CLASES, ETC. 23) DOTACION CON
MATERIALES DIDACTICOS, EO EDUCATIVOS, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, (TIC)
ESPECIALIZADOS PARA TODO TIPO DE POBLACION EDUCATIVA. 24) ALIMENTACION: COMPRA DE ALIMENTOS,
PREPARACION Y COSTO TRANSPORTE PARA POBLACION ATENDIDA EN LA MODALIDAD DE INTERNADO. 25)
DOTACION INSTITUCIONAL: MOBILIARIO Y MATERIAL PEDAGOGICO ESPECIFICO PARA POBLACION ATENDIDA EN
LA MODALIDAD DE INTERNADO. 26) ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA: CONSTRUCCION, MEJORAMI Y
AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR LA ADECUADA ATENCION DE LA POBLACION ATENDIDA EN
LA MODALIDAD DE INTERNADO. 27) PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA Y OUTSOURSING PARA LA
FORMULACIGN, DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS DE CALIDAD PARA LA EQUIDAD COMPUESTO B
INTEGRADO POR LOS CINCO (5} PROGRAMAS A DESARROLLAR DENTRO DE LA POLITICA DE CALIDAD QUE IMPULSA
EL GOBIERNO NACIONAL, QUE TIENEN COMO FINALIDAD DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CONSIDERAR
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Y VISIBILIZAR A LAS POBLACIONES DIVERSAS, VULNERABLES Y EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD, COMO
CLAVES DE LOS PROCESOS DE MEJORAMIENTO, ASf COMO LOGRAR LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
CALIDAD QUE DISMINUYAN LAS BRECHAS ENTRE LO URBANO Y LO RURAL. 28) P SERVICIOS DE ASESORIA,
CONSULTORIA Y QUISOQURSING PARA LA FORMULACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES
QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 29) CONSTRUCCION, AMPLIACION Y
ADECUACION CE INFRAESTRUC EDUCATIVA. 30) MANTENIMIENTCO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 31) DOTACION
INSTITUCIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 32) DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIAL Y MEDIOS
PEDAGOGICOS PARA EL APRENDIZAJE 33) ASESORIA Y CONSULTORIA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA EL FUNCIONAMIENTO BASICO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
ESTATALES. 34) CAPACITACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES, SIEMPRE Y CUANDO CUENTE CON LA
APROBACION DEL COMITE DE CAPACITACION DE LA SECRETARTA DE EDUCACION RESPECTIVA. 35) CELEBRACION
DE CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTIOS O POR EL SISTEMA OUTSOURSING
(SUMINISTRO DE PERSCONAL SUPERNUMERARIC, HONCRARIOS, JORNALES, REMUNERACION DE SERVICIOS
TECNICOS, ETC.). 36) CELEBRACION DE CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS DE Y VIGILANCIA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS. 37) CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS DE
ASESCRIA, CONSULTORIA, ORIENTACION Y CAPACITACION PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS TIPO ICFES O
CURSOS PREPARATORIOS PARA DICHAS PRUEBAS (CONFORME A LO EXIGIDO POR DICHA ENTIDAD), DIRIGIDO A
ESTUDIANTES, DOCENTES, DIRECTIVOS, ETC. 38) SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE PERMITAN FINANCIAR BENEFICIOS INDIVIDUALES COMO KITS ESCOLARES
C UNIFORMES PARA ESTUDIANTES Y DOTACION DE VESTUARIO, CALZADO Y MATERIALES PARA 39) DOCENTES.
SUMINISTRO Y COMPRA VEN ELEMENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPO REQUERIDOS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS. 40) DOTACIONES PEDAGOGICAS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS TALES COMO MOBILIARIO,
TEXTO0S, LIBROS, MATERIALES DIDACTICOS Y AUDICVISUALES, LICENCIAS DE PRODUCTOS INFORMATICOS Y
ADQUISICION DE DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. 41) MANTENIMIENTO, CONSERVACION, REPARACION,
MEJORAMIENTC Y ADECUACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,
Y ADQUISICION DE REPUESTCS Y ACCESORIOS. LAS OBRAS QUE IMPLIQUEN MODIFICACION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTC EDUCATIVC ESTATAL DEBEN CONTAR CON ESTUDIC TECNICO Y
APROBACION PREVIA DE LA ENTIDAD TERRITORIAL RESPECTIVA. 42) SUMINISTRC, COMPRAVENTA Y
ADQUISICION DE LOS BIENES DE CONSUMO DURADERO QUE DEBAN INVENTARIARSE Y ESTEN DESTINADOS A LA
PRODUCCION DE OTROS BIENES Y SERVICIOS COMO MUEBLES, EERRAMIENTAS Y ENSERES, EQUIPO DE OFICINA,
DE LABRANZA, CAFETERIA, MECANICO Y AUTCMOTOR. 43) SUMINISTRC, COMPRAVENTA Y ADQUISICION DE
BIENES DE CONSUMC FINAL QUE NC SON OBJETO DE DEVOLUCION COMO PAPEL Y UTILES DE ESCRITORIO,
ELEMENTOS DE ASEQ, CAFETERfA, MEDICINAS Y MATERIALES DESECHABLES DE LABORATORIO, GAS, CARBCN, O
CUALQUIER OTRC COMBUSTIBLE WNWECESARIC PARA EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. 44) PRESTACION DE
SERVICIOS O SUMINISTRO DE ARRENDAMIENT BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESARIOS Y REQUERIDOS POR
LAS ENTIDADES TERRITORIALES O PRIVADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. 45)
SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y ADQUISICION DE IMPRESOS Y PUBLICACICNES Y DEMAS MATERIALES CONEXCS
RELACIONADOS CON MARKETING Y PUBLICIDAD. 46) PRESTACIO DE SERVICIOS QO SUMINISTRO DE SEGURQOS QUE
REQUIERAN IAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA AMPARAR LOS BIENES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO CUANDO NO ESTEN AMPARADAS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL RESPECTIVA, aASI coMo 1La
EXPEDICION DE LAS POLIZAS DE MANEJQO QUE SEAN OBLIGATORIAS. 47) PRESTACION DE SERVICIOS O
SUMINISTRC DE SEMOVIENTES Y PROYECTOS PEDAGOGICCS PRODUCTIVOS © DE LOS MATERIALES PARA SU
SOSTENIMIENTC. 48) CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICCS Y PROFESIONALES PRESTADCS PARA UNA GESTION
ESPECIFICA ¥ TEMPCRAL EN DESARRQOLLO DE ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS EDUCATIVAS, CUANDO NO SEAN
ATENDIDAS POR PERSONAL DE PLANTA. 49) REALIZACION DE ACTIVIDADES LUDICAS, PEDAGOGICAS
CAPACITACION, CIENTIFICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES PARA LOS EDUCANDCS Y DOCENTES. 50) PRESTACION
DE SERVICICS DE ASESORIA, ORIENTACION, CAPACITACION Y CONSULTORIAS PARA LA REALIZACION O
DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR Y ACADEMICA, ENMARCADAS EN LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. 51) CELEBRACION DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR DE LA POBLACION MATRICULADA DESDE LOS GRADOS DE TRANSICION HASTA UNDECIMO
GRADO, CUANDO SE REQUIERA POR LA ENTIDAD CONTRATANTE, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION EXPEDIDA
POR EL MINJISTERIO DE TRANSPORTE., 52) PRESTACIO SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS
EXTENDIDAS Y COMPLEMENTARIAS PARA LA POBLACION MATRICULADA ENTRE TRANSICION Y UNDECIMC GRADO,
INCLUYENDO ALIMENTACION, TRANSPORTE Y MATERIALES. 53) SUMINISTRC DE LOS BIENES Y SERVICIOS ASOC
LA ELABORACION DE MEMBRECIA, CERTIFICACIONES DE ESTIUDIO SOLICITADAS POR LOS ESTUDIANTES,
BOLETINES, AGENDA Y MANUAL DE CONVIVENCIA, CARNE ESCOLAR, PENDONES, VOLANTES, PUBLICIDAD EN
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GENERAL, ETC. 54) SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS PARA EJECUTAR Y FINANCIAR LOS PROGRAMAS DE
ALIMENTACION ESCOLAR, DE CONFORMIDAD COM LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF, EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, DE TAL SUERTIE QUE PERMITA MEJORAR EL ACCESO Y LA
PERMANENCIA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTIES EN EDAD ESCOLAR REGISTRADOS EN LA MATRICULA
OFICIAL, A TRAVES DEL SUMINISTRO DE UN COMPLEMENTO ALIMENTARIO, FOMENTANDO ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES Y MEJORANDO SU CAPACIDAD DE APRENDIZAJE. 55) PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA,
ORIENTACION, CAPACITACION Y CONSULTORIAS PARA LA REALIZACION O DESARROLLO DE  CURSOS
PREPARATORIOS DEL EXAMEN DEL ICFES, PRUEBAS SABER ENTRE OTROS, QUE DEFINA Y ESTIPULA EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, ASf cOMO TAMBIEN LA CAPACITACION DE FUNCIONARIOS. 56)
CELEBRACION DE CONTRATOS DE SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL SUMINISTRO DEL
COMPLEMENTCO ALIMENTARIO PARA LOS ESTUDIANTES DE SU JURISDICCION; SIGUIENDO Y APLICANDO LOS
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL ICBF Y MEN Y LOS QUE LO MODIFIQUEN, RESPECTO A LA
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA, LOS ESTANDARES DE ALIMENTACION, DE PLANTA FISICA, DE EQUIPO Y
MENAJE Y DZ RECURSO HUMANO, Y LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, SIN QUE LO
ANTERIOR IMPLIQUE SUSTITUCION DE LA FUNCION QUE LOS ENTES TERRITORIALES TIENEN EN CUANTO A
GARANTIZAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN CONDICIONES ADECUADAS. 57) ADELANTAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS CON LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA TAL FIN, SIN DETRIMENTO DE LOS QUE DESTINA EL GOBIERNO
NACIONAL A ESTE TIPO DE PROGRAMAS U OTRAS AGENCIAS PUBLICAS O 58) PRIVADAS. CELEBRACION DE
CONTRATOS DE SUMIN Y/O0 DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PLANEACION Y EJECUCION DE LAS
MODALIDADES DE ATENCION (DESAYUNO, ALMUERZO, REFRIGERIO) DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION REQUERIDAS
POR LAS ENTIDADES PUBLICAS 0O PRIVADAS QUE REQUIERAN DE LOS SERVICIOS DE LA EMPRESA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS EXIGIDOS. 59) FORMULACION, DESARROLLO, SOCIALIZACION Y
EJECUCION DE LOS PLANES SECTORIALES DE EDUCACION. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y 5US DIFERENTES METODOLOGIAS Y GUIAS. 60) FORMULACION,
DESARROLLO, SOCIALIZACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALFABETIZACION PARA JOVENES Y
ADULTOS. 61) DESARROLLAR Y EJECUTAR A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS LA POLITICA
EDUCATIVA GUBERNAMENTAL DENOMINADA EDUCACION DE CALIDAD, EL CAMINO DE LA PROSPERIDAD, QUE
PROPONE COMO UNA DE SUS ESTRATEGIAS, REDUCIR LAS BRECHAS EXISTENTES ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONES, PRIORIZANDO LA ATENCION EN LOS MAS VULNERABLES ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN: LA
POBLACION TLETRADA, LOS HABITANTES DE LAS ZONAS RURALES, LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO Y, EN GENERAL, AQUELLOS QUE NO HAN TENIDO ACCESO A UNA EDUCACION DE CALIDAD, PARA
L0 CUAL SE DEBEN ESTABLECER SISTEMAS DE OPERACION FLEXIBLES, ASf COMO TAMBIEN PROMOVER Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE ALFABETIZACION, PRIORIZANDO LA INTERVENCION EN JOVENES Y ADULTOS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA RED JUNTOS, MUJERES CABEZA DE HOGAR,
INDIGENAS Y AFROCOLOMBIANOS, ENTRE OTROS. 62) PRESTACION DE SERVICIOS DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE APOYCO PARA EL LOGRO DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES, CON DIFERENTES MECANISMOS DE
COOPERACION Y FINANCIACION CON ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE ADELANTAN LOS
PROYECTOS DIRECTAMENTE COMO ES EL PROGRAMA CERO ANALFABETISMO DE ECOPETROL, DE CERO A SIEMPRE Y
EL PROCESO LIDERADO POR LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA
¥ LA CULTURA (OEI} QUE FINANCIA LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO {AECID), CUYO OBJETO ES AUMENTARLOS NIVELES DE ESCOLARIDAD DE JOVENES Y ADULTOS
AFROCOLOMBIANOS MAYORES DE 15 ANOS. 63) PRESTACIO SERVICIOS PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES Y JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS, QUE PERMITEN ATENDER CON
CALIDAD Y PERTINENCIA LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA POBLACION VULNERABLE Y DIVERSA, QUE
DERMITA AVANZAR EN LA INTEGRALIDAD DE LA ATENCION EDUCATIVA MEDIANTE LOS MODELOS ESTANDARIZADOS,
DE MANERA QUE ESTOS INCLUYEN, DE ACUERDC CON LAS EDADES Y LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LOS
BENEFICIARIOS, CANASTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA (ALIMENTACION, TRANSPORTE ESCOLAR, APOYO PARA
UNIFORMES Y KIT ESCOLAR), ATENCION PSICOSOCIAL, SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA ESCOLAR Y TUTORIAS
EN LOS HOGARES PARA QUIENES PRESENTEN RIESGO DE DESERTAR, TALLERES CON PADRES Y ACUDIENTES,
FORMACION PARA EL TRABAJO, ATENCION INTEGRAL PARA LOS HIJOS MENORES DE 5 ANOS DE LOS ESTUDIANTES
BENEFICIARTOS, JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS, ENTRE OTRAS ACCIONES. 64) DESARROLLAR
PROGRAMAS PARA ORIE PEDAGOGICAMENTE LA UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE EN ACTIVIDADES QUE
FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS BASICAS Y CIUDADANAS EN LOS NINOS, Nifas vy JOVENES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, AST COMO TAMBIEN EN JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS QUE APORTEN AL DESARROLLO
Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BENEFICIARIOS DE ESTOS 65) PROYECTOS. IDENTIFICAR Y
APOYAR A LA POBLACION POR FUERA DEL SISTEMA EDUCATIVO, CON ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION
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FOCALIZADA POR LA RED JUNTOS, POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA, NINOS, NINAS Y JOVENES
TRABAJADORES, ENTRE OTRA POBLACION VULNERABLE., 66) DESARROLLAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
CARACTERIZACION DE LA POBLACION ANTES MENCIONADA, QUE PERMITA IDENTIFICAR CUAL REQUIERE SER
ATENDIDA MEDIANTE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES Y CON QUE MODELO. 67) EJECUTAR PROYECTO QUE
PERMITA IDENTIFICAR LGS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON POBLACION EN EXTRA EDAD MATRICULADA,
MAYOR TASA DE DESERCION, POBLACION VULNERABLE MATRICULADA (RED JUNTOS, POBLACION VICTIMA DE LA
VIOLENCIA, NINOS, NINAS Y JOVENES TRABAJADORES, ENTRE OTRA POBLACION VULNERABLE). 68) FOMENTAR Y
PROMOVER CAPACIDAD INSTALADA EN LAS REGIONES PARA IMPLEMENTACION DE MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES, ASI COMO CAPACITACION A LOS DOCENTES Y SE INTEGRE EL MCDELO AL PROYECTQO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO QUE REQUIERA EL ACOMPANAMIENTO DE LA EMPRESA. 69)
APOYO Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES, A TRAVES DE LA FIRMA DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE APOQYQ, DE COOPERACION
Y UNION DE ESFUERZOS PARA INVERSIONES FISICAS EN EDUCACION, PARA INVERSIONES EN CIENCIA,
TECNOLOGIA £ INNOVACION, APLICACION E IMPLEMENTACION DE LAS ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA SUSCEPTIIBLES DE SER FINANCIADOS CON RECURSOS DE
REGALIAS. 70) FORMULAR Y ELABORAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, SIGUIENDO LA METODOLOGIA
GENERAL AJUSTADA (MGA), DEFINIDA POR EL DEPARTAMENTO NACIQONAL DE PLANEACION Y DISPONIBLE EN SU
PAGINA WEB, AL IGUAL QUE LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA COMISION RECTORA DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS, INICIATIVAS A SER FINANCIADAS CON CARGO A LOS RECURSQOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS. 71) FORMULACION, DESARROLLO, SOCIALIZACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE EDUCACION RURAL
(PER), QUE CORRESPONDE A LA APLICACION E IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DEL GOBIERNO PARA
MEJORAR EL ACCESC A LA EDUCACION BASICA Y MEDIA CON CALIDAD EN LAS AREAS RURALES DEL PAfs. EL
PROGRAMA APOYA TAMBIEN EL DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL, FOMENTANDO LAS RELACIONES ESCUELA-
COMUNIDAD E INTRODUCIENDO METODOLOGIAS APROPIADAS EN EL AULA. 72) DESARROLLAR Y EJECUTAR
PROYECTOS QUE PERMITAN APOYAR EL DESARROLLO DE LA POLITICA EDUCATIVA EN LA 20NA RURAL A TRAVES
DE LA AMPLIACION DE COBERTURA EN TRANSICION, PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL; LA
ADOPCION DE MODELOS FLEXIBLES Y OTRAS ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES HASTA TERMINAR EL CICLO COMPLETO; Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR UNA
EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD. ADEMAS, SE FORTALECERA LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA PARA
PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y LA DE ESTAS PARA ORGANIZAR Y APOYAR
TECNICAMENTE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MEJORAMIENTO DE SU GESTION ESCOLAR. 73)
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS QUE PERMITAN APOYAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS
ENTIDADES TERRITORIALES PARA LA PRESTACION EQUITATIVA Y CON CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA
POBLACION RURAL, A TRAVES DE LOS SUB PROYECTOS DESTINADOS A AUMENTAR EL ACCESO EQUITATIVO A LA
EDUCACION RURAL DESDE PREESCOLAR HASTA MEDIA, QUE PERMITAN IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE
MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS, FORTALECER LA GESTION ESCOLAR Y FORTALECER LAS
ESCUELAS, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, ADMINISTRACION, MONITOREQ Y EVALUACION DEL PROYECTO.
74) IMPLEMENTAR MODELQOS ETNO EDUCATIVOS Y MODELOS FLEXIBLES (QUE INCLUYAN ASISTENCIA TECNICA A
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RURALES, CAPACITACION DE DOCENTE EN LOS MODELOS, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA ESTRATEGIA). 75) ADQUISICION Y SUMINISTRO DE: BIBLIO ESCOLARES, DE
LABORATORIOS, MATERIALES EDUCATIVOS, OBRAS CIVILES MENORES, DOTACION DE MOBILIARIO EN LOS
PLANTELES DONDE SE REALICEN MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA. 76)PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA IDENTIFICAR Y DIVULGAR BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA. 77)ACOMPANAR Y
PRESTAR ASISTENCIA TECNICA A ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS RURALES. 78)ELABORACION, FORMULACION,
REVISION, ACTUALIZACION, SOCIALIZACION, DESARROLLC Y EJECUCION DE MANUALES Y GUIAS DE GESTION Y
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. 79) ELABORACION, FORMULACION, REVISION, ACTUALIZACION,
SOCIALIZACION, DESARROLLO, EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LOS PEI Y LOS PLANES DE MEJORAMIENTO.
80)SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA APOYAR ESCUELAS NORMALES SUPERIORES. 81)ADQUISICION Y
SUMINISTRO DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA LA FORMACION DE DOCENTES DE ESCUELAS NORMALES
SUPERIORES. 82) EJECUCION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCAT APLICADAS, ORIENTADAS A
IDENTIFICAR CAUSAS Y SOLUCIONES DE LOS PROBLEMAS MAS GRAVES DE LA EDUCACION RURAL, ESPECIALMENTE
LOS DEL AULA.83) ELABORACION, FORMULACION, REVISION, ACTUALIZACION, SOCIALIZACION, DESARROLLO,
EJECUCION E IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE MODERNIZACION EN LAS SECRETARIAS DE EDUCACION, EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE EFICIENCIA DEL SECTOR EDUCATIVO, LA MODERNIZACION Y ORIENTACION A
RESULTADOS CON ENFOQUE DE SERVICIO Y CENTRADO EN SU MISION, DE TAL MANERA QUE LAS SECRETARIAS DE
EDUCACION AMPLIEN SU CAPACIDAD DE APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A SU CARGO Y LOGREN
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CUMPLIR LAS METAS DE CALIDAD, COBERTURA Y EFICIENCIA ENMARCADAS EN LA POLITICA DEL SECTOR
EDUCATIVO 84) DESARROLLO DE PROYECTOS DE ASESORIA Y CONSULTORIA PARA CONSOLIDAR LA MODERNIZACION
DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION BASADO EN UN ENFOQUE DE TRABAJO POR PROCESOS, PARTIENDO DE LA
PLANEACION ESTRATEGICA DEL SECTOR, IDENTIFICANDO SU MISION, VISIAN, Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
ELEMENTOS QUE SIRVIERON COMO INSUMO PARA CONTINUAR CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
REINGENIERfA EN CADA ENTIDAD, A TRAVES DEL DISENO, DOCUMENTACIGN, E IMPLEMENTACION DE LOS MACRO
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. 85) GENERAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ORGANIZACIONAL, QUE PERMITAN
BRINDAR CONDICICNES DIGNAS DE TRABAJO A LOS DIFERENTES SERVIDORES, MEDIANTE ADECUACIONES DE
INFRAESTRUCTURA FISICA QUE REFUERZAN EL ESQUEMA DE OPERACION Y COMUNICACIGN, ACOMPANANDO A LAS
DIFERENTES ENTIDADES EN SUS PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA. ASI MISMO, SE
REALIZAN ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LAS HABILIDADES DE GESTION DE LOS FUNCIONARIOS PROMOVIENDO
UNA CULTURA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA EFICIENCIA, MEJORAMIENTO CONTINUO Y TRANSPARENCIA. 86)
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN IMPLEMENTAR Y APLICAR LCS EJES DE LA
POLITICA EDUCATIVA: COBERTURA, CALIDAD, PERTINENCIA Y EFICIENCIA, A TRAVES DE LA MODERNIZACION
DE LAS SECKETARIAS DE EDUCACION. 87) PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
DCNDE SE DESARROLLEN ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION NECESARIA PARA
LA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE MODERNIZACION, TALES COMO LA ORGANIZACION DE
HISTORIAS LABORALES, DOTACION DE COMPUTADORES PARA LAS SECRETARIAS, LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE,
CONECTIVIDAD A INTERNET Y CORREQO ELECTRONICO PARA LOS FUNCIONARIOS; COMPONENTES DE TECNOLOGIA Y
SISTEMAS DE INFORMACION QUE VAN DESDE LO TRANSACCIONAL HASTA SOLUCIONES ANALTTICAS, QUE PERMITEN
SOPCRTAR LOS5 PROCESOS IMPLEMENTADOS Y CONTAR CON UNA FUENTE ONICA DE INFORMACION, CONFIABRLE Y
DISPONIBLE PARA LA TOMA DE DECISIONES, PERMITIENDO DESARROLLAR POLITICAS PUBLICAS Y PLANES
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, CREANDO LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA OPERACION DE CINCO
(5) SISTEMAS DE INFORMACION OQUE APOYAN OPERATIVA Y ESTRATEGICAMENTE LOS PROCESOS EN LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y QUE SE ARTICULAN CON LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL. ESTOS SISTEMAS SON: SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOCS
(SIGRRHH), SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA (SIGCE), SISTEMA DE
ATENCIGN AL CIUDADANO - SAC, SISTEMA DE MATRICULA (SIMAT), SISTEMA DE GESTION Y CONTROL
FINANCIERO (SGCF), CON L0OS CUALES SE LOGRARA ESTANDARIZAR CONCEPTOS, IMPLEMENTAR MEJORES
PRACTICAS, Y GARANTIZAR QUE TODOS LOS PROCESOS SE AJUSTEN A LA NORMATIVIDAD DEL SECTOR,
INDISTINTAMENTE DE LA REGIONAIL DEL PAIS DONDE SE EJECUTEN. 88) CONSTRUCCION O REPARACION DE
AULAS Y DE UNIDADES SANITARIAS EN ZONAS RURALES Y URBANAS MARGINALES, CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS DEL ICONTEC; DOTACION DE AULAS CON TEXTOS ESCOLARES, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 42 DEL
DECRETO 186( DE 1994, CON PUPITRES Y ELEMENTOS ESENCIALES; LABORATORIOS DE FISICA Y QUIMICA PARA
LOS NIVELES DE SECUNDARIA Y MEDIA; ADQUISICION DE PREDIOS PARA CONSTRUCCIGN DE AULAS, UNIDADES
SANITARIAS Y ESPACIOS RECREATIVOS; Y DOTACION DE CANASTA EDUCATIVA PARA LA IMPLEMENTACION DE
MODELOS FLEXIBLES 89)PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA, Y CONSULTORIA EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES EN LA FORMULACION DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LAS DIFERENTES
METCDOLOGIAS ¥ GUIAS PUBLICADAS Y REGLAMENTADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL PARA EL
MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD EDUCATIVA, EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EDUCACION TECNICA Y
TECNOLOGICA PARA LA COMPETITIVIDAD, EL EMPRENDIMIENTO Y DEMAS AREAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEFINIDOS POR EI MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL — MEN. 90)CELEBRAR LOS CONTRATOS DE
ADMINISTRACION DE LA ATENCION EDUCATIVA A QUE SE REFIERE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, PARA
GARANTIZAR 3L DERECHO A LA EDUCACION PROPIA Y ASEGURAR UNA ADECUADA Y PERTINENTE ATENCION
EDUCATIVA A LOS ESTUDIANTES INDIGENAS EN LOS NIVELES Y CICLOS EDUCATIVOS, UNA VEZ SE DEMUESTRE
LA INSUFICIENCIA CUALITATIVA O CUANTITATIVA CON LA ENTIDAD TERRITORIAL QUE REQUIERA LOS
SERVICIOS DE LA EMPRESA. 91) CELEBRAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE
COOPERACION, DE APOYO Y UNION DE ESFUERZOS A QUE HAYA LUGAR, PARA LA ADMINISTRACION DE LA
ATENCION EDUCATIVA POR PARTE DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS QUE ASI LO REQUIERAN
CON LOS CABILDOS, AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS, ASOCIACION DE AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS Y ORGANIZACIONES INDIGENAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION PROPIA EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP.
92) DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS EDUCATIVOS COMUNITARIOS, PROYECTOS O MODELOS ETNO
EDUCATIVOS O PROYECTOS EDUCATIVOS PROPIOS O CUANDO PRESENTEN UNA PRCPUESTA EDUCATIVA INTEGRAL EN
EL MARCO DEL PROCESO DE CONSTRUCCIGN E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP
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Y ACORDE AL CONTEXTO SOCIQCULTURAL DE LA PCBLACION INDIGENA DONDE SE VA A DESARROLLAR. 93)
DISENO, FORMULACIGN, GESTION, DESARROLLO, Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE FEDUCACION PROPIA O
PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIC - PEC O MODELC ETNOEDUCATIVO O PROGRAMAS DE ETNO 94) EDUCACION,
DISENAR, GESTIONAR Y EJEC PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE METODOLOGIAS PEDAGOGICAS O CURRICULOS DE
EDUCACION PROPIA O PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO - PEC C MODELO ETNOEDUCATIVO O PROGRAMAS DE
ETNO EDUCACION. 95) REALIZAR Y FEJECUTAR INVESTIGACIONES SOBRE LENGUA Y CUL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE EDUCACION PROPIA O PROYECTCO EDUCATIVO COMUNITARIO - PEC O MODELO
ETNOEDUCATIVO O PROGRAMAS DE ETNOEDUCACION. 96) DISENAR Y PRODUCIR MATERIALES DE EDUCACION
PROPIA O PROYECTO EDUCATIVO COMUNITARIO - PEC © MODELO ETNOEDUCATIVO O PROGRAMAS DE
ETNOEDUCACION 97) FORMULAR, DISENAR, PRODUCIR, GESTIONAR Y APLICAR METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE
BILING&UUML; E EN EL AULA. (LENGUA INDIGENA MATERNACASTELLANG). 98)CAPACITACION PARA DIRECTIVOS,
DOCENTES Y ESTUDIANTES, DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS EN LEGISLACION EDUCATIVA,
MODERNIZACICN EDUCATIVA, TECNOLOGICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS, HABTLIDADES, DESTREZAS, COMPETENCIAS
LABORALES Y EDUCACIONALES, ETC. 99) DOTACION DE PAPELERIA, MATERIAL DIDACTICO, TEXTQS ESCOLARES,
DE BIBLTOTECAS, LABORATORIOS, DE MCOBILTARIO EDUCATIVQ, COMPUTADORES, IMPRESORAS, INSUMOS, SILLAS
ESCOLARES, UNIVERSITARIAS, ESCRITORIOS, OFICINAS MODULARES ABIERTAS Y MODERNAS, ARCHIVADORES,
LOCKERS, EQUIPOS DE OFTCINA, SALAS DE COMPUTC E INFORMATICA, 100) ETC. DOTACION DE INFRAESTRUCTU
FISICA EDUCATIVA, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES
FigICAS, TECNOLOGICAS, ELECTRICAS Y SANITARIAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS.
101) ASESORIA Y CONSULTORIA PARA PROMOVER Y EJECUTAR LA CERTIFICACION, ACREDITACION Y CALIDAD
EDUCATIVA DY ENTES TERRITORIALES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 102) SUMINISTRO Y SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR PARA ZONAS DE DIFICIL ACCESO. 103) EJECUCION DE PROYECTOS EN OTRAS AREAS
TEMATICAS RELACIONADAS CON EIL SECTOR EDUCACION, LA COBERTURA Y LA CALIDAD EDUCATIVA. 4. GESTION
SECTOR CULTURA: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR,
PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR,
COORDINAR, ACTUALTZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR,
DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEIL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE
APOYQO © COOQPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER
OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADC CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL SECTOR CULTURAIL (EJECUCION DE LAS ACCTIONES INCLUIDAS EN CADA UNC DE LOS EJES PROGRAMATICOS
DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR CULTURA), SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR; EN ESPECIAL, LAS
CONFERIDAS EN LA LEY 115 DE 1994 - LEY GENERAL DE EDUCACION, LEY 397 DE 1997, Y DEMAS LEYES, SUS
DECRETCS Y RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS, (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA).
OBJETIVO GENERAL: IMPULSAR Y ESTIMULAR LOS PROCESOS, PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
CULTURALES EN UN MARCO DE RECONOCIMIENTO Y RESPETO POR LA DIVERSIDAD Y VARIEDAD CULTURAL DE LA
NACION COLOMBIANA; DEFINIDAS EN LOS PLANES NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO Y SECTORIAL.
PARA EI, EFECTC SE PODRAN DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
QUE A CONTINUACION SE ENUNCIAN: A) FORMULACION, PLANIFICACION, DISENO, ELABORACION,
ACTUALIZACION, GESTION, EJECUCION, ASESORIA, CONSULTORIA, INTERVENTORIAS  SECTORIALES,
CAPACITACION, APLICACION, E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS RELACICONADCS CON
LA PROMOCION DE LAS POLITICAS POUBLICAS CULTURALES, ENTRE LAS QUE SE CUENTAN: ARTES; GESTION,
PROTECCION Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIC CULTURAL, SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL; POLITICA DE MUSEQS, DE ARCHIVOS; DE PROTECCION A LA DIVERSIDAD ETNOLING&UUML; ISTICA;
POLITICA DE DIVERSIDAD CULTURAL, DE TURISMO CULTURAL; DE LECTURA Y BIBLIOTECAS; POLITICA DE
COMUNICACION /CULTURA; CULTURA DIGITAL Y CINEMATOGRAFICA; POLITICA PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LAS
INDUSTRIAS CULTURALES; POLITICA DE CONCERTACION Y SENSIBILIDAD CULTURAL, POLITICA DE ESTIMULOS Y
POLITICA DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL. 5.GESTION SECTOR DEPORTES, EDUCACION FISICA, RECREACION,
USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPC LIBRE: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELARORAR,
DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, ACTUALIZAR,
SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MCDERNTZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR,
REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL ¢ JURIDICA, PUBLICA ¢ PRIVADA
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DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE
ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS,
ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA,
ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE
COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR DEPORTES,
EDUCACION FISICA, RECREACION, USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE (EJECUCION DE LAS ACCIONES
INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO
DEL SECTOR DEPORTES}, SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y
ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
APLICABLES A ESTE SECTOR; EN ESPECIAL, LAS CONFERIDAS EN LA LEY 181 DE 1995 - LEY GENERAL DEL
DEPORTE, Y DEMAS LEYES, SUS DECRETOS Y RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS, (0 LAS NORMAS OQUE LA
ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: FOMENTO, LA MASIFICACION, LA DIVULGACION, LA
PLANIFICACION, LA COORDINACION, LA EJECUCION Y EL ASESORAMIENTO DE LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA PROMOCION DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE
LA NINEZ Y LA JUVENTUD EN TODOS LOS NIVELES Y ESTAMENTOS SOCIALES DEL PAIS, EN DESARROLLO DEL
DERECHC DE TODAS LAS PERSONAS A EJERCITAR EL LIBRE ACCESO A UNA FORMACION FISICA Y ESPIRITUAL
ADECUADAS. AST MISMO, LA IMPLANTACION Y FOMENTO DE LA EDUCACION FIsIcA PARA CONTRIBUIR A LA
FORMACION INTEGRAL DE LA PERSONA EN TODAS SUS EDADES Y FACILITARLE EL CUMPLIMIENTO EFICAZ DE SUS
OBLIGACIONE3 COMO MIEMBRO DE LA SOCIEDAD. PARA EL EFECTO SE PODRAN DESARROLLAR Y EJECUTAR LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE A CONTINUACION SE ENUNCIAN: 1) INTEGRAR LA
EDUCACION Y LAS ACTIVIDADES FISICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL SISTEMA EDUCATIVO GENERAL EN
TODOS $US NIVELES. 2) FOMENTAR, PROTEGER, APOYAR Y REGULAR LA ASOCIACION DEPORTIVA EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES COMO MARCO IDONEO PARA LAS PRACTICAS DEPORTIVAS Y DE 3) RECREACION. COORDINAR LA
GESTION DEPORTIVA FUNCIONES PROPIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL CAMPO DEL DEPORTE Y LA
RECREACION Y APOYAR EL DESARROLLO DE ESTOS. 4) FORMULAR Y EJECUTAR PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA
EDUCACION FISICA, DEPORTE, Y RECREACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES FIsicAs, SIQUIcCAS,
SENSORIALES, DE LA TERCERA FEDAD Y DE LOS SECTORES SOCIALES MAS NECESITADOS CREANDO MAS
FACILIDADES Y OPORTUNIDADES PARA LA PRACTICA DEL DEPORTE, DE LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION. 5) FOMENTAR LA CREACION DE ESPACIOS QUE FACILITEN LA ACTIVIDAD FISICA, EL DEPORTE ¥
LA RECREACION COMO HABITO DE SALUD Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y EL BIENESTAR SOCIAL,
ESPECIALMENTE EN LOS SECTORES SOCIALES MAS NECESITADOS. 6)PROMOVER Y PLANIFICAR EL DEPORTE
COMPETITIVO Y DE ALTO RENDIMIENTO, EN COORDINACION CON LAS FEDERACIONES, LIGAS Y CLUBES
DEPORTIVOS Y OTRAS AUTORIDADES COMPETENTES, VELANDO PORQUE SE DESARROLLE DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS DEL MOVIMIENTO OLIMPICO. 7) ORDENAR Y DIFUNDIR EL CONOCIMIENT ENSENANZA DEL DEPORTE Y
LA RECREACION Y, FOMENTAR LAS ESCUELAS DEPORTIVAS PARA LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
PRACTICANTE3S Y CUIDAR LA PRACTICA DEPORTIVA EN LA EDAD ESCOLAR, SU CONTINUIDAD Y 8) EFICIENCIA.
FORMAR TECNICA PROFESIONALMENTE AL PERSONAL NECESARIO PARA MEJORAR LA CALIDAD TECNICA DEL
DEPORTE, LA RECREACION Y EIL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, CON PERMANENTE ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE SUS CONOCIMIENTOS. 9) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS
PARA LA SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES Y ESPECTADORES EN LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, POR EL
CONTROL MEDICO DE LOS DEPORTISTAS Y DE LAS CONDICIONES FISICAS Y SANITARIAS DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS. 10) ESTIMULAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA DE LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE, PARA
EL MEJORAMIENTO DE SUS TECNICAS Y MODERNIZACION DE LOS DEPORTES. 11) VELAR PORQUE LA PRACTICA
DEPORTIVA ESTE EXENTA D VIOLENCIA Y DE TODA ACCION O MANIFESTACION QUE PUEDA ALTERAR POR VIAS
EXTRADEPORTIVAS LOS RESULTADCS DE LAS COMPETENCIAS. 12) PLANIFICAR Y PROGRAMAR LA CONSTRUCCIGN
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS CON LOS EQUIPAMIENTOS NECESARIOS, PROCURANDO SU OPTIMA UTILIZACION Y
USC DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES DESTINADOS A LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA RECREACION. 13) VELAR
PORQUE 1OS MUNICIPIOS EXPIDAN NORMAS URBANISTICAS QUE INCLUYAN LA RESERVA DE ESPACIOS
SURICIENTES E INFRAESTRUCTURAS MINIMAS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES SOCIALES Y COLECTIVAS DE
CARACTER DEPORTIVO Y RECREATIVO. 14) FAVORECER LAS MANIFESTACIONES DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EN LAS EXPRESIONES CULTURALES, FOLCLORICAS O TRADICICNALES Y EN LAS FIESTAS TIPICAS, ARRAIGADAS
EN FEL TERRITORIO NACIONAL, Y EN TODOS AQUELLOS ACTOS QUE CREEN CONCIENCIA DEL DEPORTE Y
REAFIRMEN LA IDENTIDAD NACIONAL. 15)COMPILAR, SUMINISTRAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACIAN RELATIVAS A LA EDUCACION FISICA, EL DEPORTE Y LA RECREACION Y EN ESPECIAL, LAS
RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES Y LOS ESTUDIOS SOBRE PROGRAMAS,
EXPERIENCIAS TECNICAS Y CIENTIFICAS REFERIDAS A AQUELLAS. 16) FOMENTAR LA ADECUADA SEGURIDAD
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SCCIAL DE LOS DEPORTISTAS Y VELAR POR SU PERMANENTE 17) APLICACION. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE
LA EDUCACICN FAMILIAR, ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR DE LA NIREZ Y DE LA JUVENTUD PARA QUE UTILICEN EL
TIEMPO UBRE, EL DEPORTE, Y LA RECREACION COMO ELEMENTOS FUNDAMENTALES EN SU PROCESO DE FORMACION
INTEGRAL TANIC EN LC PERSONAL COMC EN LO COMUNITARIC. 18) APOYAR DE MANERA ESPECIAL LA PROMOCION
DEL DEPORTE RECREACTON EN LAS COMUNIDADES INDIGENAS A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y NACIONAL
REPRESENTANDO SUS CULTURAS. 19) ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA PARA LA CREACION,
FORMULACION, ADMINISTRACION, FORTALECIMIENTO, FCMENTO, CAPACITACION, DIVULGACION, CCNSERVACION,
MEJORAMIENT(O, TRANSFORMACION, CONSTRUCCION, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION, DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS DIFERENTES PCLITICAS PUBLICAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS, DETERMINAPAS Y DEFINIDAS POR EL GORIERNO NACIONAL Y COLDEPORTES PARA LA
RECREACIGN, LOS DEPORTES, LA EDUCACION FISICA, USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPC LIBRE Y DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEPORTIVA. 20) G ASESORIA, CONSULTORIA E INTERVENTORIA PARA LA CREACION,
FORMULACION, ADMINISTRACION, COORDINACIGN, DIRECCION, FORTALECIMIENTO, FOMENTC, BDIVULGACION,
CONSERVACION, MEJORAMIENTO, TRANSFORMACION CONSTRUCCION, DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DE LA POLITICA DE ADMINISTRACIGN DEPORTIVA, ORGANISMOS DEPORTIVOS, CLUBES Y ESCUELAS DE
FORMACION Y CAPACITACION DEPORTIVA. 21) SUMINISTRC Y DOTACION DE UNIFORMES, IMPLEMENTACION Y
MATERIALES PARA LAS DIFERENIES DISCIPLINAS DEPORTIVAS. 22) PRESTACIGN DE SERVICICS DE APOYO
1LOGISTICO A TRAVES DE LA PLANIFICACION, ORGANIZACIGN Y EJECUCION DE LOS EVENTOS, CAMPEONATOS Y
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CULTURALES, PE USO Y APRCVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE,
DETERMINADOS EN LOS PLANES TERRITORIALES DE DEPORIES Y PLANES DE DESARROLLC. 23)BIRECCION,
ADMINISTRACION, COORPINACION Y EJECUCION DE APOYO LOGISTICC A LOS DIFERENTES EVENTOS DEPORTIVOS
DEFINIDOS EN LGS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS TERRITORIALES O MUNICIPALES DEPORTIVOS DIRIGIRO A
TODOS LOS SECTORES POBLACICNALES PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, LA CONVIVENCIA PACIFICA Y
MEJORAR LOS ESTILO DE VIDA SALUDARLE; ENTRE CTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR
DEPORTES. 24) PATRCCINAR, PRCMCVER, EJECUTAR, DIRIGIR Y CONTR ACTIVIDADES DE RECREACION, PARA LO
CUAL SE ELABORARAN PROGRAMAS DE DESARROLLC Y ESTIMULO BPE ESTA ACTIVIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL
PLAN NACIONAL DE RECREACION. LA MAYOR RESPONSABILIDAD EN EL CAMPO DE LA RECREACION LE
CORRESPONDE AL ESTADO Y A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. IGUALMENTE, CON A APOYO DE
COLDEPORTES IMPULSARAN Y DESARROLLARAN LA RECREACION, LAS ORGANIZACIONES POPULARES DE RECREACION
Y LAS CORPORACIONES DE RECREACION POPULAR. 25)COCRDINAR Y PROMOVER LA EJECUCION DE PROGRAMAS
RECREATIVCS PARA LA COMUNIPAD, EN ASOCIO CON ENTIDADES PUBLICAS ¢ PRIVADAS, QUE ADELANTEN ESTA
CLASE DE PROGRAMAS EN SU RESPECTIVA JURISDICCION. 26) EJECUTAR LO$ PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS, DE RECREACION CON LAS COMUNIDADES, APLICANDO PRINCIPIOS DE PARTICIPACION CCMUNITARIA.
PARA EL EFECTO, SE CREARAN INSTANCIAS DE RECREACION CON PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL Y LA
ASIGNACION DE RECURSOCS ESPECIFICOS. 27) PROPICIAR EL DESARROLLO DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR DE
LA NINEZ Y DE LA 28) JUVENTUD. FCOMENTAR LA FORMACIGN PE EDUCADORES EN EL CAMPO EXTRAESCOLAR Y LA
FORMACION DE LIDERES JUVENILES QUE PROMUEVAN LA CREACION DE ASOCIACIONES Y MOVIMIENIOS DE NINOS
¥ JOVENES QUE MEDIANTE LA UTILIZACION CONSTRUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE SIRVAN A LA COMUNIDAD Y A SU
PROPIA FORMACION. 29)DOTAR A LAS COMUNIDADES DE ESPACIOS PEDAGOGICOS APROPIADOS PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR EN EL MEDIC AMBIENTE O SITIOS DIFERENTES DE LOS
FAMILIARES Y ESCOLARES, TALES COMO CASAS DE LA JUVENTUD, CENTROS CULTURALES ESPECIALIZADOS PARA
JOVENES, O CENTROS DE PROMOCION SOCIAL, ADEMAS, DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.
30) DESARRCLLAR CONJUNTAMENTE CON LAS INSTITUCIONES POUBLICAS, DIRECTAMENTE © POR MEDIO BPE
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMC DE LUCRO, PROGRAMAS DE EDUCACION EXTRAESCOLAR. PARA ESTE EFECTO SE
CELEBRARAN CONTRATOS QUE PODRAN FINANCIARSE POR MEDIO DE LOS DINEROS DESTINADOS A LOS FINES DE
QUE TRATA LA LEY. 6. GESTION PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA QUE AMENAZAN A LA POBLACION
VULNERARLE A TRAVES DE LA CQOPERACION, CONCURRENCIA Y EJECUCION PE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
MUNICIPALES, DEPARIAMENTALES, NACIONALES E INTERNACIONALES: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR,
FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER,
CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR,
ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y
EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA © PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O
TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYC O COCPERACION, UNIGN DE ESFUERZOS, CONTRATOS
DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E
INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA C CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO VIO CONTRACTUAL
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RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA QUE
AMENAZA A 10S GRUPOS VULNERABLES (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES
PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR; (0 LAS NORMAS QUE LA
ADICICNE, DEROGUE ¢ SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: PARA EL EFECTC SE PODRAN DESARROLLAR Y
EJECUTAR LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS QUE A CONTINUACION SE ENUNCIAN:
1)ATENDER A LA POBLACION DEL SECTOR DE LA INCLUSION SOCTAL Y LA RECONCTLIACION CON LA PROMOCION
DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES, LA GENERACION DE OPORTUNIDADES Y EL ACCESO A ACTIVOS, LOGRANDO LA
INCLUSTON PRODUCTIVA SOSTENIBLE Y LA INTEGRACION REGIONAL. 2) CONTRIBUIR CON LA SUPERACION DE
LAS TRAMPAS DE POBREZA DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL Y MJLTIDIMENSIONAL DE LA POBLACION
VULNERARBLE Y VICTIMA, COMO LA EXCLUSION HACIA SU LIBRE DESARROLLO POR LA AUSENCIA DE CAPACIDADES
Y OPORIUNIDADES, CON ENFOQUE HACIA FEL DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO Y SOCIAL, ACCESO Y
ACUMULACION DE CAPITAL EN UN MARCO INSTITUCIONAL ADECUADO. 3) PROMOVER EL DESARROLLO AUTONOMO DE
COMUNIDADES, FAMIL INDIVIDUOS, A TRAVES DE ACCIONES PARA LA PROMOCION Y CARACTERIZACION DE LA
CALIDAD, LA INNOVACION SOCIAL Y POR LA GESTION DESCENTRALIZADA Y TRANSPARENTE DE LOS DERECHOS
SOCIALES, INDIVIDUALES Y COMUNITARIOS. 4) PROMOVER, FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS ENMARCADOS EN LOS DIFERENTES PLANES NACIONALES DE DESARROLLO, EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DEL MILENIO, LA VISION COLOMBIA 2019 Y EL FORTALECIMIENTO DE LA RED UNIDOS. 5)
TRABAJAR Y CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO Y GENERACION DE APTITUDES, CAPACIDADES Y CAMBIOS DE
ACTITUDES EN LAS POBLACIONES MENOS FAVORECIDAS DE COLOMBIA.6) PROMOVER CON LA FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS, LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEABILIDAD, PARA EL RESTABLECIMIENTO DE
MEDIOS DE SUBSISTENCIA EN CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD POR DESPLAZAMIENTO, VIOLENCIA Y
POBREZA, FACILITANDO LA TRANSICION HACIA LA ESTABILIZACION SOCIO ECONOMICA, AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE EN EL AMBITO DE LA PROSPERIDAD DEMOCRATICA HACIA UNA COLOMBIA CON MAS EMPLEO, MAS
SEGURIDAD Y MENOS POBREZA. 7) TRABAJAR CON Y POR PERSONAS PERTENECIENTES A LA RED UNIDOS,
DESPLAZADOS CON RUPD ACTIVOS, COLOMBIANOS EN POBREZA EXTREMA, DAMNIFICADOS DE OLAS INVERNALES O
CALAMIDADES AMBIENTALES Y CAMPESINOS HABITANIES EN VEREDAS APARTADAS. SE TRABAJAN LOS PRINCIPIOS
DE GOBERNABILIDAD, LA CULTURA DE LA LEGALIDAD, EL GOCE EFECTIVC DE LOS DERECHOS Y LA
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES BASICAS. 8) ARTICULAR POLITICAS Y LINEAS DE ACCION PARA LA
ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO ANOS EN LOS TERRITORICS, DISENANDO E
IMPLEMENTANDO PROGRAMAS, LINEAMIENTOS, ESTANDARES Y RUTAS QUE INCIDAN EN LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS SOCIO CULTURALES DEL PAIsS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN CORRESPONSABILIDAD CON LA FAMILIA, LA COMUNIDAD Y EL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR.9) FORMULAR Y PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA COMBATIR LA POBREZA
EXTREMA. 10} FORMULAR, PROMOVER Y EJECUTAR PROYECTOS PAR SOCIALIZACION E IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y LA JUVENTUD, ETC. 11) FORMULAR, PROMOVER,
ESTABLECER ¥ EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE PERMITAN MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA POBLACION
EN CONDICION DE 12) DISCAPACIDAD. FORMULAR, PROMOVER Y EJECUTAR PROYECTOS P DISMINUIR LOS ALTOS
INDICES DE DESNUTRICION EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y ARTICULAR CON TODAS LAS ENTIDADES EN LA
CONSTRUCCION DEL PLAN DE SEGURIDAD ALTMENTARIA EN LAS ENTIDADES 13) TERRITORIALES. ESTABLECER
PROGRAMAS ENCAMINADOS A DISMIN LOS INDICES DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PERO EN ESPECIAL CONTRA
LOS NIROS, NINAS Y LA MUJER. 14) EJECUCION DE PROGRAMAS CERO CALLE, PARA REDUCIR LOS INDICES DE
INDIGENCIA. 15) FORMULACI DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION Y CONSOLIDACION
DE UNA EDUCACION CON CALIDAD. 16) APOYAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LAS COBERTURAS EN ACCESO A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION - TICS,
ESPECIALMENTIE EN ZONAS APARTADAS Y EN POBLACIONES CON MAYORES INDICES DE NBI. 17) PROMOVER Y
EJECUTAR PEOYECTOS PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA MUJER, COMO GESTORA DEL DESARROLLO Y
PROMOTORA DEL CAMBIC CULTURAL. 18) EJECUTAR PROYECTOS DE MEJORAMIENTO EN LAS CONDICIONES DR
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA POBLACIGN, HUMANIZANDO LA ATENCION Y MODERNIZANDO LOS
PROCESOS DE SOLICITUD DE CITAS A TRAVES DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS Y LINEAS DE ATENCION
EFICIENTES. 19) PROMOVER Y EJECUTAR PROYECTOS ORIENTADOS A LA ARTICULACION DE LA EDUCACION
BASICA, 1A MEDIA TECNICA Y LA EDUCACIGN SUPERICR. 20) EJECUTAR PROYECTOS ORIENTADOS AL
FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS DE NUESTROS ESTUDIANTES.
21) EJECUTAR PROYECTOS ORIENTADOS A FORTALECER NUESTRC SECTOR SALUD CON EL US¢ DE LAS
TECNOLOGIAS, BRINDANDO MEJORES CONDICIONES TECNOLOGICAS PARA LA SALUD Y CONSOLIDANDO SISTEMAS DE
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INFORMACION QUE PERMITA MODERNIZAR EL SECTOR, 22) PROMOVER LA EJECUCTION DE PROYECTOS ORIENTADCS
A DESARROLLAR COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO EN LA DISMINUCION DE LOS ODM EN LAS ENTIDADES 23)
TERRITORIALES. CONSTRUCCION, DESARROLL EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE UNA
POLITICA PUBLICA DIRIGIDA A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y POLITICA SOCIAL. 24) IMPLEMENTAR Y
EJECUTAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL. 25) FORMULACION, IMPLEMENTACION,
DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS QUE PLANTEEN LA INTERVENCIGN DEL ESTADO BUSCANDO LA
CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL, LA FOCALIZACION DEL GASTO SOCIAL, EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS SOCIALES PERTINENTES DIRIGIDOS A LA POBLACION POBRE Y VULNERABLE Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED UNIDOS. ASI MISMO, AUNAR Y ORDENAR ESFUERZOS CON LAS ENTIDADES
NACIONALES, DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y MUNICIPALES; ASI COMO BUSCAR GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO LEGAL EN CUANTO A LA PRIORIZACION DEL GASTO SOCIAL, TRABAJAR DE FORMA ARTICULADA
CON LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR DE LA INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACIAON DEL GOBIERNQ
NACIONAL Y LAS ENTIDADES TERRITORIALES, CON FUNDAMENTO Y BASE DE LOS DIFERENTES PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE RELACIONAN CON EL SECTOR. 26) PROMOVER, FORMULAR, DESAR EJECUTAR E
IMPLEMENTAR LOS PLANES PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES.
27) PROMOVER EJECUTAR PROYECTOS QUE GARANTICEN QUE LAS FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA ACCEDEN A
INGRESOS MONETARIOS O EN ESPECIE A TRAVES DE DIFERENTES MEDIOS DE SUSTENTO. 28)PROMOVER Y
DESARROLLAR PROYECTOS QUE LOGREN QUE 10S NINos, JOVENES Y ADULTOS ACUMULEN CAPITAL HUMANO Y
ACCEDAN AL CONCCIMIENTO QUE LES GARANTICE SU DESARROLLO HUMANO 29} INTEGRAL. FORMULAR, DESARR
EJECUTAR PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN CUIDADO, NUTRICION Y EDUCACION INICIAL, ASI COMO
TAMBIEN LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES; ACCEDEN AL CICLO BASICO DE EDUCACION, INCLUIDA
‘ LA POBLACION EN DISCAPACIDAD Y QUE LOS ADULTOS ESTEN ALFABETIZADOS. 30) FORMULAR, DESARROLLAR Y ‘
- EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN LOGRAR LA VINCULACION EFECTIVA AL SISTEMA DE ;
SALUD Y GARANTIZAR QUE TODAS LAS FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA RECIBEN SERVICIOS EN SALUD Y
PARTICIPAN DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION, REDUCIENDO LOS INDICES DE MORBILIDAD Y
MORTALIDAD. 31) PROMOVER Y DESARROLLAR PROYECTOS QUE TODOS LOS INTEGRANTES DFE LA FAMILIA CUENTEN
CON UNA ALIMENTACION ADECUADA Y TENGAN BUENOS HABITOS EN EL MANEJO DE 1LOS ALIMENTOS. 32)
PROMOVER Y DESARROLLAR PROYECTOS QUE GARANTICEN QUE TODAS LAS FAMILIAS EN POBREZA EXTREMA TENGAN
CONDICIONES DE HABITABILIDAD SEGURAS Y ACORDES CON SU CONTEXTO CULTURAL. 33) PROMOVER,
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS A TRAVES DE LOS CUALES LAS FAMILIAS CUENTEN CON UN TEJIDO
SCCIAL FORTALECIDO Y MECANISMOS SALUDABLES DE CONVIVENCIA Y DE EXPRESION DE AFECTO, RECONOCIENDO
LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES ENTRE SUS INTEGRANTES PARA SU PROPIQO DESARROLLO. 34) PROMOVER,
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS PARA LOGRAR LA FAMILIA SE VINCULE AL SISTEMA FINANCIERO COMO UN
MECANISMO DE ACCESO A LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJQ, INGRESOS Y SEGURIDAD FAMILIAR, CREANDO
CULTURA DE AHORRO PARA LOGRAR LAS METAS PROPUESTAS. 35) PROMOVER, DESARROLLAR Y EJECUTAR
PROYECTOS PRRA LOGRAR LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y VALORACION DE TODAS LAS PERSONAS QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION DE CALLE PARA CONSTRUIR ACCIONES ENCAMINADAS A MEJORAR SUS CONDICIONES
DE VIDA, INCORPORARLAS A PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DIGNIFICAR SU EXISTENCIA. 36) PROMOVER,
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS PARA GARANTIZAR QUE LA FAMILIA TENGA ACCESO A LOS SERVICIOS DE
LA JUSTICIA FORMAL ¥ NO FORMAL PARA LA SOLUCION DE SUS CONFLICTOS, CONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS,
FOMENTO DE LOS VALORES Y FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ. 37)
PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA BRI OPORTUNIDADES DE ACCESO Y PERMANENCIA EN EL

‘ SISTEMA EDUCATIVO A LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR Y VULNERABLES. 38) PROMOVER PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE BUSCA PROMOVER EN ALIANZA CON EL ICBF LA AMPLIACION DE 1A COBERTURA PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE NINOS Y NIRAS POR FUERA DEL SISTEMA. 39) IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERC A SIEMPRE REDUCIENDO BRECHAS, HACIA UN ACCESO
UNIVERSAL Y CON CALIDAD. 40) ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, LA CUAL SE PROYECTA COMO
UNA ATENCION QUE CUMPLA CON CRITERIOS DE CALIDAD, ORIENTADA A POTENCIAR DE MANERA ADECUADA LAS
DIFERENTES DIMENSTIONES DEL DESARROLLO IKNFANTIL TEMPRANO. 41) IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PERMANENTES DE CAPACTTACION A LAS FAMILIAS, PADRES, AGENTES EDUCATIVOS Y CUIDADORES, EN LA
COMPRENSION DE LOS NINOS Y JOVENES COMO SUJETOS CON DERECHOS, PAUTAS DE CRIANZA, VALORES,
PEDAGOGIA DEL AFECTC, ECONOMIA FAMILIAR, PREVENCION DE LAS 42) DIFERENTES. FORMAS DE VIOLENCIA,
INCL LA INTRAFAMILIAR, EL ABUSO SEXUAL Y EL MALTRATO INFANTIL, TRABAJANDO CONJUNTAMENTE CON EI
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, EL MINISTERIO DE EDUCACION, EL ICBF Y LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS PARA GENERAR ENTORNCS PROTECTORES Y PROTEGIDOS DESDE Y CON LA FAMILIA. 43)
FORMULACION, PLANIFICACIGON, DISENO, ELABORACION, ACTUALIZACION, GESTION, EJECUCION, ASESORIA,
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CONSULTORIA, INTERVENTORIAS SECTCRIALES, CAPACITACION, APLICACION, E IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS RELACIONADOS CON LAS ENTIDADES DEL SECTOR GRUPOS VULNERABLES,
SUS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, SUS EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, ESTRATEGICOS, COMPONENTES,
RELACIONADOS CON: 44) GESTION PARA LA ATENCION, PROTECCION, PREVENCION, MAN ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA, MITIGACION, ELEVACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS GRUPOS VULNERABLES Y
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA A TRAVES DE LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DIRIGIDCS ESPECIFICAMENTE A LOS SIGUIENTES GRUPOS POBLACIONALES VULNERABLES: INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y GENERO, IDENTIFICACION Y DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, ADULTO
MAYOR., POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DESPLAZADOS, REINSERTADOS, INDIGENAS, AFRO
DESCENDIENTES, Y DEMAS ETNIAS; ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR ETC. 45)
ADMINISTRAR, PROMOVER, CAPACITAR, ORIENTAR, DIRIGIR, ASESORAR, ESTUDIOS, INVESTIGACIONES,
PROGRAMAS DF PREVENCIGN, TRATAMIENTCS Y PROMOCION DE LA SALUD, EDUCACION, REEDUCACION,
CAPACITACION, PROGRAMAS DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIALES, CULTURALES, INCLUYENDC PROGRAMAS DE
CUIDADO DEL ENTORNO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DEL MEDIOQ AMBIENTE, ORIENTADAS A LAS
POBLACIONES MAS VULNERABLES COMC: NINEZ, ADOLESCENCIA, DESPLAZADOS, MARGINADOS Y HABITANTES DE
LA CALLE EN EUSCA DE CONSTRUCCION DEL TEJIDO 46) SOCIAL. IMPLEMENTAR, EJECUTAR Y DESAR PROGRAMAS
PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION VULNERABLE INMERSA EN LA ADICCION COMO: NINOS,
NINAS, ADOLECENTES, HOMBRES, MUJERES, PROSTITUTAS, HABITANTES DE LA CALLE Y MADRES CABEZA DE
FAMILIA QUE VIVEN EN CONDICIONES DE INDIGENCIA Y O ABANDONO DEBAJO DE LOS PUENTES Y ACERAS DE LA
CIUDAD; BRINDANDOLES CALOR HUMANO, ALIMENTACION Y VESTIDO, MEDIANTE UN PROCESO DE RESTAURACION
TEQO - TERAPEUTICO; QUE INCLUYE: DESINTOXICACION, TERAPIA DE RECUPERACION, FORMACION EN VALORES
CRISTIANOS Y CAPACITACIONES EN DIFERENTES AREAS PARA EL DESARROLLC EMPRESARIAL, IMPULSANDO LA
REHABILITACION DE MANERA INTEGRAL FACILITANDO ASI SU REINGRESC AL NUCLEC FAMILIAR Y A LA
SOCIEDAD. 47) SUMINISTRAR SERVICIOS DE ASESORIAS Y AYUDA A LAS PERSONAS MAS NECESITADAS DE
NUESTRAS COMUNIDADES, CON ENFASIS EN LA SALUD INTEGRAL - BIO PSICOSOCIAL, LA EDUCACION, LA
JUSTICIA, EL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD ORAL, EL DESEMPLEQ, Y EL MEJORAMIENTC DE SU CALIDAD DE
VIDA 48) PROMOVER Y FOMENTAR LA INVESTIGACION TECNOLOGICA, SOCIAL, CON MIRAS A CONSOLIDAR EL
DESARROLLO SOCIC - ECONOMICO, CULTURAL DE NUESTRA REGION Y DE LA POBLACION MARGINADA EN
PARTICULAR. 49) PROMOVER UNA CALI VIDA MEJOR PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS QUE
DESARROLLE LA EMPRESA. 50) ELEVAR EL GRADO DE PARTICIPACION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA DE LA
POBLACION. DENDOLE LA OPORTUNIDAD DE DESARROLLAR SU POTENCIALIDAD Y DE SUPERAR $US PROBLEMAS CON
SU PROPIO ESFUERZO, PERC BAJO EL SEGUIMIENTO, ASESORAMIENTC Y AYUDA DE LA EMPRESA, 51) BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS NINOS, AL JOVEN, & LA MUJER, AL ADULTO MAYOR Y A LA FAMILIA, A TRAVES DE
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, DE ORIENTACION PSICOLOGICA. CREATIVAS Y COMUNITARIAS. 52) BRINDAR AL
ADULTO ANCIANO MAYOR ATENCION INTEGRAL, OCUPACIONAL, LUDICA, CREATIVA, CULTURAL TERAPEUTICA
ENTRE OTRAS, PARA FAVORECER SU DESARROLLO PERSONAL Y COMUNITARIO SUMINISTRO DE ALIMENTOS LISTOS
O POR PREPARAR EN PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL, SALUD, EDUCACION, CULTURA, RECREACICN. DEPCRTE,
VIVIENDA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIO 53) AMBIENTE. ELABORAR, GESTIONAR, ADMINISTRAR, EJECUTA
Y O COORDINAR PROYECTOS DE RESTAURANTES ESCOLARES, HOGARES DE MADRES COMUNITARIAS TRADICIONAL Y
FAMI ENTRE OTROS.54) APOYAR LA CREACION DE MICROS, PEQUENAS Y MEDIANAS INDUSTRIALES, Y DE
FAMIEMPRESAS. 55) PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PLANES PA CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE,
EXIGIENDO A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE LA EMPRESA QUE SUS EJECUTORIAS SE ENMARQUEN EN
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE DICHOS RECURSOS ©56) DESARROLLAR TRABAJOS COMUNITARIOS Y DE
ORGANIZACION CON LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE PERMITAN MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. 57)
DESARROLLAR CONJUNTAMENTE CON OTRAS EMPRESAS O ENTID PUBLICAS Y PRIVADAS PLANES DE FONDO PARA EL
DESARROLLC REGICNAL Y SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, POLITICAS DE GENERACION
DE EMPLEC Y DEMAS PROGRAMAS QUE DESARROLLE LA EMPRESA O QUE DESARROLLEN EN OTRAS EMPRESAS Y
ASOCIACIONES. 58) ATENDER DE FORMA INTEGRAL LAS NECESIDADES MAS APREMIANTE LAS COMUNIDADES
ESCOGIDAS POR LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL DE 59) ESTAS. SERVIR DE
INTERMEDIARIA E LAS ENTIDADES OFICIALES Y PRIVADAS ENCARGADAS DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD INTEGRAL, EDUCACION, JUSTICIA, MEDIC AMBIENTE, SALUD ORAL, DESEMPLEO, LAS COMUNIDADES MAS
NECESITADAS DE NUESTRA CIUDAD. 60) BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN ASES CONSULTORIAS, CAPACITACION,
GESTION FORMULACION Y GESTION DE DPLANES, SUMINISTRC DE ALIMENTOS, CAPACITACION, FORMULACION Y
GESTION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES PARA CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LAS COMUNIDADES EN GENERAL CON LA COORDINACION DE LOS ENTES TERRITORIALES, INSTITUCIONALES O
INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y ONG YA SEAN NACIONALES © INTERNACIONALES, 61) DESARROLLAR
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TODO TIPO D SUMINISTROS Y CAPACITACIONES, SUMINISTRO DE DOTACION Y DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS, DISENAR CONSTRUIR, ADMINISTRAR, MANTENER Y ADECUAR LOS RESPECTIVOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS Y RECREATIV(OS, 62) REALIZAR RECREACIONES TALLERES DE CARACTER EDUCATIVO Y CULTURAL EN
LA POBLACION URBANA Y RURALG63) ORGANIZAR, PROMOVER Y REALIZAR CAMPANAS QUE CONT AL FOMENTO DE
ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVAS EN LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ADULTOS MAYORES, CON EL PROPOSITO
DE MEJORAR SU CALIDAD VIDA,64) DE SUMINISTROS, INSTALACIONES Y MANTENIMIENT DE PARQUES
INFANTILES O PARQUES RECREACIONALES EN LAS COMUNIDADES URBANAS Y 65) RURALES, ORGANIZAR TODO
EVENTOS SOBRE EDUCACION FISICA, FORMULAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE EDUCACION FISICaA, RECREACION Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO UBRE EN SUS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS Y LUDICAS, ELABORAR,
GESTIONAR, EJECUTAR, Y O COORDINAR TODO TIPC DE SUMINISTROS Y 66) CAPACITACIONES, FORMULAR,
EJECUTAR PLANES ACCIONES, PROMOCION, PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS,
FORMULAR E IMPLEMENTAR PLANES, PROGRAMAS Y PFROYECTOS EN La PREVENCION Y CONTROL DE TIPO
SANITARIC EN LAS COMUNIDADES QUE PRESENTEN FACTORES DE RIESGO PaRa La SALUD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS Y ESPACIOS QUE PUEDAN GENERAR RIESGOS PARA LA COMUNIDAD URBANA Y RURAL, 67)
PROMOVER LA COORDINACIGN COOPERACION E INTEGRACION FUNCIONAL DE LOS DIFERENTES SECTORES EN LA
EJECUCION Y FORMULACICN DE PLANES EN SALUD. 68) R SEMINARIOS, CAPACITACIONES RELACIONADOS AL
DESARROLLO $OCIO ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES. 69) FOMENTAR TODA C CAMPANAS ALUSIVAS A DISMINUIR
Y CONTRARRESTAR LAS ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL E INFECTO CONTAGICSO A TRAVES DE
TALLERES, CHARLAS, SEMINARIOS, FOLLETOS, TEXTOS, CON CONVENIOS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES,
CAPACITACIONES Y SUMINISTROS EN GENERAL 70) FOMENTAR Y REALIZAR CAMPANAS DE PROMOCION Y
PREVENCIC SALUD ORAL EN LA POBLACION URBANA Y RURAL. 71) SUMINISTROS DE PRODUCTOS EDITORIALES
COMO REVISTAS, FOLLETOS, PLEGABLE, CARTILLAS, TEXTOS, PRENSA, INDUSTRIAS GRAFICAS, TEXTOS
MANUSCRITO O MECANOGRAFIADOS, CON EL OBJETO DE IMPULSAR CAMPANAS DE PROMOCION Y PREVENCION, PARA
LA EDUCACION SEXUAL, MALTRATG INFANTIL, MEDIC AMBIENTE, LA CULTURA, ETC, TEXTCS DERECHOS DEBERES
Y VALCORES DE LOS NINOS Y LAS NINAS, LAMINAS DIDACTICAS, REALIZANDC CONVENIOS MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES O NACIONALES. 72) SUMINISTRO DE INSTRUMENTOS MUSICALES, SELLOS DIDACTI TODO LO
RELACIONADO EN DOTACIONES EDUCATIVAS, SUMINISTRO DE PAPELERIA EN GENERAL, MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE VIDA DE CADA UNO DE LOS 73) HABITANTES. DESARROLLAR ESTRATEGIAS D PROMOCION DE LA
SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS - INDIVIDUOS FAMILIA-COMUNIDAD
EN LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES. 74) PROPENDER LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
INFORMACION, EDUCACION, COMUNICACION (IEC) PaARA LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DE SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES EN LA SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS. 75) FOMENTAR LA CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO SOCIAL PARA LA PROMOCION Y
OPERATIVIDAD DE LOS COMPONENTES DEL PLAN NACIONAL DE SALUD PUBLICA. 76) PROMOVER EL DESARROLLO
DE HABITOS HIGIENICOS SALUD BUCAL EN LOS HOGARES, PROMOVER EN EL AMBITO LABORAL, ESCOLAR,
HOGARES DE BIENESTAR, PARA MEJORAR LA SALUD DE LA CCOMUNIDAD Y POR ENDE DISMINUIR LA INCIDENCIA
DE ENFERMEDADES FUTURAS. 77) FORTALECER LA GESTION PARA EL DESARROLLC OPERATI Y FUNCIONAL DEL
PLAN NACIONAZL DE SALUD PUBLICA. 78) ELABORAR, GESTIONAR, EJECUTAR, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
SALUD MENTAL, CAPACITACION TECNICA, GENERACION DE EMPLEO, EDUCADORES FAMILIARES, ESCUELAS DE
PADRES, FORTALECIMIENTO SOCIAL Y CULTURAL EN LA POBLACION VULNERABLE, HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR (TRADICIONAL, FAMI, MULTIPLE, GRUPAL Y EMPRESARIAL), HOGARES INFANTILES, JARDINES
COMUNITARIOS, MATERNAL INFANTIL (APOYO A MADRES GESTANTES, LACTANTES, Y NINOS Y NINAS MENORES DE
DOS aNOS), LACTANTES Y PREESCOLARES, RECUPERACION NUTRICIONAL, DESAYUNOS INFANTILES, ATENCION A
NINOS Y NINZS DE MADRES EN SITUACION DE RECLUSION, CLUBES PREJUVENILES - JUVENILES, ASISTENCIA
NUTRICIONAL AL ESCOLAR Y ADOLESCENTE, LUDOTECAS, ENTRE OTROS, EN CONVENIO CON INSTITUCIONES QUE
TRABAJEN POR LA POBLACION VULNERABLE. 79) OFRECER SERVICIOS EN EL DESARROLLC DEL COMPONENTE DE
SALUD MENTAL, COORDINADO Y ARTICULADO BAJO LOS LINEAMIENTOS DE LAS POLITICAS NACIONALES HACIENDO
ENFASIS AL FORTALECIMIENTO DE LA PAYZ, EN LA DISMINUCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR., 80) C CONTRATOS Y/0O CONVENIOS DE CAPACITACION EN EDUCACION FORMAL, NO
FORMAL E INFCRMAL, MICRO EMPRESARIAL, PROCESOS PRODUCTIVOS Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL
ENCAMINADOS AL BIENESTAR Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD, DIRIGIDA A
POBLACIONES ESPECIFICAS DISPERSAS, DESPLAZADAS, INDIGENAS, ETC. 81) OFRECER LA IMPLEMENTACION DE
La POLITICA DE SEGUR SANITARIA Y AMBIENTAL HACIENDO ENFASIS EN ZONAS RURALES Y MARGINALES,
PROMOVIENDO ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL. 82) ORGANIZAR, PROMOVER, DESARROLLAR, EJECUTAR Y
FORTAL PROGRAMAS ESTATALES Y PRIVADOS ENMARCADOS EN EL AREA DE LA SALUD, EDUCACION, AGUA
POTABLE, SANEAMIENTC BASICO, PROGRAMAS DE REFORESTACIGN, MANEJO DE CUENCAS - MICRO CUENCAS,
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RECICLAJE, RESIDUQS sOLIDOS, SEGURIDAD ALIMENTARIA, MERCADOS VERDES, VIVIENDA DE INTERES SOCIAL,
Y VIVIENDA A DESPLAZADOS Y DIRIGIDA A LA POBLACION VULNERABLES COMC LA NINEZ, LA ADOLESCENCIA,
LA JUVENTUD, MUJERES CABEZA DE FAMILIA, ADULTO MAYOR, ETC. DE ECOLOGIA Y PROTECCION AMBIENTAL,
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, DE <CULTURA, RECREACION Y DEPORTE; ORGANIZAR,
PROMOVER, DESARROLLAR Y FORTALECER EIL PATRIMONIO CULTURAL DE NUESTRAS COMUNIDADES; A TRAVES DE
PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION Y PROYECTOS DE INVESTIGACION CULTURAL Y DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVISTICA, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES PROPIAS DE LA REGION Y LAS
EMPRESAS CULTURALES. 83) ORGANIZAR, PROMOVER, DESARROLLAR Y FORTALECER PROGRAMAS DE INGENIERIA
DE ALIMENTOS, EN PROYECTOS AGROINDUSTRIALES, ASESORIAS, CONSULTORIAS, DISENO, ELABORACION,
EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS ESTATALES PISCICOLAS Y DE SEGURIDAD ALIMENTARIA. 84) CREAR Y
ADMINISTRAR FROGRAMAS, PROYECTOS Y CAMPANAS DE FORESTACION, RECICLAJE Y ASUNTOS AMBIENTALES COMO
UNA ESTRATEGIA PARA GENERAR EMPLEOS EN LOS NUCLEQS FAMILIARES. 85) TRABAJAR POR EL LOGRO DE
CONDICIONES QUE CONTRIBUYA MEJOR NIVEL DE VIDA DE LA COMUNIDAD, MEDIANTE LA GESTION Y EJECUCION
DE PROGRAMAS DE DESARROLLO DE VIVIENDA, SALUD, ALIMENTACION, VESTUARIO, EDUCACION, CULTURA, Y
TRANSPORTE, TURISMO, RECREACION Y DEPORTE. 86) ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS CULTURALES, DE
OCIC Y TIEMPO LIBRE, COMO LA VIA PARA REFORZAR LA AUTOESTIMA Y DESARRQLLC PERSONAL DE LA
COMUNIDAD. 87) FOMENTAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS <COMG MEDIO DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE PRODUCTOS DE ASEOQ, AGROPECUARIOS, INDUSTRIALES,
ETC. 88) PRODUCIR, COMERCIALIZAR Y DISTRIBUIR TODA CLASE DE UTILES O ELEMENTOS Y PARTES
UTILIZADAS O UTILIZABLES EN EL DESARROLLC DEL PROCESC DE MEJORAR EL ASEO, LA HIGIENE, LIMPIEZA
DE USC DOMESTICO AGROINDUSTRIAL Y PRODUCTOS RELACIONADOS CON EL MEJORAMIENTC AMBIENTAL PARA LA
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DEL NUCLEQO FAMILIAR O INDIVIDUAL. 89) EJECUCION DE ACC
INHERENTES AL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS Y GRUPOS ETNICOS. FORMULAR,
DESARROLLAR, EJECUTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA Y ATENCION A LA POBLACION EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE BUSCA ACOMETER TODAS LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIGN, INFORMACION
Y EDUCACION CONTINUA QUE LLEVAN DELIBERADAMENTE A LA POBLACION A LA MODIFICACION DE
COMPORTAMIENTOS, LOGRAR NUEVOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, LA FOMENTACION DE NUEVGOS ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE EL AUTQCUIDADO Y LA SOLIDARIDAD, ESTAS ACCIONES PUEDEN SER DE TIPO INDIVIDUAL,
FAMILIAR O GRUPAL. PROCESO POR EL CUAL LA POBLACION EN DISCAPACIDAD Y LA SOCIEDAD CONOCERAN LOS
TEMAS DE INTERES DE ESTA POBLACION. 91) FORMULAR, DESARROLLAR, EJECUTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS
DE PROMOCION PREVENCION Y PROTECCION SOCIAL Y REHABILITACION PARA LA POBLACICN EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, OQUE CONTEMPLE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA
REHABILITACION, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA INTEGRACION SOCIAL DE TODAS LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD DE IGUAL FORMA GESTIONAR UNA TARIFA ESPECIAL EN EL TRANSPORTE ESCOLAR,
VIVIENDA DIGNA Y PAQUETES ALIMENTARIOS ASI MISMO INCLUIR PROYECTOS PARA COMBATIR LOS IMAGINARIOS
DE LA SOCIEDAD CON RESPECTO A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD A TRAVES DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACTION. 92) PROMOVER Y PROTEGER LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE L2 TRANSFORMACION DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE CAPACITACIONES, TALLERES Y
CONCIENTIZACION Y PROMOCION DE SUS DERECHOS Y DEBERES. 93) PROMOVER PROYECTOS PARA LA
VINCULACION LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 94)
FORMULAR, DESARROLLAR, EJECUTAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS EDUCACION PARA LA VIDA, QUE CONSISTE EN
REALIZAR CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS EN CAPACITACION PARA EL EMPLEC, EN
EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS PRODUCTIVOS SEGUN EL PERFIL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD Y ENTREGARLE CAPITAL SEMILLA PARA PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEC
FAMILIAR. 95) FORMULAR Y EJECUT PROYECTOS QUE PERMITAN LA CREACION DE EVENTOS DONDE LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD MUESTREN SUS HABILIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES, Y BRINDAR APCYO
PARA OUE ASISTAN A LOS DIFERENTES CERTAMENES DEPORTIVOS Y CULTURALES COMO JUEGOS PARAOLIMPICOS,
ETC. 96) EJECUTAR PROYECTOS QUE PERMITAN PROPORCIONAR SIL RUEDAS, BASTONES, COLLARINES, FERULAS,
PROTESIS PARA FAVORECER LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 97) FORMULAR,
DESARROLIAR, EJECUTAR PROYECTOS QUE PERMITA A LA EMPRESA BRINDAR OPORTUNIDADES DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LA POBLACION EN EDAD ESCOLAR. 98) PROMOVER ACCIONES Y
ACTIVIDADES PARA QUE LAS FAMILIAS INMERSAS EN LA POBREZA EXTREMA CONOZCAN LAS RUTAS DE ATENCION
DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA Y ACCEDAN A ESTOS DE MANERA OPORTUNA Y EFICAZ. $§9) FORMULAR,
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTCS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA ACCESC Y PERMANENCIA AL SISTEMA EDUCATIVO,
A TRAVES DEL CUAL SE DEN MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, ALIMENTACION ESCOLAR, TRANSPORTE ESCOLAR
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Y SUMINISTRO DE KITS ESCOLARES Y MORRALES DE SUENOS, COMO APOYO A LA RETENCION ESCOLAR PARA
EVITAR LA DESERCION ESCOLAR. 10C) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECT(OS, CONTRATO CONVENIOS
PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA:
INCLUSIAN EDUCATIVA Y RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL; CON EL QUE SE BUSCA GARANTIZAR
EL ACCESO EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LA POBLACION VULNERARLE, DE NINos, NINAS, JOVENES Y ADULTOS
CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE ACUERDO A SU CARACTERIZACION EN BUSQUEDA DE UNA EDUCACION INCLUYENTE.
(POBLACTION CON NEE, POBLACION DESPLAZADA, EDUCACION INTERCULTURAL, POBLACION RURAL DISPERSA
(CAMPO AMABLE), EDUCACION PARA LA REINTEGRACION, APRENDER PARA CAMBIAR, ETC.) 101) PROMOVER EN
ALIANZA CON EL ICBF LA AMPLIACION DE LA COBERTURA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE NINOS Y NINAS POR
FUERA DEL SISTEMA, A TRAVES DE MECANISMOS DE VIGILANCIA, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA PRIMERA
INFANCIA, A TRAVES DE LOS PROYECTOS QUE DE EL SE DERIVEN. (DE CERO A SIEMPRE, JUGAR, APRENDER,
SENTIR Y CRECEMOS SANOS, ENTRE OTROS PROYECTOS SOCIALES DIRIGIDOS A LA PRIMERA 102) INFANCIA).
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS BUSCAN PROMOCIONAR Y ADECUAR LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE
1LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES COMO ESTRATEGIA PARA
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE $US ESTUDIANTES, ASI COMO TAMBIEN LA ADECUACION DE LOS
ESPACIOS FISTCOS EN LAS LE OFICIALES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES PARA EL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES FisIcas. 103) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIOQRITARIOS
CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y PROYECTOS PRIORITARIOS PARA
IMPLEMENTAR %L PROGRAMA ESCUELAS PARA EL PROGRESO, A TRAVES DEL CUAL SE DESARROLLAN PROYECTOS
PRIORITARIOS COMO SON: ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTERACTIVO DE CONSULTA DE INDICADORES DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ({SICIED); CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE AULAS PARA EE RURALES Y
URBANAS; CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE SALAS DE TECNOLOGIA E INFORMATICA EN LAS EE RURALES Y
URBANAS; CONSTRUCCION Y/O ADECUACION DE LABORATORIOS Y BIBLIQTECAS EN LAS EE RURALES Y URBANAS;
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE BATERIAS SANITARIAS EN LAS EE RURALES Y URBANAS; RECUPERACION Y
DOTACION DE MOBILIARIO EN LOS EE (SILLAS, TABLEROS, VENTILADORES, PINTURA, LIBROS), CERES E
INSTITUTO TECNOLOGICO, ETC. 104) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS
PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA:
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA, A TRAVES DEL CUAL SE QUIERE GENERAR LAS CONDICIONES PARA
QUE LOS ESTUDIANTES ALCANCEN LOS ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIAS Y QUE CUENTEN CON
HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO DE VIDA. (CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS, APTITUDES LABORALES Y VOCACIONALES, PREPARACION PARA LA VIDA LABORAL, ETC.), ASI
COMO PROMOVER LA CULTURA DE LA EVALUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL. 105) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVEN PRIORITARIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS BASICAS QUE BUSCA PROMOVER EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS EN LOS ESTUDIANTES
A TRAVES DEL DISENO, ORIENTACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS QUE FOMENTEN
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAS PRACTICAS EDUCATIVAS, QUE
BENEFICIEN SU PROYECTO DE VIDA Y RESPONDAN, A LA VEZ, A OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL ENTORNO.
(EJECUCION DE PROYECTOS COMO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS MATEMATICAS EN LA BASICA Y MEDIA;
PROYECTO EDUCACION FINANCIERA; IMPLEMENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE LECTURA Y ESCRITURA;
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS CIENTIFICAS EN EL AULA; PRENSA ESCUELA E IMPLEMENTACION DE LA
JORNADA EXTENDIDA, ENTRE OTROS). 106) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS
PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN UNA SEGUNDA LENGUA INGLES (BILINGUE), QUE CONSISTE EN
DESARROLLAR COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES A DOCENTES Y ESTUDIANTES PARA FAVORECER LA
INSERCION DEL CAPITAL HUMANO PARA MEJORAR SU FORMACION Y PARA PROMOVER LAS COMPETENCIAS
LABORALES O PARA EL EMPLEO PRODUCTIVO. (EJECUCION DE PROYECTOS COMO: CONSTRUCCION DE LOS
LINEAMIENTOS DE La POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE BILING&UUML; ISMO; INCORPORACION DE COMPETENCIAS
COMUNICATIVAS EN LA SEGQUNDA LENGUA INGLES EN LOS PEI DE LOS EE, IMPLEMENTACION DE LA LINEA DE
FORMACION DOCENTE EN EL MANEJO DE UNA SEGUNDA LENGUA Y DE EVALUACION; DOTACION DE AULAS DE
BILING&UUML; ISMO; REALIZACION DEL ENGLISH DaY, 107) BTC.) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTA
CONTRATOS Y CONVENIOS FPRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA INTEGRACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION -
NTIC EN LA ESCUELA.- ESTE SUBPROGRAMA BUSCA CONSTRUIR UNA CULTURA QUE PRIORICE LA INVESTIGACION
Y LA GENERACION DE CONOCIMIENTO PARA ORIENTAR Y POTENCIAR LOS PROCESQOS PEDAGOGICOS CON USO DE
TIC. 108) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVEN PRIORITARIQS CON ENTIDADES
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PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION
MEDIA Y ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR Y PARA EL TRABAJO, A TRAVES DEL FOMENTO DE
ESTRATEGIAS EN LAS LE PARA MEJORAR LA CALIDAD Y LA PERTINENCIA EN LA EDUCACION MEDIA A TRAVES DE
1A IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR, EL EMPRENDIMIENTO Y
FORMACION PARA EL TRABAJO. (EJECUCION DE PROYECTOS COMO: CONSTRUCCION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA
POLITICA POUELICA MUNICIPAL DE ARTICULACION Y MOVILIZACION DE ESTUDIANTES; DESARROLLO DE
COMPETENCIAS LABCRALES Y DE EMPRENDIMIENTO EN LOS CURRICULOS DE L0OS EE DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES; MEJORAMIENTO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y DOTACION DE LOS NODOS DE ARTICULACION
DE LA EDUCACION MEDIA CON LA SUPERIOR; SOSTENIBILIDAD DE ILOS PROCESO DE ARTICULACION DE LA
EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR, LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO;
ORIENTACION VOCACIONAL ESTUDIANTES DE LA MEDIA; EMPRENDIMIENTO PARA ESTUDIANTES; APOYO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR (CERES) CON SEDES SATELITES EN ZONA RURALES;
CREACION DEL FONDO MUNICIPAL DE APOYO Y FOMENTO DE LA ARTICULACION; CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTITUTO TECNOLOGICO, ETC.). 109) FORMULAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS
PRIORITARIOS CON ENTIDADES POBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA:
FORMACION PARA LA CIUDADANiA; QUE BUSCA CUMPLIR EL ORBJETIVO DE LA POLITICA DE CALIDAD: FORMAR
MEJORES SERES HUMANOS, CIUDADANOS CON VALORES ETICOS, RESPETUOSOS DE LO PUBLICO, QUE EJERCEN LOS
DERECHOS HUMANOS Y CONVIVEN EN PAZ, ENFATIZANDO EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS CIUDADANAS, EN
LA FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA Y DE LOS DERECHOS HUMANOS, CONCIBIENDO A LOS
ESTUDIANTES COMO SUJETOS ACTIVOS DE DERECHOS Y EN ESTE SENTIDO AL SECTOR EDUCATIVO COMO
CORRESPONSABRLE DE ESTA FORMACIC)N. (DISMINUCIC)N DE CONFLICTOS, DE LA VIOLENCIA Y VIOLACION DE
DERECHOS HUMANOS EN LAS ESCUELAS); ASI COMO FOMENTAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
INNOVACIONES CURRICULARES Y PEDAGOGICAS BASADAS EN PRACTICAS DEMOCRATICAS PARA EL APRENDIZAJE DE
10S PRINCIPIOS Y VALORES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL FIN DE FORMAR A CIUDADANOS
COLOMBIANOS EN EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, A LA PAZ Y A LA DEMOCRACIA. (EJECUCION DE
PROYECTOS COMO: INCORPORACION Y DINAMIZACION DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS EN EL CURRICULO DE
1.0S EE; PROYECTO DE MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA EL CLIMA ESCOLAR COMITES DE
CONVIVENCIA"; PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL AL CONSUMO DE DROGAS, EMBARAZOS PREMATUROS,
BULLING, MATONEO ESCOLAR Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA ESCUELA; ESCUELA DE LIDERAZGO PARA
PERSONEROS Y REPRESENTANTES ESTUDIANTILES; FESCUELAS DE PADRES, PROYECTO DE MOVILIZACION Y
COMUNICACION LOCAL PARA LA FORMACION CIUDADANA; FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL PARA LA
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, ETC.). 110) FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE
PROYECTOS TRANSVERSALES, PARA DESARROLLAR EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES PLANIFICADAS DENTRO DEL
PLAN DE ESTUDIOS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS, CON RELACION DIRECTA CON SU ENTORNO
SOCIAL, CULTURAL, NATURAL, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL
ARTICULO 14 DE LA LEY 115 DE 1994. (EJECUCION DE PROYECTOS COMO: EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA; EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS; EDUCACION AMBIENTAL; USO Y
APROVECHEHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE (JORNADAS COMPLEMENTARIAS); ESTRATEGIAS DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE; SEGURIDAD VIAL, ETC.). 111} FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS
CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: FORMACION,
INVESTIGACION Y ESTIMULO A DOCENTES; QUE BUSCAR FORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS
EDUCADORES, PBARA MEJORAR SUS PRACTICAS EDUCATIVAS Y EN CONSECUENCIA LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DESDE UNA FORMACION INTEGRAL Y PERTINENTE, ASI COMO DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS Y
1LAS LINEAS DE ACCION ESTABLECIDAS EN EL PLAN TERRITORIAL DE CAPACITACION DOCENTE - PTCD; LOS
CUALES RESPONDEN A LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES ¥ A LA POLITICA DE CALIDAD EDUCATIVA DEL PAfS, QUE TAMBIEN BUSCA FOMENTAR LA
CULTURA DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION EDUCATIVA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA. 112) FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: MODERNIZACION DEL SECTOR EDUCATIVO DEL
MUNICIPIO.- CON ESTE PROGRAMA SE QUIERE IMPLEMENTAR PROCESOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN LAS ORGANIZACICNES EDUCATIVAS, EL LIDERAZGO, Y EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, EN EL
MARCO DE LAS POLITICAS PURLICAS EDUCATIVAS; BUSCA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, SISTEMAS DE
INFORMACION, DE NORMAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS (SEM Y EE) PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. (EJECUCION DE PROYECTOS COMO: CERTIFICACION EN GESTION DE
CALIDAD DE 1LAS SECRETARIAS DE EDUCACION MUNICIPALES; CERTIFICACION DE LOS EE FOCALIZADOS;
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LA GESTION DIRECTIVA Y FINANCIERA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS:; MODERNIZACION DE LAS PLANTAS FISICAS DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION MUNICIPAL;
SOSTENIBILIDAD Y RECERTIFICACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION SIMAT - SAC - SIET - DUE -
SINEB, EVI ALGUNOS MODULOS DE HUMANO Y SIGCE; VISIBILIZACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PORTAL WEB DE
LAS SECRETARIAS DE EDUCACION MUNICIPAL, ENTRE OTROS.). 113) FORMULAR Y EJECUTAR CONTRAIOS Y
CONVENIOS PRIORITARIOS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL
PROGRAMA: GESTIOM Y TRANSPARENCIA EDUCATIVA; CON EL QUE SE PRETENDE VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULAN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LOS EE DE
LAS ENTIDADE3 TERRITORIALES, QUE TAMBIEN BUSCA REALIZAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTO Y CONTROL A
10S ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OQFICIALES, EN EL CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD EDUCATIVA, EN
LA PRESTACION DEL SERVICIC EDUCATIVO, MANEJO DE FOSES Y CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS
MINISTERIALES Y ENTES DE CONTROL. (EJECUCION DE PROYECTOS COMO: SEGUIMIENTO Y CONTROL EN LA
PRESTACION DEL SERVICIC EDUCATIVO A LOS EE; VERIFICACION DE LA EJECUCION DE LOS RECURSOS DE LOS
FONDQS EDUCATIVOS Y RENDICION DE CUENTAS DEL SECTOR EDUCATIVO MUNICIPAL, ENTRE OTROS). 114)
FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA
IMPLEMENTAR TSTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: DESARROLLO DE LA DIVERSIDAD ETNICA PARA EL CAMBIO", QUE
BUSCA LA ELABORACION DE LA POLITICA PYUBLICA QUE PRETENDE PROMOVER ESPACIOS DE PARTICIPACION,
PROMOVER LA CULTURA, RESCATAR LOS VALORES, PROMOVER SU DESARROLLO, DEFENDER SUS DERECHOS Y
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE IAS COMUNIDADES ETNICAS HABITANTES EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES; ASI COMO RESCATAR Y DAR A CONOCER LA CULTURA ETNICA Y LA FORMACION ARTISTICA DE
LAS COMUNIDADES ETNICAS; PROMOVER CONDICIONES PARA EL DESARROLLO ¥ EL SUSTENTO ECONGMICO DE LAS
COMUNIDADES ETNICAS EN LOS MUNICIPIOS, PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO Y 1OS PROYECTOS PRODUCTIVOS,
PROMOVER LA DEFENSA DE LOS DERECHEOS LABORALES QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE VIDA DE NUESTRAS
COMUNIDADES ETNICAS, ETC. 115)FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: CANITAS DE FELICIDAD;
OUE PRETENDE PROMOVER PROPUESTAS DE INCLUSION SOCIAL DIRIGIDOS A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES
VULNERABLES, INCLUYENDO A LA POBLACION LGBTI; A TRAVES DE LA GRAN CANTIDAD DE POBLACION
VINCULADA A ESTOS SE OBTIENE UN GRUPO SUFICIENTEMENTE AMPLIO PARA REALIZAR ACTIVIDADES SOCIALES
COMPLEMENTARIAS QUE PROPONEN ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER Y ASEGURAR UN PROCESO DE
ENVEJECIMIENIO INTEGRAL LLEVADERO EN ESTA POBLACION. (DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DIRIGIDAS AL ADULTO MAYOR. 116) FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIOQRITARIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA ASISTENCIA Y
DPREVENCIGN AL ADULTO MAYOR: QUE TIENE COMO PROPOSITC BRINDAR ASISTENCIA, PREVENCION Y CONTROL;
RECOPILAR INFORMACION PARA CONSTRUCCION DEL DIAGKOSTICO PSICOSOCIAL, BUSCA REALIZAR VISITAS DE
RECUPERACION DE DATOS, DE IGUAL FORMA BUSACA PROMOVER POLITICAS SOCIALES Y DE SALUD EN EL ADULTO
MAYOR REALIZANDO BRIGADAS SOCIALES EN CADA UNA DE LAS VEREDAS, BARRIOS Y CORREGIMIENTOS DE LOS
MUNICIPIOS; CELEBRAR EL MES DEL ADULTO MAYOR, REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS CON EL FIN DE
RECUPERAR DATOS Y [EVIDENCIA QUE APOYEN EL ENVIO DE NOVEDADES DE LOS PROGRAMAS
INTERINSTITUCIONALES; BRINDAR APOYO Y ATENCION INTEGRAL EN LOS PUNTOS DE PAGO CON EL FIN DE
PREVENIR EVENTUALIDADES CQUE PUEDAN ALTERAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL PAGO DE LOS SUBSIDIOS,
ESTABLECER ESPACIOS DE SANO ESPARCIMIENTO AL AIRE LIBRE EN LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES
REALIZANDO ACTIVIDADES DE CAMPO AL AIRE LIBRE, FOMENTAR ESPACIOS DE PARTICIPACION ACTIVA DE LA
POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN LAS FERIAS Y FIESTAS CON EL FIN DE PREVENIR LA EXCLUSION SOCIAL
DE ESTA POBLACION Y POR ULTIMO REALIZAR ACTIVIDADES ACORDE CON LA NAVIDAD QUE PERMITA TENER UN
AMBIENTE EN ACTITUD POSITIVA DESDE LA 117) ESPIRITUALIDAD. FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS
CONVENIOS PRIORITARIOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL
PROCRAMA AYUDAS TECNICAS QUE BUSCA PROPORCIONAR A LOS ADULTOS MAYORES AYUDAS QUE FACILITEN LA
MOVILIDAD, LA FUNCIONALIDAD, LA REALIZACION DE TAREAS Y LA ADAPTACION AL MEDIO: SILLAS DE
RUEDAS, BASTONES, MULETAS, PROTESIS DENTALES, LENIES BAJO PRESCRIPCION MEDICA, ROPA,
ALIMENTACION PARA ADULTO MAYOR, ETC. 118) FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS
CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: MUJERES PARA EL
CAMBIO; QUE BUSCA FORTALECER EN LAS MUJERES EL SUJETO POLITICO Y DE DERECHOS A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE SU CONDICISON Y POSICION DESDE LA PERSPECTIVA DEL ENFOQUE DE GENERO Y
DESARROLIO, (EJECUCION DE PROYECTOS COMO: MUJERES CAPACITADAS EN DERECHOS Y GENERACION DE
INGRESOS; FORTALECIMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES;
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA MUJER; Y LA REALIZACION DE PROCESOS FORMATIVOS EN
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DERECHOS CON LAS MUJERES EN PRO DEL FORTALECIMIENTC DE SU SUJETO DE DERECHO, FACILITANDO LA
PARTICIPACION DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS, RURALES, DESPLAZADAS E INDIGENAS; CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTC DE LA AUTONOMIA Y LA GENERACION DE INGRESOS DE LAS MUJERES, CON ESPECIAL ENFASIS EN
LAS MUJERES RURALES; FOMENTO A LA ORGANIZACIONES DE MUJERES RURALES PARA LA PRODUCTIVIDAD; FONDO
PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO DE LAS MUJERES; FOMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES A PARTIR DEL RESPETC Y FORTALECIMIENTC DE SUS CONTEXTOS E IDENTIDAD ETINICO - CULTURAL,
ETC). 119) FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS ENTIDADES PUBLICAS C PRIVADAS,
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA NI CON EL PETALO DE UNA ROSA: QUE BUSCA GARANTIZAR
PARA TODAS LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE MONTERIA UNa vIDA LIBRE DE VIOLENCIA, TANTO EN EL AMBITO
PUBLICO COMC EN EL PRIVADO, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS RECONOCIDOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO
INTERNO E INTERNACIONAL, EL ACCESO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS ¥ JUDICIALES PARA SU
PROTECCION Y ATENCION, Y LA ADOPCION DE LAS ©POLITICAS PUBLICAS NECESARRIAS PARA SU
REALIZACION. (EJECUCIGN DE PROYECTOS DE CAPACITACION DIRIGIDA A: FUNCIONARIOS PUBLICOS, MUJERES Y
HOMBRES, CAPACITADAS EN LEY 1257 DEL 2008 Y LEY 1448 DEL 2011 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS;
SENSIBILIZACION Y FORMACION A SERVIDORES Y SERVIDPORAS PUBLICAS; ORGANIZACIONES DE BASE
COMUNITARIA = INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA DISMINUIR LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO; HOMBRES POR
LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO; FORMACION A LAS MUJERES Y A SUS ORGANIZACIONES
EN EXIGIBILIDAD DEIL DERECHO A VIVIR LIBRE DE VIOLENCIAS; GESTION PARA LA CREACION DE LA CASA
AMIGA DE LAS MUJERES, ETC.}. 120) FORMULAR Y EJECUTAR CONTR Y CONVENIOS PRIORITARIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: JOVENES EN ACCION;
QUE BUSCA DISENAR UNA POLITICA PUBLICA QUE SIRVA COMO PLATAFORMA VISIBLE EN LA ADOPCION DE
MECANISMOS EFECTIVOS PARA EL DISENO Y APOYO A LA GESTION PRODUCTIVA DE INICIATIVAS COLECTIVAS DE
L0S JOVENES; DEFINIR Y COORDINAR CON EL CONSEJC MUNICIPAL DE JUVENTUD Y DEMAS ORGANIZACIONES
AFINES LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DURANTE LA CELEBRACION DEL MES (JULIO} DE LA JUVENTUD; AsSE
MISMO FACILITAR LOS ESPACIOS FISICOS Y EQUIPAMIENTOS QUE REQUIERA EL CMJ PARA SU FUNCIONAMIENTO.
ADEMAS, LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES MISIONALES, REALIZAR
GESTIONES QUE GARANTICEN EI PRESUPUESTO PARA LA CONFORMACION DEL CMJ Y PRESUPUESTO PARA FORMULAR
LA POLfTICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUDES BAJO LA PLATAFORMA ORGANIZACIONAL DE LA ALIANZA
MUNICIPAL PCR LA JUVENTUD CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS JOVENES PARA PRESENTAR EL PROYECTO
DE ACUERDO AL CONCEJO POR EL CUAL LOS MUNICIPIOS ADOPTEN Y REGLAMENTEN LA POLITICA PUBLICA
MUNICIPAL DE 121) JUVENTUDES. FORMULAR Y EJECUTAR CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA FORMADORES PARA EL
CAMBIO; QUE BUSCA DESARROLLAR JORNADAS DE CAPACITACION SOBRE EL ESTATUTC JUVENIL A SERVIDORES
PUBLICOS Y JOVENES PERTENECIENTES A DIFERENTES ESCENARIOS JUVENILES; GESTIONAR OPORTUNIDADES
EDUCATIVAS PARA LOS JOVENES DE ESCASOS RECURSOS PARA QUE REALICEN PROGRAMAS TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y PROFESIONALES QUE LE PERMITAN INSERTARSE EN EL CAMPO LABORAL Y CON ELLO, MEJORAR
SU CALIDAD DE VIDA Y LA DE SUS FAMILIAS; CAPACITAR A PERSONEROS Y LIDERES ESTUDIANTILES EN
PRESENTACTION DE PROYECTOS E INICIATIVAS JUVENILES, Y COMO POTENCIALIZAR SU LIDERAZGO, SU FUNCION
DENTRO DE LAS INSTITUCIONES Y DE LA SOCIEDAD MISMA Y EJECUTAR CAMPANAS EDUCATIVAS DIRIGIDAS A LA
PREVENCION DE LAS PROBLEMATICAS SOCIALES QUE PADECEN LOS JGVENES EN SITUACION DE RIESGO;
ASIMISMO CON LA CREACION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y LINEA AMIGA, TENDREMOS PROFESIONALES
QUE ATIENDAN A LOS JOVENES EN LAS PROBLEMATICAS COMO LO SON; EL RECLUTAMIENTO FORZADO, EMBARAZO
A TEMPRANA EDAD, ABUSO SEXUAL, TRABAJADOR INFANTIL, MENOR INFRACTOR, RIESGO PSICOSOCIAL Y
DESATENCION, DEL JOVEN RURAIL FRENTE AL URBANO, PORNOGRAFIA, SUICIDIC, ETS. EXCLUSION POR
DIVERSIDAD DE GENERO, PREVENCION AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. ENTRE OTRAS, QUE IMPIDEN
EL PLENO GOZ0 DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS JGVENES. PROYECTOS PRIORITARIOS: CAPACITACION
FUNCIONARIOS PUBLICOS SOBRE ESTATUTO DE JUVENTUD; CAPACITACION A PERSONEROS Y LIDERES
ESTUDIANTILES; JOVENES GESTORES DE DERECHOS HUMANOS; SERVICIOS AMIGABLES PARA JOVENES, JOVEN
RURAL VISIBLE, SER JOVEN NO TE HACE INCAPAZ. POR NO SABER; RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD DE
GENERO (LGBTI), ETC. 122) IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS OQUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO LAS
CONDICIONES DE VIDA DIGNA DE LAS Y LOS JOVENES, UTILIZANDO EL TIEMPO LIBRE Y GENERANDO ESPACIOS
PARA LA CULTURA SANA Y ESPARCIMIENTO FAMILIAR; EN PROYECTOS COMO: EMPELICULARTE, DOMINGOS
DEPORTIVOS, ENCUENTEMONOS, JUEVES DE RONDA, VIERNES CULTURAL Y RECREATIVOS, JORNADAS DE ASEQ,
PASEOS RECEEATIVOS, ENTRE OTROS. 123) IMPULSAR EL DESARROLLO CREATIVO Y EMPREND EN LOS JOVENES
DE LOS MUNICIPIOS, CON MIRAS DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y OPORTUNIDADES QUE OFRECE LA
REGION, A TRAVES DE LA CREACION DE UN SEMILLERO DE JOVENES EMPRENDEDORES. 7. GESTION SECTOR

Pégina 24/40




Bémarade PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA $.A.S

CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
(0> cnmemin Fecha expediciéon; 2021/03/02 - 09:02:03 **** Recibo No. S000545601 **** Num. Operacién, 99-USUPUBXX-20210302-0027

, LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
de Momteria RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
‘ *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. =
Pata Cindaba! CODIGO DE VERIFICACION PDD11kVpvP

-

VIVIENDA Y HABITAT: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR,
ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR,
ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR,
BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL
0 JURIDICA, FPUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE
APOYO O COOPERACION, UNIAON DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER
OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/0 CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN
NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS,
PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES
Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (0 LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O
SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS ¥
CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA: HABITAT PARA EL CAMBIO HACIA UNA CIUDAD AMABLE Y CON EQUIDAD SOCIAL;
QUE BUSCA MEJORAR LAS CONDICIONES HABITACIONALES Y DE VIDA DE LA POBLACION VULNERABLE,
DESPLAZADA Y UBICADAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE DEL AREA URBANA Y RURAL DE LOS
MUNICIPTOS, A TRAVES DE LA CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y ADECUACIGN DE VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL Y PRIORITARIA. 8. GESTION PARA LA SEGURIDAD Y JUST PARA LA CONVIVENCIA PLANIFICAR, CREAR,
PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR,
FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR,
CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARRCLLAR, REALIZAR,
IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN
NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS,
CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS,
AUDITORIAS E INTERVENTCRIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO ¥/0O
CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS
ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE L0OS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE
DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y
ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL:
1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANE PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O
ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA LA CONVIVENCIA CIUDADANA, A TRAVES DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS ENCAMINADOS A PREVENIR LA VIOLACION DE LOS DERECHOS CIUDADANOS, PRCMOVER EL ACCESQ A
LA JUSTICIA Y LA SEGURIDAD EN TERMINOS DE EQUIDAD SOCIAL PARA RESTABLECER EL TEJIDO SOCIAL.
ENTRE LOS PROYECTOS A EJECUTAR TENEMOS: PREVENCION PARA QUE NUESTROS JOVENES SEAN RECLUTADOS POR
GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY; IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE VICTIMAS EN
LOS MUNICIPIOS; PROGRAMAS QUE PROPENDAN POR LA DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS;:
PROGRAMAS DE PREVENCION EN ACCIDENTALIDAD DE TRANSITO; FORTALECIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL
SISTEMA JUDICIAL; DESTUGURIZACION DE NUESTRA CIUDAD; DISMINUCION DE LOS INDICADORES DE
TNSEGURIDAD ¥ MUERTES VIOLENTAS EXISTENTES EN LOS MUNICIPIOS; FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD A
TRAVES DE SISTEMAS DE MONITOREOQ Y CAMARAS; SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS; MEJORAMIENTO EN LA
ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, ETC. 2) FORMULAR Y EJECUTAR
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRA CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA ADOPCION DEL PLAN INTEGRAL UNICO
PARA POBLACION VICTIMA EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTQ FORZADO - PIU; QUE PRETENDE APOYAR A LAS
ENTIDADES DEL SNAIPD EN LA EJECUCION DE ACCIONES EN BENEFICIO DE LA POBLACION VICTIMA DEL
DESPLAZAMIENTO FORZADO PARA LOGRAR EI GOCE EFECTIVO DE SUS DERECHOS Y TENER UNA VIDA DIGNA. 3)
FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRA CONVENTOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS
CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA SEGURIDAD PARA EL
CAMBIO Y LA CONVIVENCTIA QUE BUSCA EL CONCURSO DECIDIDO DE LA CIUDADANIA, SU PRINCIPAL ACTOR Y
DESTINATARIO, SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS, LAS AUTORIDADES, LOCALES Y
DEMAS ENTICADES DEL ESTADO EN EL LIDERAZGO E IMPULSO QUE LE BRINDEN. REDUCIR LA VIOLENCIA Y LA
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CRIMINALIDAD ES UNA LABOR A LARGO PLAZO QUE SOLO ES FACTIBLE CON UNA VINCULACION Y PARTICIPACION
ACTIVA DE LA CIUDADANIA Y LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO. ELLO EXIGE UNA COOPERACION DECIDIDA CON
LAS AUTORIDADES EN LOS ASUNTOS DE INTERES COMUN RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA.
4) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O
ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA; QUE BUSCA REDUCIR LA VIOLENCIA
Y LA CRIMINALIDAD QUE ES UNA LABOR A LARGO PLAZO Y SOLO ES FACTIBLE CON UNA VINCULACION Y
PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA, LA FUERZA PUBLICA Y LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES EN
SU CONJUNTO. ADEMAS PROMOVEMOS LA CREACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION DEL DELITO, LA
VIOLENCIA Y PROBLEMATICAS SOCIALES CONTARA CON UNA BASE UNIFICADA DE DATOS QUE LE PERMITIRA A
LOS MUNICIPIONS TOMAR DECISIONES CERTERAS CONTRA EL DELITO Y PROBLEMATICAS SOCIALES EN TIEMPO
REAL. 5) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIQS PRIORITARIOS O
ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA
CULTURA LEGALIDAD Y CONVIVENCIA; QUE BUSCA INCENTIVAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD, DE RESPETO A LOS
DEMAS Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA, CON BASE EN LA APROPIACION DE NORMAS DE CONDUCTA ELEMENTALES
ACEPTADAS EN LA SOCIEDAD EN FEL MARCO DEL ESTADO SOCIAL DE DERECHO, LAS INSTITUCIONES Y LOCS
PRINCIPIOS DEMOCRATICOS. PARA TAL FIN, LA EMPRESA PROMOVERA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION DE LA VIOLACION DE LAS NORMAS LEGALES; INCENTIVEN LAS PRACTICAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS BASADAS EN LOS PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNC Y LA PARTICIFACION CIUDADANA,
UTILICEN ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DIFUNDIR LOS VALORES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y
ARTICULEN LAS POLITICAS SOCIALES CON AQUELLAS QUE PROPUGNEN EL RECONOCIMIENTO DE LAS DIVERSAS
IDENTIDADES. 6) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTCS, CONTRA CONVENIOS PRIORITARIOS
O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA
DERECHOS HUMANOS; QUE BUSCA BRINDAR LA DEBIDA PROTECCION Y SEGURIDAD A LOS CIUDADANOS PARA
PROTEGER EL ?LENO EJERCICIO DE SUS LIBERTADES Y DERECHOS FUNDAMENTALES. POR ELLO, SU APLICACION
DEBE ENTENDERSE COMO UN PROCESO OQUE ES RESPONSABILIDAD DE TODOS Y QUE NOS PERMITIRA LA
CONSOLIDACION TERRITORIAL Y UNA ACCION ESTATAL COORDINADA. CON EL FIN DE GARANTIZAR LA VIGENCIA
DE UN ORDEN DEMOCRATICO QUE ASEGURE EL DESARROLLO MUNICIPAL, LA CONVIVENCIA PACIFICA, EL IMPERIO
DE LA LEY, E. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PREVALENCIA DEL INTERES GENERAL. FUNDAMENTO LA
DIGNIDAD, LA CONVIVENCIA Y LA DEMOCRACIA. 7) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS,
CONTRA CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA CULTURA Y PEDAGOGIA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS DERECHOS HUMANOS; QUE
BUSCA DE UNA MANFRA AMPLIA Y SOLIDA SOCIALIZAR LOS DERECHCS HUMANOS, Y LEY 1448 DE 2011 COMO LA
GUTIA. PARA QUE LAS PERSONAS SE RECONOZCAN COMO TITULARES DE DERECHOS Y DEBERES, CONOZCAN LOS
MECANISMOS DZ PROTECCION Y EXTIJAN SU RESPETO ANTE CUALQUIER PERSONA, AUTORIDAD PUBLICA O PRIVADA
QUE LOS VULNERE Y DE LA MISMA FORMA RECONOZCAN LOS MISMOS DERECHOS EN LAS DEMAS PERSONAS. 8)
FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTO CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O
ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS - MASC; QUE BUSCA SENSIBILIZAR Y ORIENTAR A
LAS PERSONAS, SOBRE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y JUSTICIA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA Y LA UTILTIZACION DE CONSULTORIQGS JURIDICOS COMO
ALTERNATIVA PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS Y ATENCION DE LAS VICTIMAS DE DELITCS CONTRA LA
VIOLENCIA A LA MUJER, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE GENERO. GESTION PARA EL DESARROLLO RURAL
AGROPECUARIO Y COMPETITIVIDAD: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR,
CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR,
TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR,
MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER
PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE
INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION
DE SERVICIOS ESPECTALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E  INTERVENTORTAS;
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y
OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADC CON LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DFL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCICNES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES
PROGRAMATICCS DEL PLAN NACICONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), S$US COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
pPOLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA
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ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EL PROGRAMA RESTITUCION DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO RURAL Y URBANO
QUE CONSISTE EN LA CAPACITACION DE LAS FAMILIAS VICTIMAS DEL CONFLICTC PARA EL EMPLEQ Y EL
EMPRENDIMIENTO DE NUEVAS FORMAS DE PRODUCCION EN EL NIVEL URBANO COMO EL RURAL DEPENDIENDO DE LA
UBICACION DE LAS FAMILIAS CON FINANCIACION DE CAPITAL SEMILLA PARA LA IMPLEMENTACION DE EMPRESAS
FAMILIARES (3E ENTIENDE POR FAMILIAS RESTITUIDAS CAPACITADAS CON EMPLEQO Y/0 EMPRENDIMIENTO
CUARNDO AL MENOS UN MIEMBRO DE ESTA LO TIENE). 2) ELABORACION, FORMULACION, IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE PLANES MUNICIPALES DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL AGROPECUARIA, LA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y PROMOCION SOCIAL Y COMUNITARIA PARA 1LOS PEQUENOS Y MEDIANOS
PRODUCTCRES, QUE PERMITA GARANTIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIO A LOS BENEFICIARIOS DE PROYECTOS
AGROPECUARIOS Y PRODUCTIVOS. 3) FOMENTO, GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS PISCICOLAS Y DE
SEGURIDAD ALIMENTARLA; DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, COMO MEDIO DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
DE ALEVINOS Y DE OTRAS ESPECIES MAYORES Y MENORES QUE REQUIERAN NUESTROS CLIENTES PARA PROMOVER
PROYECTOS PRODUCTIVOS, ASf COMO LA VENTA, COMERCIALIZACION ¥ DISTRIBUCIGN DE TODA CLASE DE
PRODUCTOS AGROPECUARIOS, FERTILIZANTES, INDUSTRIALES, PARA EL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO; ENTRE
OTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR. 4) ORGANIZAR, PRCMOVER, DESA ¥ FORTALECER
PROGRAMAS DE INGENIERIA DE ALIMENTOS, EN PROYECTOS AGROINDUSTRIALES, ASESORIAS, CONSULTORIAS,
DISENO, ELABORACION, EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS ESTATALES PISCICOLAS Y DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA. 5) TRABAJAR POR EL LOGRO DE CONDICIONES QUE CONTRIBUYAN AL MEJOR NIVEL DE VIDA DE
LA COMUNIDAD, MEDIANTE LA GESTION Y EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS AGROPECUARIOS,
AGROINDUSTRIALES, BMBIENTALES, ETC. 6) SUMINISTR DE MATERIALES VETERINARIO, ALIMENTOS
CONCENTRADOS Y OTROS ELEMENTOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE SEMOVIENTES EQUINOS, BOVINOS, CANINOS,
ETC. 7) SUMINISTRO DE INSUMOS Y MATERIAL VEGETAL PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL. AGROFECUARIO, INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. &) SUMINISTRCO DE MATERIALES DE FORMACION E INSUMOS
AGROPECUARIOS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS PARA EJECUTAR E IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR E INSTITUCIONAL TALES COMO: JOVENES RURALES EMPRENDEDORES,
DESPLAZADOS, EXPLOTACION DE CENTROS NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES,
ETC. 9) COMPRA - VENTA DE AGRO INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIEN MATERIALES VEGETALES PARA EJECUTAR
LOS DIVERSOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS AGROINDUSTRIALES Y AMBIENTALES, ASi coMO TAMBIEN PARA
LLEVAR A CABO PROYECTOS DE REFORESTACION CON ESPECIES NATIVAS, ENRIQUECIMIENTO, MANTENIMIENTO Y
ADMINISTRACION EN SUELOS DE PROTECCION. 10) SUMINIS MATERIALES, EQUIPOS, INSUMOS Y ELEMENTOS
PECUARIOS PARA ADELANTAR ACCIONES DE FORMACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y SOSTENIMIENTO DE
SEMOVIENTES DE DIFERENTES ESPECIES. 1t) SUMINISTRO DE MATERIALES DE FORMACION EN EL AGROPECUARIA
QUE FORTALEZCAN UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL CAMPO AMBIENTAL PLANTAS AROMATICAS Y MEDICINALES,
CAFE, CULTIVDS PERENNES, HORTICULTURA, GALLINAS DE POSTURA, PISCICULTURA, POLLOS DE ENGORDE Y
PRODUCCION BOVINA; DE LOS DIVERSOS. GRUPOS DE JOVENES RURALES EMPRENDEDORES QUE ADELANTAN SU
CAPACITACION EN DIVERSOS MUNICIPIOS; CONFORME A LAS NECESIDADES O REQUERIMIENTOS QUE LA ENTIDAD
EFECTUE EN FORMA PERMANENTE, ESPORADICA O PERIODICA. 12) SUMINISTRCO DE SEMILLAS, FERTILIZANTES,
QUIMICOS, ABONO ORGANICO, SOLIDO Y COMPOSTADO CERTIFICADO CON REGISTRO ICA, MALLAS, MADERAS Y
DEMAS ARTICU.OS PARA DESARROLLAR PROYECTOS PRODUCTIVOS DE HUERTAS CASERAS, PARA ELEVAR Y MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION VULNERABLE Y CON DESTINO A PEQUENOS PRODUCTORES ASOCIADOS.
13) SUMINISTRO DE ALIMENTOS ¥ SULEMENTOS ALIMENTICIOS AL IGUAL QUE SUMINISTRO DE MATERIAL
VETERINARIO Y OTROS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE PROYECTOS DE SANIDAD ANIMAL
PARA CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES EQUINOS, BOVINOS Y CANINOS. 14) FORMULAC
ELBABORACION, PRESENTACION, EJECUCION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS avicoLAs, Pi1sCicOLAS,
PORCICOLAS, VACUNOS, COMO PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
COMUNIDADES. 15) FORMULACION, ELABORACION, PRESENTAC. EJECUCION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y
SUMINISTRO DE ALEVINOS DE DIFERENTES ESPECIES PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA
PROMOVER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION VULNERABLE. 16) SUMINISTRO Y PROVEEDURIA DE
INSUMOS AGRICOLAS Y VIVERES QUE GARANTICEN SU SUMINISTRO OPORTUNO Y CALIDAD PARA EL BUEN MANEJO
AGRONOMICO DE LOS CULTIVOS Y EL APOYO INTEGRAL A LAS COMUNIDADES DE LOS RESGUARDOS INDIGENAS Y
DEMAS GRUPOS VULNERABLES COMO ALTERNATIVA PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
PRODUCTIVIDAD SOSTENIBLE DE SUS PROYECTOS PRODUCTIVOS. 17) ADQUISICION DE MATERIA PRIMA E
INSUMOS AGROPECUARIOQOS, NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y CONTINUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
COMESTIRBLES SOSTENIBLES DIRIGIDOS A MADRES CABEZA DE FAMILIA; PARA QUE MEJOREN SUS INGRESOS
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ECONOMICOS Y MEJORES SUS CONDICIONES SOCIALES, FAMILIARES Y SE PRODUZCAN PROGRAMAS DE
REINVERSION PARA EL SOSTENIMIENTO FAMILIAR. 18) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, COMPRA DE
INSUMOS AGRICOLAS Y AMBIENTALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS, DIRIGIDOS A
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES PARA EL FORTALECIMIENTO, SOSTENIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS PECUARIAS (BPP), BOVINOS, EQUINOS, AVICOLAS, PISCICOLAS, CANINAS, ETC. 19)
SUMINISTRO ¥ COMPRA - VENTA DE ALEVINCS DE DIFERENTES ESPECIES, CARACTERISTICAS Y TAMARNO,
EMBALADA EN BOLSAS CON OXIGENO Y EMPACADAS EN CAJAS DE CARTON SEGUN REQUERIMIENTOS DE CADA
CLIENTE, COMD UNA ALTERNATIVA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA E INTERES COMERCIAL EN LAS COMUNIDADES
RURALES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES, PARA PROMOVER PROYECTOS PRODUCTIVOS AUTO SOSTENIBLES.
20) COMPRA ~ VENTA DE PLANTAS, SEMILLAS EI CON DESTINO A LOS PROGRAMAS DE PROPAGACION DE
MATERIAL VEGETAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DIRIGIDOS A LA POBLACION DE LOS PEQUENOS, MEDIANOS
PRODUCTORES Y PCBLACION VULNERABLE Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO. 21) COMPRA - VENTA DE
CONCENTRADGS Y ALEVINOS PARA EL ESTABLECIMIENTO, DESARROLLO ¥ EJECUCION DE PROYECTOS PISCICOLAS
EN RESGUARDCS INDIGENAS Y POBLACION VULNERABLES, PARA EL SOSTENIMIENTO DE PRCYECTO PRODUCTIVOS,
ECONOMICOS Y FAMILIARES. 22) DESARROLLO DE PROYECTOS DE AISLAMI FORTALECIMIENTO DE CUENCAS Y
MICRO CUENCAS5, A TRAVES DE LA SIEMBRA DE SEMILLAS, ARBOLES FRUTALES, MADERABLES NATIVOS, PARA LA
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EVITAR LA EROSION Y LA TALA INDISCRIMINADA DE ARBOLES Y DE LA
CAPA VEGETAL QUE ESTA AFECTANDC EL CAMBIO CLIMATICO Y LA CAPA DE OZONO. 23) DESARROLLO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SUMINISTRO DE GALLINAS PONEDORAS PARA PROMOVER EL SOSTENIMIENTO DE LAS
UNIDADES FAMILIARES; ASf COMO EL SUMINISTRO DE MATERIALES E INSUMOS PARA LA EJECUCION DE ESTA
CLASE DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PEDAGOGICOS Y DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION
VULNERABLE. 24) COMPRA - VENTA DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, IMPLEMENTCS, MATERIALES E INSUMOS
AGRICOLAS, CON DESTINO AL DESARROLLO DE PROGRAMAS AGROPECUARIOS EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES,
PARA PROMOVER EL USO ADECUADO DE SUELOS Y LA PROMOCION DEL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS
AGRICOLAS. 23) SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE PL ORNAMENTALES, MADERABLES, FRUTALES, MATERIALES E
INSUMOS PARA LA CONSERVACION; MEJORAMIENTO, ADECUACION ¥ EMBELLECIMIENTO DEL ENTORNO
PAISAJISTICO DE PARQUES, CALLES, AVENIDAS, CARRETERAS EN LOS MUNICIPIOS. 26.) REALIZACION DE
BRIGADAS VETERINARIAS MEDICO - PREVENTIVAS EN LA ZONA RURAL DE LOS MUNICIPIOS ¥ SUMINISTRO DE
INSUMOS PECUARICS, AGRICOLAS 27) SUMINISTRO DE MATERIALES ENSERES Y ESPECIES NECESARIOS PARA LA
CONSTRUCCION Y MONTAJE DE GALPCNES DE POLLOS DE ENGORDE PARA GRUPCS ORGANIZADCS DE MUJERES
CABEZA DE FAMILIA Y POBLACIONES VULNERABLES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LAS UNIDADES FAMILIARES.
28) SUMINISTIRO DE INSUMOS QUIMICOS QUE PERMITAN EJECUTAR PROYECTOS DE POTABILIZACION DEL AGUA
PARA EL CONSUMO HUMANO. 2%} COMPRA - VENTA DE MATERIALES DE FORMACION PARA LAS AREAS AMBIENTAL,
AGRICOLA Y FECUARIA PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS DE INTEGRACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA
MEDIA TECNICA Y EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y CENTROS AGROINDUSTRIALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
FORMACION Y COMPETENCIAS LABORALES. 30) SUMINISTRO DE EQUIPOS, MAQUINARIAS, HERRAMIENTAS,
MATERIALES, INSUMOS, FERTILIZANTES Y AGRCQUIMICCS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE VIVEROS Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, Y BRINDAR ASISTENCIA AGROPECUARIA A PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES, POBLACION
INDIGENA Y DEMAS GRUPOS VULNERABLES EN LOS MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS. 31) FORMULACION,
DESARROLLC E IMPLEMENTACION DE PLANES GENERALES DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL CCN ENFOQUE
AGRO EMPRESARIAL Y LOS DIFERENTES COMPONENTES EJES ESTRATEGICOS, PROGRAMATICOS Y SOCIALES PARA
EL MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD ¥ CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS
EN EL SECTOR AGRICOLA, AGRC INDUSTRIAL Y AMBIENTAL, DIRIGIDO A LOS PEQUENOS ¥ MEDIANOS
PRODUCTORES. 32) SUMINISTR DE HERRAMIENTAS Y MATERIALES MECANICOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON OBRAS SOCIALES. 33) PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y DE APOYO A
TRAVES DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN BIENESTAR ANIMAL Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS Y DEMAS
ESPECIES ANIMAL. 34) ADQUISICION Y SUMINISTRO DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA MEDICION DE LA
CALIDAD DE LECHE PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHEROS Y
BRINDARLES APOYO PARA QUE GENEREN PROCES0S DE FORTALECIMIENTO MICRO EMPRESARIALES DE LOS
BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS. 35) PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO,
MANTENIMIENTO, CONSERVACION, LIMPIEZA, RECUPERACION Y REFORESTACION DE LAS MICRO CUENCAS DE
RIOS, QUEBRADAS Y AFLUENTES PARA CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS MISMCS; QUE BUSCA ESTABLECER
COBERTURAS FORESTALES PROTECTORAS EN EL MARCO DEL PLAN FORESTAL; ASI COMO TAMBIEN REALIZAR
ACTIVIDADES DE CONSERVACION DE PREDIOS MUNICIPALES EN CUENCAS ABASTECEDCRAS DE MICRO ACUEDUCTOS
RURALES Y ACUEDUCTOS MUNICIPALES Y REGIONALES. 36) CONSULTORTAS Y ASESORIAS A TRAVES DE LA
FCRMULAC DESARROLLO, CAPACITACION Y EJECUCION DE PLANES DE MANEJO AGROPECUARIC Y AMBIENTAL

Pégina 28/40




| CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
Bémara de PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S

O m)memm Fecha expedicion: 2021/03/02 - 09:02:07 **** Recibo No. S000545601 **** Num. Operacian. 93-USUPUBXX-20210302-0027
. LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
||a ﬂﬂlllﬂllll RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.

, *s* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. **
Patn Cirdetal CODIGO DE VERIFICACION PDD11kVpvP

MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES. 37) PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA
DIRECTA RURAL A LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE
GANADO BOVINO DOBLE PROPOSITO, CAPRINOS Y FRUTALES EN LOS MUNICIPIOS PARA DESARROLLAR PROYECTOS
AUTO SOSTENIBLES. 36) COMPRA VENTA DE SEMOVIENTES (LINEA OVINA, BOVINA, CUNICOLA, PIscicoLra,
PORCICOLA) PARA EL MEJORAMIENTO GENETICO DE LA EXPLOTACION PECUARIA EN LOS 39) MUNICIPIOS.
PRESTACION DE SERVICIOS P ADECUACION DE SUELOS A TRAVES DE DESEMPIEDRE Y CONSTRUCCION DE
RESERVORIOS DE AGUA EN TIERRA CON FINES DE ABREVAJE E IRRIGACION, PARA ELEVAR LOS NIVELES DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS ASOCIADOS. 40)
PRESTACION DE SERVICIOS DE FUMIGACION A TODO COSTO EN EDIFICACIONES, VIVIENDAS, ZONAS VERDES,
AGRICOLAS, FETC. 41) PRESTACION DE SERVICIOS DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y CAPACITACION DE
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES PECUARIOS, PISCICOLAS, AVICOLAS Y DEMAS ESPECIES MAYORES Y
MENORES; PARA LA CONFORMACION DE ASOCIACIONES Y EL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS. 42)
REALIZAR LA CARACTERIZACION FISICOQUIMICA Y MICROBIQLOGICA DE CUERPOS DE AGUAS, DE CONFORMIDAD.
CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, PARA VERIFICAR SI SON APTOS PARA EL CONSUMQ HUMANO 43)
PRESTACION Dz SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL EN
BOVINOS, EQUINOS, CANINOS, PISCICOLAS, PORCINOS, FELINOS, AMBIENTAL ETC. 44) FORMULAR,
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE REFORESTACION CON ESPECIES NATIVAS PARA EL SOSTENIMIENTO,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS EN RIESGOS DE EROSION Y TALA DE ARBOLES. 45)
DESARROLLO DE PROYECTOS DE APOYO PARA L INSTALACION DE FILTROS PURIFICADORES EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y POBRLACIONES VULNERABLES PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA QUE CONSUMEN LAS
COMUNIDADES EN LOS MUNICIPIOS Y As! EVITAR ENFERMEDADES QUE LES PUEDAN AFECTAR POR CONSUMO AGUA
NO APTA PARA EL CONSUMO HUMANO, 46) PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION EN La
ADECUACION, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y REVEGETALIZACION EN AREAS, GRANJAS AGRO PRODUCTIVA Y
AUTOSUSTENTABLE. 47) ACOMPARAMIENTO TECNICO PARA EL DESARROL DE LAS DE AREAS AGROPECUARIAS Y
AMBIENTALES CUE SE ENCUENTREN CONTEMPLADAS EN LOS PLANES DE DESARROLLO NACIONAL, DEPARTAMENTALES
Y MUNICIPALES. 48) PROMOCION DE CAMPANAS DE RECUPERACION, MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
ADECUACION DT ESPACIOS PUBLICOS EN PARQUES, SEPARADORES Y ZONAS VERDES. 49) PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS POLITIAS AGROPECUARIAS DE
1LOS MUNICIPICS EN CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE DESARROLLO. 50) AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACICN DE SISTEMAS SILVOPASTORILES PARA PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES Y GANADEROS. 51)
PRESTACTION Df SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS DE APOYO A LA GESTION EN
LABORES AGROPECUARIAS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE. 52) FORMULACION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS DE APOYO PARA LA FORMACION Y EL EMPRENDIMIENTO DE JOVENES
RURALES Y ORGANTZACION DE MUESTRAS EMPRESARIALES COMO PROMOCION Y FOMENTO DE POLITICAS PARA LA
GENERACION DE EMPLEQ Y LA PRODUCTIVIDAD. 53) FORMULACION, DESARROLLO Y EJECUCION CONTRATOS O
CONVENIOS DE APOYO, ASESORTA Y CONSULTORIAS PARA LA ELABORACION E IMPLEMENTACION DE PLANES
GENERALES DE ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL AGROPECUARIA (PGAT) POR ENCADENAMIENTO PRODUCTIVOS
EN GANADERIA DOBLE PROPOSITO Y DEMAS ESPECIES MENORES Y MAYORES, DE ACUERDO A LOS PLANES
FORMULADOS EN 1OS PLANES DE DESARROLLO MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES. 54) PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGTSTICOS Y SUMINISTROS DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE FERIAS
AGROPECUARIAS O ACTIVIDADES CONEXAS. 55) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA Y
LA GANADERIA, Y ACTIVIDADES POSTERIORES A LA COSECHA. 56) DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION MIXTA (AGRfCOLA, PECUARIA, PESCA Y ACUICULTURA). 10. GESTION AMBIENTAL Y
SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR,
ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR,
MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR,
SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA
CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL;
CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION
Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS;
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y
OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/0 CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES
PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
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poLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA
ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y PLANES DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL - PGAM, ASI COMO LOS
COMPONENTES, ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS SECTORIALES DE LOS PLANES DE DESARROLLOS MUNICIPALES Y
DEPARTAMENTALES. 2) GESTION INTEGRAL PARA LA CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA ECOLOGTA, RECOLECCION Y ASEQ, MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS Y
HOSPITALARIOS. PROCESOS DE CAPACITACION Y PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA PROMOVER EL RECICLAJE, PLAN
DE MANEJO AMBIENTAL, PROYECTOS DE REFORESTACION, LIMPIEZA DE CANALES, REOS, CONSERVACION Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE; ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR AMBIENTAL,
ECOLOGICO Y 3) SANITARIO. FORMULACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE CONTRATOS O CONVENIOS DE APOYO,
ASESORIA Y CONSULTORIAS PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE METAS DE CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO PARA IMPLEMENTAR PLANES DE GESTI&OGRAVE; N INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS Y HOSPITALARIOS - PGIRSH EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DEL ORDEN MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL O NACICONAL; ASf COMO PROGRAMAS DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA E IMPLEMENTACION
DE PLANES DE REFORESTACION AMBIENTAL PARA MEJORAMIENTO DE MICRO CUENCAS. 4) REALIZACION DE
CONSULTORIAS PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO TECNICO Y AMBIENTAL Y SU EJECUCION O
IMPLEMENTACION. 5) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ESPECIALIZADOS COMO APOYO A LA
GESTION, PARA REALIZAR ASESORIAS, CONSULTORIAS, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS, OBLIGACIONES,
REQUERIMIENTOS E INFQRMES QUE SE DEBEN RENDIR A TRAVES DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION - SUI,
EN CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION SECTORIAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL
DECRETO 1040 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 1176 DE 2007 EN LO QUE RESPECTA A LA PARTICIPACION
PARA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP Y LO
RELACIONADO CON EL SECTOR ESTRATEGICO DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEQO EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN LA LEY
142 DE 1994 Y DEMAS DISPOSICIONES Y NORMAS LEGALES VIGENTES Y EXIGENCIAS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION, LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PURLICOS DOMICILIARIOS (SSPD) Y LA COMISION NACIONAL DE REGULACION DE AGUA POTABLE CRA, Y DEMAS
RECOMEDACIONES DE LOS ORGANOS DE CONTROL. 6) PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTERIZACION DE A
POTABLE, AGUAS RESIDUALES Y ANALISIS DE ALIMENTOS PARA UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL,
COMEDORES ESCOLARES, COMUNITARIOS, ETC. 7) SUMINISTROS DE SERVICIOS DE OPERACION Y MANTENIMIEN
CENTROS DE ATENCION Y VALORACION, CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL Y DE RESCATE DE FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 8) CONSULTORIA PARA LA FORMULACION,
DESARROLLO EJECUCION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPALES - PGAM, SUS
COMPONENTES, ACTIVIDADES, ESTRATEGIAS Y DEMAS ASPECTOS INHERENTES Y CONEXOS, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS PLANES DE DESARRCLLO. 9) CONSULTORTA PARA LA FORMULACION, SOCIALIZACION,
CAPACITACION, DESARROLLO, EJECUCION E IMPLEMENTACION DE PLANES MUNICIPALES DE GESTION DE RIESGOS
Y PREVENCIGN DE DESASTRES - PMGRD Y LAS RESPUESTAS O ACCIONES ESTRATEGICAS PARA SU MITIGACION Y
PREVENCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO, REGLAMENTADO
Y EXIGIDC EN LA LEY 1523 DE 2012 ¥ LAS NORMAS QUE LAS ADICIONEN O SUSTITUYAN.10Q) REALIZAR
CAMPANAS DE DIVULGACION, SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL. 11) PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FUMIGACION, DESINFECCIGN, LIMPIEZA, DESRATIZACION Y CONTROL DE PLAGAS EN INSTALACIONES PUBLICAS
0 PRIVADAS Y MONITOREO DE CALIDAD DEL AGUA. 12) PRESTACION DE SERVICIOS DE ANALISIS MICROQUIMICO
Y MICROBIOLOGICO DE AGUAS QUE ABASTECEN ACUEDUCTOS, MICRO ACUEDUCTOS; QUE SIRVEN PARA ABASTECER
DE AGUA A LAS COMUNIDADES. 13) FORMULAR, DIRIGIR, DESARROLLAR E IMPLE PROGRAMAS DE RECICLAJE Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A UNIDADES PRODUCTIVAS DE COMERCIALIZACION DE MATERIAL RECICLABLE PARA EL
SOSTENIMIENTO ECONOMICO DE GRUPOS VULNERABLES DEDICADOS A ESTAS ACTIVIDADES. 14) CONSTRUCCION DE
SOLUCIONES HIDRAULICAS, ESTRUCTURALES Y GEOTECNICAS DE QUEBRADAS, RIOS Y DEMAS AFLUENTES, COMO
MECANISMOS PARA EVITAR INUNDACIONES O MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES QUE VIVEN
CERCAS DE ESTAS. 15) RESTAR SERVICIOS DE APOYOC PARA LA ASISTENCIA TENICA Y CAPACITACION
AMBIENTAL PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES DE EJECUCIGN DE LOS PLANES DE GESTION AMBIENTAL
MUNICIPAL - PGAM. 16) CONTRIBUIR CON EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA
POBLACION ASENTADA EN ZONAS RURALES VULNERABLES, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE SISTEMAS
INDIVIDUALES PARA EL MANEJO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE SU COMUNIDAD, A SU VEZ
CONTRIBUIR AL SANEAMIENTO Y MANEJO INTEGRAL DE LAS FUENTES HIDRICAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL
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TERRITORIO. 11. GESTION SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR,
FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER,
CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR,
ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y
EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL ¢ JURfpIca, PUBLICA © PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O
TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS
DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORfAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E
INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE,
FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITQO DE COMERCIC Y/O CONTRACTUAL
RELACIONADO CON 105 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTCR (EJECUCION DE LAS ACCIONES
INCLUIDAS EN CADA UNO DE 1LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLQ
DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE
QUE TRATA LA CONSTITUCION pOLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE
SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA}. OBJETIVC GENERAL: 1) FORMULAR Y
EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CREACION, FORMULACION,
ADMINISTRACION, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ ORGANIZACIONAL, IMPLEMENTACION, CAPACITACION,
EJECUCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIQS PUBLICOS DOMICILIARIOS, DE LAS EMPRESAS
Y SU ESTRUCTURA LEGAL, ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL Y OPERACIONAL, FACTURACION, PLAN DE
GESTION TINTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y HOSPITALARIOS - PGIRSH, ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON EL SECTOR. 12. GESTION PARA LA COMPETITIVIDAD, INNOVACION, DIMENSION
ECONOMICADEL TURISMO. BIOTURISMO Y ECOTURISMO: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABQRAR,
DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR,
TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPAC1ITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR,
MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER
PERSONA NATURAL O JURfDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE
INTERES PUBLICO DE APOYO O CCOOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION
DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E  INTERVENTORIAS;
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y
OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIQ Y/0 CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SEDAR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES
PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLC DEL SECTOR), $SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARICS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA
ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) DISERAR, INNOVAR, EJECUTAR Y ADMINISTRAR
PROYECTOS EN ECOTURISMO, BIOTURISMO Y SERVICIOS PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE. 2)
FORMULACION, SOCIALIZACION, CAPACITACION, DESARROLLO, EJECUCION E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
DESARROLLO TURISTICOS MUNICIPALES Y LA POLITICA PUBLICA DEL BIQTIJRISMQ Y ECOTURIMO: ALTERNATIVA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL; QUE BUSCA JALONAR RECURSCS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL, REGIONAL Y
NACIONAL, PARA DINAMIZAR LA ECONOMIA MUNICIPAL Y MEJORAR LOS INDICADORES Y MECANISMOS PARA
PROMOVER EL DESARROLLO TURISTICO PARA MEJORARE LA ECONOMIA LOCAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL. 3)
EJECUTAR PROYECTOS DONDE SE REQUIERA LEVANTAR, CLASIFICAR Y VALORAR EL INVENTARIO TURISTICO QUE
POSEEN I1OS MUNICIPIOS, LAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, ASt cOoMO 1a CALIDAD DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA CON QUE SE CUENTA, ASf COMO LOS DIAGNOSTICOS PARA PROMOVER PROYECTOS
PRODUCTIVOS TURISTICOS MUNICIPALES. 4} FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS,
CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA
TMPLEMENTAR ESTRATEGIAS, LA GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA LA GENERACION DE
EMPLEQ DIGNO ¥ SOSTENIBLE DIRIGIDO A MADRES CABEZA DE HOGAR Y OTROS GRUPOS POBLACIONALES
VULNERABLES, PARA LA SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD, LA GENERACION DE PROCESOS TURISTICOS Y
PRODUCTIVOS DE LOS MUNICIPIOS Y REGIONES QUE TIENEN LA VOCACION E INTERES TURISTICO. 5)
GESTIONAR, COORDINAR, PROMOVER Y TRAMITAR LA VINCULACION TECNICO - ECONOMICA DE LA EMPRESA
PRIVADA Y ORGANISMOS INTERNACIONALES DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, CON NUESTRA
EMPRESA, SIEMPRE Y CUANDO GUARDE RELACION CON NUESTRO OBJETO SOCIAL, ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON EL SECTOR. 6) BRINDAR CAPACITACION, ASESORIA, CONSULTORIA Y ASISTENCIA TECNICA
DIRECTA EN 1A FORMULACION DE LOS PLANES TURISTICOS MUNICIPALES, ASf COMO SU EJECUCION,
IMPLEMENTACION O DESARROLLO PARA HACER MAS COMPETITIVAS LOS MUNICIPIOS Y REGIONES CON DICHA
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VOCACION. 7) PROMOVER CAMPANAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, COMERCIALES, TURISTICOS, EDUCATIVOS PARA
MEJORAR EL NIVEL DE EMPLEO Y PROMOCION DEL TURISMO, BIOTURISMO Y ECOTURISMO, CON FUNDAMENTO EN
LAS BONDADES PROPIAS DE LAS REGIONES, BRINDANDOLES ASESORIA, aACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PARA
MEJORAR EL NIVEL DE VIDA DE LAS COMUNIDADES.13. GESTION Y PRODUCTIVIDAD SOCIAL Y EMPRESARIAL
(PYMES Y MYPIMES): PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR,
ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTIAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR,
ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR,
BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL
0 JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE
APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZ0S, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITCRIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER
OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN
NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS,
PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLfTICA, LAS LEYES
¥ SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O
SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANE PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y
CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION, ASESORIA, CAPACITACION, CREACION Y GENERACION DE EMPRESAS,
MICROS, MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS, ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR.
14. GESTION SECTOR MINERQ - ENERGETICO Y DE LOS RECURSOS NO RENOVABLES: PLANIFICAR, CREAR,
PREPARAR, FCRMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR,
FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR,
CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR,
IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUARLQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN
NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COCPERACION, UNION DE ESFUERZOS,
CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALTZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS,
AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/O
CONTRACTUAL RELACIONADO CON L10S PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS
ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNQ DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE
DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y
ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS
APLICABLES A ESTE SECTOR, {0 LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL:
FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O
ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y EJECUCION DE
PROYECTOS RELACIONADOS Y CONEXOS CON LOS SECTORES MINEROS, COMERCIAL, INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS;
GESTION DE LA DIMENSION ECONOMICA Y PRODUCTIVA, GESTION DE LA DIMENSION MINERA, ENTRE OTRAS
AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR 15. GESTION SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:
PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR,
FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR,
ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR,
DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O
COOPERACION, UNION DE ESFUERZ0S, CONTRATQOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIAS, aSESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO
DE COMERCIQO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR
(EJECUCION DE LaS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y
TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB
PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS
REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (0O LAS NORMAS QUE La ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYAR).
OBJETIVO GENERAL: FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS
PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PaRA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA
LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, ADECUACION, LIMPIEZA E INTERVENTORIAS DE INFRAESTRUCTURA FISICA
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DE ACUEDUCTOS Y MICRO ACUEDUCTOS, CUERPOS DE AGUA QUE ABASTECEN A ESTOS; EN ESPECIAL PARA
AMPLIACION DE COBERTURAS Y REPOSICION DE REDES, CUYA VIDA (Til SE HAYA AGOTADO, ASI COMO PARA LA
CONSTRUCCION DE RELLENOS SANITARIOS Y LA CLAUSURA AMBIENTAL DE BOTADEROS A CIELO 2) ABIERTO,
FORMULAR Y EJECUTAR PLA PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS
CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR: A) PROYECTOS PRE INVERSION EN DISENOS Y
ESTUDIOS PARA EL SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO Y TODO LO QUE ELLO COMPONE E
INTEGRA.B) DISENOS E IMPLANTACION DE ESQUEMAS ORGANIZACIONALES PARA LA ADMINISTIRACION Y
OPERACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, EN ESPECIAL, DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
C) ASEO. CONSTRUCCION, AMPLIACIO REHABILITACION DE SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, DE
SISTEMAS DE POTABILIZACION DEL AGUA Y DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, As! COMO SOLUCIONES
ALTERNAS DE AGUA POTABLE Y DE DISPOSICION DE D) EXCRETAS. EJECUCION DE PROYECTOS SANEAMIENTO
BASICO URBANC Y RURAL; DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y HOSPITALARIOS.
E) CONSERVAC MICRO CUENCAS QUE ABASTECEN EL SISTEMA DE ACUEDUCTO, PROTECCION DE FUENTES Y
REFORESTACION DE DICHAS CUENCAS. F) PROGRAMAS MACRO Y MICRO G) MEDICION. PROGRAMAS DE REDUCCION
DE AGUA NO CONTABILIZADA. H) EQUIPOS REQUERIDOS PARA LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y DF SANEAMIENTO BASICO. I) PRESTACION DE SERVICIO DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE,
TRATAMIENTO, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS, PRINCIPALMENTE SOLIDOS. J) PRE
INVERSION EN DISENOS, ESTUDIOS E INTERVENTORI K) SUMINISTRO DE EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
COMPACTADORES REQUE PARA LA OPERACION DEL SERVICIO DE ASEO. L} PRESTACION DE SERVICIOS, ACCIONES
Y ACTIVIDADES QUE PROPENDAN POR LA RECUPERACION, PRESERVACION, PROTECCION, MANEJO Y CONSERVACION
DE LOS ECOSISTEMAS NATURALES. M) EJECUCION DE PROYECTOS ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL, -
AREAS DE MANEJO ESPECIAL, BOSQUES, FLORA Y FAUNA, ECOSISTEMAS NO BOSC0OS0S, COMC PARAMOS Y
ARRECIFES CORALINOS, FECOSISTEMAS ACUATICOS, RECURSOS ENERGETICOS PRIMARIOS, ATMOSFERA,
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE MONITOREO DE LA CALIDAD AMBIENTAL, SANEAMIENTO BASICO, EDUCACION
AMBIENTAL, SUELOS, PROTECCION DEL PAISAJE, ENTRE OTROS. GESTIGN PARA EL CONTROL SOCIAL, LA
PARTICIPACION CIUDADANA, LA CONVIVENCIA PACIFICA, LA DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS
INDIVIDUALES Y COLECTIVOS CONSTITUCIONALES FUNDAMENTALES: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR,
ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR,
MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR,
SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA
CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA ©O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL;
CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYQC O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION
Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS;
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y
OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE L0S EJES
PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (0 LAS NORMAS QUE LA
ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA PLANIFICACION, ELABORACION, DISENO, PRESENTACION, GESTION,
Y EJECUCION DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA SOCIALIZACION Y CAPACITACION DONDE SE PROMUEVAN EL
CONTROL SOCIAL, L& PARTICIPACION CIUDADANA Y LA PROMOCION DE LOS DERECHOS SOCIALES Y
FUNDAMENTALES CONSTITUCIONALES QUE REDUNDEN EN BENEFICIO DE LOS CIUDADANOS, ENTRE OTRAS AREAS
TEMATICAS RELACIONADAS CON EL 2) SECTOR. FORMULACION, EJEC DESARROLLO Y EJECUCION DE
CAPACITACIONES, ASESORIAS, CONSULTORIAS Y ORIENTACION EN LEGISLACION APLICABLE AL CONTROL
SOCIAL, COMUNITARIC Y JUNTAS DE ACCION COMUNALES - JAC, CONTROL SOCIAL PARTICIPATIVO ¥
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS CIUDADANOS Y FUNDAMENTALES Y
SOCIALES DEL CIUDADANO, DIRIGIDA A LA COMUNIDAD GENERAL. 16. GESTION PARA LA ATENCION,
MITIGACION ¥ PREVENCION DEL RIESGO Y DE DESASTRES: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR.
ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR,
MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR,
SISTEMATIZAF, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA
CUALQUIER PERSONA NATURAL © JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL;
CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION
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Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORfAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS;
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y
OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/0O CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES
PROGRAMATICOS DEL PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, P2ROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE OQUE TRATA LA CONSTITUCION
POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA
ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS,
PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS,
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE
GESTION MUNICIPAL DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES, SUS OBJETIVOS, COMPONENTES,
DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION. 18. GESTION PARA LA PLANEACION, DISERNO,
CONSTRUCCI MODERNIZACION DEL ENTORNO URBANISTICO, DESARROLLO URBANO Y RECUPERACION DEL ESPECIO
PUBLICO: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR,
PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR,
COCRDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR,
DIRIGIR, DESARROLLAR REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA, PUBLICA 0 PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE
AFOYO O COOPERACION, UNIGN DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER
OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO ¥/0 CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE 1LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN
NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS,
PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES
Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS 17. APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE,
DEROGUE O SUSTITUYA}. OBJETIVO GENERAL: 18. 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS,
CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS, PARA
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE OBRAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE CALLES, VIAS, PARQUES, ESPACIOS PUBLICOS, ANDENES, EIC.; A TRAVES EL DISERO,
FORMULACION Y EJECUCION DE ESAS OBRAS PRINCIPALES Y COMPLEMENTARIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS COMUNIDADES. 19. GESTION DE SERVICIOS DE APOYO SOCIAL A LA PoLiTrICA
PUBLICA JUDICIAL SOCIAL REGLAMENTADOS. POR LA LEY: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR,
ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR,
MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR,
SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA
CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL;
CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE APOYO O COOPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION
Y EJECUCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESorRIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS:
SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y
OPERATIVA O CUALQUIER OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/0 CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES
PROGRAMATICOS DEI, PLAN NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES
TEMATICOS, PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION
POLITICA, LAS LEYES Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA
ADICIONE, DEROGUE O SUSTITUYA}. OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANE -PROGRAMAS,
-PROYECTOS, CONTRATOS Y CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
PARA TIMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE APOYO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE PROMOCION SOCIAL Y
COMUNITARIA. 20. GESTION Y PLANIFICACION DE ASUNTOS LEGALES, PRESUPUESTALES, ECONOMICOS,
FINANCIEROS: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR., ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR, ORGANIZAR,
PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR, ADMINISTRAR,
COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR, BRINDAR,
DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACIONAL O TERRITORIAL; CONVENIOS DE INTERES PUBLICO DE
APOYO O COCPERACION, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIAS, ASESORfAS, AUDITORIAS E INTERVENTORTAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO
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Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER
OTRO ACTO LICITO DE COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADO CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL SECTOR (ZJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN
NACIONAL Y TERRITORIALES DE DESARROLLO DEL SECTOR), SUS CCMPONENTES, EJES TEMATICOS,
PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES
Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, (O LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O
SUSTITUYA), OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANE PROGRAMAS, PROYECTOS, CONTRATOS Y
CONVENIOS PRIORITARIOS O ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A BRINDAR ASESORIa, CONSULTORIA, CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA EN
ASUNTQOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS, CONTABLES, ECONOMICOS, FINANCIEROS, PRESUPUESTALES, ETIC. 2)
PRESTAR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y SUMINISTRO DE PERSONAL EN TODAS LAS AREAS:
ADMINISTRATIVAS, OPERATIVAS Y DE 3) MANTENIMIENTO. PRESTACION DE SERVICIOS D CAPACITACION,
ASESORTA Y ORGANIZACION DE ARCHIVOS PUBLICOS Y PRIVADOS 19, 4) PRESTACION DE SERVICIOS DE
ASESORIA, CONSULTORIA E IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD ISO - NTCGP 1000:2004,
5) PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIAS Y CONSULTORIAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS,
FINANCIERAS Y JURIDICAS A EMPRESAS PRIVADAS, ENTIDADES PUBLICAS NACTIONALES Y TERRITORIALES, AST
COMC EN MATERTA DE CONTROL INTERNO, CONTROL FISCAL, AUDITCRIA INTERNA Y EXTERNA, CARTERA, ETC.
6) D DESARROLLO DE SOFTWARE ADMINISTRATIVO Y ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACION A TRAVES DE
OUTSOURSING DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA LA CONTRATACION ESTATAL, TALENTO HUMANO, ETC. 7)
SUMINISTRQ DE BIENES Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE
REQUIERAN DE ESOS BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO INSTITUCIONAL © DE CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES. 8) PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA, AUDITORIA, REVISORIA,
INTERVENTOR{A, DISENO, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS; CONTROL, AUDITORIA, ASESORIA,
ORGANIZACION, DIRECCION Y ADMINISTRACION DE DIFERENTES CAMPOS Y 20. PROFESIONES, TALES COMO EL
DERECHO Y LAS CIENCIAS POLITICAS, LA ECONOMIa, LA ADMINISTRACION, LAS INGENIERIAS, 1La
CONTADURTA, TRABAJO SOCIAL, ETC. LA EMPRESA PRESTARA LOS SERVICIOS DE CONSULTARIA Y DE AUDITORIA
EN GENERAL, ESPECIALMENTE AUDITORIA OPERACIONAL, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, DE GESTION Y
RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO Y LEGALIDAD, DE SISTEMAS Y DE CONTROL INTERNO, EJECUCION DE AUDITORIA
PREVENTIVAS EN TODOS LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y PRIVADA. ADEMAS PRESTARA LOS
SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL, CONTABILIDAD, COBRANZAS Y PERITAZGO, ASESORfA Y CONSULTORIA
FINANCIERA, ECONOMICA, TRIBUTARIA, CAMBIARIA, LEGAL DE SISTEMAS Y GERENCIAL, LA FORMULACION,
DISENO, IMPLEMENTACIGN Y EVALUACION DE PROYECTOS DE FACTIBILIDAD E INVERSION DE DIFERENTES
DISENOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS. EN CUANTO AL CONTROL INTERNO, FISCAL, ECONOMICO,
FINANCTERO Y CONTABLE. EJECUTARA AUDITORIAS E INTERVENTORIA DE EMPRESAS, ORGANISMOS,
INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO DE CUALQUIER ORDEN, PRIVADO Y MIXTO EN CUALQUIERA
DE LAS AREAS DONDE ESTOS PUEDAN OPERAR LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA PUEDEN SER TANTO EN
EL PAfS COMC EN EL EXTERIOR. 9) ASESORAR, CAPACITAR, DISENAR Y ELABORAR MANUALES DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICADOS A LA GESTION INSTITUCIONAL DE EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS EN TEMAS
COMO: CONTRGL INTERNO, MANUALES DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES, TALENTO
HUMANO Y DE COMPETENCIAS, RECURSOS FISICOS, Y FINANCIEROS Y SUS DIFERENTES AREAS (HACIENDA,
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, REVISORfA FISCAL ETC.); BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS,
SISTEMAS DE INFORMACION, SALUD, EDUCACION, CULTURA MEDIO AMBIENTE, RECREACION Y DEPORTES, ENTRE
OTROS. 10) ASESORAR E IMPLEMENTAR SISTEMAS CONTABLES; CONSULTORTAS APLICADAS A LA IMPLEMENTAC1ON
DE SOFTWARE INTEGRAL; PRESTAR EL SERVICIO DE ESTUDIO Y ELABORACION DE PROYECTOS; CAPACITAR Y
ORGANIZAR SEMINARIOS, SIMPOSIOS, TALLERES, PANELES, CONFERENCIAS, BRIGADAS, O CUALQUIER OTRO
TIPO DE EVENTOS ACADEMICOS, COMERCIALES, COMUNITARIOS, Y EN GENERAL TODAS AQUELLAS ACT1VIDADES
INHERENTES AL EJERCICIO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. 11) OFRECER SERVICIOS DE ASESORIAS,
ORIENTACION, CAPACITACION EN LOS TEMAS O ASUNTOS DE QUE TRATA EL OBJETO DE LA EMPRESA, PROCESOS
EDUCATIVOS, ORGANIZACIONALES, PRODUCTIVOS Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL ENCAMINADOS AL BIENESTAR Y
MEJORAMIENTC DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD, DIRIGIDA A POBLACIONES ESPECIFICAS
DISPERSAS, DESPLAZADAS, INDIGENAS, ETC. 21. FORMULACION, PLANIFICACION, ELABORACION, DISENO,
GESTI EJECUCION DE DPROGRAMAS Y PROYECTOS DE CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, TELECOMUNICACIONES Y OBRAS PUBLICAS Y PRIVADAS, SANEAMIENTO BASICO,
SANITARIO Y AMBIENTAL: PLANIFICAR, CREAR, PREPARAR, FORMULAR, ELABORAR, DISENAR, CONSTRUIR,
ORGANIZAR, PRESENTAR, FOMENTAR, DIVULGAR, FORTALECER, CONSERVAR, MEJORAR, TRANSFORMAR,
ADMINISTRAR, COORDINAR, ACTUALIZAR, SOCIALIZAR, CAPACITAR, ARTICULAR, SISTEMATIZAR, MODERNIZAR,
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BRINDAR, DIRIGIR, DESARROLLAR, REALIZAR, IMPLEMENTAR, Y EJECUTAR PARA CUALQUIER PERSONA NATURAL
O JURIDICA, FUBLICA O PRIVADA DEL ORDEN NACTONAL O TERRITORIAL; CONVENICS DE INTERES PUBLICO DE
APOYC O COCPERACICN, UNION DE ESFUERZOS, CONTRATOS DE PRESTACION Y EJECUCION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADCS DE CONSULTORIAS, ASESORIAS, AUDITORIAS E INTERVENTORIAS; SUPERVISION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION JURIDICA, ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, TECNICA Y OPERATIVA O CUALQUIER
OTRO ACTO LICITC DE COMERCIO Y/O CONTRACTUAL RELACIONADC CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOCS
DEL SECTOR (EJECUCION DE LAS ACCIONES INCLUIDAS EN CADA UNO DE LOS EJES PROGRAMATICOS DEL PLAN
NACIONAL Y TERRITCRIALES DE DESARRCLLC DEL SECTOR), SUS COMPONENTES, EJES TEMATICOS,
PROGRAMATICOS, SUB PROGRAMATICOS Y ESTRATEGICOS DE QUE TRATA LA CONSTITUCION POLITICA, LAS LEYES
Y SUS DECRETCS REGLAMENTARIOS APLICABLES A ESTE SECTOR, {C LAS NORMAS QUE LA ADICIONE, DEROGUE O
SUSTITUYA). OBJETIVO GENERAL: 1) FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS, PRCYECTOS, CONTRATCS Y
CONVENIOS PRIORITARIOS © ESTRATEGICOS CON ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS, PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE DISENCS DE PLANCS ARQUITECTONICOS Y COMPLEMENTARICS PARA LA
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA, DEMOLICIONES, MANTENIMIENTOS, ADECUACIONES,
TRABAJOS DE TOPOGRAFfA, [ESTUDIOCS DE SUELCS Y CONEXOS. 2) FORMULACION, PLANIFICACION,
ELABCRACION, DISERC, GESTION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Fisica, DE TELECOMUNICACIONES, EDIFICACIONES,
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, HOSPITALARIA, INSTITUCIONAL, VIAL, PARA EL SECTOR AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO, SANITARIO Y AMBIENTAL, ENTRE OTRAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL
SECTCR DE LA INFRAESTRUCTURA Y LAS OBRAS PUBLICAS. (CONSTRUCCION, DEMOLICION, MODIFICACION,
MANTENIMIENTCO, MEJORAMIENTC Y DESMONTE DE OBRAS FISICAS, HIDRAULICAS, ELECTRICAS, OBRAS
SANITARIAS Y AMBIENTALES, SISTEMAS DE COMUNICACION, TELECCMUNICACIONES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS,
SISTEMAS Y SERVICIOS INDUSTRIALES, OBRAS PARA MINERIA E HIDROCARBUROS, OBRAS DE TRANSPORTE Y
COMPLEMENTARIAS, OBRAS URBANAS, SUB URBANAS Y RURALES. 3) GESTION, INSTALAC MANTENIMIENTO Y
FORTALECIMIENTC DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA TECNOLOGICA Y DIGITAL PARA LA MODERNIZACION
INSTITUCICONAL DE LAS ENTIDADES Y EMPRESAS. 4) GESTION, PLANIFICACION Y EJECUCION DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON EL SECTOR
INFRAESTRUCTURA. 5) DISENAR, GESTIONAR, CONTROLAR, PROVEER LA INTERVENTORfA, INVESTIGACICN,
ESTUDIO, PLANEACION, PLANIFICACION, DEMOLICION, MODIFICACION, MANTENIMIENTO, DESMONTE DE OBRAS
HIDRAULICAS, OBRAS SANITARIAS Y AMBIENTALES, SISTEMAS DE COMUNICACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS,
SISTEMAS Y SERVICIOS INDUSTRIALES, OBRAS PARA MINERIA E HIDROCARBUROS, OBRAS DE TRANSPCRTE Y
COMPLEMENTARIAS, OBRAS URBANAS, SUB.-URBANAS Y RURALES. 6) EJECUCION CONSULTARIAS E
INTERVENTORIAS JURIDICAS, ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, FINANCIERAS, CONTABLES Y PRESUPUESTALES DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA O PRIVADA, EN CUALQUIER AREA DEL SABER, ESPECIALMENTE EN OBRAS
PUBLICAS, 22. SUMINISTRO DE BIENES: 1) COMERCIALIZACION DE CUALQUIER BIEN O PRODUCTC A TRAVES DE
CUALQUIER ACTO LICITC DE COMERCIC, QUE LA EMPRESA ESTE EN CAPACIDAD DE PRODUCIR, COMPRAR, VENDER
Y COMERCIALTIZAR. 2) COMPRA VENTA, COMERCIALIZACION, DISTRIBUCION DE BIENES Y PRODUCTOS
INSTITUCIONALES Y DE CONSUMO DE CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES DE CUALQUIER CLASE, ENIRE
ELLAS: PAPELERIA, UTILES, MATERIALES Y EQUIPOS DE OFICINA, TEXTCS EDUCATIVCS Y ESCOLARES,
MATERIAL BIBLIOGRAFICO, TEXTOS PARA CONSULTAS Y BIBLIOTECAS, TEXTOS PARA LA FORMACION EN
DESTREZAS Y JABILIDADES OCUPACIONALES Y 3) LABORALES. SUMINISTRC DE BIENES Y PR QUIMICOS Y BASES
PARA LA DESINFECCION, LA LIMPIEZA; PRODUCTOS PARA EL ASEOQ, EN LAS EMPRESAS Y EL HOGAR, EN
OFICINAS .E INSTALACIONES INTRA Y EXTRA HOSPITALARIAS. 4) SUMINISTRO DE BIENES Y PRODUCTICS PARA
CAFETERIA, RESTAURANTES Y AFINES, SUMINISTRO DE BIENES Y PRODUCTOS COMESTIBLES, VIVERES,
ABARROTES; 5) SUMINISTRO DE BIENES Y PRODUCTOS QUIMICOS, MEDICAMENTOS, DROGAS FARMACEUTICAS Y
NATURALES Y AFINES. 6) SUMINISTRO DE UNIFORMES E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS; SUMINISTRO DE
MATERIALES, HERRAMIENTAS Y UNIFORMES PARA DOTACION DE EMPLEADOS; 7) SUMINISTRO DE BIENES,
MOBILIARIO, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE OFICINA PARA LOS SECTORES INSTITUCIONALES Y GUBERNAMENTALES;
SUMINISTRO DE BIENES Y DOTACION DE MUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIPOS ESPECIALIZADOS, MEDICOS
HOSPITALARIOS Y ORTOPEDICOS; SUMINISTRO DE BIENES Y MAQUINAS PARA LA INDUSTRIA; 8) SUMINISTRC Y
VENT ELECTRCDOMESTICOS; COMPRA -~ VENTA, SUMINISTRO, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE EQUIPOS
TECNOLOGICOS COMO COMPUTADORES, IMPRESORAS, HARDWARE Y PERIFERICOS E INSUMOS PARA ESTOS,
SOFTWARE COMERCIAL Y DESARROLLO DE SCOFTWARE INSTITUCICNAL INTEGRAL, FPARA EMPRESAS PRIVADAS,
ENTIDADES PUBLICAS TERRITORTALES Y NACIONALES, QUE COADYUVAN EN LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS PARA UN MEJOR CONTROL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. 9) COMPRA VENTA, PRODUCCI
COMERCIALIZACION, SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE BIENES CON CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES DE
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CUALQUIER CLASE Y/O DESARROLLADOS O PREPARADOS POR NUESTRA EMPRESA COMO MARCA PROPIA REGISTRADA,
ENTRE OTROS COMO: BIENES PARA EL ASEQ Y DESINFECCION DE LA EMPRESA, HOGAR Y USQ INSTITUCIONAL,
GUBERNAMENTAL E INDUSTRIAL; CCOMPRA - VENTA DE PRODUCTOS QUIMICOS Y BASES PARA DESARROLLAR LAS
CREOLINAS, DETERGENTES DESINFECTANTES, AMBIENTADCRES, CITRONELAS EN ACEITE, COLONIAS PERFUMES,
GEL, MANTEQUILLAS, OTROS PRODUCTOS DE ASEO Y CAFETERIA; SUMINISTRCO PRODUCTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE PRCYECTOS PRODUCTIVOS PARA ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS Y
COMUNIDAD EN GENERAL; Y CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA LA ELABORACION DE PRQDRUCTOS PARA
COSMETOLOGIA, ESTETICA, EL ASEC PERSONAL, PARA USO DOMESTICC E INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTC
AMBIENTAL. DE IGUAL MANERA NUESTRC OBJETO SOCIAL SE FUNDAMENTA Y PODRA DESARROLLAR O EJECUTAR EN
OTROS SECTORES, AREAS O TEMATICAS EN QUE PCDAMCS DESPLEGAR Y CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS SOCIALES
ESPECIFICOS DE LA EMPRESA Y DONDE CONTEMOS CON LA EXPERIENCIA, IDONEIDAD, FORMACION Y EL
FERSONAL DISPCNIBLE PARA EJECUTAR Y CUMPLIR CON NUESTRC CCMETIDO EMPRESARIAL Y ORGANIZACIONAL,
YA SEA DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y CONFORMACION O CONSTITUCION
DE OTRAS EMPRESAS O EMPRESAS DEBIDAMENTE CONSTITUIDAS Y DONDE TENGAMOS PARTICIPACION, PROPIEDAD
O INTERES EMPRESARIAL O ESTRATEGICO. EN DESARROLLO DEL OBJETC SOCIAL NUESTRA EMPRESA PODRA
EJECUTAR TODJS 1LOS ACTOS © CONTRATOS QUE- FUEREN CONVENIENTES C© NECESARIOS PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL MISMC Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON LOS OBJETQS MENCIONADOS, RELACIONADOS Y
CONEXOS, ASI COMO TAMBIEN PCODRA: ALQUILER O ENAJENAR BIENES MUEBLES O INMUEBLES Y TOMARLO O
DARLOS EN ADMINISTRACION Y ARRIENDO, GRAVAR EN CUALQUIER FORMA LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES
QUE POSEA; GIRAR; HACER GIRAR, PROTESTAR Y ACEPTAR TCDA CLASE DE TITULOS VALORES, CELEBRAR TODA
21. CLASE DE OPERACIONES CON ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS, MANEJO DE CUENTAS Y OPERACICNES
EN EL SECTOR FINANCIERO, EJECUTAR CONTRATOS DE MUTUC CON C SIN INTERES, CONSTITUIR O ACEPTAR
CAUCIONES REALES O PERSONALES EN GARANTIA DE LAS OPERACICNES Y CREDITOS QUE CONTRAIGA, PODRA
FCRMAR PARTE DE OTRAS EMPRESAS, UNIONES TEMPORALES © CCNSORCIOS, ORGANIZACIONES © SOCIEDADES
ADQUIRIENDC C SUSCRIBIENDQ ACCIONES Y HACIENDO APORTES DE CUALQUIER ESPECIE © ADQUIRIRLOS,
INCCRPORARSE © FUSIONARSE CON ELLAS, SIEMPRE Y CUANDO EI CBJETC DE AQUELLAS SEA SIMILAR Y EN
GENERAL PUEDA EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A TERMINO TODOS AQUELLOS ACTOS RELACICNADOS
DIRECTAMENTE CON LOS QUE CONSTITUYEN SU OBJETO SOCIAL. TAMBIEN PODRA CELEBRAR CONTRATOS DE
CONSULTORIA Y PRESTACIONES DE SERVICIOS, CON COTRAS PERSONAS TANTCQ NATURALES COMQ JURIDICAS,
REQUERIDAS PARA EL DESARRCLLC DEL OBJETO SOCIAL, ADQUIRIR, ENDCSAR, AVALUAR, TRANSFERIR CHEQUES,
LETRAS DE CAMBIO, PAGARES Y EN GENERAL TODA CLASE DE TITULOS VALORES. ASI MISMO, PODRA REALIZAR
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA Y CONTRACTUAL LICITA TANTO EN COLOMBIA COMC EN EI EXTRANJERO.
LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, AS! COMC CUALESQUIERA ACTIVIDADES
SIMILARES; CONEXAS © COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR © DESARROLLAR EL COMERCIC © LA
INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD. EN DESARROLLO DEI CBJETO SOCIAL PODRA LA EMPRESA EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS © CONTRATQS QUE FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL MISMO Y
QUE TENGAN EELACION DIRECTA CON LOS OBJETCS MENCIONADQS, TALES CCOMC: ALQUILER O ENAJENAR BIENES
MUEBLES O IMMUEBLES Y TOMARLO O DARLOS EN ADMINISTRACION Y ARRIENDQ, GRAVAR EN CUALQUIER FORMA
LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES QUE POSEA; GIRAR, HACER GIRAR, PRCTESTAR Y ACEPTAR TODA CLASE DE
TITULOS VALORES, CELEBRAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS
MANEJO DE CUENTAS Y OPERACICNES EN EL SECTOR FINANCIERO, EJECUTAR CONTRATOS DE MUTUOQO CON O SIN
INTERES, CONSTITUIR O ACEPTAR CAUCIONES REALES O PERSONAJES EN GARANTIA DE LAS OPERACIONES Y
CREDITOS QUE CONTRAIGA, PCDRA FORMAR PARTE DE OTRAS EMPRESAS, ORGANIZACIONES O SOCIEDADES
ADQUIRIENDC C SUSCRIBIENDO ACCIONES Y HACIENDO APORTES DE CUALQUIER ESPECIE © ADQUIRIRLOS,
INCORPORARSE O FUSIONARSE CON ELLAS, SIEMPRE QUE EL OBJETQ DE AQUELLAS SEA SIMILAR Y EN GENERAL
EJECUTAR, DESARROLLAR Y LLEVAR A TERMINQ TODOS AQUELLOS ACTOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LOS
QUE CONSTITUYEN SU CBJETO SOCIAL. TAMBIEN PODRA CELEBRA CONTRATOS DE CONSULTARIA Y PRESTACIONES
DE SERVICIOS, CON OTRAS PERSONAS TANTO NATURALES COMO JURIDICAS, REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO
DEL OBJETC SOCIAL, ADQUIRIR, ENDOSAR, AVALUAR, TRANSFERIR, ETC. CHEQUES, LETRAS DE CAMBIO,
PAGARES Y EN GENERAL TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y PARTICIPAR COMO SOCIC EN UNIONES TEMPORALES
U OTRAS SOCIEDADES PARA EL LOGRO DE SUS COBJETIVOS, LA EMFRESA PODRA ESTABLECER CONVENIQS,
UNIONES TENMPORALES Y CONTRATOS CON OTRAS EMPRESAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS, ENTES
TERRITORIALES © ASQCIACIONES CCMPUESTAS POR ESTOS, DESCENTRALIZADOS DEL ORDEN NACIONAL,
REGIONALES; MUNICIPALES DISTRITALES; NACIONALES E INTERNACIONALES; EMPRESAS DE ECONOMIA MIXTA,
INDUSTRIALES, PRIVADAS, FONDOS MIXTOS, UNIVERSIDADES, COLEGIOS, CENTROS E INSTITUTOS EDUCAIIVOS
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DE ENSENANZA FORMAL Y NO FORMAL Y COMERCIAL DEL ESTADO, ONGS, A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
LAS DEMAS QUE LE SENALE EL REGLAMENTO Y LA JUNTA DIRECTIVA

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 5.000.000,00 5.000,00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 5.000.000,00 5.000,00 1.000,00
CAPITAL PAGADO 5.000.600,00 5.000,00 1.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES -~ PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 02 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2020 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJCO EL NUMERO 51429 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
22 DE DICIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOQS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PEREZ HERNANDEZ RAFAEL HUMBERTO / cc 1,073,823,932

. CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 01 DEL 03 DE JULIO DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC BAJO EL NUMERC 50199 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE JULIO DE 2020,
FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE RUIZ RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE cc 1,065,000,203

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL: REPRESENTACION LEGAL.- LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA
O NO, QUIEN TENDRA SU SUPLENTE, DESIGNADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. LAS FUNCIONES
DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN EN CASO DE DIMISICON O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESC O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE
LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL, CUANDC EL
REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCICONES DEL REPRESENTANTE

LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA,
. DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO. LA
REVOCACION FOR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR MOTIVADA Y PQODRA
REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA
JURIDICA, LAS FUNCICNES QUEDARAN A CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA. TODA REMUNERACION A
QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD, DEBERA SER APROBADA POR LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. - LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA
ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN EN LOS
ACTOS QUE CELEBRE RELEVEN LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL REFERENTE DE LA NATURALEZA Y EN
CUANTO DE DICHOS ACTOS NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE
LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LC TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA
CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD, SIEMPRE Y CUANDO
LOS ACTOS CUE SE CELEBREN SEAN LEGALES Y AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL. EL
REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PCDERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS
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CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDC
CON LOS ESTATUTCS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS,
LA SCCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATQOS CELEBRADOS PCR EL REPRESENTANTE LEGAL,
QUE HAYAN SIDO PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL. LE ESTA PRCHIBIDO AL
REPRESENTANTE LEGAL Y A LCS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, PCR SI © POR INTERPUESTA
PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS PCR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA ¢ CUALQUIER OTRC TIPC DE GARANTIA DE SUS
CBLIGACICNES PERSONALES. EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA LAS FUNCICNES PRCPIAS DE SU CARGC Y EN
ESENCIAL LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL © EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE LOS
ASOCIADOS, ANTE TERCEROS, Y ANTE CUALQUIER CLASE DE AUTCRIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS,
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS ETC. 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOCLUCICNES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIQONISTAS. 3. REALIZAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATCS QUE TIENDAN A CUMPLIR LCS
FINES DE LA OCIEDAD. EN EJERCICIC DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR,
LIMITAR EN CUALQUIER FCRMA Y A CUALQUIER TITULCO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA SOQOCIEDAD;
TRANSIGIR, COMPRCMETER, ARBITRAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS DE
CUALQUIER GENERC DE TODCS 10OS NEGOCICS ¢ ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA
SOCIEDAD; CONTRAER OBLIGACIONES CON GARANTIA PERSCNAL, PRENDARIA C HIPOTECARIA; DAR © RECIBIR
DINERO MUTUC, HACER DEPOSITOS BANCARIQS; FIRMAR TCDA CLASE DE TITULCS VALORES Y NEGOCIAR ESTA
CLASE INSTRUMENTOS, FIRMARLCS, ACEPTARLOS, ENDCSARLOS, WNEGOCIARLOS, PAGARLOS, PRCTESTARLOS,
DESCARGARLOS, TENERLOS C CANCELARLCS; INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS, CCOMPARECER EN JUICIOS E
QUE SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE; FORMAR NUEVAS SOCIEDADES O
ENTRAR A FORMAR PARLE DE CTROS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE; FORMAR NUEVAS SOCIEDADES O
ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS YA EXISTENTES. 4. CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIO PARA LA ADECUADA REPRESENTACICN DE LA SOCIEDAD DELEGANDOLES
LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS QUE LA MISMA SOCIEDAD GCZA. 5. PRESENTAR LGS
INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULC 446 DE CODIGC DE CCMERCIC A LA ASAMELEA GENERAL.
6. DESIGNAR, PROMOVER Y REMOVER LOS EMPLEADCS DE LA SCOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLC NO DEPENDA DE
OTRC ORGANO 30CIAL Y SERALAR EL GENERO DE SUS LABCRES, REMUNERACIONES, ETC. Y HACER LOS DESPIDCS
LEGALES DEL CASO. 7. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS A SUS REUNIONES DE CUALQUIER
INDOLE. &. DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SENALADOS EN
ESTOS ESTATUTOS. 9. CUIDAR LA RECAUDACICN E INVERSION DE LOS FCNDOS DE LA EMPRESA. 10. VELAR
PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN
CONCCIMIENTC DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCICNISTAS LAS FALTAS GRAVES ENCONTRADAS. 11, TODAS LAS
DEMAS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL ACCIONISTAS Y TODAS LAS DEMAS QUE LE DELEGUE
LA LEY. 12. CONSTITUIR UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCICS PREVIA AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRC EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacioén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $15,403,360
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : M7020

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PRCCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC Y DE LG
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' CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
(O) Camara e PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S

cume'cio Fecha expedlclén: 2021/03/02 - 09:02:10 **** Reclbo No. S000545601 **** Num. Operaci6n. 99-USUPUBXX-20210302-0027

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
H “B m“meria RENUEVE SU MATRICULA A’MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
, =+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. **
g Cosdatal CODIGC DE VERIFICACION PDD11kVpvP

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIa SABADO NO SE DERE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sii)

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada v vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Loy 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de jos documentos electronicos.

La firma digital no es u=a firma digitalizada o escaneada, por lo tante, la firma digital que acompafia este documento la podré verificar a través de su apiicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal vinual de la
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace htps:/simonteria.confecamaras.co/ev php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion PDD1 1kVpvP

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta dej certificado que fue entregado al usuaric en el momento que se realizd |a transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

4

**% FINAL DEL CERTIFICADQO ***
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FEINNCOL

Fundacion de Empresarios Innovadores de Colombia
Nit. 900.950.667 - 2

s

Caucasia, 09 de Febrero de 2021.

El suscrito representante legal de FUNDACION DE EMPRESARIOS
INNOVADORES DE COLOMBIA FEINNCOL

NIT. 900.950.667-2
Certifica que:
PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S, identificada con NIT.
901.257.050-0 presto servicios de asesoria a la Fundacion desde el 22 de enero de

2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, desarrollando entre otras, las siguientes
actividades:

Concepto Cantidad Valor estimado + IVA
Promccion de actividades de fortalecimiento
de comercializacion para los pequefos
productores en la zona bananera del 1 $ 12.000.000
Departamento de Magdalena.

Capacitacion en asociatividad y
fortalecimiento organizativo a pequenos
productores en la zona bananera del 1 $ 16.000.000

Departamento de Magdalena

Generacion de alianzas con entidades de
diferentes niveles para apoyar las
capacidades productivas, técnicas y de . $ 20,000.000
transformacién de pequefios productores en
la zona bananera del Departamento de
Magdalena

Apoyo en la implementacién de buenas
practicas agricolas en la zona bananera del . $ 22.000.000
Departamento de Magdalena

Valor total $ 70.000.000

La empresa PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S apoyo en
diferentes proyectos productivos realizados en el Departamento de Magdalena, con
un cumplimiento del 100% de sus actividades, aportando a proyectos para beneficio
de la comunidad.

Cordialmente,
E i K/C Z
EDUAR VEGA DORIA

Presidente

BRI P!



NIT: 812.005.990-5

Sincelejo, 06 de marzo del 2020

El suscrito representante legal de la Corporaciéon Unificada Para El Desarrollo
Ecolégico Econémico Social Y Ambiental De Colombia CUDESAC, identificada
con NIT No. 812.005.990-5 certifica que:

La empresa PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA S.A.S, identificada con NIT.
901.257.050-0, asesoro técnicamente en la gestion, representacion y estructuracion de
prograrnas y proyectos productivos dirigidos a pequefios productores, de orden local y
nacional a la Corporacién, adem4s realizo actividades de planificacion y control al convenio
de asociacion No. 31 de 2018, celebrado entre la Corporacién Unificada Para El Desarrollo
Ecolégico Econdmico Social Y Ambiental De Colombia CUDESAC y la Organizacion de los
Estados Iberoamericanos para la educacibn, la ciencia, v la cultura OEIL. Convenio 0896 de
2017. MADR-OEI Cuyo objeto es “Fortalecer la produccién, el aseguramiento de la calidad
y la comercializacién del café especial a 80 productores de la regién del Alto Ariart
(Cubarral, el Dorado y el Castillo) — Departamento del Meta”,/”

Desde el 02 de Abril del 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2019, demostrando cumplimiento
en la totalidad de las actividades a realizar.

Eduardo Rafael Brieva Rios
Representante Legal

C.C. 6.816.351

CUDESAC
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o
COMPROBANTE DE PAGO Bancode Bogots (%

0

" .1 DATOS GENERALES DEL APORTANTE. vt

enl e e e o i - i ST
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: 1073823932
NOMBRE © RAZON SOCIAL: RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPHO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CLL 17 # 8B-63 LACHARME TELEFONO: 7816151
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NG

. DATOS GENERALES DE LA PLANILLA:

NUMERQ PLANILLA: 7782993258 TIPC DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODOQ COTIZAGION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/07 NUMERQ AUTORIZAGION: 948081476

- LIQUIDACION GENERAL

o e TOTALES
CERELET 9T e COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION »
ADMINISTRADORA ’
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 320.000
SUBTOTAL: 1 $ 320,00
SALUD
ADMINISTRADORA - rd
NIT cODIGO 7 NOMBRE ey, J
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL C —— 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.00
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
891080005 | CCF16 [CCF16-COMFACOR . o 1 $ 12,000
SUBTOTAL: 1 $12.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cADIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 10,500
SUBTOTAL: 1 $ 10.5:|
TOTAL PAGADO: $ 592.500

2021/04/07 10:29 AM USUARIO: SOI - CC1073823932 PAGINA 1 DE 1



ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

7GOB|ER7NO !)ECOL_OMBEA ] DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
e Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@) FUNCION PUBLICA PERSONA NATURAL

_________ o {LEY 190 DE 1995)

T g DECLARACION JURAMENTADA.

1.1, DEBIENES Y RENTAS

YO, RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

IDENTIFICADO CON;  C.C.X C.E. T.l. N° 1.073.823.932 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento CQRDOBA |Munici,°io MONTERIA
Direccion  CALLE 17 N® 88-73 BARRIO LA CHARME Teléfonos 3216632008
Y TENIENDO GOMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
. NOMBRES'Y AFELLIDOS : DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
AGUEDA ARLETH HERNANDEZ LOPEZ 26.176.470 MADRE
HUMBERTO MANUEL PEREZ ORELLANG 7.376.500 PADRE

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTOQ DE LC DISPUESTO £N EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CDNSTITUCIGN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 120 DE 1995, PARA TOMAR PCSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LDS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE \QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE PCSEQ A LAFECHA,
EN FDRMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONGC A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron;

: SCONCEPTO = i - : L VALOR - A
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 24.400.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDQS -
HONORARIOS 1.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL 3 25.400.000
b) Las cuentas cortientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
it ot ovmin | emm | Cwem | e
BANCO COLPATRIA ‘ AHORROS T7a52020077 éoLoMElA $ 109.000
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPC DE BIEN: ' “i U IDENTIFICACION-DECBIEN 71~ i T VALOR:

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUAGION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : o ‘CONCEPTO - - - VALOR
MARICELA LOPEZ RODRIGUEZ PRESTAMO - . $ . 36,0000(50

1.2. DEPARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, GORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIAGIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD Q INSTITUCION s T s : CALIDAD DE MIEMBRO

b) Ala fecha soysocio de las siguientes corporaciones, sociedades yo asociaciones:

CORPORACION, SQCIEDAD O ASOCIACION : ’ CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO X tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUNENTO DE IDENTIFICACION |p=
Cc.C. CE. Tl

_ 2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional © permanente son las siguientes:

DETALLE DE L AS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION
COORDINADCR DE CALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS.

3. ARMA

- e
/ g 7 H- § .
MONTERIA 2 los 14 dias del mes de de febrero de 2021

FIRMADEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-QAP

. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 4o 01
(GENERAL DE LA NACION No. 164197638

.1acionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

Bogota DC, 06 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLCMBIA SA.S  identificado(a) con NIT nimero 9012570500:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentre de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidacles que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUbiicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan las auteridades

que presente el aspirantz en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIQ ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

abril de 2021, a las 10:01:03, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 9012570500
Codigo de Verificacion

9012570500210406100103

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y [a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6 y Revis6: WEB

0 =
Dfu [N
~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG
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POR UNA COLOMS!A WMAS HONESYA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |21 Actualizacidn

4. Ndmero de formularic

U\Iﬂ HIIHII |

14740923167

Il

Y

hY

15)7707212489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (MIT)

90125705090

6. DV | 12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Monlisria

,134;6 uzén elestronico

IDENTIFICACIGN

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

Persona jurfdica 1

27. Fecha expedicion

Lugar de expedicidn 28. Pais

29. Departamento

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34“\,.. 55 nombres

35. Razén social

PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA SAS

36. Nombre comercial

GIO EMPRESARIAL

38. Pais
COLOMBIA 16

39. Departamento
9 | Cérdoba

40. Ciudad{Municipio
3 | Menterfa 001

41. Direccion principal

CL10CR3 150 CC SURICENTRO OF B

29

“orreo electronico

empresarial.prestigio@gmail.com

43. C6digo postal

Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52, Ndmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 z 51. Codigo establecimientos
[7020][2019,02/1 9] |4 77 3463 1] | | |

s$ponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
s3.000ge|5 |7 |1 4|4 8]

10 11 12 13 14 19 16

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. rentaycompi régimen ord:nar

\>
14- informante de excgena e

48 - Impueslo sobre las ventas - IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10
‘ ’ ' ‘ ! | l ‘ l ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. Cédigo l57_ Modo , |
11 12 13 14 16 16 17 18 19 20
‘ ‘ { J J | 58. CPC | ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio ée las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
Para uso exciusivo deia DIAN
59. Anexas D NG 60. No. de Felics: E 61, Fecha |2°21 -02-12/18:17: 07 —l

sancionatoeries 0 de suspensidn, segi el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La infermagion suministrada a través el formularie oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:
inexactitud en zlguno de lgs datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives

985. Carga

Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.

684. Nombre RAMIREZ ARGEL CARLOS ANDRES

Representante legal Certificado

Fecha generacion documénta PDF: 12-92-2021 04:18:25PM
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario |

POR UNA COLOMBIA MAS NONESTA

Pégina 2 de 3 Hoja 2

4. Numero de formulario 14740923167

R

7707212489984 (8

Espacio reservado para la DIAN

5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT} 6. DV | 12. Direccion seccional

9 0 1 2 5 7 O 5 O O Impuestos y Aduanas de Menteria

151.',-‘Euzén electrénico
vy

Caracteristicas y formas de las organizaciones

" 64, Entids;:.;esfn 'nétilu."tos de ublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 83. Formas asociativas 12 municipal ¥ A SeRRIIag '~ p:
65. Fondos 6. Cocperativas gzirﬁﬁ?“ﬁa?s*x,
s R
68. 8in oarsoneria juridica §9. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bene : 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma V, ;; Composicién del Capital
Documentc 1. Constitugion T 1
71. Clase g 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20190213 83. Nacionat piblico 6. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Naciona! privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 201 9| 0 2[ 15
77. No. Matrfcula mercantil 000016 9639
. Departamento 2 3
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
; ; [
81. Hasta 87. Extranjero privado . 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigifancia y control
Estado y Beneficio
Itemn 89, Estade acwal 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. 0V
1 -
2 -
3 .
4 | Lo )
. | L )
Vinculacién econdmica
i . 95. Namero de identificacion Tributaria (NiT) de la
saéc\fé:gﬂ?f;on 94. Nombre dei grupo economico y/o empresarial Mamzuo Controlante M 96.0V.
97. Nombre o razon social de la matriz o contrelante
170. Numero de identificacion tributaiia | 171. Pais 172. Numero de identificacian tributaria
otorgade en el exterior socledad o natural del exterior con EP
173. Nembre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF; 12-02-2021 04:18:25PM




OIAAN

POR UNMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formufario de! Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 qe 3 Hoja 3
Espacio reservads para fa DIAN 4. Numero de formulario 14740923167
{415)77072124899 14740923
e
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional 1}4.ﬁ,3u20n electrénico
901257 05 0|0 {movesesy Aduanas de Monteria i :( !
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tioo de documento 101. Ndmero de identificacion 102+{umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 o 7 3 8 2 3 9 3 2 ;
1 d
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
PEREZ |HERNANDEZ HUMBERTO
108. Numero de Identificacién Trib Jtaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal -~
98. Representacion
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102. BV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido K 107. Otros nombres
108. Numero de identificacitn Tributaria (NIT} 109. OV 110. Razdn .*‘:EJCIGT |;r.4 “r
f 98. Representacién 99. Fechainicio R
| 1 J
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificact 102. DV [163. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de identificacion Triputaria (NIT)
98. Representacion
! |
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Niimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de identificacion Trit:utariea‘f/.' . 110. Razon social representante legal
Pl , |
98. Representacion N 99. Fecha inicio ejercicio representacion
l |
100. Tipo de documento 10t. NOmero de identificacion 102. DV { 103. Numero de tarjeta profesional
‘104. Primer apaffido 105. Segundo apeflido 106. Primer nombre 107. Otros nembres
108. Numero de identificacion Tributaria {NiT) 109. DV 110. Razan social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-02-2021 04:18:25FPM



PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA SAS
NIT. 901.257.050- 0
BALANCE GENERAL
A 30 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

CAJA 7.299.036
Caja General 7.299.036

Clientes : 10.000.000
Nacionales 10.000.000

INVENTARIOS 26.643.750
Mercancia no Fatricadas por la Empresa 26.643.750

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

EQUIPO DE OFICINA 10.123.995
Muebles y enseres 10.123.995

EQUIPO DE COMPUTACION ¥ COMUNICACION £.246.270
Equipo de procesamiento de datos 6.246.270

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES

PROVEEDORES

NACIONALES 18.691.500
Proveedores Nacionales 18.691.500

CUENTAS PCR PAGAR

ACREEDORES VARIOS 15.215.144
Otros 15.219.144

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 4.480.627
IMPUESTO DE RENTA ‘ 4.480.627

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES

PARA OBLIGACIONES LABORALES 7.824.750
Otras 7.824.750

PASIVOS NO CCRRIENTES

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

CAP{TAL SOCIAL

CAP{TAL DE PERSONAS NATURALES 5.000.000
Capital de personas naturales . 5.000.000

RESULTADOS Dt EJERCICIOS

UTILIOAD DEL EJERCICIO 9.097.030
Utilidad del ejercicio 9.097.030

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIOQ

ﬂ%’j/ lLY/ "‘6/ 70 Hs 306@-

RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ JADER ANTONIO PEREZ CALDERIN
C.C.No0.1.073.323.932 CONTADOR PUBLICO
Representante Legal T.P. No. 182752

Cel. 3205532191

43.942.786

16.370.265

60.313.051

46.216.021
46.216.021

14.097.030

60.313.051




PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA SAS
NIT. 901.257.050- 0
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL

INGRESOS

OPERACIONALES

Ventas de Insumos Medicos
Ventas de Insumos Medicos

TOTAL INGRESOS
COSTO DE VENTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
UTILIDAD BRUTA EN PRESTACION DE SERVICIOS

GASTOS

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL

Sueldos

Auxilio de Transporte

Aportes ARP

Aportes a Fondos de Pensiones
Aportes a Comfacor

HONQRARIOS

Otros

ARRENDAMIENTOS

Construcciones y edificaciones
SEGUROS

QOtros

SERVICIQS

Acueduto y Alcantarillado

Energia Electrica

Teléfono

Transporte Flete y Acarreo
Publicidad, propaganda y promocién
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Flota y Equipo de transportes
DIVERSOS

Elementos de Aseo y Cafeteria
Utiles, Papeleria y Fotocopias
Envases y Empaques

Parqueaderos

Dtros

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO
IMPUESTO DE RENTA

UTILIDAD DEL EJERCICIO

Vi 7{ v 5/
RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

C.C. N0.1.073.823.932
Representante Legal

30 DE DICIEMBRE DE 2020

255.261.243
255.261.243

255.261.243
159.796.588
95.464.655
81.886.998

39.708.773

27.583.734

2.463.090

1.922.200

5.803.909

1.935.840
6.036.000

6.036.000
10.800.000

10.800.000
5.827.035

5.827.035
12.244.313

139.120

7.768.460

3.705.735

230.998

400.000
4.215.432

4.215.432
3.055.445

1.481.305

50.000

200.000

100.000

1.224.140

e
Jo 36 306.

JADER ANTONIO PEREZ CALDERIN
CONTADOR PUBLICO
T.P. No. 182752-T

13.577.657

4.480.627

9.097.030




¢ECHA DE NacMiENTO - 11-AGO-1981

MONTERIA

{CORDOBA)
LUGAR LIE NACIHENTO

1.75 O+ M
ﬁﬁﬂmjﬁﬁ ; 3.8 RH SE.KQ :

10-MAY-2001 MONTERIA .
FECHA™Y LUGAR BE EXPEDICION  Subnstesst/) '““?'L

36959170




REFGBLICA DE [OLONMEIA Matricula PFOfeSEOﬂaI No.
22228-339632 COR
:’) COPN IA Fecha de Expedicion:16/09/2016

Conszjo Prefesionat Naciona) de lngnmena

o€ pacrazdn ke, of ey,

Nombre: ,
RAFAEL HUMBERTO -
PEREZ HERNANDEZ
Cédula:

C.C. 1073823932 -

Profesion:
INGENIERO INDUSTRIAL

SRl “OONAL DO HOPACA CORTRIDAMIETSRAM, HAC DHA I PECRERR. CoAs

Irstitucién:
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TEN8RG203% 5

Esie &s un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
gue autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calie 78 No. 8-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116530




REPUBLICA DE COLQOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Naciona de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-616367

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1073823932, se encuentra inscrito{a) en el Registro Profesional Nacional gue lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 22228-339632 desde el
16 de Szptiembre de 2016, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1199.

2. Que =l(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidén que expide el Estado para que el titular
gjerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que &l profesional no tiene antecedentes discipiinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veintiuno {2021).

e

7 T

k”"“ ,@SWAH\\
| )
J

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular {*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formate .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://trarnites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGooadStandingStart indicado el nimerc del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CORNSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA

Callg 78 N* 9 -

57 - Teléfong: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail; contactenos@coania.gov.co
WWW.COPNIA.QoV.Co




51312021
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wierD JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVG

esreci. DE CONTADORES

Certificado No;

) HHOBPRCEOD®

B E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JADER ANTONIO PEREZ CALDERfN :dentlf ¢ado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10776306 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta ‘Profesional No 182752-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde fa fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISC!PLINARIQS******************************

B R L R R R RS R SRR R R R E R R R R R R R R R A R R

************************‘****,*******.******f**‘k*‘*’***********’********

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO v

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2021 con vugencra de (3) Meses contados a
partir de |a fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

[ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ARTICUL"Q 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




Certificado
Bancario

Jueves, 3 de Septembre de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que PRESTIGIO EMPRESARIAL DE COLOMBIA SAS identificado(a)
con CC 901257050, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

| Producto No. Producto | Fecha Apertura Estado

2019/02/22 ACTIVA

. CUENTA DE AHORROS 79000022654

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes nOmeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: {57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5)} 361 88 BB - Cali - Local: (57-2} 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estades Unidos (1) 1 866 379 §7 14. :

(ol
Jruan Camilo Moreno Gomez Es el o

Gerente Estrategia Canal Telefénico mom@ﬂém
e
todos Bancolombia



e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
ﬁ El servicio publico  Funcidn - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

esde todos - Puablica "

Tipo de declaracién INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1073823932

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio SAN PELAYO

Lugar de domicilio

‘s Colombia Departamento Cérdoba Municipio MONTERIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Cordoba Municipio MONTERIA

Direccion | CALLE 31 # 06 - 09. PISO Il

Cargo o funcion gque cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

'I.. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal ¢ por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

gt

1,1, DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

{Be

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron;

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Pagina 1 de 4




e CONCEPTO T | . VALOR o
Salarios y demas ingresos laborales | $7§.276.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $79.276.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

N ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) inmediatamente anterior -+
AHORROS Colombia $5.142.185,38

Mis bienes patrimonizles son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio . Valor

[ 4

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto _ Saldo

CIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y/¢

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

Qla actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Paf_s '

Tengo participacién en carporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Pagina2de4




rporacion;

odacen | Teo | Caldaddesoco

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

-/ Detalle de las actividades SRR R ' i—“_o_rmapartic;i-pagié_{i",_-_\ 

2. CONFLICTOS DE INTERES |
acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

ge la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge © compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

© 2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMI

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge 6 compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo hombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

NFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD; AEINIDAD

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Versién 4.1 - Diciembre 2020 Pagina3ded




Tipo de documento de
" identidad

Parentesco - Pariente

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

. ol o5 Hs'

RAFAEL HUMBERTO PEREZ HERNANDEZ
CC. 1.073.823.932
(Firma) 01 de marzo del afio 2021

Version 4.1 - Diciembre 2020
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