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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, marzo 31 de 2021

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.6447104
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro De Comercio Y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2021

Referencia: No CO1.SLCNTR.6447104 del afio 2021

Brenda Cecilia Rodriguez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 51967156 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Y Servicios, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($ 31.827.496). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un primer pago correspondiente al mes de marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE ($ 1.858.726) b) Tres (03)
pagos iguales por los meses de abril a junio de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269)
cada uno. ¢) un pago correspondiente al mes de Julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 1.858.725) d)
Tres

(03) pagos iguales por los meses de agosto a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269)
cada uno. e) un pago correspondiente al mes de noviembre por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($ 3.631.517). f) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 2.192.914).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el
area de logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del sena regional
atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
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N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion | Se realizo seguimiento a Evidencia
profesional en los programas las actividades asignadas, | documental
definidos por el centro mediante su | retroalimentacién a los
plataforma virtual. aprendices de las fichas
asignadas
2 | Entregar al equipo de Sofia plus la Se envié informacion Evidencia
informacién requerida para la requerida para la para la documental
asignacién de rol de instructor Sena | asignacion de rol de
y disponibilidad en el aplicativo. instructor Sena y
disponibilidad en el
aplicativo
3 | Realizar la evaluacion Se Evaluaron las Evidencia
correspondiente a los cursos actividades asignadas en documental
asignados. las fichas
2282275,2282333,2282217
4 | El contratista debera abstenerse de | EI comportamiento es
realizar actos obscenos al interior de | adecuado conforme lo
la entidad que involucren la establece la entidad
participacion de miembros de la
comunidad educativa
5 | presentar informes mensuales de la | Se presenta informe de Evidencia
ejecucion del contrato, 8 GTH-F-075 | ejecucion del contrato
V.05 las demas que se requieran
para la ejecucién del contrato.
6 | atender los requerimientos del Se atendieron los Evidencia
supetrvisor. requerimientos del documental
supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE °
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.49136791 de la planilla, operador mi planilla y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“‘Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Chodrg 2
Breffda Cecilia Rodriguez Sierra
Cantratista

C.C. No. 51967156

Recibi a satisfaccion:
Firma
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.SLCNTR.6447104 del afio 2021
Cargo
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Evidencia Documental
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Colaboradores
GRACE KELLY
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ROCHA
Instructor
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Instructor
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Instructor
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Instructor
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ﬂ M |nBRENDACECJLIA RODRIGUEZ

GESSY CAROLINA FLOREZ
2021-03-29 21:51:41
Id respuesta:64847522

Buenas noches para todos, mi nombre es Gessy Florez, tengo 39 afios, soy de Toledo
Norte de Santander, actualmente vivo en Bogota. me he desempefiado en el area de
auditoria en p i . quiero ap ‘esta gran op para
fortalecer mis conocimientos, aprender de fodos y buscar siempre crecer tanto en lo
personal como en 1o laboral

Nu:

Nuevo Comentario

il OMe gusta © 1 Comentario(s)

BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA
202103-30 19:42:11

Cordial saludo Gessy Florez, recibe una calurosa bienvenida por parte del equipo de instructores, te deseamos muchos éxitos en esta
nueva elapa

[ Activar Texto Enriquecido

& https://sena.temitorio.la/perfil php?id= 6845322

LUIS ALBERTO
AVILA
GUTIERREZ
Instructor

GRACE KELLY

CASTILLO
ROCHA
Instructor

BREMDA
CECILIA
RODRIGUEZ
SIERRA
Instructor

SADY CIELO
FIORILLO
BORNACHERA
Instructor

SHELY MARIA
TATIS DEL
TOROD
Instructor

B 9% n @ ® =

Comentar

LUIS ANGEL VELASQUEZ POTES
2021-03-25 22:42:54
Id respuesta:62685522
Es un placer a todos mis compafier@s & instructores nMi nombre es Luis Angel
Veldzquez de la ciudad de buga tengo 23 afios y trabajo en unan planta de alimentos
para animales, mi propésito es ampliar mis conocimientos para pertenecer al grupo de
logistica de la empresa

Nuevo Comentario

s OMe gusta O 2 Comentariofs}

BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA
202103-30 20:22:56

Cordial saludo estimado Luis Velasquez, de parte del equipo ejecutor recibe una calurosa bienvenida a este tu programa de mrmacm’n,
que te senira para acanzar tus metas , gracias por tu participacion

ﬁ BRIGITTE EUGENIA BETTER FAJARDO [JIIET

2021-03-31 09:38:02

Estimado Luis, bignvenido !

[ Activar Texto Enriquecido



2. Entregar al equipo de Sofia plus la informacién




3. Registro de evaluaciones
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W Marcadores v X I |nBRENDACECJLIA RODRIGUEZ

? Buscar marcadol

Archivos adjuntos (@)
Id Evidencia:63669467

Visualizar ESTUDIONDENCASO.docx
IRIS MARIA ALVAREZ PAUTT X 000 O

[3] Barra de herramientas de mar.
Menu Marcadores

Descargar Archivo
> [ Otros marcadares

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-03-27 14:38:19
Calificacin: 100.0

1d respuesta: 63669467

Respuesta:

Muy buenas tardes!

cordial saluda,

adjunto mi trabajo de ESTUDIO DE CASO para su revision

B @ D W B b

Gracias!

Archivas
ESTUDIONDENCASO docx

O 1 Comentario(s)

BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA
2021-03-31 08:35:33

Estimada Iris Maria, Muy bien el desarrallo de la evidencia, es importante tener ganas de superarse, sigue asi felicitaciones

Escribe un comentario.

H £ Escribe aqui para buscar

<« cC © @ ntips;//sena territorioa/perfil php?id=6845612 B -9% n o @®

% Marcadores v X

? Buscar marcadores

[#] Barra de herramientas de mar..
Ment Marcadores
> [ Otros marcadores

Descarger Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:63736107
Visualizar Estudiondencaso pdf
CARLOS ANDRES SUAREZ RODGERS X |

Descargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-03-27 17:29:55

Calificacin: 100.0

Id respuesta: 63736107

Respuesta:

Buenas tardes, instructores. Adjunto como archiva PDF la
aclividad sobre el estudio de caso propuesto. Quedo atento
a su retroalimentacion al respecio. Que pasen buen fin de
semana.

Archivos
Estudiondencaso.pdl

O 1 comentario(s)

2021-03-31 08:37:59

Estimado Carlos Andres, excelente el desarrollo de Ia actividad, cumple con todo lo solicitado, felicitaciones

l BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

Escribe un comentario.
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* Marcadores + x ﬁ M | [ BRENDACEE\LIA RODRIGUEZ
responder Ia pregunta’ 7 ; Cuales son sus ivas frente a la

CUSO Y COMO cree que esta le ayudara en su formacion profesional?

[#] Barra de herramientas de mar...

Cordialmente
Menii Marcadores
> [ Otros marcadores Yarly Reid
s OMe gusta © 1 Comentario(s)

Calificaciones

Elige una ponderacién: | Sin ponderacisn l Guardar
"
Aprendiz Calificacién
1036654023cc - ANDRES FELIPE GOMEZ GALLEGO 100

1074130260cc - ANGI KATERIN SALAMANCA RIVAS

1001974615¢c - ANTONY DAVID DIAZ VILORIA

1140897303cc - BRAYAN ALFONSO DOMINGUEZ ECHEVERRIA 100
1072752359cc - BRAYAN EDUARDO FORERO TINOCO 100
1038813464cc - CRISTHIAN CAMILO MEDRANO ZEA 100
1048264111cc - DARININ PRADA RONRIGUIFZ ann A
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Mend Marcadores
> tros marcadores & Yary Reid
,’ W OMe gusta ©Q 1 Comentario(s)
Q Calificaciones
Elige una ponderacion: | Sin ponderacion l Guardar
@
o -~
E 1143362186cc - MAX JOSE CANTILLO GOMEZ 100
- 1012417211cc - MELBA YISSETH CUARTAS RUBIANO 100
1023952953c¢ - MICHAEL STEVEN BOHORQUEZ CARRENO 100

1006441178cc - MIGUEL ANGEL ESTRADA LOPEZ

1095951637cc - MILLER FARID SUAREZ SUAREZ

1002463556¢c - NEIBER GUSTAVO BARRIOS AVILA 100
63554187cc - NOHEMY GONZALEZ SANCHEZ 100
1222453401cc - ROBINSON GODEZ SOLANO v
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H R Escribe aqui para buscar

6. Atender los requerimientos del supervisor.






TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282217 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

15/04/21 08:09 AM
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

15/04/21 08:09 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

15/04/21 08:09 AM
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282333 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

15/04/21 08:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

15/04/21 08:09 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282275 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

15/04/21 08:09 AM

Page 6 of 9




DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DETERMINAR LAS REDES DE TRANSPORTE MUNDIAL OPTIMAS EN EL DESARROLLO DE LA DISTRIBUCION INTERNACIONAL
APOYADAS POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION GEOGRAFICA DE LOS MERCADOS Y
PROVEEDORES, SEGUN LOS CANALES DE DISTRIBUCION Y EL NIVEL DE SERVICIO ASOCIADOS A LOS MISMOS.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

15/04/21 08:09 AM Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: GESTION LOGISTICA

INSTRUCTOR:

C.C.

Brenda Cecilia Rodriguez Sierra

MES:

51967156

MARZO

TEL:

CURSOS PROGRAMADOQS:

3012157761

FORMACION VIRTUAL

Desde Hasta Desde Hasta
Nombre Curso Largo o . L.
No. Ord voras curso g
0. Orden Corto Médulo de Formacién o4 Lo . dm/a M[M[J[V[S[D| Aula
ETAPA DE INDUCCION Ml
2282217 PROYECTO DE VIDA TGL 8am 9am 18-03-21 | 26-03-21 7 x| x| x| x Nodo
ETAPA DE INDUCCION Ml
2282275 PROYECTO DE VIDA TGL 8am 9am 18-03-21 | 26-03-21 7 x| x| x| x Nodo
ETAPA DE INDUCCION Ml
2282333 PROYECTO DE VIDA TGL 8am 9am 18-03-21 p27/03/20231 8 x| x| x| x Nodo
TOTAL HORAS [ 22
OTROS SERVICIOS TECNOLOGICOS (Requiere Informacion de la Empresa)
Desde Hasta Desde [Hasta )
DESCRIPCION Valor | Tipo M[M[J[V|S|D| F
D/IM/A D/IM/A 1-24 1-24

Tipo de Servicios:

1. Consultoriay Asistencia Técnica
2. Servicios de Laboratorio

3. Fabricacion Especial

APOYOS PRESTADOS

4. Investigacion Aplicada
5. Desarrollo de Prototipos

2. Servicios Tecnolégicos

REGIONAL/CENTRO Desde Hasta | Desde Hasta Tipo LimimlslvIsiole Tipo deA!Doyo:
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 1. Asesoria
5. Otrs Ejec. Respuesta
6. Cursos
CAPACITACION
NOMBRE Desde Hasta Desde |Hasta HORAS | Area | L mlalvlslple
D/IM/A D/IM/A 1-24 1-24

Area: 1. Actualizacidn Técnica o Tecnoldgica 5. Formacion Pedagdgica Basica
2. Competencias Transversales

3. Especifica
4. Formacién Avanzada

6. Formacién Profesional
7. Gerencia

8. Habilidades Secretariales

9. Idiomas

10. Induccién al SENA
11. Informatica
12. Talleres de Mejoramiento




OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ.

Desde

Hasta

Desde

Hasta

L

D/M/A

D/IM/A

1-24

1-24

M

M

J

V|S

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacién Comités Evaluacion Alumnos

. Participacién Equipo Pedagogico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitaciéon de Equipos Técnicos

. Caracterizacién Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion



