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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Mayo 31 de 2021 

 
Señor (a) 
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.6447104 

Cargo del supervisor Coordinador académico 
Dependencia Centro De Comercio Y Servicios 
Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2021 

Referencia: No CO1.SLCNTR.6447104 del año 2021 
 

Brenda Cecilia Rodríguez Sierra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51967156 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Y Servicios , en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN 
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 
MCTE ($ 31.827.496 ). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) un primer pago correspondiente al mes de Marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE($ 1.858.726) b) Tres (03) 
pagos iguales por los meses de abril a Junio de 2021, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269) 
cada uno. c) un pago correspondiente al mes de Julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE($ 1.858.725) d) Tres 
(03) pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269) 
cada uno. e) un pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($ 3.631.517). f) un 
último pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA 
Y DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($ 2.192.914). 

 
Plazo: Será hasta el (17) de (diciembre) de 2021. 

 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el 
area de logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del sena regional 
atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas 
definidos por el centro mediante su 
plataforma virtual. 

Se realizo seguimiento a 
las actividades asignadas, 
retroalimentación a los 
aprendices de las fichas 
asignadas 

Evidencia 
documental 

    

3 Realizar la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Se Evaluaron las 
actividades asignadas en 
las fichas 2282275, 
2282333, 
2282217,2305778,2280797, 
2280801,2305774 

Evidencia 
documental 

4 El contratista deberá abstenerse de 
realizar actos obscenos al interior de 
la entidad que involucren la 
participación de miembros de la 
comunidad educativa 

El comportamiento es 
adecuado conforme lo 
establece la entidad 

 

5 presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato, 8 GTH-F-075 
V.05 las demás que se requieran 
para la ejecución del contrato. 

Se presenta informe de 
ejecución del contrato 

Evidencia 

6 atender los requerimientos del 
supervisor. 

Se atendieron los 
requerimientos del 
supervisor, se realizaron 
reuniones de equipo 
ejecutor, desarrollo 
curricular 

Evidencia 
documental 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 



 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.50464781 de la planilla, operador mi planilla y periodo Abril . (Decreto Ley 2106 de 2019 –“ 
Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente, 

 
 
 
 

Brenda Cecilia Rodríguez Sierra 
Contratista 
C.C. No. 51967156 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

Firma 
DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ 

Supervisor(a) Contrato No CO1.SLCNTR.6447104 del año 2021 
Cargo 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2280797 - PROCESOS DE MANUFACTURA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE 

ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES. 

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACIÓN, LA ORGANIZACIÓN QUE SE TIENE PARA 
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO. 

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLÓGICO, ECONÓMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA 
SEGÚN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONÓMICO AL QUE PERTENECE. 
 

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN. 

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS MÉTODOS Y TÉCNICAS 

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA 

ORGANIZACIÓN. 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

 

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
 

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00 
 

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos 

técnicos y plan de producción 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2305778 - GESTIÓN LOGÍSTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES. 

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN. 

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E 

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS 
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS 
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y 
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL 
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, 
SERVICIOS Y PROCESOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN 
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA 
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. 

 

 
DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN A PARTIR DE LA INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS 
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE 
LOS MERCADOS, LAS ÁREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU 

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS 
CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS 

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN COSTO/ BENEFICIO Y LAS 
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS 

ESTRUCTURAR POLÍTICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN A PARTIR DE DE LA VALORACIÓN DE 
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, 
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL 
ALCANCE DE LA POLÍTICA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS 
DIFERENTES ACTORES. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN 
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y 
EXTERNAS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2305774 - GESTIÓN LOGÍSTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES. 

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 
ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN. 

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E 

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCIÓN Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGÍSTICO. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LOS 
PROCESOS SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS 
PRODUCTOS SEGÚN LA CADENA DE SUMINISTRO Y 
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCIÓN SEGÚN EL 
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE 
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS, 
SERVICIOS Y PROCESOS 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGÚN 
INDICADORES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

FORMULAR EL PLAN ESTRATÉGICOS DE LOGÍSTICA, DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA 
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. 

 

 
DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTIÓN A PARTIR DE LA INFORMACIÓN DE LOS FACTORES CRÍTICOS DE LOS 
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE 
LOS MERCADOS, LAS ÁREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLÍTICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU 

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS 
CONSIDERANDO LA RELACIÓN DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGÍA, INFORMACIÓN Y 
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS 

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGÍSTICA VERIFICANDO SU 
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVÉS DE LA RELACIÓN COSTO/ BENEFICIO Y LAS 
TECNOLOGÍAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGÚN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS 

ESTRUCTURAR POLÍTICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN A PARTIR DE DE LA VALORACIÓN DE 
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONÓMICO Y TECNOLÓGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS, 
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL 
ALCANCE DE LA POLÍTICA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE 
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS 
DIFERENTES ACTORES. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGÚN 
EL SISTEMA Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y 
EXPORTACIÓN SEGÚN NORMAS Y POLÍTICAS INTERNAS Y 
EXTERNAS. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCIÓN 
SEGÚN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROCESAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE ACUERDO 
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACIÓN. 

 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00 

FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2280801 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y 

normativa 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE 
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD. 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de 
pedido 

 
 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA 
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y 
NORMATIVA DE SEGURIDAD 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos 

 

 

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

ESTABLECER LOS RECURSOS SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. 

IDENTIFICAR LA CARGA SEGÚN NORMATIVA. 

REALIZAR EÑ REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. 

VERIFICAR LA UNIDAD LOGÍSTICA SEGÚN POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA. 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancía según procedimientos técnicos 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
 
 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 
 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,70 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

0,00 



 

 
 
 
 

 

Reporte salud, Mayo 

 
 



 

 
 
 
 

 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 

Evidencia solicitudes supervisor 
 

 



 

 

Evidencia participacion Reuniones 
 

 

 
Evidencia documental retroalimentación y calificaciones plataforma territorrium 

 



 

 
 


