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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo 31 de 2021

Sefior (a)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.6447104
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro De Comercio Y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.SLCNTR.6447104 del afio 2021

Brenda Cecilia Rodriguez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 51967156 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Comercio Y Servicios , en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($ 31.827.496 ). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de Marzo por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE($ 1.858.726) b) Tres (03)
pagos iguales por los meses de abril a Junio de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269)
cada uno. c) un pago correspondiente al mes de Julio por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE($ 1.858.725) d) Tres
(03) pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 3.714.269)
cada uno. e) un pago correspondiente al mes de Noviembre por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ($ 3.631.517). f) un
Gltimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA
Y DOS MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($2.192.914).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion profesional integral, en los programas de las redes de logistica y transporte en el
area de logistica y puertos que programe el centro de comercio y servicios del sena regional
atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacién | Se realizo seguimiento a Evidencia
profesional en los programas las actividades asignadas, | documental
definidos por el centro mediante su retroalimentacion a los
plataforma virtual. aprendices de las fichas
asignadas
3 | Realizar la evaluacion Se Evaluaron las Evidencia
correspondiente a los cursos actividades asignadas en documental
asignados. las fichas 2282275,
2282333,

2282217,2305778,2280797,
2280801,2305774

4 | El contratista debera abstenerse de | El comportamiento es
realizar actos obscenos al interior de | adecuado conforme lo

la entidad que involucren la establece la entidad
participacién de miembros de la
comunidad educativa

5 | presentar informes mensuales de la | Se presenta informe de Evidencia
ejecucioén del contrato, 8 GTH-F-075 | ejecucién del contrato
V.05 las demés que se requieran
para la ejecucion del contrato.

6 | atender los requerimientos del Se atendieron los Evidencia
supervisor. requerimientos del documental
supervisor, se realizaron
reuniones de equipo
ejecutor, desarrollo
curricular

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.50464781 de la planilla, operador mi planilla y periodo Abril . (Decreto Ley 2106 de 2019 —*
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Chodrg 2—
da Cecilia Rodriguez Sierra

Cantratista
C.C. No. 51967156

Recibi a satisfaccion:

Firma

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.SLCNTR.6447104 del afio 2021
Cargo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2280797 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ALISTAR RECURSOS TENIENDO EN CUENTA LAS TAREAS DE PRODUCCION Y PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

DESCRIBIR EL SISTEMA PRODUCTIVO CON BASE EN EL NIVEL DE TRANSFORMACION, LA ORGANIZACION QUE SE TIENE PARA
PRODUCIR Y LA NATURALEZA DEL PRODUCTO.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

REGISTRAR TIEMPOS Y EVENTOS DE LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS METODOS Y TECNICAS

SEGUIR EL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e P
técnicos y plan de produccién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2305778 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOI,_OGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACION’SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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ALCANCE DE LA POLITICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRQDUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTAQION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2305774 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRAFICA Y TECNOITOGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIO\I’SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO TIPOLOGIA DE REDES, BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGIA E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 5-E50S SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

DETERMINAR LOS INDICADORES DE GESTION A PARTIR DE LA INFORMACION DE LOS FACTORES CRITICOS DE LOS
DIFERENTES PROCESOS O UNIDADES DE NEGOCIO Y LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LA AMPLITUD DE
LOS MERCADOS, LAS AREAS FUNCIONALES Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA EMPRESA PARA SU

DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES EN LOS DISTINTOS ESLABONES DE LA CADENA DE SUMINISTROS
CONSIDERANDO LA RELACION DE LA EMPRESA Y EL SECTOR EXTERNO APOYADO EN LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION PARA COMPARAR SUS RESULTADOS CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.
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ALCANCE DE LA POLITICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/ BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

ESTRUCTURAR POLITICAS DE APROVISIONAMIENTO, PRQDUCCION Y DISTRIBUCION A PARTIR DE DE LA VALORACION DE
VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS DEL ENTORNO ECONOMICO Y TECNOLOGICO VIGENTE PARA AJUSTAR LOS RECURSOS,
PRESUPUESTOS, E INDICADORES ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION CONSIDERANDO LA AMPLITUD DEL MERCADO Y EL

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTAQION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2280801 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRENDA CECILIA RODRIGUEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Reporte salud, Mayo
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Descripcion de Colores P i y de Ap izaj

GESTION LOGISTICA (2282217)

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) E‘ @ G racilas.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato
y/o Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es

Enviar correo a usuarios seleccionados [ Po escargar ca

(MRl UserName Nombre
diario) 03/05/2021

[0 1002523236cc  CESARESTEBAN PAEZ LOPEZ xnowtf@{

O 1003242595cc ~ ANGEL DAVID THOMAS PULIDO yesunyo@(  Enviar otra respuesta

[ 1003247239 ANDRITH GRIMALDO NARVAEZ agrimaldof

[ 1003674259cc  GINA MARCELA RODRIGUEZ SANCHEZ ginarodrigl
Crear mi propio formulario

[ 1003953043ti  KARENTJULIETH ROMERO PERIA karentjuliel  Con tecnologia de Microsoft Forms|
€l propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus
respuestas. No i i6n personal o i

(] 1007805146¢cc ALAN MIGUEL TORRES MELENDEZ janseltorre] | Términos de uso

[ 1007901800cc  VIVIANA DFI_CARMFN TORRFS R

H P Escribe aqui para buscar

(@ AUTOREPORTE DECONDICIONE X + o - X
€ > C & forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxass_AhKVZOFRFNt11aKSpoOONUMFYOREINIQjISMUITDkzMUZMRVRHODVZNC4u * O N
i Aplicaciones @ JUEGOS Y EJERCICL. A (DOC) Guiade Apre.. @ ACTIVIDADDEAPR.. & estudio-movimient.. [T] Unidad 2. Andlisisd.. & Aplicacién de los e... » Otros marcadores Lista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (08)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

. 04/05/2021
Medic
IO bo rg Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha i i6n de privacidad utilizaran los datos de tus respuestas. No
nronorcinnes informa i

: = =  %09am.
H pel Escribe aqui para buscar G / = ) P, 021 |




M Copia de plantiladocx-Solic X | & FICHA2305778 FORMULAR - X | L Meet-yyjwpm-kiv @ X | [ Correo: BRENDACECIIARO. X AUTOREPORTE DE CONDICIC X =+ © - © X

€« - C & formsoffice.c g id=gcPCyy4vk02R0 _AhKVZIFRFNt11aKSpoOONUMFYORENQjISMUITDkzMUZMRVRHODVZNC4u * 4 » o :

1 Aplicaciones @ JUEGOSY EJERCICL.. A (DOC) Guia de Apre.. @ ACTIVIDAD DEAPR.. & estudio-movimient.. [T} Unidad 2. Andlisisd... & Aplicacion de los e... » | [ Otros marcadores Lista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (0

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
06/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms |
£l propietario de este iono ha

una 6n de privacidad sabre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
5n personal

| Términos de uso

H P Escribe aqui para buscar

M Recibidos - brenc X | M Recibidos (50) - = X | [& Servicio Naciona: X | & FICHA 23057787 X \ © ()WhatsApp X Ig] AUTOREPORTEC X =~ G Cuentasde Goor X | + o - X
& = C @ forms.office.com/Pag: 2id=gcPCyy4vkO 5_AhKVZ9FRFNt11aK5po0ONUMFYOREIIQjISMUITDkzMUZMRVRHODVZNC4u * o » @ :
i Aplicaciones @ JUEGOS Y EJERCICL. A (DOC) Guia de Apre.. @ ACTIVIDAD DEAPR.. & estudio-movimient.. [T] Unidad 2. Andlisisd... & Aplicacién de los e... » | [] Otros marcadores Lista de lectura

-

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (O

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
" Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
Medit 06/05/2021

labore

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologfa de Microsoft Forms




@ Correo: BRENDA CECILARC! X | @ (2) WhatsApp X | W Descargar kardex tauro < Se- X | M Recibidos (48) - berodriguezt X If§ AUTOREPORTE DECONDICIC X + o - a X

€ > C A f ffice.ce ges/Resp ?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po0ONUMFYORENQjISMUITDkzMUZMRVRHODVZNC4u *x 4 » o g

i Aplicaciones @ JUEGOS Y EJERCICL.. A (DOC) Guia de Apre.. @ ACTIVIDAD DEAPR.. & estudio-movimient.. [T] Unidad 2. Andlisisd... & Aplicacién de los e... » | [] Otros marcadores Lista de lectura

-

OREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (08)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
05/05/2021

Medi¢

labore

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utiizarén los datos de tus respuestas. No
iones i ién personal o i

| Términne de 15z

H R Escribe aqui para buscar

© Software de optimiza: X | M Recibidos (59) - beroc X \ & FICHA 2280801 PREP: X \ [E] ASISTENCIAFICHA 22 X | B Correo:BRENDACEC! X  Igj AUTOREPORTEDECC X  + o - a X
& - C @ forms.office.com/Pag id=gcPCyy4vkO: _ARKVZIFRFNt11aK5po0ONUMFYOREINQjISMUITDkzMUZMRVRHODVZNC4u * o »Q :
i Aplicaciones @ JUEGOSY EJERCICL. A (DOC) Guiade Apre.. @ ACTIVIDAD DEAPR.. & estudio-movimient.. [T] Unidad 2. Analisisd.. & Aplicacion de los ... » | [ Otros marcadores Lista de lectura

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
10/05/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha i i6n de privacidad sobre cémo utilizaran los datos de tus respuestas. No
clartac e k

| Términos de uso

@ _normas_de_etiqu...pdf A Mostrar todo X

H P Escribe aqui para buscar




AUTOREPORTE DE CONDICIONE X @ WhatsApp x| + © - o X

€ > C @ formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxass_ARKVZ9FREN11aK5po0ONUMFYOREIIQ)ISMUITDkzMUZMRVRHODVZNCAu * 0 »

Aplicaciones @ JUEGOS Y EJERCICL.. A (DOC) Guia de Apre.. @ ACTIVIDAD DEAPR.. & estudio-movimient.. [T] Unidad 2. Andlisisd... & Aplicacién de los ... » Otros marcadores Lista de lectura

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (08)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
M d H Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
edai
11/05/2021
labora

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

H R Escribe aqui para buscar

Evidencia solicitudes supervisor

@ Correo: BRENDA CECILIARC! X \ M Link de registro - igue X [B C 6 X & Miunidad-Google Drive X | Nueva pestaia x| + o - a X

& > C @ docsgooglecom/forms/u/0/d/e/1FAIPQLSeLHnSIrbtHSsXOLFXWjreieZFymPRBmFMOPngIMkM6e6QgA/formResponse w 0 » @ :

Aplicaciones @ JUEGOS Y EJERCICL.. A (DOC) Guia de Apre.. @ ACTIVIDAD DEAPR.. & estudio-movimient.. [T] Unidad 2. Andlisisd... & Aplicacion de los ... » Otros marcadores Lista de lectura

Caracterizacion Instructores Estrategia

Conectividad
Ha regi lai
Mil Gracias.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cre6 en Servicio Nacional de lizaje SENA. Notificar uso

Google Formularios

H £ Escribe aqui para buscar




Evidencia participacion Reuniones

L# Meet - zim-ymhu-ehm X (5 SENA-CCYS Regional Altantico X | +

c

322 Aplicaciones

@ GRABANDO M  Maikol Ferrer Guzman esta presentando

Estés presentando

T

. TATIANA IS NORA AL A MENDOZA MARTL

Estas presentando para todos
e

) Victor Hugo Medina Florez §) JORGE ELIECER NARVAEZ EC.-

REUNION DE EQUIPO EJECU

0 Ecribe aqui para busce

Detalles de lareunion A

ﬂ R Escribe aqui para buscar

@ ACTIVIDAD DE APR.. [ Unidad 2. Andiisis d...

TATIANA INES LARA BARRA...

W' NORA ALBAMENDOZA MAR...

= % o » @ :

& Aplicacion de los e... » Otros marcadores Lista de lectura

Detalles de la reunion 5
=0 = do

ouziias @uE 1auaia

i

1y
OSWALDO hkANUEL HERRER...

TATIANA INES LARA BARRAZA 1
Instructor Victor, Nora, Brenda, Maikol, Harold, un
placer saludarles.

W%

TATIANA INES LARA BARRAZA 1455

Maikol Ferrer Guzman todo claro compariero

Victor Hugo Medina Florez 16:32
me gusta que escojan esa competencia

T

TATIANA INES LARA BARRAZA 1
trabajo colaborativo

excelente

>

Maikol Ferrer Guzman H
Levantar la mano
esta presentando

A & 7 o= Q) EP

552 p. m.
s N

Evidencia documental retroalimentacidn y calificaciones plataforma territorrium

< Cc @ © & https://sena.territorio.la/pe ?
astea
N
o FUENTES. LUS ALBERTOT

AVILA GUTIERREZ,
SFAIRHA ALEJANDRA . .
MORENO MUFIOZ. Calificaciones
ARMANDO DE AVILA
ESPINOSA ® Evidencia atin en tie

Herramientas

8 Anuncios

2 Patticipantes

= Informacién

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
@ Métricas de Encuestas
@ Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones NICOLAS GARCIA CAICEDO

R Wikis

O Asistencia

& Galeria

B Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@® Gamificacion MARTIN ELIAS RODRIGUEZ PERALTA

H AR Escribe aqui para buscar

SEBASTIAN MOSQUERA RODRIGUEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:89159338

Visualizar

LasnRedesndenTransportenynsunimp —
ortanciannnSEBASTIAN. docx L]

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:88543043

Visualizar

ENSAYOnREDESNDENTRANSPORTEN
UNNPILARNENNELNDESARROLLONM 70.0 O
UNDIAL pdf
Descargr Arch

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:88494303

Visualizar
REDESnDEnTRANSPORTERANNIVELn
AUND

95.0} )

q) Esp

11:32
11/05/2021




@ senadteritoriola/calificacione: X [

)2 ttps://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=592997 &social=6845902 soe =
> C @ © & httpsy// itorio.Ja/califi 2.php?idG 592997 &s0cial=6845902 e n o ®

a n BRENDA CECILIA RODRIGUEZ

GESTION LOGISTICA (2282333) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ‘V‘

haforo @ @ Lod @ -1
(Wil UserName Correo Contextualizi Miambiente Trabajo colab Mi alternativ i¥¥e VAR St R REEY
PS
O 1010046045cc  STIVEN ANDRES GIRALDO BOLIVAR stivengiral15@gmail.com 2% A A A A
O  1012417211cc  MELBA VISSETH CUARTAS RUBIANO melbacuartasd9@gmail.com 0% A A A
O 1019069404cc  YENNY MARCELA RINCON AREVALO mr153400@gmail.com [ ox ]
O 1023952953cc  MICHAEL STEVEN BOHORQUEZ CARRENIO michaelstevend09@gmail.com 12% A A A A
[0 1028034097cc  LEIDYS TATIANA CHAVERRA BERNA chaverrabema%8@gmail.com 10% A A A A
[0 1036654023cc  ANDRES FELIPE GOMEZ GALLEGO gomezgallegoandresfelipe@gmail.com  1a% A A A A

[ 103281324Rdec  CRISTHIAN CAMILO MEDRANO.

H R Escribe aqui para buscar

© Territorium || GESTION LOGIST X [

=6845612 B -9 n@o e =

© & httpsy//sena.territorio.la/perfil.php?

LUZ ADRIANA FLOR GALARZA DESNDENTRANSPORTE. docx

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:80350118
Visualizar
LANIMPORTANCIANDENREDESNDERT
MARIA ALEJANDRA ALVAREZ TABARES RANSPORTE. docx 97.0 I |

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:80081503
Visualizar

IRIS MARIA ALVAREZ PAUTT REDESnDENTRANSPORTE.docx 950 ]
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos li

Id Evidencia:79314118 Soy Eval
Visualizar

ensayondenimportancianennianlogistic
CAROL STEPHANY RODRIGUEZ TORRES i . — 700 Il | @

Descargar Archive

Intentos: 2

445a.m.
12/05/2021

L Escribe aqui para buscar ; ) 5 Q) ESP



