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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

LUZ MARIA ARANGO JARABA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191615/2021
Coordinadora academica
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagui

Itaglii, Mayo de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 05 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191615 del afio 2021

Leydi Yuliana Urrego Holguin, identificado con la cédula de ciudadania No. 43190041 de Itagui, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de treinta y nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos COP
($41.600.000), los cuales seran pagados de forma mensual a razén de valor tres millones

setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos COP ($$3.900.000) o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de los

Reuniones desarrollo

procesos formativos de acuerdo con | curricular equipo talento
los lineamientos institucionales, para | humano — Pasantias

el area tematica del objeto
contractual.

CUUE - Propuestas
contingencia social.

Citacion correo,
grabaciones de
encuentros, lista de
asistencia.
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Ejecutar la formacioén profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del &rea tematica objeto
del contrato.

Ficha: 2056828
Resultado de Aprendizaje:
Validar las novedades de
acuerdo a su origen

Fichas: 2236087
Resultados de
Aprendizaje:

Operar el sistema de
registro, produccion,
almacenamiento y
transmision de informacion
de la gestién del talento
humano aplicando
manuales y técnicas
vigentes, de acuerdo con
necesidades,
procedimientos y normas
de la organizacion
Identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de
informacion de las
organizaciones, con base
en la tecnologia disponible
y las politicas de la
organizacion

Fichas: 2180461,
2230392, 2209336
-Establecer cambios en los
procesos y procedimientos
de la informacién, de la
organizacién con base en
los requerimientos y las
necesidades del cliente.
-Actualizar los procesos y
procedimientos de la
informacioén de la gestion
del talento humano en la
organizacion.

-Elaborar instructivos y
formatos para el sistema
de gestion de la
informacion del talento
Humano, teniendo en
cuenta técnicas, normasy
procedimientos de la
organizacién

Programacion mes.
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Fichas: 2142738:
Resultado de Aprendizaje:
Acordar las condiciones de
contratacion del nuevo
trabajador teniendo en
cuenta la legislaciéon
vigente y las politicas
organizacionales.

Ficha 2281818. Proyectos
agropecuarios.

-Verificar el proceso de
implementacién del modelo
organizacional de acuerdo
con parametros definidos

- Ajustar plan de
implementacién del modelo
de desarrollo
organizacional cumpliendo
pardmetros técnicos.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Disefio y aplicaciéon de
actividades digitales para
la formacion y
herramientas de
evaluacion.

Plataforma
territorium
Genially
Canvas
Drive

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro

Apliacion de los
instrumentos de evaluacion
gue se les establecieron a

Sesiones virtuales
con aprendices
para sustentacion —

de Formacion. los aprendices que no reporte de
aprueban resultados. aprobacion
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Aprobacion de resultados Reporte de

de cumplimiento de los

resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

en el aplicativo Sofia Plus
de las fichas en formacion.

resultados de
aprendizaje

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Revision de Bitacoras y
seguimiento por medio de
contacto directo con
empresa — aprendiz

Formatos
diligenciados y
calificaciones en
plataforma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el N° de la planilla 48695163 expedido por Arus
correspondiente al mes de abril del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

di Yuliana Urrego Holguin
ntratista '
.C. No. 43190041

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Maria Arango Jaraba

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2191615/2021
Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS.

1. Citacién reunién EEF Talento Humano.

& COMITES - Goagle Drive % | Gestién individual de aprenc. X | & Descargar archivo | iLovePDF X M Invitacién: Pasantias CUEEw X @) Descargar archivo |iLovePDF X | + (-] - X
&« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwltszrwgqFZsCHmTQIrMdZqpFC ® o fr B ﬁ H
— . o * .
= M Gmail Q_ Buscar correo o @ @ m 4 R a
b res €« o 0 s o ¢ [+ I 9de11.029 ¢ ]
edactar
Catalina Gomez Rodriguez @ mié, 12 may 15:05 (hace 17 horas)  $¢ 4= H
D Recibidos 55 para mi, smroldan9, lvadmg, Sol, Johana, cyepes63, Imarango, danposadal, Wilson ~
% Destacados X
© Pospuestos [ may | E”asant‘lz(as CUEE
> Enviados 14 o .
B Borradores ! vie pr Esta invitacion es antigua. El evento se ha actualizado.
B  AUTOEVALUACION COMC Ver datos actualizados en Google Calendar
v Miés
Tienes una invitacion para el siguiente evento. +
Pasantias CUEE
Cuando vie 14 de may de 2021 10am — 10:30am Hora estandar de Colombia mas detalles »
Meet Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
B Nuevareunion meet.google.com/imi-epwz-her
(™ Mis reuniones
Unirse por teléfono
Hangouts (US) 1 208-715-5963 (PIN: 285520804)
aLeydi Yuliana + lyurregol@misena edu co
- LEDIS TATIANA LEDESMA... Quién - Catalina Gomez Rodriguez- organizador
Te ha enviado un mensaje + smroldand@misena.edu.co
A" CAROLINA YEPES VANEGA + Ilvgdmg@misena.edu co N
2 @ + Sol Beatriz Castafio Gonzalez
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& COMITES - Google Drive x | Gestion individual de aprenc X | @ Descargar archivo |ilovePDF X M Invitscion: Reunion equipa = X @) Descargar archivo |ilovePDF X | + e - pes
mail.google.com/mail/u/0/#search/catagomez09%40misena.edu.co/FMfcgxwltsrwXKsFg TxDjCTBCMvNVXWL ® O ¥ H
€ c 4 goog g g gTxDj T H
— . ¥ -
= M Gmail Q  catagomezO9@misena.edu.co X - ® @ 3y T @
<« o o [} [] &; B » H 9demuchas ¢ > B
I— Redactar
O Recibidos - Invitacion: Reunion equipo ejecutor GTH vie 7 de may de 202110am - 12pm (CQOT) & B
%  Destacados (lyurrego1@misena.edu.co) Recibidos x
© Pospuestos
= Enviados Catalina Gomez Rodriguez @& jue, 6may 20113 (hace 7 dias) Yy dm
i Borradores 1 para mi, lvgdmg, Sol, stamayo39206, cyepes63, Wilson, ahcorrea86670, weimarg, smroldan9, Imgiraldo031, YURI, Johana ~
B AUTOEVALUACION CDMC
v mEs | may | Reunion equipo ejecutor GTH Agenda
7 Miralo en Google Calendar vie 7 de may de 202
vie ( vie 7 de may de 2021 10am - 12pm (COT) +
Participantes Ivgdmg@misena.edu.co, Sol Beatriz Castafio Gonzalez, 10am  Reunion equipo ejecutor GTH
cyepes63@misena.edu.co, Wilson Hurtado. 1pm T INFORMACION FICHA
Meet
B Nueva reunion
(¥  Mis reuniones
Tienes una invitacion para el siguiente evento.
Hangouts . R .
9 Reunion equipo ejecutor GTH
QLeydi Yuliana +
Cudndo vie 7 de may de 2021 10am — 12pm Hora estindar de Colombia mds detalles »
5y LEDIS TATIANA LEDESMA... Infarmacién para unirse  Unirse con Google Meet
Te ha enviado un mensaje ¢ goagle com/iy-sfukcbim
meetf /Ky -8 WK
MM CAROLINA YEPES VANEGA T o
>

9 Unirse por teléfono

- . G s B a
H P Escribe aqui para buscar qy) Ese e (]

2. Programacion mes Abril de 2021

A B c CT|CU|CV|CW|CX|CY|CZ DA|DB(DC|DD| DE|DF|DG|DH| DI |DJ|DK|DL DM|DN| DO|DP|DQ|DR|DS| DT | DU|DV|DW| DX| DY
1 | MAYO
2 PROGRAMACION POR INSTRUCTOR Jue | vie | 28b|dom| Lun [ mar| mie| jue | vie | 330 (dem| Lun [mar| mi| jue | vie | 330 |dom| Lun| mar| miz| jue | vie 330 (dem| Lun| mar| miz| jue | vie | 33b [dom|
3 Gl (23|45 (6| T8 910 11[12]13 (14|15 (16|17 1819 20|21 (22|23 24 2526|2728 29|30
114 8:00 am a 9:00 am
115 9:00 am a 10:00 am
116 10:00 am a 11:00 am
17 11:00 am 2 12:00 m
118 12:00 ma 1:00 pm
119 1:00 pm a 2:00 pm |2 5 2
120 2:00 pm a 3:00 pm Vir 5 Vir | Vir | Vir | Vir 5 Vir | Vir | Vir | Vir 2 Vir | Vir Vir | Vi | Vir | Vir | Vir

YULIANA URREGO
121 3:00 pm a 4:00 pm tual 2 tual | twal | tual | tual 2 tual | tual | tual | tual 3 tual | tual tual| tual | tual | tual | tual
122 4:00 pm a 5:00 pm vir [ % & Vir
- can .
123 5:00 pm a 6:00 pm tual 5 L6 | L6 | tual _
- san 7.
124 6:00 pm a 7:00 pm 21 2 Vir 21 2
125 7:00 pm a 8:00 pm B 2 E B =
800 'y

126 8:00 pm a %:00 pm e n 0
127 9:00 pm a 10:00 pm k- - ok

3. Reporte de aprobacion plan de mejoramiento
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« B8 06 § &% 0 ¢ E = : 1de19 < >

I— Redactar
[J Recibidos 55
% Destacados —— 4

Leydi Yuliana Urrego Holguin <lyurregol@misena.edu.co> vie, 7 may 9:21 (hace 6 dias) Yy 4
@ Pospuestos (

para lorena, Juan ~
> Enviados

Cordial saludo Lorena
B Borradores 1
B AUTOEVALUACION CDMC Me informar que revi: las evidencias y luego de la sustentacion de las mismas por tu parte apruebas los resultados de aprendizaje que
v Mas estaban pendientes por la competencia Administrar Personal

- . s - N s e e

Meet -

B Nueva reunion
(™ Mis reuniones

Hangouts
QLeydi Yuliana ~ +
>, LEDIS TATIANA LEDESMA... [+ ree— Fa s 6 a4 o - -
Te ha enviado un mensaje
A, CAROLINA YEPES VANEGA Eolir dia

4. Asignacion seguimiento etapa productiva.

& COMITES - Google D X | Gestion individual de -~ X | ® Descargararchiva |ilc X M Asignacionvisitasets) X & Miunidad - Google D' X | @ Descargar archiva |ilc % | + (-}

<« C @ mail.google.com/mail/u/0/#search/catagomez09%40misena.edu.co/FMfcgxwL tszqXjPtDVXStdnxFMhmPHhV
= M Gmail Q. catagomez09@misena.edu.co X - @ =
& g 0 § 0 € B » Sdemuchas ¢ > B

I— Redactar
O Recibidos . Asignacion visitas etapa practica Recibidos x 5 @
# Destacados
© Pospuestos Catalina Gomez Rodriguez @ mar, 11 may 16:51 (hace2dias)  Y¢  4a
> Enviados para mi, Sandra, Luisa, Johana «
i Borradores 1 Buenas tardes compafieras
B AUTOEVALUACION CDMC Segun la disponibilidad de horas para el mes de mayo, les agradecemos su apoye para la realizacion de seguimientos a los aprendices en su etapa practica, segun
v Més la asignacion dispuesta en el archivo adjunto

Adicionalmente les comparto el formato a diligenciar durante el seguimiento, el cual deben subir a la siguiente carpeta del drive, una vez tenga todas las firmas +

solicitadas

hitp: ve.google.com/drive/folders/ Y TriPfbUG1QoNou7 wIRAQNBRGERPxa?usp=sharing.
Meet

N Muchas gracias
L Nueva reunidn
¥ Mis reuniones Quedo atenta para colaborarles
Hangouts
‘a\_eydi Yuliana +
5, LEDIS TATIANA LEDESMA... . . .
[ ] Catalina Gomez Rodriguez

Te ha enviado un mensaje
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
>

catagomez03@misena.edu.co
No hay notificaciones nuevas

Calle 63 #58B - 03, Itagi, Antioquia

™ CAROLINA YEPES VANEGA
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& COMITES - Google D X | Gestin individual de -~ X | ® Descargararchiva |ilc X M Asignacion revisione. X & Miunidad - Google D X | @ Descargar archiva |iLc % | + o - X

&« c & mail.google.com/mail/u/0/#search/catagomez09%40misena.edu.co/FMfcgxwl tszgXjQVgmPWPcGImwKrsXfk ® o T B @

= M Gmail Q,  catagomezO9@misena.edu.co X - @ & '3' *;:ww a

< a o [} [ &; [ i 4demuchas ¢ b4 B
I— Redactar
O Recibidos . Asignacion revision de bitacoras Recibidos x 5 @
# Destacados
© Pospuestos Catalina Gomez Rodriguez & mar, 11 may 16:57 (hace 2 dias) vy =
> Enviados para CAROLINA, mi +
i Borradores 1 Buenas tardes compafieras
B AUTOEVALUACION CDMC Segun la disponibilidad de horas para el mes de mayo, les solicitamos colaboracion con la revisién de bitacoras para la ficha 2079311
v Mids
Yuliana Urrego 12 bitdcoras, (Ubicadas en la evidencia bitacora 5)
Carolina Yepes 3 Bitacoras (Ubicadas de la siguiente manera: 1 bitdcora ubicada en la evidencia bitdcora 3 y 2 bitdcoras ubicadas en la evidencia bitacora 4} +
La idea es poder compartir con Luz Maria un archivo similar al que les adjunto con las evidencias de la calificacién de dichas bitacoras.
Meet Quedo atenta y muchas gracias

B Nueva reunion
[ Mis reuniones [ Catalina Gomez Rodriguez
SENA Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Hangouts 7A§ catagomez09@misena.edu.co
Calle 63 #58B - 03, | Anti i
Q Leydi Yuliana + alle It ntioquia

*, LEDIS TATIANA LEDESMA... ©@fva www.sena.edu.co
Te ha enviado un mensaje @SENAcomunica ' '
MM CAROLINA YEPES VANEGA
>

2 9

H P Escribe aqui para buscar
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