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1°. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., nace a la vida juridica en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 641 de Abril 6 de 2016, del CONCEJO DE BOGOTA
D.C, QUE REORGANIZA EL SECTOR SALUD DEL DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL
ACUERDO 257 DE 2006 Y SE EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES. ARTICULO 2°. Fusién de
Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., como sigue: (...) "Empresas Sociales def Estado
de: Pablo VI Bosa, del Sur Occidente, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la
Empresa Sccial del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

E.S.E”

Como Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente Empresa Social del Estado, presta
Servicios Integrales de Salud de Baja, Mediana y Alta complejidad y adelanta las acciones de
promocién de la Salud y Prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le brindan
al usuario una atencion integral, fortaleciendo las acciones de auto cuidado, mutuc cuidado y las
intersectoriales que fomenten acciones individuales y colectivas para incentivar estilos de vida
saludable.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para los procesos de adquisicién
de bienes y/o servicios se rige por el derecho Privado conforme a lo dispuesto en los articulos 194,
195 numeral 6 y 197 de la Ley 100 de 1993; Codigo Civil, Codigo de Comercio, Estatuto y Manual
de Contratacién de fa Subred Sur Occidente E.S.E, la cual constituye una categoria especial de
Entidad Piblica, descentralizada adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, dotada de personeria
juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa. Dada su naturaleza juridica, podra
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica.

Con la expedicion de la Resolucion 429 de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adopto
la Politica de Atencion integral en Salud — PAIS, la cual es de obligatorio cumplimiento para los
integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS y de las demas entidades
gque tengan a su cargo acciones en salud, esta politica cuenta con un marco estratégico y un marco
operacional, que corresponde a el Modelo de Atencién Integral Territorial, MAITE.

El Modelo de Atencion Integral Territorial, MAITE comprende el conjunte de procesos de
priorizacién, intervencidén y arreglos institucionales que direccionan de manera coordinada las
acciones de cada uno de los integrantes del SGSSS, en el cumplimiento de sus competencias,
funciones y responsabilidades con miras a garantizar la integralidad en el cuidadec de fa salud y el
bienestar de la poblacién, teniendo en cuenta las prioridades y metas definidas en el Plan Decenal
de Salud Piblica y los Planes Territoriales de Salud.

En tal sentido el articulo 8 de a Resolucion 2626 de 2019 establece ocho lineas minimas de accion
del Modelo de Atencidn Integral Territorial (MAITE), las cuales comprenden acciones vy
herramientas que permiten la organizacion y el despliegue en los territorios. Las Rutas Integrales
de Atencidn en Salud hacen parte de la linea de accién de Salud Publica, la cual busca que todos
los actores territoriales orienten sus acciones al mejoramiento de las condiciones de salud de la
poblacion, bajo el liderazgo y la conduccion de la Entidad Territorial con el propdsito de que las
respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera articulada e
integral encaminadas al logro de resultados esperados en la salud de las personas, familias y
comunidades, que contribuya a la garantia del derecho a la salud.

Dentro de sus acciones, la linea de Salud Publica del MAITE establece fa adopcion, adaptacion,
implementacion y evaluacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud de manera articulada
con los demas integrantes del sistema que operan en el territorio. Lo anterior en concordancia con
la Resolucion 3202 de Julio 26 de 2016, por la cual se adopta el Manual Metodoldgico para la
elaboracién e implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS y se adopta
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un grupo de Rutas Integrales de Atencién en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social dentro de la Politica de Atencion Integral en Salud —PAIS siendo de obligatorio
cumplimiento la implementacién de la Ruta Integral Cardio cerebrovascular y metabdlica para todas
las entidades que desarrollen acciones en salud en el pais, de acuerdo a sus competencias,
funciones y responsabilidades en la operacién del MAITE.

Asi mismo la Resolucion 3202 de 2016, especifica que las Rutas Integrales de Atencién en Salud
— RIAS, "son una herramienta obligatoria que define a los integrantes del Sector salud (Entidad
territorial, EAPB, prestador) y de otros sectores, las condiciones necesarias para asegurar la
integralidad en la atencién a partir de ias acciones de cuidado que se esperan del individuo, las
acciones orientadas a promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en los entornos en los
cuales se desarrolla, asi como las intervenciones para la prevencién, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion de la discapacidad y paliacion™.

Adicionalmente, la mencionada norma precisa que las RIAS integran las intervenciones
individuales y colectivas que realizan los diferentes integrantes dentro de sus competencias, las
cuales deben adaptarse a los ambitos territoriales y a los diferentes grupos poblacionales,
debiendo aplicar la destinacién de recursos financieros existentes para la atencién en salud.

Adicionalmente como parte de la estrategia de respuesta global para reducir la mortalidad por
enfermedades cardiovasculares, en el afio 2016, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y los
Centros para el Control de Enfermedades de los Estados Unidos (CDC) lanzaron de manera
conjunta la Iniciativa Corazones Globales, la cual busca fortalecer la capacidad de respuesta de los
sistemas de salud para la prevencién y control de las ECV a través del paquete técnico HEARTS,
el cual abarca un conjunto de intervenciones técnicas y operacionales basadas en la evidencia que
buscan optimizar los procesos para la gestion del riesgo cardiovascular fortaleciendo la capacidad
de respuesta de los servicios de atencién primaria en salud. Para el ano 2025, HEARTS busca
consolidarse como el modelo de atencién a las enfermedades no transmisibles en las Ameéricas.

En Colombia, HEARTS se articula con el Modelo de Atencién Integral Territorial (MAITE) (MIAS) y
se implementa a través de las Rutas Integrales de Atencidn (RIAS) para la prevencion y control de
la hipertension arterial y la diabetes mellitus en concordancia con las Resoluciones 429, 3202 de
2016. En Bogota, el proceso de implementacion de HEARTS a través de la Ruta Integral de
Atencion en Salud cardio cerebrovascular y metabélica comenzé a partir del 02 de Julio del 2019 e
incluyo la participacion de veinte (20) Centros de Atencién Prioritaria en Salud en representacion
de los cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud {SISS).

A todo lo anterior se suma el Acuerdo 123 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL
DISTRITO CAPITAL 2020-2024 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XX!I” en el que se plantean Metas Trazadoras entendidas como aquellas
cuyo logro puede atribuirse a varios programas y metas, las cuales implican la alineacion de
esfuerzos entre los Gobiernos Distrital y Nacional y el contexto macroeconomico. Dentro de las
mencionadas metas trazadoras se encuentra mantener para el afic 2024 la tasa de mortalidad
evitable por enfermedades crénicas no transmisibles incluyendo las enfermedades
cardiovasculares por debajo de 127 por 100,000 personas en edades de 30 a 69 afios.

Adicionalmente, en el marco de la pandemia por Covid 19 a través de la Resolucién 521 de 2020,
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social se adopta el procedimiento para la atencidn
ambulatoria de poblacién en aislamiento preventivo cbligatorio con énfasis en poblacién con 70
afios 0 mas o condiciones cronicas de base o inmunosupresion por enfermedad o tratamiento,
durante la emergencia sanitaria por COVID-19 y se establecen los procedimientos de acuerdo con
las necesidades de atencioén para los siguientes grupos poblacionales:
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Grupo 1: personas en aislamiento preventivo obligatorio que realizan demanda espontanea por
morbilidad general, en especial mayores de 70 afios o personas con patologia cronica de base.

Grupo 2: personas con patologia de base controlada y riesgo bajo. En este grupc se incluyen los
pacientes con hipertensién arterial y diabetes mellitus controfada con o sin Enfermedad Renal

Cronica.

Grupo 3: personas con patologia de base no controlada o riesgo medio o alfo. En este grupo se
incluyen los pacientes con hipertension arterial y diabetes mellifus no controlada con ¢ sin

Enfermedad Renal Crdnica.

Sumado a lo anterior, el Decreto 176 del 27 de julio del 2020, emitido por la Alcaldia Mayor de
Bogoté por medio del cual se imparten medidas de proteccion para poblacion en aito riesgo del
Distrito establece que los estudios realizados para COVID-19 evidencian que la edad avanzada y
las posibles comorbilidades mencionadas, se asocian con un mayor riesgo de complicacion o
agravamiento del estado de salud, esto mismo, se ha observado en otras infecciones respiratorias
virales. Asi mismo, las personas con enfermedades cronicas como hipertension arterial, obesidad,
diabetes regularmente presentan un sistema inmune comprometido, lo que los hace susceptibles
de desarrollar complicaciones pulmonares como las enfermedades respiratorias graves
(neumonia); estas pueden conllevar a una cardiopatia llevando a una insuficiencia cardiaca, o
agravar una enfermedad coronaria, que podrian desencadenar en complicaciones o aumentar la

tasa de mortalidad por estas causas.

En tal sentido el informe de Mortalidad por Covid19, entregado por la Asociacién Colombiana de
Infectologia—ACIN, Capitulo Central a la Secretaria Distrital de Salud, se evidencia la prevaiencia
de enfermedades cardiovasculares en la notificacién de casos positives de COVID 19, similar
hallazgo se encuentra en las bases de datos de la SDS. el total de fos casos que presentan
hipertension, obesidad o diabetes, el 11% de estas personas estuvieron en UCI y el 12% en
hospitalizacion general, es decir que el 23% de las personas con estos antecedentes requirieron
servicio de hospitalizacion y de estos el 10% fallecieron. Segun el informe de ACIN, lo mas
representativo es casi el 10% de los casos no se identificé apropiadamente el riesgo del paciente
por los servicios de salud, por lo que es necesario poner en practica estrategias mas efectivas de
difusién de informacion relevante al interior de las instituciones y entre trabajadores de la salud.

Por tal motivo el Articulo 2° del Decreto 176 de 2020, en su aparte de PROTECCION ESPECIAL
PARA POBLACION EN ALTO RIESGO establece que entendiendo que las personas
diagnosticadas con diabetes, hipertensién u obesidad que no estén bajo control, asi como los
adultos mayores de 60 afios para quienes, segun las estadisticas y estudios cientificos, existe un
mayor indice de mortalidad por Covid-19 seran objeto de las medidas especiales sanitarias que
defina por la Secretaria Distrital de Salud en el marco normativo vigente y con el Gnico propdsito de
proteger su vida y su salud. Estas tendran como principales propdsitos:

¢ Garantizar por parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y su red
prestadora de servicios de salud, el seguimiento estricto a poblacién de especial
vulnerabilidad como lo son las personas con hipertension, diabetes y obesidad.

» Hacer seguimiento al cumplimiento en la implementacién de programas a personas con
condiciones crénicas en salud que incluird el seguimiento interdisciplinario en salud,
entrega de medicamentos a domicilio y equipos para el adecuado monitoreo de la
evolucién clinica de estas personas.

* Implementacién de estrategias o programas encaminadas a la atencién prioritaria a
poblaciones de mayor vulnerabilidad para evitar el riesgo de contagio por SARS Covid 2,
en caso de ser casos sospechosos o confirmados para COVID-18 garantizar atencién
oportuna y con seguimiento estricto para identificacion temprana de posibles

complicaciones.
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s Las personas que padezcan de hipertension, algin tipo diabetes, o que presenten
obesidad, procuraran no salir de sus domicilios y guardar cuarentena como medida para
evitar su contagio con COVID-19 ante las cifras que reflejan un mayor riesgo de morbi-
mortalidad para la poblacién con ese tipo de antecedentes medicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta la necesidad de generar proceso de contratacién de
entidad académica con el fin de desarrollar proceso de fortalecimiento técnico al talento humano
que participa en [a implementacion de la ruta.

Que mediante Resolucion N° 0232 del 12 de Abril de 2021, “Por el cual se liguida un ajuste en ef
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversion de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2021".

Que mediante nota interna del 13 de Mayo de 2021, la Profesional Especializado-Lider de
Proyectos, da alcance a la solicitud de bienes y servicios, con el fin de ajustar el plazo de
ejecucién del contrato.

2° DESCRIPCION DEL OBJETO DEL BIEN O SERVICIO QUE SE REQUIERE
CONTRATAR:

Contratar entidad académica que brinde procesos de capacitacién (virtual y presencial) y
entrenamiento dirigida a los profesionales responsables de la atencién de los usuarios de la ruta y
a los equipos de cabecera de los Centros de Atencién Primaria en Salud (CAPS) en el marco de la
implementacién ruta de atencién integral de salud cardiocerebro vascular metabolica, en
cumplimiento del Convenio Interadministrativo N° 0030/2020 suscrito con el Fondo Financierc
Distrital de Salud.

3°. DESCRIPCION DEL BIEN, O SERVICIO QUE SE QUIERE CONTRATAR:

Especificaciones técnicas e informacion de referencia:

PRECIO
PRECIO PRECIO
Nivel Descripclén Cantidad | Unidad UNITARIO VA UNI'I:‘:ID + TOTAL

Contralar wnlidad academica para ol apova de capacitacidn (wiual v
prusencial} y entrenamiento dingidz 3 fos prolesionales responsables
e |2 atoncidn oo los usuarios de la ruta y @ los equipos da cabecers
de: los Gontros e Alencisn Pamana en Salud (CAPS) y construccion
do productuz en of mamo de fa mplementacidn Ruta de Atencidn
Inlegral de Salud Candio Cerebm Vascular Metabdica y Diabotes
Melklus Tipa 2 en romphmienta det comemo D30/2020 susctito con el
Fonda Financiern Chstrital

1. Plan de capacitacién y cronograma del entrenamiento en el marco de la implementacién de
Ruta de Atencién Integral de Salud Cardio Cerebro Vascular Metabdlica a los profesionales
responsables de la atencién de los usuarios de la ruta y a los equipos de cabecera de los
Centros de Atencién Primaria en Salud (CAPS) concertado por las 4 Subredes y aprobado
por la Supervision del Caonvenio, en los siguientes temas:

Conoce tu riesgo
Toma el control
RECCETA
MPOWER para el control de tabaco.
SHAKE para la reduccién del consumo de sal.
o REPLACE para la eliminacion de las grasas frans.
e HEARTS para el mangjo clinico de la hipertension arterial, la diabetes y fa dislipidemia.
Intervenciones en la ruta Cardio con enfoque de Género
Madulos de Consejeria nutricional, consejeria en salud mental y consejeria en prescripcion
de actividad fisica.
Consejeria en cesacion de tabaco
Herramientas pedagégicas digitales sobre el Modelo de Atencion en Salud
Entrenamiento (virtual - presencial) del manejo clinico de la hipertension arterial primaria y
la diabetes mellitus tipo 2
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Intensidad horaria: 120 HORAS
Dirigido a participantes: 200 participantes.

Perfiles: Medicina general, Medicina interna, fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogas, enfermeras
auxiliares de enfermeria.

Entrega de Certificado de superacién Académica avalado por la entidad Académica y Subred
Lider a cada participante.

Consolidado de entrega de certificados- Informe del desarrollo del Médulo
Modalidad: Capacitacion y entrenamiento Virtual y Presencial

Disefiar unificar, estandarizar y entregar herramientas para el manejo clinico de la hipertension
arterial y diabetes mellitus a médicos, especialistas, enfermeras que desarrollen el plan de
capacitacién de las 4 subredes, asi como a los médicos del programa de cronicos ruta
Cardiovascular de |la subred suroccidente (Algoritmos de consulta rapida para eventos de
Hipertensién Arterial y Diabetes) escala de findrisk, escala clasificacion del riesgo cardiovascutar
por la oms, escala de clasificaciéon del riesgo de framingham para personas sin enfermedades
cardiovasculares y con enfermedades cardiovasculares, escala de clasificacién de estadio renal,
cuadro de frecuencias de valoraciones por medicina general y especialista asi como de
laboratorios clinices solicitados.

2. Acompafiamiento técnico en la elaboracion de fichas técnicas de acuerde en la
intervencion individual y colectiva segun la clasificacion del riesgo desde los perfiles de
nutricién, psicologia y fisioterapia.

3. Caja de herramientas para Modelo Educativo de Comportamiento saludable en la Ruta
CCVM:

Conjunto de modulos que permiten el desarrollo de los profesionales de salud
responsables del componente educativo ya sea colectivo o individual de un Modelo de
Comportamiento saludables en los usuarios. Debe contener como minimo:

Médulos Hearts

Modulo de Comportamiento en Salud

Actividades y dinamicas de aprendizaje y socializacién de grupe

* Mddulo de talleres estandarizados con tematicas de la ruta CCVM

+ Moédulo de uso de tecnologias, redes sociales y virtualidad para talleres con
usuarios

« Herramientas de evaluacion de comprension de tematicas en los usuarios

SOPORTES:

+ Plan de frabajo y cronograma del entrenamiento
Informe mensual y final del proceso de disefio e implementacion del plan de capacitacién y
Entrenamiento

+« Consolidado de entrega de Certificados del talento humano que desarrolla el Modulo

» Actas y listados de asistencia de las mesas de trabajo y capacitacion
Todos los documentos, guias, videos, herramientas, elementos, formatos y evaluaciones
(post — pretest) ofertados en |a propuesta, [a cual es parte contentiva del contrato.

e Desarrollo de videos formatives de duracidn no mayor a 30 minutos por cada tema, con un
lenguaje sencillo y didactico con el nico objetivo de captar la atencion del personal objeto
y que logre a través de este material audiovisual un fortalecimiento en los conocimientos y
su facil aplicacion a [a clinica

e Fichas técnicas de acuerdo en la intervencién individual y calectiva segiin la clasificacion
del riesgo desde los perfiles de nutricién, psicologia y fisioterapia.

e« Herramientas para el manejo clinico de la hipertensién arterial y diabetes mellitus
Algoritmos de consulta rapida para eventos de Hipertension Arterial y Diabetes escala de
findrisk, escala clasificacién del riesgo cardiovascular por ia OMS, escala de clasificacion
del riesgo de framingham para personas sin enfermedades cardiovasculares y con
enfermedades cardiovasculares, escala de clasificacién de estadio renal, cuadro de
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frecuencias de valoraciones por medicina general y especialista asi como de laboratorios
clinicos solicitados.

4. Caja de herramientas para Modelo Educativo de Comportamiento saludable en la Ruta
CCVM, debe contener como minimo:

Modulos Hearts

Modulo de Comportamiento en Salud

Actividades y dinamicas de aprendizaje y socializacion de grupo

Modulo de talleres estandarizados con tematicas de la ruta CCVM

Médulo de uso de tecnologias, redes sociales y virtualidad para talleres con

usuarios

¢ Herramientas de evaluacién de comprension de tematicas en los usuarios.

. & & ¢

Criterios para evaluacion técnica

Experiencia: E| proponente debera cumplir con un minimo 3 afios de experiencia en proceso de
formacién en tematicas relacionadas con enfermedades crénicas no transmisibles.

Recurso Humano: El oferente deberd demostrar la capacidad de apoyo profesional y docente,
para lo cual debera contar con profesionales en el campo de la atencién asistencial con
experiencia en medicina interna, medicina salubrista o salud pablica y/o medicina general con
experiencia en la prescripcién y manejo basado en las Guias de practica clinica y otras disciplinas
como: Psicologia, Nutricion y fisioterapia. ( presentar hojas de vida)

Verificacion de las condiciones plasmadas en las fichas aportadas en la propuesta.

¥ Intensidad horaria: 120 HORAS

v Dirigido a participantes: 200 participantes.

v Perfiles: Medicina general, Medicina interna, fisioterapeutas, nutricionistas,
psicdlogas, enfermeras auxiliares de enfermeria.

v Ertrega de Certificado de superacién Académica avalado por la entidad
Académica y Subred Lider a cada participante.

v Consolidado de entrega de certificados- Informe del desarrollo del Médulo

v Modalidad: Capacitacién y entrenamiento Virtual.

Capacidad Logistica: el proponente debera detallar dentro de la propuesta los recursos logisticos
que tiene para dar respuesta a los compromisos y obligaciones establecidas ej: espacio fisico para
el desarrollo de las capacitaciones, recursos tecnoldgicos etc.

4°. PLLAZO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion contractual sera de quince (15) dias calendario y/o hasta la culminacién del
Convenio Interadministrativo N° 0030/2020, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta
de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionarmiento contractual

5°. L UGAR Y FORMA DE ENTREGA:

El Oferente se compromete a realizar el plan de capacitaciones (B-learning) a los funcionarios ylo
colaboradores de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur Occidente E.S.E, a través de
plataformas virtuales y de forma presencial en las instalaciones de la Entidad académica, previa
solicitud del Supervisor det Contrato.

6°. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato sera por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($ 250°000.000) EXCENTO DE IVA.
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7°. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
Por lo anterior, de acuerdo al estudio de mercado realizado los resultados fueron los siguientes:

Nota: El estudio de mercado se describe en el documento anexo “RESULTADO ESTUDIO DE
MERCADOQ CD-IC-015-2021"

Resumen Estudio de Mercado

RESUMEN ESTUDIO DE MERCADO
ITEM DESCRIPCION VALOR
1 VALOR MINIMG 245.000.000 )
2 FUNDAGION UNIVERSITARIA SANITAS 245 000,000
3 VALOR DE REFERENCIA 245.000.000

ANALISIS DE MERCADO: Se realizé solicitud de cotizacién por Colombia Compra Eficiente
(Secop II) el dia 30 de Abril de 2021 con fecha de entrega de propuesta hasta el dia 10 de Mayo
de 2021, al publicar la oferta por parte de la Subred se evidencia que 195 proveedores
pertenecen al sector objeto del estudio, de ellos dos (02) expresan su interés y uno (1) presenta
propuesta al proceso en curso, de la verificacion llevada a cabo se cancluye:

1. Se verifica en la base de datos del Grupo de Confratacion y no se evidencian contratos
anteriores con el mismo objeto contractual del proceso en curso, ya que el proceso actual tiene
una variacién en los productos solicitados para Ja capacitacion y el total de personas a capacitar.

2. Una vez revisada la plataforma se evidencia que para el proceso objeto de estudio se presenta
un (1) proveedor FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS.

3. Teniendo en cuenta que solo se allegd una (1) cotizacion al proceso, se procede a consultar con
el area técnica tanto las especificaciones técnicas propuestas como los valores aportados, previa
la validacién realizada.

4. Teniendo en cuenta el principio de economia que rige nuestra contratacién, se calcula el valor
minimo correspondiente al proceso en curso.

5. De los calculos matematicos realizados, el estudio de mercado concluye que los precios
ajustados para la Invitacion a cotizar son los del precio de referencia.

6. El estudio de mercade previo a las validaciones técnicas de la cotizacion aportada y los
consumos proyectados por el drea se establece que el precio de referencia es de $250.000.000.

8°. FORMA DE PAGO.

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., cancelara el valor del contrato al
contratista dentro de los NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, siguientes a la presentacion de las
facturas, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato
y sujeto al Plan Anual de Caja (PAC) Mensualizado, la cual deberd acompaiarse de la acreditacion
de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pensidn — Riesgos

Laborales.

De liegarse a presentar glosas de parte de los pagadores de los servicios prestados y facturados,
que sean responsabilidad imputable al contratista serdn descontadas del valer a pagar.

9°, MATRIZ DE RIESGOS.

IMPACTO
{En una calificacién de PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
TIPO DE RIESGO 1as5,donde5 (En una calificacién de 1 a 5, donde 5 significa
significamuy altoy 1 muy alto y 1 muy bajo)
muy bajo)

¥
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RIESGOS ECONOMICOS: son los derivades  del
comportamiento del mercado el cual se aitera por las 3
fluctuaciones de lps precics de los  insumos,
desabastecimiento y especulacidn de los mismos.

Versidn:

Fecha de
aprobacién:

Cédigo:

1

03-07-2018

15-02-FO-
0020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA D.C.

RIESGO SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen referencia
los diferentes cambios de las politicas
gubernamentales, tales como cambios en la situacion
politica, sistema de gobierno y cambic en las
condiciones sociales, las cuales tieng un impacto 1
directe en {a ejecucion del contrato. También son
aquellos que se relacipnan cuando no existen
acuerdos entre la poblacidn y el gobierno, grupos de
interés o la sociedad, generando paros, huelgas,
acciones terroristas, entre otros.

RIESGOS OPERACIONALES: Estdn asociados
principalmente con la operacion del contrato, y se
presentan en el momento en que el mento de la
inversion ne haya sido la suficiente para cumplir el
objetiva del contrato, sea por que se reguieren mayores
cantidades de insumos o bienes distintos a los pactados
contractualmente o per la disponibilidad oportuna o 4
gestién para la adquisicion de estos insumos o hienes.
Ctro factor importante es cuando se presenta la
extension del plazo, esto ocurre cuando los contratos se
realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias ne  imputables al
contratista.

RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasifica en el
riesgo por liquidez y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero hace referencia a la dificultad de
conseguir recursos, tanto en el sector financiero como 1
en el mercado de capitales, para lograr el objetivo del
contrate, E!l segundc se refiere a los términos
financieros de dichos recursos en cuanto a plazos, tasas,
garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otras.

RIESGOS REGULATORIOS: Cambios  regulatorios,
administrativos y legales que afectan significativamente
los flujos del proyecto. Ejemplo de estos es cuando se
evidencian cambics en las tarifas, camhios en los 1
regimenes especiales (regalias, pensional), designacion
de zonas francas, planes de ordenamiento territorial,
expedician de normas de caracter téenico o de calidad.

RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren a los eventos
causados por la naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que en ocasiones pueden ser 1
previsibles pero su diagnéstico esta fuera de! control de
las partes.

RIESGOS AMBIENTALES; estos se presentan cuando se
tienen las obligaciones de contar en un proyecto con las
licencias ambientales, de los planes de manejo
ambiental. £l riesgo se evidencia en el momente en gue
se esté ejecutando el contrato se configuren pasivos
ambientales por el mal manejo de las licencias
ambientales generando un costo superior al estimado el
cual no puede ser imputable a ninguna de las partes.

RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele presentarse cuando
ocurren fallos en las telecomunicaciones o haya una
suspensidn de los servicics plblicos, asimismo ¢uando

la tecnologia a utilizar tiene un nuevo desarrcllo o los 2
estandares varian afectando la ejecucion del contrate
asi como la obsolescencia tecneldgica.

RIESGO ANTICORRUPCION: Posibilidad de que por
accidn u omisidn, se use el poder para desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privade. Efectos
generados por la ocurrencia de un riesgo que afecta los 1
objetivos o un proceso de la entidad. Pueden ser entre
otros, una pérdida, un dafio, un perjuiclo, un
detrimento y/o faverecimlento al colaborador o de un
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102, POLIZAS.

TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURACION

lgual al plazo maximo previsto para la
aceptacidon o suscripcion del contrato vy
cuatro (4) meses mas.

Correspondera al diez por ciento

DE SERIEDAD DE LA OFERTA. (10%) del vator de la propuesta.

DE LA CALIDAD DEL Comrespondera al diez por ciento lgual al plazo de ejecucion del contrato y
SERVICIO. (10%}) del valor del contrate cuatro (4) meses mas

DE PAGO DE SALARIOS, Correspondera al diez por ciento lgual al plazo de ejecucidn del contrato vy tres
PRESTACIONES SOCIALES E 10%) del val ; 3 af

INDEMNIZACIONES. (10%) del valor del cantrato {3) afios mas

DE RESPONSABILIDAD CIVIL Corresponderd al veinte por ciento Igual al plazo del contrato y tres (3} meses
EXTRACONTRACTUAL. (20%) del valor del contrato mas

10°. OBLIGACIONES DEL PRCPONENTE

En desarrollo del objeto contractual, el Proponente se obligara con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., a cumplir las siguientes obligaciones:

1)} Previo acuerdo con el supervisor del contrato, realizar un cronograma de las actividades y
acciones a desarroliar en cumplimiento del presente proceso.

2) Previo acuerdo con el supervisor del confrato, establecer el perfil de los participantes al
programa de capacitacion y las mesas de trabajo que se desarrolien del mismo

3) Previo acuerdo con el supervisor del contrato , realizar la capacitacion y productos objeto del
proceso ¢como minimo para ciento cincuenta {150} participantes (100 de las Cuatro (4) subredes) y
50 cupos para personal invitado por las areas técnicas

4) Previo acuerdo con el supervisor del contrato, establecer los medios tecnolégicos para brindar la
capacitacién (presencial — virtual) al persona! adscrito a las Subredes.

5) Previo acuerdo con el supervisor del contrato, brindar una capacitacion como minimo de 150
horas desarrofladas en 130 horas de Capacitacion Virtual y 20 horas de Simulacién clinica.

6) Previo acuerdo con el supervisor del contrato, establecer el pensum academico que se
desarrollara en la capacitacion brindada al talento humano de la Subred.

7) Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas y previo acuerdo con el supervisor del
contrato, entregar los siguientes productos: a. Documento de unificacion del manejo clinico de la
hipertensién arterial primaria con apoyo de una entidad académica conforme lo establece la Guia
de Practica Clinica del Ministerio de Salud y Proteccién Social, b. Decumento de unificacion de!
manejo clinico de la diabetes meliitus tipo 2 con apoyo de una entidad académica conforme lo
establece la Guia de Practica Clinica del Ministerio de Salud y Proteccion Social. ¢. Cumplimiento
Pilan de capacitacion y cronograma del entrenamiento en el marco de la implementacion de Ruta
de Atencién Integral de Salud Cardio Cerebro Vascular Metabdlica a los profesionales
responsables de la atencién de los usuarios de la ruta y a los equipos de cabecera de los Centros
de Atencién Primaria en Salud {CAPS) concertadc por las 4 Subredes y aprobado por la
Supervision del Convenio. d. Documento que dé cuenta de las variables y herramientas para la
parametrizacién de la historia clinica de atencion médica, como se establece en las Guias de
Practica Clinica del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en el marco de la implementacion de la
ruta. e. Guias practica de bolsilo esquematizada en un algoritmo que se socializarad por los
profesionales médicos y de Enfermeria capacitados. f. desarrollen videos formativos de duracion
no mayor a 30 minutos por cada tema, con un lenguaje sencillo y didactico con el tnico objetivo de
captar la atencién del personal objeto y que logre a través de este material audiovisual un
fortalecimiento en los conocimientos y su facil aplicacion a la clinica g. Todos los documentos,

9
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guias, videos, herramientas, elementos, formatos y evaluaciones (post — pre test) ofertados en la
propuesta, la cual es parte contentiva del contrato.

8) Previo acuerdo con el supervisor del contrato identificar potenciales multiplicadores del
conocimiento entre pacientes a través del programa paciente experto que mejora la comunicacién
del clinico con la comunidad. (Documento entregable)

9) Previo acuerdo con el supervisor del contrato y acorde con el arte suministrado por la entidad,
garantizar la entrega de certificaciones a los participantes de la capacitacién objeto del presente

proceso.
10) Previo acuerdo con el supervisor del contrate, coordinar el evento de cierre de |a capacitacion

objeto del presente proceso.

11) Garantizar que los elementos adquiridos cuentan con las autorizaciones legales a que haya
lugar expedidas por las autoridades competentes.

12) Dar respuesta dentro de un tiempo maximo de cuatio (4) horas, siguientes a la solicitud
realizada por la Entidad (via telefénica u otro medio) en caso de realizarse algtn requerimiento por
parte del supervisor del contrato.

13) Cumplir cabalmente con el objeto del presente proceso bajo la coordinacion y control del
supervisor.

14) Suscribir fa garantia Unica y mantener actualizada su vigencia acorde a los términos pactados
en la ¢clausula de garantia Gnica.

15). La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. por las dinamicas propias de
su labor podra incluir o excluir, aumentar o disminuir servicios, con las mismas caracteristicas y
especificaciones similares o diferentes que no se encuentren en el listado, para ello se realizara el
requerimiento por escrito al oferente, quien remitira cotizacion para aprobacién y posterior
certificacion (debidamente justificada en su aspecto técnico y en el valor aprobado, asi mismo,
debera anexar la especificacidon técnica y las caracteristicas propias del elemento o servicio
requerido) por parte del supervisor del presente proceso, quien informara los tramites a seguir, asi
como el lugar, fecha y hora de entrega. Mantener un inventario suficiente de productos cotizados

en la oferta para prestar un servicio agil y oportuno.
16).Dar cumplimiento a la Politica Ambiental de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E.

17).Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestién Ambiental,
los planes de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios de cada sede, Planes de Gestién de
Residuos Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede y Planes de Accion Interno para el
aprovechamiento de los Residuos de cada sede.

18).Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente vy la
salud de as personas.

18).La cotizacién presentada por &l proponente hace parte integral del presente proceso.

20).Todas las demas relacionadas con el objeto del presente proceso.

11°. OBLIGACIONES GENERALES

1.Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articuto 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, presentando al supervisor previo a cada
pago, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal (s6lo si por ley no esta
obligado a tener Revisor Fiscal), acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor
establecido en [a ley respecto de todos sus empleados, en cuanto se refiere a aportes a salud,
pensiones, cajas de compensacién, ARL, ICBF y SENA, segun el caso.

2. Cumplir con el pago de las obligaciones sefialadas en el numeral anterior, so pena de aplicar
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento.

3. El Oferente debera dar cumplimiento durante la ejecucion del contrato a la Legislacion Ambiental
y a la Legislacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Cumnplir con las Obligaciones descritas en el Decreto 4741 de 2005, Resolucién 1362 de 2007 y
Resolucién 0371 de 2009 del Ministerio del Medio Ambiente, para los Generadores, Distribuidores
y Comercializadores de Residuos o desechos peligrosos en cuanto a ia devolucion de productos
Pos consumao.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilaciones o entorpecimiento que pudieran presentarse.

6. Cumplir con diligencia lo pactado en el presente proceso.

7. Ei Oferente serd evaluado en relacién a la Ejecucién de su contrato por parte del Supervisor
designado, teniendéo en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.S.E., debe dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn De Calidad. Asi
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mismo participara en la Encuesta a Satisfaccion que realizara la Subred de manera aleatoria a los
contratistas que hayan suscrito contratos con la misma.

8. Participar y ejecutar las acciones a las que se le sean convocadas en relacidn a la
Implementacién del Sistema Integrado de Gestién y Sistema Unico de Acreditacion.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del proceso.

12°, SUPERVISOR.

La supervisién del contrato sera ejercida por la Profesional Especializado- Lider Proyectos
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., o quien delegue el Ordenador

del Gasto.

13°. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA.

13.1°. VERIFICACION JURIDICA: CUMPLE — NO CUMPLE

En esta etapa se verifica el cumplimiento de los documentos legales generales y especificos
aportados por el oferente; el criterio de evaluacion es CUMPLE O NO CUMPLE. Los interesados
deberan presentar con su oferta los siguientes documentos y acreditar los requisitos.

13.1.1 81 ES PERSONA NATURAL

1. Carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la Prestadora de
Servicios de Salud (formate anexo en el proceso), firmada por el proponente, indicando su
nombre y namero de identidad; esta carta debe ser diligenciada en la totalidad de los item
requeridos, de forma clara y legible.

2. Certificado de registro en Cémara de Comercio como Persona Natural. En el caso de ser
persona nhatural debe estar matriculado en las actividades objeto del presente proceso. La
actividad econémica principal debe estar debidamente inscrita en el RUT.

3. Carta firmada por el Representante Legal, en la cual certifique que cuenta con un
Establecimiento de Comercio esta ubicado, matriculado y registrado en la Camara de Comercio
de la ciudad de Bogota D.C. (Documento que serd verificado por el evaluador, por los medios
tecnoldgicos disponibles y vigentes).

4. Carta firmada por el Representante Legal, en la cual certifique que el Establecimiento de
Comercio actualmente se encuentra vigente, active y brindando servicio con una antigliedad no
inferior a un (1) afo, contado a partir de la fecha de presentacién de la propuesta. (Documento
que sera verificado por el evaluador, por los medios tecnologicos disponibles y vigentes),

5. Registro Unico Tributario (RUT).

6. Registro de Informacion Tributaria (RIT) (cuando aplique) (Articulo 16 y 17 de Acuerdo 469 de
2011 Concejo de Bogota D.C.)

7. Registro Unico de Proponentes (RUP) (Aplica para contratos superior a 121 SMMLV)

8. Certificacion de Paz y Salvo Aportes Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el
Revisor fiscal. (Art.50 de la ley 789 de 2002).

9. Certificado de Responsabilidades Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.
Cra. 10 No. 17-82 Tel 2816300 {Ley 734/2002, Paragrafo 1 No. 4 Art 38.) (Vigente). Documento

verificable por la entidad.
10.Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

(Vigente) Documento verificable por la entidad.
11.Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria Distrital. (Vigente).

Documentos verificados por la entidad.
12 Certificado de Antecedentes POLICIA NACIONAL. (Vigente) Documento verificable por la

entidad. .
13.Certificado de Medidas Correctivas de la POLICIA NACIONAL.

14 .Fotocopia de la cédula de ciudadania.

15.Formato de Pacto de Transparencia.

16.Certificacion de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

incompatibilidad contenidas en las normas legales que regulan la materia, esta carta debe ser

diligenciada en forma clara y legible, y en ella el proponente debera manifestar que ni él, ni la

empresa que representa estan incursos en ninguna de estas causales o conflictos de intereses
11
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previstas en el Manual de Contratacion {(Resolucién 754 de 2017) y en la ley para la presentacion
de la propuesta, ni para la celebracién del contrato y que en caso de sobrevenir, se hara
responsable frente a la Unidad Prestadora de Servicios y a terceros por los perjuicios gue se
ocasionen.

Nota: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, éstos deben expedirse conforme a
las normas vigentes (art. 480 del C.Co. y demas normas concordantes). Los documentos
otorgados en e! exterior deben estar oportunamente consularizados o apostillados al momento de
presentar la propuesta, es decir, los documentos consularizados o apostillados en fecha posterior

al cierre generaran inadmisién de |a propuesta.

De presentarse sanciones en curso en el Registro Unico de Proponentes (RUP), Certificado de
Camara de Comercio, Registro Unico Empresarial y Social RUES o en Entidades y/o
agremiaciones especializadas, la empresa de forma automatica no continuara en el proceso de
seleccién en curso. (Antecedentes que seran sujeto de verificacion por parte de la Subred).

13.1.2 $1 ES PERSONA JURIDICA.

1. Carta de presentacion de |a propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la Prestadora de
Servicios de Salud (formato anexo en e proceso), firmada por el proponente, indicando su
nombre y nimero de identidad; esta carta debe ser diligenciada en ia totalidad de los item
requeridos, de forma clara y legible.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido con vigencia no mayor a treinta (30)
dias, por la Camara de Comercio, de dicho documento se desprende que las facultades del
Representante Legal, estan restringidas, el oferente debera anexar la autorizacion
correspondiente, expedida por el érgano competente. En todo caso, las personas juridicas
dentro de su razén social deberan estar facultadas, legalmente para contratar el objeto del
presente proceso. Tener una duracién no inferior a la del plazo del contrato resultante de este
proceso y un (1) afio mas. La actividad econémica principal debe estar debidamente inscrita en
el RUT y acorde con el objeto del presente proceso contractual.

3. Carta firmada por el Representante Legal, en la cual certifique que cuenta con un
Establecimiento de Comercio esté ubicado, matriculado y registrado en la Camara de Comercio
de la ciudad de Bogota D.C. (Documento que sera verificado por el evaluador, por los medios

tecnoldgicos disponibles y vigentes).

4. Carta firmada por el Representante Legal, en la cual certifique que el Establecimiento de
Comercio actualmente se encuentra vigente, activo y brindando servicio con una antigliedad no
inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de presentacion de la propuesta. (Documento
que sera verificado por el evaluador, por los medios tecnoldgicos disponibles y vigentes).

5. Registro Unico Tributario (RUT)

6. Registro de Informacion Tributaria RIT (cuando aplique) (Articulo 16 y 17 de Acuerdo 469 de
2011 Concejo de Bogota D.C)).

7. Registro Unico de Proponentes (RUP) (Aplica para contratos superior a 121 SMMLV)

8. Certificacién de Paz y Salvo Aportes Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el
Revisor fiscal. (Art.50 de la ley 789 de 2002)

9. Certificado de Responsabilidades Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica,
del Representante Legal y de la empresa Cra 10 No. 17-82 Tel. 2816300 (Ley 73412002,
Paragrafo 1 No. 4 Art 38.) (Vigente). Documento verificable por la entidad.

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion

para el representante legal y la empresa. (Vigente) Documento verificable por |a entidad.

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria Distrital para el

Representante Legal (Vigente). Documento verificable por la entidad.

12. Certificado de antecedentes POLICIA NACIONAL del Representante Legal. {Vigente)

Documento verificable por la entidad.

13. Certificado de medidas correctivas de la POLICIA NACIONAL.

14. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

15. Formato de Pacte de Transparencia.

16.Certificacién de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e

in_c_:ompatibilidad contenidas en fas normas legales que regulan la materia, esta carta debe ser

diligenciada en forma clara y legible, y en ella el proponente debera manifestar que ni él, ni la
empresa que representa estan incursos en ninguna de estas causales o conflictos de intereses
previstas en el Manual de Contratacion (Resolucion 754 de 2017) y en la ley para la presentacion
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de la propuesta, ni para la celebracidon del contrato y que en caso de sobrevenir, se hara
responsable frente a fa Unidad Prestadora de Servicios y a terceros por los perjuicios que se
ocasionen.

NOTA: De presentarse sanciones en curso en el Registro Unico de Proponentes (RUP), Certificado
de Camara de Comercio, Registro Unico Empresarial y Social RUES o en Entidades y/o
agremiaciones especializadas, la empresa de forma automatica no continuara en el proceso de
seleccién en curso. (Antecedentes que seran sujeto de verificacion por parte de la Subred).

13.1.3 S1 ES CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Ademas de aportar [os documentos de conformacion del consoercio o unién temporal relacionados a
continuacién, cada consorciado (personal natural o juridica) deberéa aportar de forma independiente
los documentos requeridos en el numeral (13.1.1 y 13.1.2} del presente proceso:

1. Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal.
2. Allegar documento de constitucidn del consorcio o union temporal

3. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o union temporal y
sefalar las reglas basicas que regulan las relacicnes entre ellos y su responsabilidad.

4. Las personas que integran el consorcio o unién temporal deben cumplir los requisitos legales y
acompanar los documentos requeridos en el presente pliego, como si fueran a participar en forma

independiente.

5. La postulacién de Consorcios o Uniones Tempoerales inhabilitara la postulacién de los miembros
que formen parte de estas mismas Uniones, como personas naturales o juridicas en un mismo

proceso.

6. La propuesta debe estar firmada por el representante gque hayan designado para tal efecto, las
personas naturales o juridicas que lo integran, caso en el cual debera adjuntarse el (los)

documento (s) que lo acredite (n) como tal.

7. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros sin
obtener la autorizacién previa y expresa de LA SUBRED. En ningln caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

8. La manifestacién expresa de que las partes integrantes suscribiran el contrato que pueda
resultar de esta invitacién y que no podran revocar el consorcio o unidn temporal durante el plazo
de su vigencia sin previa autorizacién de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS EN SALUD

SUR OCCIDENTE.

9. La duracion del CONSORCIO ¢ de la UNION TEMPORAL, No debera ser inferior a la vigencia
de la garantia de seriedad de la propuesta (cuando aplique), mas el término de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas. Se debera indicar que éste no puede ser disuelto ni liquidado y en
ningln caso, podra existir cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o unidén tempeoral.
El docurnento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del

mismao.

En caso que se adjudique el proceso al CONSORCIO Y/O UNIGN TEMPORAL, este dispondra de
un término de tres (3) dias habiles, para realizar el tramite respectivo ante la DIAN (Registro Unico
Tributario, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y las obligaciones tributarias que sean de Ley).

NOTA: De presentarse sanciones en curso en el Registro Unico de Proponentes (RUP), Certificado
de Camara de Comercio, Registro Unico Empresarial y Social RUES o en Entidades yfo
agremiaciones especializadas, de cualquiera de las entidades consorciadas, el consorcio de forma
automatica no continuara en el proceso de seleccién en curso. (Antecedentes que seran sujeto de

verificacion por parte de la Subred).
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13.2°. EVALUACION TECNICA: CUMPLE - NO CUMPLE

A la evaluacion técnica no se le asignara puntaje, su resultado sera cumple © no cumple de
acuerdo a las caracteristicas técnicas solicitadas.

1. Carta firmada por el representante legal en la cual se comprometa y garantice el desarrollo de
las actividades y capacitaciones objeto del contrato.

2. Carta firmada por el representante legal en la cual se comprometa a realizar la entrega de los
siguientes productos: : a. Documento de unificacién del manejo clinico de la hipertension arterial
primaria con apoyo de una entidad académica conforme lo establece la Guia de Préactica Clinica
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, b. Documento de unificacion del manejo clinico de la
diabetes mellitus tipo 2 con apoyo de una entidad académica conforme lo establece la Guia de
Practica Clinica del Ministerio de Salud y Proteccion Social. c. Cumplimiento Plan de capacitacion y
cronograma del entrenamiento en el marco de la implementacién de Ruta de Atencidn Integral de
Salud Cardio Cerebro Vascular Metabélica a los profesionales responsables de la atencion de los
usuarios de la ruta y a los equipos de cabecera de los Centros de Atencién Primaria en Salud
(CAPS) concertado por las 4 Subredes y aprobado por la Supervisian del Canvenio. d. Documento
que dé cuenta de las variables y herramientas para la parametrizacion de la historia clinica de
atencion meédica, como se establece en las Guias de Practica Clinica del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social en el marco de la implementacion de la ruta. e. Guias practica de bolsillo
esquematizada en un algoritmo que se socializara por los profesionales médicos y de Enfermeria
capacitados. f. desarrollen videos formativos de duracién no mayor a 30 minutos por cada tema,
con un lenguaje sencillo y didactico con el Unico objetivo de captar la atencién del personal objeto y
que logre a través de este material audiovisual un fortalecimiento en los conocimientos y su facil
aplicacién a la clinica g. Todos los documentos, guias, videos, herramientas, elementos, formatos
y evaluaciones (post — pre test) ofertados en la propuesta, la cual es parte contentiva del contrato.
3. Carta firmada por el representante legal en la cual se compromete a brindar los medios
tecnolégicos necesarios para desarrollar las capacitaciones objeto del contrato.

4. Carta firmada por e representante legal en la cual se compromete a realizar y entregar las
certificaciones de las capacitaciones objeto del contrato.

5. Carta firmada por el representante legal en la cual se compromete a realizar el evento de cierre
de las capacitaciones objeto del contrato.

13.3°. SARLAFT — FACTOR HABILITADOR.

Los proponentes con la presentacion de la propuesta y/o ofertas, debera diligenciar y relacionar
segun corresponda:

1. Formato - Formmulario Conocimiento de Cliente o Contraparte — Persona Juridica, en

cumplimiento de lo establecido
2. Formato - Formutario Conocimiento de Cliente o Contraparte — Persona Natural, Representante

lLegal, er cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa N? 009 de 2016 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

NOTA 1: Anexar estados financieros a corte 31 de diciembre de 20290.

NGTA 2: La informacion diligenciada en et formato debe ser de caracter mensual en cuanto a
INgresos y egresos.

NOTA 3: El formato SARLAFT presentado en la propuesta debe ir en formato PDF con firma y
huella dactilar del representante legal, sin modificar Ja estructura del mismo.

NOTA 4: Una vez verificados los formatos {(Formate — Formulario Conocimiento de Cliente o
Contraparte — Persona Juridica y Formato — Formulario Conocimiento de Cliente o Contraparte —
Persona Natural), y validada la informacion frente al RUT y las listas restrictivas, si el proponente
se encuentra con una operacion sospechosa o el puntaje supera el rango minimo establecido, de
forma inmediata y automatica quedara inhabilitado en el proceso de contratacion.
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13.4°. EVALUACION FINANCIERA.

En esta etapa se verifica el cumplimiento de los documentos legales generales y especificos
aportados por el oferente; el criteric de evaluacidén es cumple © no cumple. Los interesados
deberan presentar con su oferta los siguientes documentos y acreditar 10s siguientes requisitos:

CONDICIONES FINANCIERAS, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN Y HABILITAN LA
CAPACIDAD FINANCIERA:

CAPACIDAD FINANCIERA: Para efectos de la verificacidon financiera, el proponente debe
presentar el Registro Unico de Proponentes RUP, el cuat no debe ser mayor a 3C dias, en el cual
sy inscripcién, rencvacion y actualizacion, debera estar en firme antes del cierre del proceso. En el
gue se acredite y certifique la capacidad financiera con las cifras del Activo Corriente, Pasivo
Corriente, Activo Total, Pasivo Total, patrimonio, Liguidez y endeudamiento basado en el Balance
General con corte a diciembre 31 de 2020. (Adjuntar estados financieros). Para establecer la
capacidad financiera del presente proceso la Direccion Financiera de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. evaluara para cada uno de los proponentes los siguientes
indicadores los cuales miden la fortaleza financiera del interesado.

iINDICE DE LIQUIDEZ:

El indice de liquidez se calificara de la siguiente manera:
EL=AC/PC

Dende,

IL = indice de liquidez.

AC = Activo corriente.

PC = Pasiva corriente.

SitL es mayor o igual Uno (1) CUMPLE

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la
sumatoria de las clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corriente y se calculard mediante ia
siguiente formula:

IL=(ACT*%P1+AC2*% P2+, +ACN*%Pn)/(PC1*%P1+PC2*%P2+ +PCn"%Pn)
Dénde:

iL = Indice de Liquidez

AC1 = Activo corriente del miembro 1

ACn = Activo corriente del miembro n

%P1 = Porcentaje de participacién del miembro 1

%Pn = Porcentaje de participacién del miembro n

EVALUACION DE LIQUIDEZ
Expresada en nimero de veces que el Activo Corriente contiene al Pasivo Corriente.

Si es mayor ¢ igual a Uno (1) veces CUMPLE
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NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
El nivel de endeudamiento se calificara de la siguiente forma:

NE = (Pasive Total/Activo total) 100

De acuerdo con el Certificado de Inscripcion, clasificacion y calificacion del proponente expedido
por la Camara de Comercio y los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2020, La
Direccion Financiera de ia Subred Integrada de Servicios Sur Cccidente E.S.E., verificara el Nivel
de Endeudamiento del proponente aplicando la siguiente tabla:

EVALUACION DE ENDEUDAMIENTO:
Expresado en % de endeudamiento
Si es MENOR ¢ IGUAL al Setenta por Ciento {70%) CUMPLE

Para el caso de Consarcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su caiculo se basara en
el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros de la figura asociativa

(NE1 x % participacién + NE2 x % participacion + NE3 x % participacién +. + NEn x %
participacion).

Registro Unico Tributario -actualizado: El proponente debera presentar la informacién relativa al
Régimen Tributario al que pertenece, asi mismo debe presentar fotocopia del Farmulario del
Registro Unico Tributario RUT tramitado por la DIAN, en el evento gue la propuesta sea presentada
por una Unién Temporat o un Consorcio, este formato debera presentarse por cada uno de sus
miembros.

CAPITAL DE TRABAJO

indica el vaior de los fondos liquidos de que dispone la empresa por encima de las deudas que
debe pagar a corto plazo Este debera ser mayor o igual ai CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
presupuesto oficial estimado para la contratacién.

E! capital de trabajo se verifica segln la férmula siguiente:
- Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasive Corriente,

NOTA. Para el calculo del capital de trabajo en el caso de consorcios ¢ uniones temporales se
suman los capitales de trabajo de cada uro de los consorciados o miembros de la unién temperal.

La subsanabilidad dentro de los procesos de Contratacién se enmarca en tanto expresa que “La
ausencia de regquisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos”.

13.5°. EVALUACION ECONOMICA: hasta 500 puntos

La calificacion de precios sera equivalente a un puntaje de quinientas (500) PUNTQOS maximo.

La Entic_:tad procedera a verificar aritméticamente las propuestas, y teniendo en cuenta los valores
se realizard la evaluacidn econdmica tomando el precio TOTAL ofertads de cada propuesta
incluida el IVA si aplica.

Para la evaluacion de este criterio so6lo se tendran en cuenta las PROPUESTAS que hayan sido
ADMITIDAS JURIDICA y que hayan CUMPLIDO con los requisitos TECNICOS MINIMOS.
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En este criterio de evaluacion se tendra en cuenta la propuesta de menor valor, aquella que resulte
mas favorable para la Subred de Servicios en Salud Sur Occidente E.S.E se le asignaran 500
puntos, y a las demas proporcionalmente de acuerdo al siguiente modelo matematico:

F (x) = 500 (a/x)
Dénde: a: el menor valor de las propuestas.
X: el valor de la propuesta evaluada.
F (x): el puntaje que se asigna al proponente que presento el valor x en la propuesta.

Se verifica que el valor ofertado este de conformidad con ef presupuesto de la entidad que sea
favorable con la propuesta enviada.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE

Una vez realizada la evaluacion econdmica, de obtenerse un empate, la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., citara mediante correo electrdnico a una audiencia de
desempate en la que mediante el sorteo por balota se adjudicara el contrato objeto de empate;
como documento se suscribird un acta firmada por la (el) Directer (a) de Centratacién, los
Estructuradores del Proceso, el Comité Evaluador, un delegadeo de la Oficina de Control Interno v
los proponentes que asistan a la audiencia.

La no asistencia a la audiencia por parte de alguno de los proponentes empatados, no serd causal
de aplazamiento de ia misma y se realizara con todos los proveedares que hayan sido objeto del
empate acorde con lo establecido en las evaluaciones realizadas.

15° PRESENTACION DE PROPUESTAS
Las propuestas deben ser enviadas por medio de la plataforma Electrénica Colombia Compra
Eficiente (SECOP 1I) en los términos establecidos en el cronograma del proceso.

16°. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el Estatuto de Centratacion Acuerdo No. 037 de Septiembre 20 de 2017,
articulo 9.2.1 vy Resolucion 754 del 22 de Septiembre de 2017, corresponde a un proceso de
Contratacion Directa, POR LA CUANTIA en su modalidad de INVITACION A COTIZAR.

%,

MONICA VIVIANA BELLO FL
Profesionaf Especializado- Lider Proyectos
Subred Integrada d¢ Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.

sarmbir:

o,
Cargo Funcionario [ Contratists ’\I\\a
Aprobia Directura de Lontratacidn Mdnica b Gonzdler Monmes N\ .
Havisi Profesional fspedalzado Yioriara Gomer Uribe
cuntrel de calidad- FProfesional Universitario tilia Raring Machaou Dare |

writarn ata forms

Tl ar sty Psers Fevisado 2] prasantc dacumant y lo ancontramos sjustodo s Tas bormias y Gisprsicionns legales, y pur ko tanto, lo pros

17






