ALCALDIA MAYOR
O BOGOTADL.
BECRE AR DL SALUE

i DIRECCION'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 16168 de 26/12/2018

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

- CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) LEIDY YOHANNA TOBON MEDINA, Icfentxﬁcado(a) con CC 1054552574 de LA DORADA,
ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguﬁdady Sa?ud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentamon necesarla exngcda por el hteral A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Mmlsteno de SéIUd yProtecclon Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documenta&én af éﬁ(a y venﬁcado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ccupamonal s 'ée?a @rocedénte fa expedlcnon de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Dlrectora de Calidad de 4 mios de Salud de la Secretarla Distrital de Salud

RESUELVE

cado(a) ¢ 552574 é LA DORADA como PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGO \ .ABORALJ&ES SéGURm D Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de acciodn:

- PSICOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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ALCRLDEA MAYOR

0F BOGOTADC.

SECRETAMADE SALUD
Continuacion de la Resolucion No 16168 del 26/12/2018 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria.de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de d|¢|embre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmeme eskar Resolucwﬂ i ;LEiDY YOHANNA TOBON MEDINA
informandole que de conformidad con el articulo 74 .del Cédlgo«d,‘, Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicién y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer.ante esta Secreta tro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acta admlmstratf’v R

Original Firmadp por JE
Sandra Patri cia C/zar)y Ro Dada en Bogota D C alos 26/12/2018

SANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS :
Directora de Calidad de Servicios de Salud (E)

e%éfaﬁ“é: Bl gLUDIDO
Correo;,_B)S € Sondme-Y e et -Gom

ESITACION

Elabor6: JPABRIL Sh-
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Estandares minimos SG-SST N
Nit 900990333 S U ra %

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

Empresa: MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS Identificacion de la empresa: 900990333
Sede: Fecha de Elaboracion: 02/07/2020
Estado del Informe: Terminado Asesorado por:

Fecha de prestacion del servicio: 02/07/2020 Nombre del prestador:

Ciudad donde se presto el servicio: Nombre de la tarea:

Introduccion

La autoevaluacién de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST N
Nit 900990333 S U ra %

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

Resumen de Resultados

[1 MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

|. Planear (25%)

V. Actuar (10%) Il. Hacer (B0%)

Ill. Verificar (5%)

02/07/2020 MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Il. Hacer (60%) 83.33 60.0 50.0
I1I. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 50.0 10.0 5.0
% Total implementacion 85.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 85.0, su resultado es ACEPTABLE.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST "
Nit 900990333 S U ra k-;
7
=

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 900990333
MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Estandares minimos SG-SST
Nit 900990333
MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos SG-SST

Nit 900990333

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

Recomendaciones MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Seccion

Pregunta

1.1.3 Asignacién de recursos
para el Sistema de Gestion en
Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Definicién y asignacion de recursos fisicos,
humanos y financieros acorde con el plan de
trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

1.1.4 Afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales
(0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Afiliacién y pago de la seguridad social de
los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los casos en
los que aplica (riesgo IVy V)

- Verificacion del pago de la seguridad social
de los trabajadores independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.

I. Planear (25%)

1.1.6 Conformacion COPASST
(0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccion y conformacion del
COPASST acorde con el numero de
trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacién en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad, reporte
de condiciones, participacion en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion
en Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, actividades de
Promocion y Prevencion PyP
2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su forma de
contratacion antes del inicio de las labores
- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su forma de
contratacion

- Contenido de la induccidén considerando los
elementos asociados con peligros y riesgos,
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del SG-SST
por parte del responsable del SG-SST

Il. Hacer (60%)

3.1.1 Descripcion
sociodemografica.Diagnostico
de Condiciones de Salud (1%)

No cumple

Debe establecer la descripcion
sociodemografica y el diagndstico de las
condiciones de salud de los trabajadores
teniendo en cuenta las estadisticas sobre la
salud de los trabajadores y los resultados de
las evaluaciones médicas ocupacionales.

- Defina mecanismos para mantener
actualizada la informacién relacionada con la
descripcion sociodemograficay el
diagnostico de condiciones de salud.

- Defina mecanismos para mantener
evidencia del seguimiento y definicion de
acciones relacionadas con la descripcion
sociodemografica y el diagndstico de las
condiciones de salud.

© 2020. SURA. Todos los derechos

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Estandares minimos SG-SST
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MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS i
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Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020
Debe mantener disponible las evidencias
Y, relacionadas con:
3e'\1/éltu2i?gr§:g?nnégiecézs - Los conceptos médicos ocupacionales
Periodicidad Comunicacion al ocupacionales
1 0,
Trabajador (1%) - Comunicacién de los resultados de las
evaluaciones médicas
Debe mantener disponible las evidencias
4.1.2 Identificacion de peligros relacionadas con la actualizacion de la
con participacion de todos los Cumple totalmente \'g?g:g'cﬁgﬁ‘gg ﬁfspr?éggrgi'p%vrallsan?eonnog una
1 0,
niveles de la empresa [4%] vez al aho o en caso eventos mortales o
catastroficos.
4.1 3 ldentificacion de Debe mantener disponible las evidencias
| relacionadas con el monitoreo y control
chitc?r?g‘aesngastglggra]?giigﬁgg Cumple totalmente | permanente de la exposicion a agentes o
ga uda. (3%) sustancias catalogadas como carcinégenas o
9 S0 de toxicidad aguda.
Debe identificar los riesgos prioritarios
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o
4.1.4 Realizacion mediciones biolégicos que requieren mediciones
ambientales, quimicos, fisicos No cumple ambientales.
y bioldgicos (4%) - Llevar a cabo mediciones ambientales
- Implementar las acciones resultantes de
las mediciones ambientales.
Debe mantener disponible las evidencias
4.2.5 Mantenimiento periodico relacionadas con la realizacion del
de instalaciones, equipos, Cumble totalmente mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinas, herramientas P acuerdo con los manuales de uso, las
(2.5%) inspecciones y el reporte de condiciones
inseguras.
4.2.6 Entrega de Elementos de Debe mantener disponible las evidencias
Proteccion Persona EPP, se relacionadas con la entrega, reposiciony
verifica con contratistas y Cumple totalmente capacitacion de los elementos de proteccién
subcontratistas (2.5%) personal.
Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la implementacién de un
5'|l'rwe\?een((:;ij()enntaP(lignaerLaFc)ilgr? de plan de prevencién, preparacion y respuesta
respuesta ante er?ﬁer encigs Cumple totalmente | ante emergencias en el que se considera la
p (5%) 9 revision anual, los planos de las
° instalaciones, la senalizacion, la realizacidon
de simulacros por lo menos una vez al ano.
Debe:
- Conformar una brigada de prevencion,
preparacion y repuesta ante emergencias.
- Definir cronograma de entrenamiento de la
brigada de prevencién , preparaciony
repuesta ante emergencias.
- Determinar la dotacién necesaria para la
5.1.2 Brigada de prevencion brigada de prevencién , preparaciony
conformada, capacitaday No cumple repuesta ante emergencias y realizar la
dotada (5%) entrega de la misma.
- Llevar a cabo entrenamiento periddico
(acorde con el cronogramal de la brigada de
prevencion, preparacion y repuesta ante
emergencias.
- Mantener la evidencia correspondiente a la
conformacion, entrenamiento y entrega de
dotacion de la brigada.
© 2020. SURA. Todos los derechos Pagina 9

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.




Estandares minimos SG-SST

Nit 900990333

MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con
base en resultados del SG-SST
(2.5%)

No cumple

Debe definir un mecanismo que le permita
establecer acciones preventivas y correctivas
de acuerdo con los hallazgos identificados
en:

1. la supervision de los resultados

2. la realizacion de las inspecciones de
seguridad

3. la medicién de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

6. Recomendaciones de la ARL o de las
autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas y
correctivas

- Implementar las acciones preventivas y
correctivas

- Realizar seguimiento al cumplimiento de
las acciones preventivas y correctivas

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la alta
direccién. (2.5%)

No cumple

Debe:

- Establecer acciones preventivas,
correctivas y de mejora cuando se identifique
que las medidas de prevencion y control han
dejado de ser efectivas.

- Implementar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora para garantizar la
efectividad de las medidas de prevenciony
control.

- Mantener las evidencias de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora que se
implementen.

Nota: Solo aparecen las preguntas que tengan alguna recomendacion asociada

© 2020. SURA. Todos los derechos
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Estandares minimos SG-SST

Nit 900990333
MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS

Fecha de Generacion del informe: 02 de julio de 2020

Tabla de referencia para valoracion:

CRITERIO VALORACION

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

Si el puntaje obtenido esta entre el
60y 85%

MODERADAMENTE ACEPTABLE

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento de inmediato.

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino maximo
de tres (3) meses despues de realizada la autoevaluacion
de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo
un Plan de Mejoramiento.

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6]
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor a
%

ACEPTABLE

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del
Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de
Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

© 2020. SURA. Todos los derechos
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VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS con NIT 900990333, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, MG SERVICIOS INDUSTRIALES SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el

02/07/2020 cuyo resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
IIl. Hacer (60%) 83.33 60.0 50.0
1. Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
IV. Actuar (10%) 50.0 10.0 5.0
% Total implementacion 85.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 85.0, su resultado es ACEPTABLE,

( johanne Tdaon
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 02/07/2020.

Atentamente
Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 309173
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FECHA Julio 02 de 2020 . .
PROCESO Snstema de Gestion de Seguridad iy Salud en el Trabajo
RESPONSABLE ) Leidy Yohanna Tobén Medina.
CARGO Asesor Externo Lic. Seguridad y salud en el trabajo.
GERENTE Rafael Antonio Murcia Guzman.
~_ DIRECCION CRA 112 A NO 142 - 46
CIUDAD Bogota D.C.
OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICICS E
ACTIVIDAD ECONOMICA INSTALACIONES INDUSTRIALES.
NO. DE EMPLEADOS 2
DIRECTOS , :
ASPECTOS RELEVANTES s
OBJETIVOS

Proporcionar un diagnastico integral y actualizado del estado
muestreos realizados sobre procesos, documentos, registros
personal que evidencien soportes del sistema de gestion, que
fortalezas y brechas de su gestion, con el propésito de que la o
acciones inmediatas sobre las oportunidades detectadas.

EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS SEGUN RESOLUCION 1111 DE 2017:

Puntaje obtenido: 85.0 su resultado es ACEPTABLE.

Fortalezas:

1.Compromiso del personal del proceso con el mejoramiento cont
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nizacion pueda tomar

.‘ Cra. 112a N2 142-46
"' Bogo Colombia

"l

st.admon@gmail.com
i@gmail.com

’v mg
A omercialmgs




6.1.2 La empresa adelanta auditoria por lo menos un
6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y alcance
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST

7. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S
7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora

de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral

7 11 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del

7.1.3 Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mej

7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL

MG

SERVICIOS

0

!

de la auditoria

del SG-SST

ra de la investigacion

CONCLUSIONES

Decreto 1072 de 2015 y resolucion 1111 de 2017, dando
evaluacion de estadndares minimos 85.0 % -aceplable. Esto in

indicador a un puntaje mayor al 86% y que este sea aceptable.

Se evidencia interés y cooperacion para el cumplimiento segur

ﬁrre dar continuidad al
proceso de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con el pri

' lo establecido en el
mo resultado de la

pposito de elevar este

RECOMENDACIONES

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio de!l Trabajo un Plan

2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
maximo de seis (6) meses después de realizada la autoeval
Minimos.

de Mejoramiento.

avances en el término
uacion de Estandares
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VICIOS

£ i

M
bt

2.La capacidad técnica y operativa del personal para el desarrollo de las actividades.

3 Se tiene el matiz de requisitos legales en SST donde se idantifican los requisitos

aplicables, con su respectivo seguimiento.
4 Estan definidos los objetivos y metas de SST.

5.En la matriz de peligros estan identificados y evaluados con su# controles los riesgos

del area

ASPECTOS POR MEJORAR

1. Evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas, que implementen el SG-SST
en sus empresas.

Para el Plan de prevencion, preparacion y respuesta anie Jemergencias se debe

N

conformar, capacitar y dotar una brigada de prevencion.

Gestion de Seguridad
vencion Py P

3. Se debe capacitar, dar induccién y reinduccion en Sistema d
y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Pr

o O

4. Dar capacitacion continua al Vigia delegado.

5. Gestion del cambio - Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo SG-S$T

6. Gestidn y resultados del SG-SST
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado

' 7 AN 147)-4¢ v B e o rpe \oniDem o
'0“ Cra. 112a N2 142-46 “ 321-4390282 'v‘ mgsi.admon@gn ail.com
®' Bogota, Colombia M -omercialmgsi@gmail.com
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3 Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

4. Los hallazgos, observaciones, oportunidades de mejora y recomendaciones realizadas
se deben traducir en acciones correctivas o preventivas.

Leidy
Yohanna
Tobon
Medina.

Nombre:

Asesor Firma: '_ beinnes T

Externo  Lic.
Cargo: | Seguridad vy
FIRMAS salud en el
trabajo. //-" 7

Asesor Externo

74
Rafael Antonio ( A
Nombre: | Murcia //

Representante Guzman d §
Legal Firma: Q(%Q)‘ J LQ

. | Representante
Cargo: Legal
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I B B
PRESENTACION

MG

SERVICIO s
. . NDUSTRIALE
La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una e las erramlentas de

gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con
ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva yestimule
en todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud ocupacional que debe
estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de
trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion de los costos
operacionales.

Es por ello que MG SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S tiene entre sus propoésitos
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el
fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccién de los costos generados
por los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante
todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la
poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar
cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado a
lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico,
mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacién refleja el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las caracteristicas
especificas de su proceso y su actividad econémica.

8 Cra. 112a N2 142-46 321-4390282 w” mgsi.admon@gmail.com
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I BN N .
[ IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

SERVICIOS
INDUSTRIALES

Nombre: MG SEVICIOS INDUSTRIALES S.A.S Nit: 900. f
Direccién: CRA 112 A

42 -46 BOGOTA
Teléfono:
Actividad econOmica: Codigo 8129
Clase de riesgo: RIESGO V
ARL SURA
Centros de trabajo 3
Nombre centro de trabajo Direccion Clase deriesgo | #trabajadores
Vv 5

e Descripcion del proceso productivo o de prestacién del servicio:
e Materia primay equipos utilizados en el proceso:
e Turnos de trabajo:

e Organigrama de la empresa

Anexo 1. Organigrama

e Perfil socio demogréfico:

Permite conocer algunas caracteristicas de la poblacion trabajadora con el fin de
orientar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo 2. Perfil socio-demoqgréafico

| 0. DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

Con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo y ser punto de
partida para la actualizacidon del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo,
se realizara un diagnostico para medir el nivel de desarrollo en SST.

[ 1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

8 Cra. 112a N2 142-46 321-4390282 w” mgsi.admon@gmail.com
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MG SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S declara a travé
Salud en el trabajo, el compromiso con la seguridad
lineamientos de la gestion del riesgo ocupacional.

icad i y
do|y sestablece, los

INDUSTRIALES

Anexo 4. Politica de Sequridad y Salud en el trabajo

[ 2. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS |

e RIESGO POTENCIAL - PANORAMA O MATRIZ DE FACTORES DE RIESGO
MG SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S realiza la identificacion de riesgos y peligros y
valora los riesgos a partir de los controles existentes, lo cual le permitird conocer los
riesgos significativos. El panorama de factores de riesgo es una herramienta dindmica y
como tal la empresa garantizara su actualizacion permanente.

Observacion: De acuerdo a la resolucion 2646 de 2008, la organizacion determinara el
riesgo y el nivel de riesgo para los peligros psicosociales a través de la aplicacion de las
baterias o de otro instrumento validado.

Control de cambios: Antes de introducir cambios en procesos y actividades, se realizara
la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos que puedan derivarse de estos y
adoptar las medidas de prevencién y control necesarias.

Anexo 5. Matriz de factores de riesgo

e RIESGO EXPRESADO
Caracterizacion de la accidentalidad: El encargado de Seguridad y Salud en el
Trabajo es responsable de mantener actualizada la caracterizacion de la accidentalidad
para su analisis y seguimiento periodico.

Anexo 6. Caracterizacion de accidentalidad

Caracterizacion del ausentismo: El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsable de mantener actualizada la caracterizacion de ausentismo para su analisis
y seguimiento periodico.

Anexo 7. Caracterizacion de Ausentismo

e ANALISIS INTEGRAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

*°8 Cra. 112a N2 142-46
Sy : ‘
%4’ Bogota, Colombia
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A partir del diagndstico de riesgos y peligros y de las condj
los riesgos significativos considerados como no acept

intervencion.

Prevencion de la accidentalidad

alud i n

e serar ]
SERVICIOS

INDUSTRIALES

Riesgos Significativos

Programas

Areas de intervencion

Trabajo en alturas

Protocolo para trabajo
seguro en alturas

Lavado de tanques

Trabajo en confinados

Protocolo para trabajo en
espacios confinados

Lavado de tanques en
subterraneos

quimico

Programa de riesgo
guimico

Manipulacion de
guimicos, control de
vectores y matamalezas

Prevenciéon de la enfermedad laboral

Riesgos Significativos

Sistemas de vigilancia

Areas de intervencion

guimicos

Examenes medios pre
ocupacionales

Todas los trabajadores
de la empresa

biomecanico

Programa osteomuscular

Todas los trabajadores
de la empresa

| 3. REQUISITOS LEGALES

Nombre

Tema

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector trabajador

Resolucién 2400 de 1979

Estatuto de Seguridad Industrial

Ley 9 de 1979

Cddigo Sanitario Nacional

Resolucién 2013 de 1986

Comité Paritario Salud Ocupacional

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais

Resolucién 1016 de 1989

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional con muerte del

Decreto 1530 de 1996 :
trabajador

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Ley 776 de 2012

PO

<8 Cra.112a N¢© 142-46
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Resolucién 1401 de 2007

S € I;Iivls(e;

SERVICIOS

Reglamenta la investigacié
Trabajo

Resolucién 2346 de 2007

Regula la practica de evaluaciof@slifedicas ocupacionales-y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales

Resolucién 1918 de 2009

Madifica los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y
se dictan otras disposiciones

Resolucién 1956 de 2008

Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de
cigarrillo o tabaco

Resolucién 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencibn y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosociales en el trabajo y para
la determinacion del origen de las patologias causadas

por estrés ocupacional

Decreto 2566 de 2009

Tabla de Enfermedades Profesionales

Resolucién 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Circular 0038

Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las
empresas.

Resolucién 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Resolucién 1409 de 2012

Por la cual se establece el reglamento de seguridad para

proteccidn contra caidas en trabajo en alturas.

| 4. OBJETIVOS

e OBJETIVOS DEL SG- DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo general

-Establecer el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST con
el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de intervencion, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Objetivos especificos

-Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional
mediante la revision periddica gerencial.

-Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud
en el trabajo apliquen a la organizacion.

-Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.

.0:\ Cra. 112a N2 142-46
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-Definir la estructura y responsabilidades del Sistema
Salud en el trabajo SG-SST.

-Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuper
-Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida
reintegro laboral.

-Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

eMr@y
SERVICIOS

emergenclasy, »
ediante el proceso de

e OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE CONTROL DEL RIESGO

La empresa definira un plan de Seguridad y Salud en el trabajo y los programas de
control de riesgos con base en el andlisis integral de las condiciones de trabajo y salud

Anexo 8. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo v programas de control.

| 5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL |

Estard aprobado y firmado por el gerente y permanecera en dos lugares visibles de la
empresa.

Anexo 9. Reglamento de higiene y sequridad industrial

| 6. ROLES Y RESPONSABILIDADES |

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta bajo la
responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo designado.
e Jefes de areas o procesos
e Comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo

Rol Responsabilidad

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de los peligros y
control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o vigia de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la
seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la
empresa, independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas detectadas

Gerente

8 Cra. 112a N2 142-46 321-4390282 w” mgsi.admon@gmail.com
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Rol

Responsabilidad

en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

HAAAY I

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de s

el trabajo'y canales
de comunicacién que permitan recolectar informacion »

trabajadores: A

Jefes de area

Participar en la actualizacion del panorama de factores de riesg

Participar en la construccion y ejecucion de planes de accién

Promover la comprensién de la politica en los trabajadores

Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo

Participar en las inspecciones de seguridad.

Responsable de
Seguridad y Salud
en el trabajo

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacion del panorama de factores
de riesgos y hacer la priorizacién para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer seguimiento a su
cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer
seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los riesgos
prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacién y seguimiento del SG-SST.

Trabajadores

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencién de riesgos profesionales mediante las actividades que se realicen
en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Copaso o vigia
ocupacional

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los
trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periédicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las situaciones
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de
convivencia

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja
o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la
entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a
la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las
quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

Coordinador de
alturas

Identificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar las
medidas correctivas y preventivas necesarias.

Apoyar la elaboracién de procedimientos para el trabajo seguro en alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus
componentes,

Avalar la seleccion y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo en
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Rol Responsabilidad
alturas, y de los sistemas de prevencién y protec idad aplicablés. Sl |
Verificar la instalacion de los sistemas de protecci idas{ SERVICIOS
INDUSTRIALES
[7. RECURSOS |
e Humanos
Responsable de Segurldad y Salud en Cargo Formacién en SST Propio o
el trabajo contratado
RAFAEL ANTONIO MURCIA GUZMAN REPRESENTANT PROPIO
E LEGAL
e Fisicos
Nombre del equipo Objeto N° de unidades
COMPUTADOR MANERO D L 1

INFORMACION DIGITAL

CONFORT DE LAS
ESCRITORIO LABORES DE OFICINA .

COFORT LABORES DE
SILLA OFICINA 1

e Financieros

Implementacion del nivel Inversion estimada
Bésico 2000000
De intervencién 1000000

| 8. INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA |
MG SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S dara induccién en Seguridad y Salud en el
trabajo a todo trabajador nuevo, asi como a contratistas, trabajadores cooperados o en
mision.

Anexo 10. Procedimiento de induccién

De acuerdo al rol y a los riesgos de exposicion, se define una matriz de entrenamiento y
competencia.

Anexo 11. Formato induccion

| 9. COMITE O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
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Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo
Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canaliz
seguridad de los trabajadores hacia la administracion.

El Comité o vigia se elige por votacion cada dos afios y se reine una vez al mes.

a eMm la

uietddes, de sallid y

Anexo 12. Eleccion y acta de conformacién del comité o vigia

| 10. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL |

La empresa conformara el comité de convivencia como medida preventiva del acoso
laboral de conformidad con la resolucién 1356 y 652 de 2012.

Anexo 13. Comité de convivencia laboral

| 11. CONTROL OPERACIONAL

e Elementos de proteccion personal

La empresa suministra los elementos de proteccidén personal, segun sean requeridos en
la actividad a desarrollar y se deja registro de la respectiva entrega.

A continuacion, se relacionan los elementos de proteccion personal requeridos:

Area Riesgo Elementos de proteccién personal

Protector respiratorio, impermeable,
quimico monogafas , guantes latex, botas caucho
y material punta de acero, casco

Aspersion
matamalezas

Control de vectores
roedores,
cucarachas,
zancudos etc.

Protector respiratorio, impermeable,
Quimico, bilégico monogafas, guantes latex, botas caucho
y material punta de acero, casco

Caidas en alturas y espacios Utilizar los equipos de proteccion para
confinados trabajo en alturas cuando se requiere

Lavado de tanques

Anexo 14. Registro de entrega elementos de proteccion personal

e Normas o estandares de trabajo seguro

Se definen normas generales de seguridad para la prevencion de accidentes en oficina
y en planta y se definiran estandares especificos de seguridad para los siguientes oficios:
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e Lavado de tanques en alturas
e Lavado de tanques subterraneos
e manipulacion y aplicacion de quimicos

MG

SERVICIOS
INDUSTRIALES

Anexo 15. Normas generales para la prevencion de accidentes.

e Sefializacion y demarcacién

La empresa garantizara la sefalizacion de preventiva, informativa, de advertencia y de
prohibicién de acuerdo con las formas y colores establecidos la legislacion y las Normas
Técnicas Colombianas.

Forma Significado Color Significado

Pare, prohibicion y todo lugar, material o
Q Prohibicién u orden

combate de incendios y su ubicacion.

equipo relacionado con prevencién o
Prevencion, peligro

Orden, obligacién. Accion de mando.

Informacion
Precaucion, peligro.

Informacién de seguridad, indicacion de
sitios o direcciones hacia donde se
encuentran estos (escaleras, primeros
auxilios, rutas e instrucciones de
evacuacion, etc.).

Informacién, texto de instrucciones
aisladas o para complementar las
sefiales anteriores si se requiere.

e Inspecciones de seguridad

La empresa realizara los siguientes tipos de inspecciones

Tipo de Inspeccién Responsable Periodicidad
Orden y aseo Rafael Murcia Guzman Semanal
Elementos de proteccién personal Rafael Murcia Guzman Semanal
Almacenamiento de quimicos Rafael Murcia Guzman Quincenal
equipos y herramientas Rafael Murcia Guzman Mensual
Vehiculos Rafael Murcia Guzman mensual
Areas de trabajo Rafael Murcia Guzman diaria

Anexo 16. Inspeccidon de sequridad

e Manejo de productos quimicos

La empresa garantizara la disponibilidad de las hojas de seguridad de los productos
guimicos en las areas de uso y capacitara al personal sobre el manejo de las mismas.
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La empresa garantizara el etiquetado y rotulado de los pr
el proceso, asi como su manipulacion y almacenamiento
hojas de seguridad.

i
SERVI

INDUSTRIALE

e Saneamiento Basico Industrial y protecciéon al medio ambiente

Factor a controlar Manejo Observaciones
Suministro de agua potable Una entrada oficinas
Bafios y servicios sanitarios Unidad sanitaria Oficina y bodega
Control de plagas y roedores La empresa

e Mantenimiento preventivo - correctivo

La empresa garantizara la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas en el proceso.

| 11. PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Este plan incluird los siguientes elementos:

Andlisis de amenazas e inventario de recursos

Determinacion de la vulnerabilidad y plan de accion

Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores
Comité de emergencia y brigadas de apoyo

Plan de evacuacion

Simulacros

Anexo 17. Plan de emergencias

Primeros auxilios: Los botiquines de primeros auxilios se encontraran ubicados en un
lugar visible con su correspondiente sefializacion y de facil acceso, sin medicamentos.

Solo personal autorizado y capacitado brindara los primeros auxilios basicos requeridos,
para posteriormente realizar la respectiva remision a un centro asistencial.

| 12. TAREAS DE ALTO RIESGO
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De acuerdo al diagnéstico de peligros y riesgos se identif g mMGie

alto riesgo, para las cuales se estableceran los procedimi ridos:
SERVICI o s

INNDIISTRIAL

Tarea de alto riesgo identificada Fuente
Demarcacion de vias Trabajo en las vias con trafico
Manipulacion de maquinas de corte y Realizar corte y doblado de laminas para
doblado realizar sefalizacion vertical

| 12. ADMINISTRACION INTEGRAL DE CONTRATISTAS |

La empresa garantizara que el personal contratista o independiente cumpla con las disposiciones
de Seguridad y Salud en el trabajo al realizar sus labores, para lo cual se contara con un manual
del contratista en el cual se especificaran los términos de cumplimiento.

| 13. MONITOREO BIOLOGICO |

La empresa garantizara la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, periddicas y de retiro con relacion a la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos.

Anexo 18. Exadmenes médicos y seguimiento

| 14. BIENESTAR LABORAL |

De acuerdo a los resultados del ausentismo se definiran las actividades de bienestar
laboral, orientadas hacia la promocion de habitos saludables y de mejoramiento de la
calidad de vida.

15. GESTION INTEGRAL DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE Y
ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL

La empresa cuenta con un procedimiento para la notificacion e investigaciéon de los
accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales bajo los lineamientos que
plantea la resolucién 1401 de 2007.

Anexo 19. Procedimiento de notificacidn e investigacion

Reintegro Laboral: La empresa se compromete a promover que los trabajadores
regresen a su actividad laboral en condiciones que favorezcan su estado funcional y
emocional y que lo haga en el momento en que el estado de salud alcanzado por él
permitan su desempefio laboral y permitan potencializar su recuperacion.
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| 16. INDICADORES

Nombre | Unidad de medicién | Forma de célculo
De impacto
Tasa de accidentalidad At/por personas TA = N° AT / N° promedio de trabajadores
- : At segln horas IF AT = (N° total de AT en el periodo / N°
Indice de frecuencia de AT exposicion HHT del periodo) x 240000
Dias perdidos y P .
indice de severidad de AT cargados segun ETA; _el(:ﬁ:'/aNsocngg?i%SO; ngérlcg%cz)sopor
expaosicion horas '
!ndlce d_e lesiones Sin unidades claras ILI = (IF x IS) / 1000
incapacitantes
De gestion
L : No. Investigaciones realizadas/No.
Investigaciones realizadas % AGATI T .00
- . 0 No. Actividades realizadas/No.
Cumplimiento plan de trabajo & Actividades programadas *100
. No. Personas entrenadas/No.
Cobertura entrenamiento % Personas objetivo *100

| 17. REVISION POR LA GERENCIA Y MEJORA CONTINUA |

La gerencia MG SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S minimo cada afo, hara una revision
general del sistema de gestion de salud y seguridad a partir de la politica y los objetivos
trazados para el periodo. En esta revision incluird el resultado del seguimiento a los
indicadores, el cumplimiento de los planes propuestos, los recursos disponibles, la
efectividad de los sistemas de vigilancia, los resultados de las investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades, entre otros aspectos propios de la gestion del
sistema.

Esta revision generara acciones correctivas y preventivas que le ayuden al sistema a su
mejora continua.

Las conclusiones de la revision se deben registrar y comunicar a las personas
responsables del sistema y al comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
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