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enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901347280 4 CONSORCIO M&Q METRO A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CRA 15 A No. 121 - 12 CALI-VALLE 6203317 Si
OFICINA 501
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-04 951345008 9418514604 = 2021/04/21 2021/04/09 | BANCOLOMBIA 0 $12,876,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (21 Afiliados) $38,085,194 $6,253,400 $45,085,194 $1,803,600 $45,085,194 $1,803,600 $45,085,194 $3,015,900
Centro de Trabajo: PRINC CL ( 2 Afiliados) $1,908,526 $305,400 $1,908,526 $76,400 $1,908,526 $76,400 $1,908,526 $10,100 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 2 Afiliados) $1,908,526 $305,400 $1,908,526 $76,400 $1,908,526 $76,400 $1,908,526 $10,100 $0 $0
1 |CC |1143842305 |FUENTES NATALY  [230201 30 $1,000,000 $160,000  EPSO10| 30 $1,000,000 $40,000 CCFs6| 30 $1,000,000 $40,000 14-25 30 $1,000,000 $5,300| 30 S0 $0
2 |cc [52178599 GUEVARA MAGNOLIA [230301 30 $908,526 $145,400  EPSO10| 30 $908,526 $36,400 CCF56| 30 $908,526 $36,400 14-25 30 $908,526 $4,800| 30 S0 $0
Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 19 Afiliados) $36,176,668 $5,948,000 $43,176,668 $1,727,200 $43,176,668 $1,727,200 $43,176,668 $3,005,800 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 19 Afiliados) $36,176,668 $5,948,000 $43,176,668 $1,727,200 $43,176,668 $1,727,200 $43,176,668 $3,005,800 $0 $0
3 [cC |1151941596 |BECERRA JULIAN  [230301 30 $3,650,000 $620,600 [  EPSO16| 30 $3,650,000 $146,000 CCF56] 30 $3,650,000 $146,000 14-25 30 $3,650,000 $254,100 30 $0 $0
4 |cc |66845897 BEJARANO DIANA  [25-14 30 $4,000,000 $680,000(  EPSO18| 30 $4,000,000 $160,000 CCF56] 30 $4,000,000 $160,000 14-25 30 $4,000,000 $278,400 [ 30 $0 $0
5 |cC |9727466 CANAS HESMIR 230301 30 $1,700,000 $272,000  EPS005| 30 $1,700,000 $68,000 CCF56| 30 $1,700,000 $68,000 14-25 30 $1,700,000 $118,400 [ 30 $0 $0
6 |cc [31166391 ESCOBAR OLGA 230201 30 $4,300,000 $731,000  EPSO16| 30 $4,300,000 $172,000 CCF56| 30 $4,300,000 $172,000 14-25 30 $4,300,000 $299,300 30 $0 $0
7 |cc [19329684 HERNANDEZ 0 S0 so| Epso17[ 30 $7,000,000 $280,000 CCF56| 30 $7,000,000 $280,000 14-25) 30 $7,000,000 $487,200 30 S0 0
GUILLERMO
8 |cc [14577095 JARAMILLO PABLO  [230201 30 $4,000,000 $680,000 [  EPSO16| 30 $4,000,000 $160,000 CCF56] 30 $4,000,000 $160,000 14-25| 30 $4,000,000 $278,400 [ 30 $0 $0
9 |cc [16653171 JORDAN FABIO 25-14 30 $1,100,000 $176,000  EPS012| 30 $1,100,000 $44,000 CCF56] 30 $1,100,000 $44,000 14-25 30 $1,100,000 $76,600 | 30 $0 $0
10 |CC 1143952005 [MEDINA LEYDY 230301 30 $1,400,000 $224,000  EPSO16| 30 $1,400,000 $56,000 CCF56| 30 $1,400,000 $56,000 14-25 30 $1,400,000 $97,500 | 30 0 $0
11 |cc [16645776 MILLAN DAVID 25-14 30 $1,700,000 $272,000  EPS005| 30 $1,700,000 $68,000 CCF56| 30 $1,700,000 $68,000 14-25 30 $1,700,000 $118,400 30 S0 $0
12 |CC 1144081754  [MOSOS INGRY 230201 1 $733,334 $117,400 [  EPSO16| 11 $733,334 $29,400 CCF56| 11 $733,334 $29,400 14-25 11 $733,334 $51,100| 11 S0 S0
13 |cC [38565997 ORTIZ ANLLY 231001 30 $2,300,000 $368,000  EPS005| 30 $2,300,000 $92,000 CCF56| 30 $2,300,000 $92,000 14-25 30 $2,300,000 $160,100 [ 30 S0 $0
14 |cC [38614388 PAZ LUZ 230301 30 $1,100,000 $176,000  EPSO10| 30 $1,100,000 $44,000 CCF56| 30 $1,100,000 $44,000 14-25 30 $1,100,000 $76,600 | 30 $0 $0
15 |CC 1061693588  [PRIETO PABLO 230201 16 $853,334 $136,600  EPS037| 16 $853,334 $34,200 CCF56| 16 $853,334 $34,200 14-25 16 $853,334 $59,400 | 16 S0 $0
16 [cC [66738993 RIASCOS MARTHA 1230201 1 $440,000 $70,400 |  EPS005[ 11 $440,000 $17,600 CCF56| 11 $440,000 $17,600 1425 11 $440,000 $30,700| 11 $0 $0
17 [CC 1144132865  |RIVAS BRAYAN 230301 30 $1,100,000 $176,000 [  EPS005| 30 $1,100,000 $44,000 CCF56] 30 $1,100,000 $44,000 14-25 30 $1,100,000 $76,600 | 30 $0 $0
18 |cc [14702325 SANCLEMENTE JOHN [230201 30 $1,900,000 $304,000  EPSO18| 30 $1,900,000 $76,000 CCF56| 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 $132,300 30 $0 $0
19 |CC 1143861925 [STADLIN CATALINA 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPSO10| 30 $2,000,000 $80,000 CCF56| 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 $139,200 30 $0 $0
20 [CC |1012383769 |TORRES LUISA 230301 30 $2,800,000 $448,000  EPS005| 30 $2,800,000 $112,000 CCF56| 30 $2,800,000 $112,000 14-25 30 $2,800,000 $194,900 [ 30 $0 $0
21 [CC |1006181319  |VELASCO KAREN 230301 30 $1,100,000 $176,000  EPSO18| 30 $1,100,000 $44,000 CCF56| 30 $1,100,000 $44,000 14-25 30 $1,100,000 $76,600 | 30 S0 $0
Total Afiliados( 21) $38,085,194 $6,253,400 $45,085,194 $1,803,600 $45,085,194 $1,803,600 $45,085,194 $3,015,900 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-03 2021-04 951345008 9418514604 E 2021/04/21 2021/04/09 | BANCOLOMBIA 0 $12,876,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 20 $6,253,400 S0 S0 $6,253,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $368,000 S0 S0 $368,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,128,000 $0 $0 $1,128,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,558,000 S0 S0 $2,558,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 7 $2,199,400 S0 S0 $2,199,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $3,015,900 $0 $0 $3,015,900
COLMENA 14-25 800,226,175 3 21 $3,015,900 S0 S0 $3,015,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 21 $1,803,600 S0 S0 $1,803,600
COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 21 $1,803,600 S0 $0 $1,803,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 21 $1,803,600 S0 S0 $1,803,600
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $44,000 S0 S0 $44,000
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 5 $563,400 S0 S0 $563,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $200,400 S0 $0 $200,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 1 $280,000 S0 S0 $280,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $34,200 S0 S0 $34,200

L AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 3 $280,000 S0 $0 $280,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $401,600 S0 S0 $401,600

21 $12,876,500 $0 $0 $12,876,500
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO
Tramite de Notificacion: 2017_13463105

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A CHAPINERD {ANTIGUA CALLE 71)
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2017_12856951
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 19329684
NOMBRE CAUSANTE: GUILLERMO HERNAN HERNANDEZ PAEZ

En BOGOTA - BOGOTA D.C el 21 de diciembre de 2017

Se presenté GUILLERMO HERNAN HERNANDEZ PAEZ, identificado con CC 19329684 en caiidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de |a
resclucién N° SUB 262681 del 22 de noviembre de 2017, mediante la cual RECONOCER EL PAGC DE UNA PENSION DE VEJEZ.

Enterado de su contenida, se informa que contra la presente Si procede el (los) recurso(s) de Reposicién, los cuales en determinado caso deben ser
interpuestos ante Colpensicnes, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley
1437 det 2011, '

Para constancia de lo antericr, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia v se hace entrega de |z copia integra, auténtica y gratuita
del acto administrativo.

En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda at cumplimienta de una orden judicial en la gue hubtera condenado a la administradora
del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econdmica, declaro bajo juramento que

SI___ NO___ NO APLICA he iniciado proceso ejacutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he reclbido pago alguno
por este concepto so pena de incurdr en el delite de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cadigo penal. As{ mismo declaro bajo gravedad de
juramento. 5o pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cddigo penal Colombiane modificada por el articulo 8 de la ley 850 de 2004
“fzls0 testimonio”. El que en actuacién judicisl o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a Ja verdad a calle total
o parcialmente, incurrird en prision de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni devengo pensidn alguna que provenga del erario publico que
contravenga con ef articulo 128 de Constitucién Pelitica Colembiana. Igualmente no devengo pension del sector publico o privado de caracter
compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

-"fﬁ) ¥ il
FRMA :"; i /N' 2 \ /

NOMBRE NOTIFICADO: ?(LERMO HERNANDEZ PAEZ
4

ce 1932563@/‘

FIRMA: / <
NOMBRENOTIFICADOR: Elba Maria Usta Tirado
CC 25872656

Su future lo construimos entre los dos

WWW,.COIpensiones.gov.co
Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 09



_ REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMEROQ
RADICADO No. 2017 3677319 SUB 282981

. 22 NOV 2017
POR LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIOmv1.a tasivumivms Liv
EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,
CONSIDERANDO
Que el (Ia) sefor(a) HERNANDEZ PAEZ GUILLERMO HERNAN, identificado(a) con
CC No. 19,329,684, solicita el 10 de abril de 2017 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2017 _3677319.
CONSIDERACIONES

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE__ [HASTA __|NOVEDAD DIAS
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES  [1672120 1973020 TIEMPO SERVICIO 63
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES %973122 %974020 TIEMPO SERVICIO |44
CAJA SECC CUND SEG SOCIALES 2974120 i977063 TIEMPD SERVICIO 940
ARINCO LTDA ?978010 2978111 TIEMPO SERVICIO 316
DPTO CUND §978111 §98103} TIEMPO SERVICIO 837
DPTO CUND £11981040 2990110 TIEMPO SERVICIO [3449
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA ?931050 ;981123 TIEMPO SERVICIO [242
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA igszolo i982030 TIEMPO SERVICIO [60
UNVERSISAD SOCIAL CATOLICA 1982120 i982123 TIEMPO SERVICIO [31
UNVERGIAD SGCIAL CATOLICA — %éBéOSl 1983053 TIEMPO SERVICIO |14
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1933:06(5: ?983123 TIEMPO SERVICIO [214
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA }984010' 158'4123 TIEMPO SERVICIO 366
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 31{98501 &985123 TIEMPO SERVICIO |365
UNTVERGIDAD SOCIAL CATOLICA :.31a9'86(.3.10 1986013 TIEMPO SERVICIO 31
UNTVERSIDAD SOCIAL CATOLICA igseczo 1936073' TIEMPO SERVICIO 181
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %986680 i986123 TIEMPO SERVICIO 153
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22 NOV 2017
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1987010 1987013 TIEMPO SERVICIO 31
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %987020 %987123 TIEMPO SERVICIO 333
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %987123 2987123 TIEMPO SERVICIO |1
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1988010 %988013 TIEMPO SERVICIO 31
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1988030 1988033 TIEMPO SERVICIO 31
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %98901{] %989123 TIEMPO SERVICIO 365
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %990010 %990123 TIEMPO SERVICIO [365
DPTO CUND §990110 %993033 TIEMPO SERVICIO (863

UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA ?991010 (1)991022 TIEMPO SERVICIO |59

UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA i991030 ?991033 TIEMPO SERVICIO |31
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %991040 %991043 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA i991050 2991073 TIEMPG SERVICHD 192

UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1991080 1991083 [TIEMPO SERVICIO 31
1

1
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1991090 11991093 TIEMPO SERVICIO 30

UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %991100 2991123 TIEMPO SERVICIO 92
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA %992010 i992123 TIEMPO SERVICIO 366
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 1993010 %993123 TIEMPO SERVICIO 1365
DPTO CUND %993050 i995022 TIEMPO SERVICIO 656
UNIVERSIDAD SOCIAL CATOLICA 5994010 ?994103 TIEMPO SERVICIO 304
UNIVERSIDAD DE LA SALLE : }995010 %995073 TEEMPO SERVICIO [210
MINTRANSPORTE i996030 %996032 ITIEMPO SERVICIO |20
MINTRANSPORTE %996040 (1}996123 TIEMPO SERVICIO 270
MINTRANSPORTE i99701{) 1997022 TIEMPO SERVICIO 60
MINTRANSPORTE %997030 ?997033 [TIEEMPO SERVICIO [30
MINTRANSPORTE %997040 i997053 ITIEMPO SERVICIO |60
MINTRANSPORTE %997060 %997063 TIEMPO SERVICIC 30
MINTRANSPORTE i997070 8997073 TIEMPO SERVICIO |30
MINTRANSPORTE 1997080 %997122 TIEMPO SERVICIO (149
CONS INECONTE MURILLO LOBO G P %998020 ?998063 TIEMPO SERVICIO [150
CONS INECONTE MURILLO LOBO G P 1998070 2998083 TIEMPO SER:VICIO 60
CONS INECONTE MURILLO LOBO G P i998090 :1L998093 TIEMPO SERVICIO |20
UNIVERSIDAD.DE LA SALLE 3000010 3000010 TIEMPO SERVICIO (7

UNIVERSIDAD DE LA SALLE %OOOO20 2000022 TIEMPO SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 5000030 30(}0053 TIEMPO SERVIC!O 90

1 1
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1

1

UNIVERSIDAD DE LA SALLE 2600060 2000123 [HEMPO SERVICIC 1210
UNIVERSIDAD DE LA SALLE 5001010 5001073 TIEMPO SERVICIO [210
UNIVERSIDAD DE LA SALLE ;001080 %001083 TIEMPQ SERVICIO 30
UNIVERSIDAD DE LA SALLE %oomgo 5001123 TIEMPO SERVICIO |120
UNIVERSIDAD DE LA SALLE %002010 5002063 TIEMPO SERVICIO [180
ICE [N LTDA INGENIEROS CONST %odéom 2003011 TIEMB0 SERVICIO |15
ICE [N LTDA INGENIEROS CONST %oo3ozo 3003123 TIEMPO SERVICIO [330
ICE [N LTDA INGENIEROS CONST 5004010 §004022 TIEMPO SERVICIO |60
ICETN LTDA INGENIEROS CONST %004030 3004033 TIEMPO SERVICIO [30
1 HERNANDEZ PAEZ 5009070 §009073 HEWPG SERVICIO 30
T HERNANDEZ PAEZ %009080 %009083 TIEMPO SERVICIO 30
MURCIA MURCIA § A %oogego %009091 TIEMPO SERVICIO 119
{CETN LTDA INGENIERGS CONST 5009100 3009113 TIEMPO SERVICIO |60
ICE 1N LTDA INGENIEROS CONST 5009120 g009123 TIEMPO SERVICIO |30
[CE I N LTDA INGENIEROS CONST 5010010 3010013 TIEMPO SERVICIO |30
iC E 1N LTDA INGENIEROS CONST 5010020 5010022 TIEMPO SERVICIO [30
UNIGN TEMPORAL VIAS DE CUNDINA %owozo 3010022 TIEMPO SERVICIO |21
UNION TEMPORAL VIAS DE CUNDINA %010030 5010123 TIEMPO SERVICIO 300
UNION TEMPORAL VIAS DE CUNDINA 5011010 5011033 TIEMPO SERVICIO |80
JCE I N LTDA INGENIEROS CONST %011040 5011123 TIEMPO SERVICIO [270
iC E 1N LTDA INGENIERQOS CONST 3012010 3012013 TIEMPO SERVICIO [30
[CETNLTDA INGENIERGS CONST 3012020 5012043 TIEMPO SERVICIO |90
CONSTRUCTORA TEDDY S R L %ozzoso 2012053 TIEMPO SERVICIO 30
CONSTRUCTORA TEDDY S R L %012060 %012063 TIEMPO SERVICIO [30
CONSTRUCTORA TEDDY SR L 2012070 3012073 TIEMPO SERVICIO 30
CONSTRUCTORA TEDDY SR L 5012030 3012093 TIEMPO SERVICIO |60
CONSTRUCTORA TEDDY S KL 3012100 3012123 TIEMPO SERVICIO |90
CONSTRUCTORA TEDDY S R L 5013010 5013022 TIEMPO SERVICIO 60
CONSTRUCTORA TEDDY S R L %01'3030' 3013033 TIEMPO SERVICIO 30

- INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y %013060 %013062 TIEMPO SERVICIO |20
1T CONALVIAS LTDA %013070'2013'070 TIEMPO SERVICIO |9
INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y %013070_ 3013073 TIEMPO SERVICIO |30
T CONALVIAS LTDA - %01308_ _ %.013'123 TIEMPO SERVICIO [150
T CONALVIAS [TDA %omoio 3014013 TIEMPO SERVICIO [30
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1 CONALVIAS LTDA

2014020 2014063 [TIEMPO SERV!C!O 150
%014070 3014073 TIEMPO SERVICIO |30
%014080 3014083 TIEMPO SERVICIO 30
%014090 %014091 TIEMPO SERVICIO 112
%014100 3014123 TIEMPO SERVICIC 90
%015010 5015123 TIEMPO SERVICIO (360

1 CONALVIAS LTDA

1 CONALVIAS LTDA

DUARTE ANGARITA INGENIERIA LTD

DUARTE ANGARITA INGENIERIA LTD

DUARTE ANGARITA INGENIERIA LTD

1
DUARTE ANGARITA INGENIERIALTD (2016010 [2016073 [TIEMPO SERVICIO 210

1 1
CONSORCIO PCP 2016090 [2016092 [TIEMPO SERVICIO 28
1 8

CONSORCIO PCP 2016100 2016123 [TIEMPO SERVICIO [90
1 1 :

2017010 2017093 [TIEMPO SERVICIC 270
1 0

28 DIAS

CONSORCIO PCP

DPTO CUND INTERRUPCION 28

Que el asegurado cuenta con tiempos puablicos no cotizados a esta
administradora de pensiones los cuales fueron aportados los formatos de la
Informacién laboral No 1,2,3 (CLEBP), y se tienen en cuenta para el estudio de
la prestacion asi: ’

ENTIDAD LABCRO ADMINISTRADCRA FECHA INICIAL FECHA FINAL

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 14/11/1978 10/03/1981
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 07/11/1990
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA 09/04/1981

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 08/11/1990 30/03/1993
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 05/05/1993 28/02/1995
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE 11/03/1881 08/04/1981
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA {Interrupcidn) {Interrupcion}

Que conforme lo anterior, el interesado acredita tiempos cotizados a
COLPENSIONES y tiempos cotizados a otras cajas un total de 12,434 dias
laborados, correspondientes a 1,776 semanas.

Que nacié el 5 de abril de 1955 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que resulta pertinente indicar que la presente prestacién habra de financiarse
mediante el pago concurrente de las entidades arriba citadas a través del pago
de la correspondiente cuota parte pensional, en proporcién con el tiempo de
servicio laborado por el solicitante en cada entidad, asf lo dispone el articulo 2
de la ley 33 de 1985 que a reglén dispone:

“la Caja de Prevision obligada al pago de pension de jubilacion, tendré derecho
a repetir contra los organismos no afiliados a ellas, o contra las respectivas
Cajas de Previsién, a prorrata del tiempo que el pensionado hubiere servido o
aportado a ellos. El proyecto de liquidacion serd notificado a los organismos
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deudores, los que dispondran del término de quince (15) dias para objetario,
vencido el cual se entenderd aceptado por ellos.

Para los efectos previstos en este articulo, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectuara anualmente las compensaciones a que haya lugar, con cargo
a los giros que les correspondan a los organismos o Cajas, por concepto de
aportes del Presupuesto Nacional, cuando se trate de entidades del orden
departamental, intendencial, comisarial, municipal o del Distrito Especial de
Bogotd, la compensacion anual se efectuard con cargo a /as correspondientes
transferencias de impuestos nacionales”

Que esta Administradora de Pensiones mediante comunicacién
BZ2017 3677319-2756172 remitié al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA el
proyecto del acto administrativo a través del cual se pretendia reconocer una
Pensién de Vejez a favor del sefior HERNANDEZ PAEZ GUILLERMO HERNAN,
junto con los respectivos soportes, comunicacién que fue debidamente recibida
el 23 de octubre de 2017 segln se observa en la Gufa de Correos No.
GA87020061903

Que la Ley 1437 de 2011 (Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo) preceptda en su articulo 84:

“Solamente en los casos expresamente previstos en disposiciones legales
especiales, el silencio de la administracion equivale a decision positiva.

Los términos para que se entienda producida la decision positiva presunta
comienzan a contarse a partir del dia en que se presentd la peticion o
recurso...”

Que transcurrido el término exigido por la Ley 33 de 1985, para el caso
especifico, se evidencia que el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA no se
pronuncié respecto de la consulta elevada por esta Administradora de
Pensiones, razén por la cual, se tendré por aceptada la concurrencia pensional
del citado ente territorial.

Que una vez verificado el aplicativo de Historia Laboral se evidencia un
traslado con fecha del 12 de agosto de 2014 del Régimen Ahorro Individual con
Solidaridad (PORVENIR SA), al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
(COLPENSIONES), motivo por el cual se pregunté a la Direccién de Servicio al
Ciudadano de esta entidad la fecha exacta del traslado, por lo cual
manifestaron lo siguiente: o

“(...) le informo que e/ documento 19329684, regreso a colpensiones por un
traslado por tutela que se hizo efectivol2/08/2014."

Debido a lo anterior se le pbn:e"de presenteﬁ I_’o'siguiente:
Que de conformidad con la Circular Interna 08 de 2014, establece lo siguiente

respecto a la conservacion del régimen de transicién cuando se presenta
Traslado al RAIS.
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(...)

1.3CONSERVACION DEL REGIMEN DE TRANSICION EN CASO DE TRASLADO AL
RAIS- EXIGENCIA DE CALCULO DE RENTABILIDAD

De acuerdo al precedente judicial de las sentencias C - 789 de 2002, C - 754
de 2004, C - 1024 de 2004, SU - 062 de 2010, SU - 130 de 2013 y SU - 856 de
2013, la Ley 797 de 2003, los Decretos 3800 de 2003 y 3995 de 2008 vy la
Circular 06 de 2011 emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia, el
calculo de rentabilidad se exige con base en las siguientes reglas:

(...)

6. Los afiliados que se trasladaron acogiéndose a las Sentencias SU - 062 de
2010, SU - 130 y SU - 856 de 2013 (a partir de 03 de febrero de 2010 a la
fecha), Sl requieren del célculo de rentabilidad, para recuperar el régimen de
transicién, debido a que esta norma no solo exigia cumplir con el requisito de
15 afios de servicios o semanas cotizadas sino el pago efectivo del calculo de
rentabilidad (Circular 06 de 2011 de Superintendencia Financiera de Colombia)

(...)

Que verificado el acumulado de tiempos entre lo cotizado al 1SS hoy
Colpensiones y a otras cajas, el peticionario tiene mas de 15 afios de servicio a
la entrada en vigente el Sistema General de Pensiones, motivo por el cual, esta
entidad procede a estudiar la prestacién de acuerdo a lo siguiente:

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensidn de vejez, el tlempo de servicio o ef numero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas
afos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds artos de edad s/ son
hombres, o quince (15) o mds arios de servicios cotizados, serd la establecida
en el régimen anterior al cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y
requisitos aplicables a estas personas para acceder a la pension de vejez, se
regirén por las disposiciones contenidas en /la Ley 100 de 1993.”

Que el Acto Legislativo 01 de 2005, sefialé gue el régimen de transicion no
podrd extenderse mas alld del 31 de julio de 2010; excepto para los
trabajadores que estando en dicho Régimen, ademas tengan cotizadas 750
semanas 0 su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del
mencionado Acto Legislativo (25 de julio 2005), a los cuales se les mantendra
hasta el afio 2014.

De acuerdo a lo anterior, el peticionario cumple, tanto lo preceptuado en el
articulo 36 de la ley 100 de 1993 como también lo establecido en el acto
legislativo 01 de 2005. En este orden de ideas se va a proceder a estudiar con
las normas aplicables al caso en concreto.



SUB 262881
22 NOV 2017

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 71 de 1988,
“los empleados oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20) afios de
aportes sufragados en cualguier tiempo y acumulados en una o varias de las
entidades de prevision social que hagan sus veces, del orden nacional,
departamental, municipal, intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto
de los Seguros Sociales, tendran derecho a una pension de jubilacién siempre
que cumplan sesenta (60) afios de edad o mas si es varon y cincuenta y cinco
{55) afios 0 mas si es mujer”,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985,
“el empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) arfios continuos o
discontinuos y lleque a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que
por la respectiva Cafa de Prevision se le pague una pension mensual vitalicia
de jubilacion equ/va/ente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario
promed/o gue sirvié de base para los aportes durante el dltimo ario de
servicio”.

Que revisadas las normas indicadas anteriormente, no se le puede aplicar la
ey 33 de 1985 dado gue al 31 de diciembre de 2014 (fecha en que se acaba la
transicién), el peticionario no cuenta con 20 afios de servicios publicos,
igualmente no cumple con lo preceptuado con la ley 71 de 1988 en razén a
que al 31 de diciembre de 2014 no cumple con la edad minima requerida (60
anos).

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 758 del 11
de abril de 1990, “Tendrdn derecho a la pensién de vejez las personas que
rednan los siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o mds afios de edad si se es
varon o cincuenta y cinco (55) o méas arfios de edad, si se es mujer y, b) Un
minimo de quinientas (500} semanas de cotizacion pagadas durante los
ditimos veinte (20) afios anteriores al cumplimiento de las edades minimas, o
haber acreditado un numero de un mil (1.000) semanas de cotizacion,
sufragadas en cualquier tiempo”.

De acuerdo a lo anterior, que si bien el peticionario cumple con los requisitos
anteriormente mencionados, se evidencia que cumple la edad de 60 afios el 5
de abril de 2015, fecha para la cual el régimen de transicién ya se habia
acabado, pues como se menciona en el acto legislativo 01 de 2005, el régimen
de transicién se acaba el 31 de diciembre de 2014, por consiguiente la Gnica
norma que permite el estudio de la pensién de vejez es la establecida en el
artfculo 33 de la ley 100 de 1993 modificado por el articulo 9 de la ley 797 de
2003 que a la letra dice: “para tener derecho a la pensidn de vejez, el afiliado
deberd reunir las siguientes condiciones”: . -

1. Haber cumpiido cincuenta y cinco (55) aflos de edad si es mujer, o
sesenta (60) afios de edad si es hombre,. partir del 12 de enero del afio 2014
la edad se incrementard a cincuenta y siete afios de edad para la mujer y
sesenta y dos (62) afos para el hombre :

2. Haber cotizado un minimo de mil {1.000) semanas en cualquier tiempo.

FA

\
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A partir del 12 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementard
en 50 y a partir del 12 de enero de 2006 se incrementara en 25 cada afio hasta
llegar a 1.300 semanas en el afio 2015” de la siguiente manera:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 50 55
2008 1125 50 55
2009 1150 50 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 , 50 55
7013 1250 &0 55
2014 1275 62 : 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dara aplicacién a lo establecido en el artfculo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral de/ trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del arfio 2004 se aplicaran las siguientes reglas.

£l monto mensual de la pensidn correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:.

r=6550-050s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liguidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mihimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacicn, llegando a un monto méximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo.
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El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%,) del ingreso
base de liguidacidn, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 v 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afo, establecen que la pensidn se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su ligquidacion se tendrd en cuenta hasta la
Ultima semana efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensién son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/olAl cumplimiento de la edad como dltimo requisito, previo retire del sistema como
independiente / Régimendependiente y/o Ultima cotizacidén como independiente,
Subsidiado :

Dependiente Al dia siguiente de |la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/  Régimen|Al dia siguiente de la dltima cotizacién previo cumplimiento de la edad.
Subsidiado

Dependiente A fecha de inclusién en némina cuanda no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con variosA fecha de inclusidn en ndmina cuandeo los empleadores en un término no
empleadores superior a cuatro {4) aftos contados desde el Gitimo de los requisitos o la Ultima

cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de pensicnes.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liguidacion
de la prestacidon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 5,608,317 x 75.20 = $4,217,454

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR Mejor IBL % [BL |Valor Aceptada

Status Efactividad |IBL 1 [BL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas|5 de abrilll de5,608,317.00 3,862,365.01(1 75.20 |4,217,454.00 [Si
progresivas, 55 o0 60/de 2017 |diciembre 0
afics de edad Ley 797 de 2017
del 2003- Legal R R
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Que revisada la historia laboral del peticionario, no obra novedad de retiro con
los Gltimos empleadores dentro de los 4 afios anteriores al 2017, por tanto, el
disfrute de la presente pensién serd a partir de 1 de diciembre de 2017 (corte
de némina) segun las reglas de efectividad antes descritas.

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD - DIAS VALOR CUOTA %
EPS-S CONVIDA 5805 $1,472,001.00 34.90
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 10827 | $2,745,453.00 65.10

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003 y CPA CA.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefior(a) HERNANDEZ PAEZ GUILLERMO HERNAN, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

o

s

Valor mesada a 1 de diciembre de 2017 = $4,217,454

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en ta ndmina del periodo 201712 que se paga en el
periodo 201801 en la central de pagos del banco POPULAR C. P. 1ERA
QUINCENA de BOGOTA ZONA INDUSTRIAL.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en ndmina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS FAMISANAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS | VALORCUOTA | %
EPS-5 CONVIDA 5805 $1,472,001.00 34.90
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES | 10827 | $2,745,453.00 | 65.10

ARTICULO QUINTO: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier
otra asignacién del Tesoro PUblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Informar el contenido del presente acto administrativo al
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al {la) Sefior (a) HERNANDEZ PAEZ GUILLERMO
HERNAN haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede,,
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estoﬁ/,
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recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
notificacidén, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.ACA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

' MaRrIA HELENA REYES GONZALEZ
DARWIN AMADO DUARTE
ANALISTA CCLPENSIONES Jose EDGAR RUSINQUE ZAMBRANO
Revisor

COL-VEJ-03-502,1
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Colpensiones

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS

DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE DEVENGADOS Y DEDUCIDOS

="l El futuro Presidencia
3 es de todos | de laRepiblica

RADICADO 2020_001

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, reconocié como CAUSANTE de

Ciudadania No. 19329684.

1A FINANCIERA

MEIA

o

una prestacion de VEJEZ a GUILLERMO HERNAN HERNANDEZ PAEZ identificado(a) con Cédula de

Por tal Concepto durante el periodo: 2021-04 a 2021-04 le fueron girados los siguientes valores:

DEVENGADOS

DEDUCIDOS

VALOR PENSION $ 4,777,368.00

TERCERO POPULAR

$ 2,027,332.00

SALUD EPS FAMISANAR

$ 573,300.00

VIGILADO

TOTAL DEVENGADOS |$ 4,777,368.00

TOTAL DEDUCIDOS

$ 2,600,632.00

NETO GIRADO

$2,176,736.00

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, Bogota el dia 13 de mayo de 2021.

Atentamente:

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Némina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos
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