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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2173869
Coordinador Sede TIC

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2173869 del afio 2021

JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.219.279 de
Galapa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 76915888697 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de electricidad industrial de acuerdo a la programacién académica
del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto formativo, Cumplir con las acciones | Sofia Plus.
planeacion pedagodgica del mencionadas. Carpetas de
proyecto y recursos didacticos evidencias.
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Realizar las actividades de Cumplir con las acciones | Sofia Plus.
induccion a los aprendices mencionadas segun

utilizando el ambiente virtual orientaciones de

dispuesto (LMS) acorde a lo coordinacion.

establecido en la circular de

induccién vigente y guia

desarrollo del proceso formativo.

Utilizar herramientas Utilizar las diferentes Sofia plus.
tecnolégicas que El SENA brinda | herramientas Territorium.
para la gestién del aprendizaje y | tecnoldgicas dispuestas | Correo
apoyo a los procesos formativos, | por el SENA. institucional y app
para organizar y desarrollar asociadas.

actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de
evidencias.

Biblioteca SENA.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal

Responder con
inmediatez al Supervisor

El presente
informe, los
documentos y/o
informacion que

cumplimiento de sus obligaciones me soliciten.
contractuales.

Presentar informes mensuales en | Presentar la El presente

los cuales se evidencie los documentacion informe, los

avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato

requerida.

documentos y/o
informacién que
me soliciten.

Participen interdisciplinariamente
en el desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices .

Participar en las
diferentes actividades
convocadas y/o
relacionadas con la
ejecucion de sus
contrato.

Asistencia a las
actividades y/o
documentos que
se generen en
estos.

Impartir formacioén a los
diferentes grupos asignados.

Impartir formacioén a los
diferentes grupos
asignados.

Cumplir con la
ejecucion de la
formacion en los
tiempos y lugares
establecidos por
el SENA.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419319292 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOSE LUIS NAVAJA DEL VILLAR
Contratista
C.C. No. 1.047.219.279

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2173869 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS

1.

Sesiones por Meet Hangouts. Whatsapp entre otros.

Vamos a seguir practicando y
mejorando.

https:/meet.google.com/tjv-hney-ovj

link de la sesion

Buenos Dias

M
Buen dia
e ==

A
Buenos dias

+57 302 309903¢

Buenos dias

Rois

Relacién de esquemas a realizar.

1. Arranque directo de un motor
trifasico, mando con disyuntor y
interruptor on/off.

2. Arranque directo de un motor
trifasico, con proteccién por rele

termico, mando pulsadores de paro/
marcha.

3. Arranque de 3 motores en cascada
en el orden 1-2-3, mando rele termico
para cada motor, con pulsadores de
marcha y paro para cada uno y un paro
general. S

4. Inversor de sentido de giro de

un motor trifasico, mando con
conmutador rotativo de 3 posiciénes.

5. Inversor de sentido de giro de un
motor trifasico, mando por pulsadores
8 de paro/marcha. Parada con finales de
carrera.
6. Arranque de un motor trifasico en
estrella/ triangulo, mando automatico
con accionamiento por pulsadores y
temporizador a la conexion.

7. Arranque de un motor trifasico en
estrella/ triangulo, mando automatico
con accionamiento por pulsadores y

temporizador a la conexién, sefalizacion
acdudstica y luminosa intermitente con

avisador acustico por falla de rele termico.
8. Control automatico y manual mediante
conmutador( auto - parada- man) de un
motor trifasico con proteccién térmica.

9. Arranque directo mediante mando de
pulso y normal de un motor trifasico.

10. Inversor de sentido de giro de motor
trifasico, mando con interruptor e inversion
automatica con temporizador.

Esquemas de control y fuerza.

= Cambiaste los ajustes @ grupo para permitir que
s administradores puedan enviar mensajes al grupo

I

I

Yo los hice ambos ejercicios ayer profesor
asi que el mio ya esta terminado

No sé si lo comparto ahora o espero a que
mas companeros lo terminen
. cTEme

No sé si lo comparto ahora o espero a que mas

hh‘ companeros lo terminen
=

™ Espera por favor.
| =<

Profe tenemos un problema

El hace todo el proceso de abrir y cerrar
pero en el punto nos piden qué cuando el
esté cerrando y se presione el pulsador de
marcha inicie el proceso nuevamente

Cuando le damos al pulsador nos hace corto

Cuando le damos al pulsador nos hace corto

Mira que si precio amos marcha ese mismo

pulsador debe tener una condicién como

la que explicamos ayer, debe primero

apagar el sistema e inmediatamente abrir

nuevamente.
—

Yo para arreglar ese problema lo que hize fue
que el pulsador que da marcha sea un nc-na
asi cuando le damos se energiza la primera
bobina y le quita la energia a la segunda

Yo para arreglar ese problema lo que hize fue
que el pulsador que da marcha sea un nc-na asi
cuando le damos se energiza la primera bobina

Cuéntenme

iEstan trabajando!

+57 302 4670867

Si sefior grupo 4 trabajando en 1 meet

Grupo 1

Reenviad
Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom is the leader in modern enterprise video

communications, with an easy. reliable cloud pla
zoom.us

iBuenas tardes! En UMAKER queremos
que sigas aprendiendo y reforzando tus
conocimientos, por eso queremos invitarte
hoy a nuestro TALLER ONLINE GRATUITO:

& 1. Automatizacion industrial: Peinado de
tablero eléctrico &%

Fecha: Hoy 12/05/2021
Hora: 7:00 PM (Hora Peruana) GMT-5

Link de acceso: https://zoom
us/j/987839220157pwd=
VFZjNGIDMFRJIMXQ1ZVIOUKRPAXBIUTO9

iNos vemos! gig

Para los que deseen @@
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GUIA DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

Buen dia, dios mediante estén
excelente de salud al igual que sus
familias. 18 &, m

tir que todos
sl grupo

N de hoy desarrollaran los
> ntes de ayer.

TTEITY

Ok profe

—NTY

Entrenamiento

N

Pistas.
La marcha y el paro lo hacen los
detectores capacit

o

T

T

Buenos dia

v

o

Si no lo tiene activo, favor recuperar
portante tenerlo

sera Gtil en su formacion por su
capacidad ilimitada de almacenar

ar y de informacion relevante de
oportunidades de empleo. oy

T

4

T

. Cudal es el sensor de maximo nivel?

NI

Buen dia. Dios mediante estén
excelente de salud al igual que sus

-
//meet.google.com/wbm-gxzn
link de acceso
1

Profe acepte

Gachaena Aprendiz
Profe acepte

Y Diganle al profesor queria e acepte

Gachaena Aprendiz

Plazo de entrega. De las preguntas.

Hoy a las 12 del medio dia.

Descubre Google Drive: un lugar para todos tus
archivos

Google Drive es una herramienta gratuita que te
drive.google.com

https://drive.google.com/drive/folders
/1 6ZFBKr2zJ ynUTAGOUVINRCGDNW7ZDFpoQF
>usp=sharing

10 DE MAYO DE 2021
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

8587 033 | salir

Instructor

Puntos 6380
Posicién actual 7/10

282 9/10 jugadores completados

1 ﬁ Aaron Peralta

) 6 DUAY ZAGARRA

3 0 Daniel gacharna.

4 e Javier Alvarez
[

5 @ Estewin julio
B¢

... 5mas jugadores

3233 422 | Terminar

Pide a tus amigos que

1. Descargue la aplicacién Quizizz

toca aquf para compartir un enlace

2. Ingrese el codigo

3233 422

Empezar
Instructor
Jose Rois
Javier Alvarez

Aaron Peralta
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
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9:20 O (OB R I
928 0 [ § N4l ¢ Sobreestallamada
& Sobre estallamada Personas Informacién
Personas Informacion o AARON DANIEL PERALTAM... Y, !
—_— ’ '
AGREGAR A ALGUIEN e. CAMILO ANTONIO MARQUE... & ;
< Compartir informacion para unirse ,. Carlos Otero uribe & :
@ Daniel Gacharna RV
EN LA LLAMADA (]
gﬁ Jose Luis Navaja Del Villar (tu) {‘. duay luna ° :
Q AARON DANIEL PERALTAM... Y, ¢ o. estewin david julio contreras \"\ :
@. CAMILO ANTONIO MARQUE... ¥ i Q JAVIER JOSE ALVAREZ 00..
@ Carlos Oterourve X Q JEFRY CASTRO HOYOS N
e Daniel Gacharna Yo : :
* ' ! JOSE ALEJANDRO ROIS HER... e :
8,
®,  EodyHerrer X Q JULIANDAVID ASISMARTINEZ ;¢
estewin david julio contreras VS ,
e : X c. LUIS PEREZ SERRANO Y i
o JAVIER JOSE ALVAREZ 0SO... \q; : .
* *?; Luis Roca \q\ :
0 JEFRY CASTRO HOYOS LS
. @ RANDY DE JESUSROSADOA.. ¥
Q JOSE ALEJANDRO ROIS HER... \q; :
Q Reinaldo Bolivar Cambar R
0 JULIAN DAVID ASIS MARTINEZ ﬂ\ :
. Y a

4 ® [l 4 0 0




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA Procedimiento de Desarrollo Curricular
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA Procedimiento de Desarrollo Curricular
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