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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

Sefior (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2162177
Coordinador Académico Gestion

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2162177 del afio 2021

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.021.348 de Baranoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 47777296503 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar formacion profesional | Desarrollo ficha titulada | sofia plus,
por competencias laborales, Virtual Analisis y territurium,
mediante la estrategia de desarrollo de Sistemas sesiones en linea,
aprendizaje por proyectos en los | de Informacion anuncios foros
programas de formacién de (2104571) como ficha 2104571

ANALISIS Y DESARROLLO DE | instructor técnico Lider
SISTEMAS DE INFORMACION, | continuacion fase de
participando en los equipos de desarrollo

disefio y desarrollo curricular y

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la
entidad

Desarrollar formacion profesional
por competencias laborales,
mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los

Desarrollo ficha titulada
Virtual Analisis y
desarrollo de Sistemas
de Informacion

sofia plus,
territurium,
sesiones en linea,
anuncios, foros

programas de formacién de (2104570) como ficha 2104570
ANALISIS Y DESARROLLO DE | instructor técnico

SISTEMAS DE INFORMACION, | continuacion fase de

participando en los equipos de desarrollo

disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y

proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la

comunicacién que brinda la

entidad

Desarrollar formacion profesional | Desarrollo ficha titulada | sofia plus,
por competencias laborales, Virtual Analisis y territurium,

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los

desarrollo de Sistemas
de Informacién

sesiones en linea,
anuncios, foros

programas de formacién de (2104569) como ficha 2104569
ANALISIS Y DESARROLLO DE | instructor técnico

SISTEMAS DE INFORMACION, | continuacion fase de

participando en los equipos de desarrollo

disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y

proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la

comunicacion que brinda la

entidad

Desarrollar formacion profesional | Desarrollo ficha titulada | sofia plus,
por competencias laborales, Virtual Analisis y territurium,

mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los
programas de formacién de
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION ,
participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y
proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la
entidad

desarrollo de Sistemas
de Informacion
(2282255) como
instructor técnico Lider
desarrollo fase de
identificacion AA1

sesiones en linea,
anuncios, foros
ficha 2282255
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419070028 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Wilson José Hernandez Firmado digitalmente por Wilson
José Hernandez Herndndez

Hernandez Fecha: 2021.05.11 10:51:15 -05'00"

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
Contratista
C.C. No. 72.021.348

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2162177 de 2021
Coordinador Académico Gestiéon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104570 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/05/21 09:18 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2104571 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

11/05/21 09:18 AM
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FICHA 2104569 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
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PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2282255 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS
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PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

11/05/21 09:18 AM
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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& > C @ senateritoriola/perfiLphp?id=6845512  w P

O Asistencia WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
& Galeria fecha de inicio: 13 horas Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2023

B Chat

o Competencias.

Asunto: Sesion en linea Bienestar al aprendiz Mayo 12 -2021 5:00 pm
&5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o» Gamificacion setaa

© Centro de Calificaciones 7Av

Saludos Aprendices,

@ Administrar Grupos
C 4 ix "
8 Proyectos ' EDNED, Los invitamos a una nueva sesion en linea, programada por el area
de Bienestar al aprendiz, la tematica a tratar es Bienestar y

Rbricas genralidades del centro.
H BI
A Unete a la_actividad _donde los _servicios y
B Seguimiento profesionales con los que cuenta

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning i
Fecha: Miercoles, 12 de Mayo de 2021

Colaboradores

n plataforma Teams:

MARIO L A X
ANTONIO Click aqui para unirte
VERGARA \
SOTELO Te esperamos sin falta, Exitos.

Instructor

Mildred
Mercedes

Beltran Medina
Instructor

Equipo Ejecutor Ficha 2282255 °

YESID

EH 9 m

[¢] @ senadterritorio.la/perfilphp?id=6845512
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HERNANDEZ WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
HERNANDEZ
”l T A fecha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 10 de Diciembre del 2022

Asunto: Mensaje de la semana

r

SENA
Cordial y afectuoso saludo. ;A;

Através de los de i6n que i cada semana con todos ustedes insistimos mucho en la
aplicacion de los principios de responsabilidad, disciplina, perseverancia, dedicacién y empefio. Estos aplicados a
su proceso educativo. Hoy queremos invitarlos a reflexionar sobre esos mismaos principios, pero en la aplicacion de
su vida diaria, de sus labores y en el desempefic de los diferentes roles que cumplen en nuestra sociedad.

Lo que buscamos es hacer un llamado a actuar en coherencia con estos principios en todos los aspectos de
E 3 nuestra vida. Esta es una buena semana para evaluarnos y aplicar mejoras en tedos los contextos y roles que
asumimes.

“Empieza haciendo lo necesario, después lo posible, y de repente te
(San Francisco de Asis)
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WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
n fecha de inicio: 06 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Mayo del 2022

Asunto: Sesion en linea Seguimiento Actividades AP01- AAQ1 - Inicio actividades AA2

SENA

N

Saludos Aprendices,

Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera,
Realizar Seguimiento a las actividades de la AAO1 y una introduccion
alaAA2 de la misma manera compartir y conocer las inquietudes
con relacion a las actividades desarrolladas.

Fecha: Viernes, 7 de Mayo de 2021
Hora: 4:00 p.m.
Unirse a reunion:

google. hi h

Te esperamos sin falta, Exitos.
{Soy Eval

Equipo Ejecutor Ficha 2282255

C & senateritoriola/perfil.php?id=6845512 % W e
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WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
i fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2023

Asunto: Mensaje de Motivacion

Coridal saludo estimados aprendices,

Cada uno de nosotros emprende diferentes retos con propdsitos definidos y con €l fin GMiMo de generar nuevas y mejores
alternativas para nuestras vidas. Durante el proceso de aprendizaje se fequiere de un alto grado de motivacion y de
responsabilidad que les permita hacer un trabajo a conciencia y de maximo esfuerzo.

Para esta nueva semana de trabajo queremos invitarlos a mantener su entusiasmo, su dedicacién y empefio en cada una de las
actividades y responsabilidades asignadas en este valioso espacio. Sigue el cronograma de actividades y no te dejes acumular
trabajo.

Equipo Ejecutor de la Formacion

w1 Me gusta Q 0 Comentario(s)

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
fecha de inicio: 29 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 29 de Abril del 2022
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Instructor

CARLOS
ANDRES
URIBE DE LA
CRUZ
Instructer

EDGAR DE
JESUS BULA
ESPINOSA
Instructor

KAREN IVETH
GARAY DE LA
HOZ

Instructor

8 Blogs

B Seguimiento
@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
DAIRO
ALBERTO
RODRIGUEZ
BLANCO
Instructor

KAREN IVETH
GARAY DE LA
HOZ

Instructor

WILSON JOSE
HERNANDEZ
HERNANDEZ

| instructor

ﬁ DIANA

MARGARITA
ALEJO SIERRA
Instructor

DIBIER
ALBERTO

ALMARALES
PEDROZA
Instructor

Yy

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
) fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2022

Asunto: Sesion en linea APO7-AA8-EVD2. Codificacion de los madulos del sistema de informacion en el lenguaje seleccionado

Saludos Aprendices,

Los invitamos a una nueva sesion en linea, la finalidad de esta sera, desamollar el material de la Evidencia APO7-AA8-EV02.
Codificacién de los médulos del sistema de informacion en el lenguaje seleccionado. de la misma manera compartir y
para un buen

conocer las inquietudes con relacién a la eviden También

desempefio

Fecha: Miercoles, 5 de Mayo de 2021
Hora: 5:00 p.m.
Unirse a reunion:

hitps://meet google.comnjr-Kyjp-pxo

= xitos

Te esperamos sin falta,

Equipo Ejecutor de la Formacion

1 Me gusta O 0 Comentario(s)

EDGAR DE JESUS BULA ESPINOSA
fecha de inicio: 03 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 06 de Junio del 2021

e 2Ya no me gusta " 4 Comentario(s)

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ
» 2021-05-06 09:45:35

Buenos dias Lina

Excelente aporte el que nos brindas en el foro, muy bien argumentado y acorde con la tematica tratada de las plataformas de desarrollo de
software, que son muchas v |a funcionalidad varia en cada una de ellas asi como la complejidad. es importante familiarizarse con el lenguaje
que vamos a utilizar y asi sacarle el mejor provecho

LINA MARCELA LEAL GUZMAN
2021-05-06 16:07:12

de los lenguajes de programacién més

Profe muchas gracias por la on, el iniciar el e de las
o de un lenguaje de programacion en

usados y solicitades en el mundo laboral, nos invita a alai ¥
particular, per eso he optado por iniciar mi aprendizaje con el lenguaje JAVA

. ANDRES OCORO MORALES

2021-05-08 16:45:38
Buena Tarde Lina,

Muy buen aporte el que nos brindas, estoy de acuerdo con tus apreciaciones, en la actualidad JAVA es una de las plataformas mas utiizadas
¥ con grandes ventajas, sin desconocer que existen desventajas, las cuales son minimas para los inumerables ventajas con |as que contamos
para poder proponer un desarrollo

WILSON JOSE HERNANDEZ HERNANDEZ

2021-05-10 09:51:59
A

Buenos dias Linay Andres

Es correcto lo que mencionan la aplciacion JAVA en la actualidad es la mas utilizada y es de los lenguajes con mas salida en el mundo
laboral, es un lenguaje que con el tiempo se ha ido posicionando.

[CJActivar Texto Enriguecido
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