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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2368325
Profesional Grado 02
Centro Agroempresatrial y turistico de lo andes
Malaga Santander

Malaga 18 de mayo del 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

mayo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2368325) del afio (2021)

WILLITONG HERNANDEZ SANABRIA identificado con la cédula de ciudadania No. 13.721.451 de
Bucaramanga Santander en mi calidad de Contratista del SENA evaluador de competencias laborales en
el area de produccion pecuaria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 23.382.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de ($ 3.897.000
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido

Plazo: Seréa hasta el (22) de (septiembre) de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso “Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales” para las areas de PRODUCCION PECUARIA , en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los andes, SENA, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de la
evaluacion de competencias
laborales para los proyectos
establecidos en la programacion
anual del centro de formacion, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion
de

Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA

Presentacion de induccion en la
NSCL 270501066 Vrs 2 Manejar
colmena segun criterios técnicos
y normativa ambiental.

Registro de aspirantes en el
sistema dsnft.sena.edu.co

Presentaciones de induccion
en las NSCL enviadas al
correo electrénico de la lider
del proceso GCCL
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Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse,

Participar en la reunion del dia 13
de mayo del 2021 sobre

Link de asistencia en la

para los evaluadores de | lineamientos generales para el | capacitacion
competencias laborales de ECCL | proceso de  evaluaciébn vy

certificacibn de competencias

laborales
Construir items e indicadores de | Seleccion de NSCL para la

evaluacion correspondientes a un
referente de evaluacion, por cada
(2.5) meses de contratacién o
proporcional a la duracion del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la
construccion y
entrega de
evaluacion

instrumentos de

construccién de instrumentos

270412032 Elaborar
biofertilizante liquido segun
procedimiento tecnico y

normativa.

270501100 Herrar equino segun
procedimiento tecnico y principios
de bienestar animal.

NSCL enviadas por la
dinamizadora del proceso para
la autorizacion en la

construccion

Realizar minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales
promedio mes en ejecucioén del
contrato.

Realizar la toma de evidencia de
desempefio y producto para el
proyecto 2021-68-9545-491-
P1258 NSCL 270501082
Administrar medicamentos segun
especie animal y normativa
técnica Grupo 1.
Realizar la divulgacion del
proceso de evaluacion vy
certificacibn de competencias
laborales NSCL 270501066 Vrs 2
Manejar colmena segun criterios
técnicos y normativa ambiental.

Valoraciones de candidatos

cargadas en el sistema
dsnft.sena.edu.co
Divulgacion  realizada  por

diferentes redes sociales con
la publicidad de la oferta del
proceso de evaluacion

Participar en la revision técnica
de instrumentos de evaluacion,
segln se requiera

Realizar la revision de la bateria
de instrumentos para el proyecto
2021-68-9545-491-P1258 NSCL
270501082 Administrar
medicamentos segln especie
animal y normativa técnica, Gr. 1

Bateria revisada y activa en el
aplicativo  dsnft.sena.edu.co
con el cadigo.
270501082 VRS1 87 689545 N
SCL_2021_TC

Elaborar informes, reportes vy
demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

Elaboracion del informe mensual
de ejecucion contractual para el
mes de mayo del 2021

Informe mensual cargado en el
aplicativo secop 2

Informar sobre los resultados de
la evaluacibn de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a su realizacion
y atender las reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos por
el SENA

Confirmar recibido de resultados
de conocimiento con candidatos
del P1258 NSCL 270501082
Administrar medicamentos segun
especie animal y normativa
técnica. Grupo 1. Entrega de
resultados desempefio y producto

Reporte de evidencias
candidatos descargados del
sistema
https://dsnft.sena.edu.co/servl
et/com.portalsena.wwproyecto
snormasgrupos

Validar la informacién de Ia
evaluacion de  competencias

Validacion de registro de
aspirantes para el proceso de

Listado de aspirantes para el
proceso de evaluacién vy
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laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacion para el

evaluacién y certificacion de
competencias laborales

certificacion de competencias
laborales

Centro de formacion los casos de
éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacion
yCertificacion de Competencias
Laborales

270501042 Aplicar plan sanitario
segun especie animal y
legislacion vigente Grupo 1 no se
detectaron casos de éxito que
requieran documentacion

Trabajo.

9 Elaborar informe cualitativo de las | Elaboracion de informe cualitativo | Informe mensual enviado al
fortalezas y debilidades | del proyecto 2021-68-9545-491- | correo  electronico de la
identificadas P1077 NSCL 270501042 Aplicar dinamizadora del centro de
en la evaluacion de competencias plan sanitario segin especie formacién
laborales, por proyecto evaluado . . - .

animal y legislacion vigente
Grupo 1.
10 | Reportar al dinamizador de ECCL | En el proyecto P1077 NSCL | En el proyecto P1077 NSCL

270501042 Aplicar plan
sanitario segun especie animal
y legislacion vigente Grupo 1
no se detectaron casos de
éxito que requieran
documentacion

11 | Participar en las reuniones
programadas por el SENA y a las
cuales se les convoque en
cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual

reuniones
mes de

Asistir a las
programadas para el
mayo del 2021
Socializacion de transferencia de
lineamientos del proceso GCCL el
dia 13 de mayo del 2021

Link de asistencia diiligenciado

12 | Organizar el archivo respectivo de

la ejecucion contractual,
aplicando la tabla de retencion
documental
de la entidad

Organizacion de documentos
finales de la ejecucién del
proceso GCCL para el proyecto
P1077 NSCL 270501042 Aplicar

plan sanitario segin especie
animal y legislacion vigente
Grupo 1.

Organizacion 'y cargue de

documentos en el one drive del
proyecto 2021-68-9545-491-
P1258 NSCL 270501066 Vrs 2
Manejar colmena segun criterios
técnicos y normativa ambiental.

Documentos en formato digital
organizados en el one drive
dispuesto para tal fin

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron

las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de pago del mes
de abril del 2021 por valor de $ 460.700 expedida por SOI con numero de planilla 7789859018.

Evidencias:

e Candidatos formalizados para el proceso GCCL

Evidencias registradas en https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.k2bfsg.applicationhome
Comprobante de pago de salud, pension y riesgos profesionales

Informe cualitativo enviado al correo electrénico de la lider del proceso

Listado de personas interesadas en el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales

Cordialmente,

WILLITONG HERNANDEZ SANABRIA
Contratista
C.C. No. 13.721.451

Recibi a satisfaccion:

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2368325 de 2021
Profesional Grado 02
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