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ECOPARQUE LLANOGRANDE

PALMIRA

Palmira, Marzo 15 de 2016

A QUIEN PUEDE INTERESAR

Por medio del presente certificamos que el sefior JULIO CESAR LOZANO
FIGUEROA con C.C. 6.389.281 de Palmira, trabajé en nuestra organizacion
desde el 16 de Noviembre de 2015 hasta el 29 de Febrero de 2016, bajo un
contrato de prestacion de servicios profesionales, desarroliando el proyecto
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL en alianza
con la Gobernacion del Valle, el cual se implementé en comunidades rurales
de los municipios de Palmira, Tulua, Cartago y Buenaventura, con unos
honorarios promedio mensual de $ 1.852.324.

Esta constancia se firma el 15 de Marzo de 2016, en Palmira (Valle).

Atentamente,
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MARIA CECILIA SOLARTE
Rresidenta Junta Directiva
C.C 25.264.273

Complejo Ludico Cultural Educativo Llanogrande - CLUCELL - Carrera 33A con Calle 27 Esquina, Antiguas
Bodegas de la Estacion del Ferrocarril de Palmira. Teléfono: (2) 273 7158 Palmira ~ {2) 892 6747 Cali -
Telefax: (2) 370 9929 Cali. Pagina WEB: www .fellg.org E-mail: fellgpaimira@gmail.com -
mcsolartelindo@gmail.com



ey Republica de Colombia
v “? Departamento del Valle del Cauca
v Y Alcaldia Municipal de Palmira
Wiy DIRECCION CONTRATACION
Alcaldia Municipal
Nit.: g;:.;zig(l%S CON ST AN CI A

300.21.9.296

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos del programa SHF de la vigencia 2005-2020 se constato
que JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA c.c. 6.389.281 ha suscrito con el Municipio
de/ Palmira los siguientes contratos:

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA

SERVICIO Y LA PREVENCION AL
APOYO A LA 742 RECLUTAMIENTO ¥ LA 07/09/17 15000000
GESTION EXPLOTACION SEXUAL Y
COPMERCIAL DE NINGS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN NEL MUNICIPIO DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
SERVICIO Y LA PREVENCION DEL
APOYD ALA 159 RECLUTAMIENTO Y LA 15/01/18 18000000
GESTION EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS
NifIAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICPIO DE
PALMIRA
PRESTACION
DESERVICIOS PARA EL
APOYD A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
HASTA EL 28 DE SERVICIO Y LA PREVENCION AL
DICIEMBRE DE APOYO A LA 241 RECLUTAMIENTO Y LA 13/07/18 16500000
2018 GESTION EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NIRQS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA
ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO MP-159-
2018 PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYQ A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
159 LA PREVENCION DEL 21/08/18 3000000
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICPIG DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
SERVICIO ¥
HASTA EL 30 DE IMPLEMENTADAS PARA
AGOSTO DE 2019 AZ(ZZ?‘ é‘;‘“ 209 LA PREVENCION AL 01/02/13 21006000
RECLUTAMIENTO Y LA
EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NROS,

DICIEMBRE 20 DE
2017

HASTA 30 DE
JUNIO DE 2018

ACTA DE
LIQUIDACION

Centro Administrativo Municipal de Paimira - CAMP
Calle 30 No. 28 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709559

IC - CER21575)



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
A Alcaldia Municipal de Palmira
Ryt DIRECCION CONTRATACION

Alcaldia Municipal
de Palmira

Nit.: 891.380.007-3 CONSTANCIA

NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APQYQ A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA

SERVICIO Y LA PREVENCION AL
APOYO A LA 209 RECLUTAMHENTO Y LA 01/02/19 21000000
GESTION EXPLIOTACION SEXUAL Y
. COMERCIAL DE NIROS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIQ DE
PALMIRA
PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL
APOYO A LAS ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
LA PREVENCION AL
209 RECLUTAMIIENTO Y LA 29/08/19 6000000
EXPLIOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE
PALMIRA

IR

HASTA EL 30 DE
AGOSTO DE 2019

HASTA EL CONTRATO
30/10/2019 ADICIONAL

En constancia se firma en Palmira, a los ocho (08) dias del mes de septiembre de dos mil

veinte (2020)
—2 /Z’Z ,.///
L

—

ARMANDO GARCIA JARAMILLO

Redactor: Armando Garcia
Transcriptor: Armando Garcia

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co wooser | MEZNEt o
Teléfono: 2709559

3C -CER416753
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO ESCUELA GALAN -
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 900.909.892-0

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania Numero,
6389281, presto sus servicios al CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA
GRAN COLOMBIA, a través del Contrato de Prestacién de Servicios Civiles No. 22-23-2015, en
calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE con autonomia técnica y administrativa, como
Coordinador Local para el grupo No. 22 -REGION VALLE DEL CAUCA; EN EL MARCO
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 275 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE
2015, CELEBRADO ENTRE LA AGENCIA PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA - ANSPE Y EL CONSORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN
COLOMBIA, EL CUAL TIENE POR OBJETO * ejecutar acciones necesarias para la
implementacion de la estrategia nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos
en el grupol8 - 19 y 22 de acuerdo con la especificaciones determinadas por la AGENCIA PARA
LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA — ANSPE”

El Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, y ¢l
CONSORCIO ESCUELA GALAN - UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA tuvo una
Vigencia desde el 12/15/2015, hasta ¢l 4/30/2017; y con unos honorarios mensuales por un valor
unico de 2600000, teniendo las siguientes obligaciones contractuales especificas:

1 Obligaciones Generales de Apoyo

[.1 Asegurar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de la ANSPE - SIGA
en lo referente a utilizacion de formatos estandarizados, actualizacion de manuales, instructivos,
protocolos y demds documentos y registros relacionados y hacer seguimiento a la implementacion
por parte de los cogestores sociales.

1.2 Implementar las politicas de seguridad de la ANSPE para el adecuado uso y mancjo de la
informacién.

1.3 Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado de los elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones y espacios realizados en los municipios gue estdn bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de la ANSPE de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad.

1.4 Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos, resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que la ANSPE lo requiera.

1.5 Asegurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de computo y demas provistos por la
ANSPE para el uso en los territorios.

1.6 Al finalizar el contrato, hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fueron
suministrados por la ANSPE para su implementacion y hacer seguimiento a las entregas realizadas
por los cogestores sociales.

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMRIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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2 Obligaciones Acompaiiamiento Familiar y Comunitario
2.1 Participar en los procesos de convocatotia y seleccidn de cogestores sociales en los municipios
que le sean requeridos, asegurando el cumplimiento del Anexo 6 Protocolo de Convocatoria,
Seleccion y Contratacién del Equipo Territorial Operativo.
2.2 Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestores sociales asi
como los pagos correspondientes por concepto de aportes a seguridad social y presentar las cuentas
de cobro en los periodos establecidos.
2.3 Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a su rol en los
periodos establecidos.
2.4 Garantizar, con el apoyo del contratista de orientacion metodolodgica de la ANSPE, el desarrollo
de los procesos de orientacion metodolégica de los cogestores sociales y delegados municipales, de
acuerdo con los lineamientos y cronograma establecidos por la ANSPE vy las necesidades que
puedan identificarse en el territorio.
2.5 Participar en los procesos de orientacion metodologica conforme a los lineamientos tematicos y
metodologicos de la ANSPE, relacionados con la implementacion de la Estrategia.
2.6 Realizar la organizacion, implementacion y desarrollo de los procesos de orientacion
metodologica del equipo territorial operativo, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la.
ANSPE.
2.7 Realizar las convocatorias para los procesos de orientacion metodoldgica bajo el lineamiento de
los contratistas de orientacion metodoldgica.
2.8 Identificar las necesidades de orientacion metodoldgica y de fortalecimiento necesarias para
mejorar la gestion de los cogestores sociales con los hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con e! contratista de orientacion metodoldgica el apoyo cotrespondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos requeridos.
2.9 Liderar la plancacidon, implementacion y el seguimiento dc las directrices de acompafiamiento
familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ANSPE en los municipios
a cargo.
2.10 Liderar la implementacion del Plan de Cobertura de los municipios a su cargo conforme a los
lineamientos establecidos por la ANSPE.
2.11 Realizar la asignacién de cogestores sociales para el acompafiamiento de los hogares
UNIDOS.
2.12 Planear, aprobar y hacer seguimiento a los planes de actividades de los cogestores sociales.
2.13 Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con lo establecido por el coordinador zonal
contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.
2.14 Supervisar y hacer seguimiento a las actividades realizadas por los cogestores sociales que le
sean asignados, en el marco de la implementacion de la estrategia.
2.15 Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador Social o la
ANSPE.
2.16 Hacer seguimiento a la calidad del acompafiamiento familiar y comunitario brindado por los
cogestores sociales a través de visitas a terreno.
2.17 Liderar la implementacion de acciones en los diferentes modelos y enfoques del
acompaiiamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red UNIDOS en
los municipios a su cargo, cumpliendo los lineamientos que en la materia imparta la ANSPE.
2.18 Realizar seguimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores sociales sobre la
atencion brindada a los hogares en términos de la pertinencia y claridad de la informacién que
suministra y registra, su periodicidad y la calidez con la que realiza su labor.
CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA ~ COLOMBIA.
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2.19 Verificar el adecuado registro de informacidn por parte de los cogestores sociales en el sistema
de informacion SI Unidos. ‘
2.20 Monitorear el proceso de acompafiamiento de los hogares a través del sistema de informacion.
2.21 Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos presentados ante 1a Mesa de servicios.
2.22 Presentar a la ANSPE, cada vez que sea requerido, los informes de la implementacion de la
Estrategia de los municipios asignados.

3 Obligaciones Gestion de Oferta

3.1 Coordinar la identificacion de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales, tanto
publica, como privada e innovadora, conforme a los instrumentos definidos por 1a ANSPE.

3.2 Diligenciar y entregar la herramienta Mapa Local de Oferta con la informacion de programas,
proyectos y servicios sociales, tanto publica, como privada e innovadora en los municipios a su
cargo, segun lineamientos del Coordinador Zonal conforme a lo definido por la ANSPE.

3.3 Hacer analisis de la informacion del Mapa Local de Oferta y velar por su actualizacién con el
fin de optimizar la gestidon de oferta en los municipios a su cargo y garantizar que los cogestores
entreguen la informacion oportuna y pertinente a los hogares y comunidades, segun los
lineamientos de 1la ANSPE.

3.4 Coordinar el levantamiento y consolidacion de informacidn especifica de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario; hacer anélisis
y elaborar informes requeridos a nivel municipal, para la gestion de oferta familiar y comunitaria,
segun lineamientos del Coordinador Zonal y requerimientos de la ANSPE.

3.5 Apoyar en articulacién con el equipo territorial de ANSPE y el Coordinador Zonal, la gestion de
oferta familiar y comunitaria pertinente en las entidades plblicas y privadas del nivel nacional
(descentralizadas), departamental y municipal, promoviendo el acceso preferente de los hogares y
comunidades priorizadas por la estrategia Red Unidos, de conformidad con lo establecido en el
manual operativo.

3.6 Participar activamente en las reuniones, ferias, eventos y jornadas de socializacion de oferta y
acompafiamiento familiar y comunitario que determine la ANSPE y cumplir con los compromisos
que se establezcan.

3.7 Realizar seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo de las solicitudes u 6rdenes de
servicio de acompafiamiento y gestion de oferta, segan los lineamientos de la ANSPE,

3.8 Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar el acceso de los hogares y las
comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se origine en el nivel nacional,
departamental y municipal, tanto publica, como privada e innovadora, mediante la focalizacion,
difusion, busqueda, convocatoria y el acompaiiamiento a los hogares y comunidades.

3.9 Reportar al coordinador zonal las actividades de gestion de oferta realizadas por municipio, asi
como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares y comunitarias de la Estrategia.
3.10 Coordinar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacién de los hogares en las ofertas
gestionadas, y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel municipal, conforme a los
mstrumentos definidos por la ANSPE a través del coordinador zonal.

3.11 Informar al coordinador zonal sobre la oportunidad y la pertinencia en el acceso de los hogares
y comunidades a la oferta existente.

3.12 Reportar al coordinador zonal sobre avances, cuellos de botella y necesidades de oferta en los
nunicipios a su cargo.

3.13 Verificar que los cogestores sociales realicen ¢l seguimiento a la gestién de oferta y su registro
en el moédulo respectivo del sistema de informacion,

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BOGOTA ~ COLOMBIA.
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3.14 Gestionar la entrega de los registros administrativos de los servicios prestados a los hogares,
con los prestadores de programas y servicios sociales, ¢ ingresarlos en el sistema una vez sean
aprobados.

3.15 Apoyar y participar en las jornadas de orientacion metodologica sobre rutas de atencion que
lideren las entidades publicas y privadas, que provean ofertas a los hogares, para que conozcan y
transmitan estos lincamicntos.

3.16 Entregar a los cogestores sociales la informacion sobre ofertas y rutas de atencion, de manera
precisa y oportuna, para los hogares y comunidades priorizadas por la estrategia Red UNIDOS y
hacer seguimiento de la entrega de la informacion a los hogares.

3.17 Desarrollar de manera periddica, reuniones con cogestores sociales en las cuales sc
identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas pricticas en las ofertas publicas, privadas e
innovadoras a las que acceden los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo
con los lineamientos de la ANSPE. Como resultado de cada reunion se debe entregar un infortne
sobre aprendizajes y buenas précticas. Asi mismo, participar en las reuniones periédicas convocadas
por los coordinadores zonales en las cuales s¢ aborden estos temas.

4 Obligaciones Fortalecimiento Institucional

4.1 Participar en los espacios de articulacion territorial para la gestion de oferta y hacer seguimiento
a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo con los lincamientos de la ANSPE
impartidos por el coordinador zonal.

4.2 Incentivar en articulacion con el coordinador zonal, en representacion de la ANSPE, la
designacion de delegados municipales de las entidades territoriales y articular las acciones
pertinentes para la ejecucion de la estrategia en el territorio.

4.3 Servir como ¢je de articulacion entre el equipo territorial de la ANSPE y los delegados de las
administraciones municipales.

4.4 Apoyar las acciones de asistencia técnica a las entidades territoriales relacionadas con la
superacién de pobreza extrema en los municipios, en articulacion con ¢l coordinador zonal, seglin
los lineamientos de la ANSPE.

4.5 Participar y acompaiiar a [os entes territorialcs en la construccion de los planes municipales de
desarrollo, en lo relativo a la estrategia de superacion de pobreza extrema, en articulacion con el
coordinador zonal, de acuerdo con los lineamientos de la ANSPE.

4.6 Apoyar a los entes territoriales en el disefio y formulacién de proyectos estratégicos para atender
las necesidades de los hogares y las comunidades priorizadas por la Estrategia, de acuerdo con los
lineamientos de la Agencia, el coordinador zonal y en coordinacion directa con el equipo tetritorial
de la ANSPE.

4.7 Participar en los comités operativos o de seguimiento relacionados con los Convenios que se
lleguen a suscribir entre la ANSPE, los nwnicipios y/o el departamento, que le sean asignados y
reportar los temas desarrollados y los compromisos adquiridos.

4.8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidas por la ANSPE, y las adicionales que defina el operador social, en particular
lo siguiente:

a. Habeas Data. En los procesos de generacion, administracion v manejo de Ila
informacion de caracter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccion de la misma en el
marco del derecho fundamental del Habeas Data

CONCORCIO ESCUELA GALAN ~ UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1) 3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.
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Uso de la Informacion. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacion se deberd dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propositos
para los cuales ha sido destinada la ANSPE.

Tratamiente de la Informacién, La Informacién que se recoja en el marco del
contrato solo podra entregarse al operador social y/o a la ANSPE, quienes son los
responsables del tratamiento. Debe garantizar la adecuada confidencialidad, custodia y
conservacion de la informaciéon y en ninglin caso podra publicarla en medios de

comunicacion o usarla para fines personales, electorales, politicos,
comerciales y otros diferentes a los estipulados por la ANSPE.

4.9. Brindar apoyo en ¢l proceso de Liquidacién del Contrato Marco, desde el punto de vista de sus

obligaciones, entregando la inforracion requerida para este fin.

4.10. En caso de terminacion anticipada o por no prorroga del Contrato, realizar el empalme con EL
(LA) CONTRATISTA; en su reemplazo, el cual continuara realizando las mismas obligaciones

4.11. Las demas actividades necesarias para la buena ejecucion del Proyecto.

La Presente Certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia Diecisiete (17) de Abril de Dos

Mil Diecisiete (2017)

Cordialmente,

CARLOS E. SAAVEDRA S.

ELABORQ: OFICINA FINANCIERA — HERMAN JULIAN MONTQYA
OFICINA JURIDICA- JORGE VARGAS

UNICO DOCUMENTO VALIDO COMO CERTIFICACION, ENTREGADO POR EL CONSORCIO EG - UGC

CONCORCIO ESCUELA GALAN — UNTVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
CALLE 12 No. 8-55. TELEFAX: (1)3343886 EXT 189, BoGOTA — COLOMBIA.

religiosos,






UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
- UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 9011159021

N°483
Pamplona 17 de septiembre de 2018

EL COORDINADOR JURIDICO DE LA UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL
NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA & UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER 2017

HACE CONSTAR
Que elfla serior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cédula de ciudadania

N° 6388281, ha prestados sus servicios de manera interrumpida mediante Orden de Prestacion de
Servicios N° 57 de 2017:

NOMBRE DEL CONTRATISTA JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA
IDENTIFICACION DEL. CONTRATISTA 6389281

CLASE DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Serrvicios
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de noviembre de 2017

FECHA DE INICIO 12 de noviembre de 2017

FECHA FINAL 15 de septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 3DIAS

VALOR DEL CONTRATOQO $28653333,3333

VALOR DE HONORARIOS $2.800.000

ESTADO DEL CONTRATO FINALIZO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Presto sus servicios como Coordinador Local

del grupo 23 del Valle del Cauca con las
siguientes  actividades  contractuales: 1)
O Contribuir a la implementacidon del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad de
PROSPERIDAD SOCIAL en lo referente a la
utilizacion de formatos  estandarizados,
manuales operativos, instructivos, protocolos y
1 demas documentos y registros relacionados y
hacer seguimiento a la implementacion por
parte de los cogestores sociales. 2)
implementar las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado
uso y manejo de la informacion. 3) Verificar en
el equipo de Cogestores Sociales el uso
adecuado de los elementos de identificacion
en las actividades, eventos, reuniones y
espacios realizados en los municipios que
estan bajo su responsabilidad, asi como, la
utilizacion de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las
indicaciones de la Entidad. 4) Contribuir con
los ejercicios de seguimiento y evaluacion de
procesos, resultados o impactc de la
Estrategia, o de cualquiera de sus
componentes, en los que PROSPERIDAD
SOCIAL lo requiera. 5) Al finalizar el contrato,
O . hacer entrega de los equipos y elementos de
identificacion que le fueron suministrados por
el Operador para su implementacion y hacer
seguimiento a las entregas realizadas por los
cogestores sociales, 8) Participar en los
procesos de convocatoria y Sseleccion de
Cogestores Sociales en los municipios que le
sean asignados para tal fin.
Presentar los informes, formatos y demds
soportes gue den cuenta del cumplimiento de
las actividades programadas a su rol en los
periodos establecidos, asi como los informes
de la implementacidn de la Estrategia UNIDOS
en los municipios asignados. 7) Participar en
los procesos de orientacién metodoldgica
conforme a los lineamientos temaéticos y
metodologicos de PROSPERIDAD SOCIAL,
relacionados con la implementacion de la

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pampiana — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @gmail.com
abg.dominiout2017@amail.com




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 9011159021

Estrategia. 8) Realizar y/o apoyar los
procesos de orientacion metodoldgica de los
Cogestores Sociales, de acuerdo con los
lineamientos y cronograma establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades
que puedan identificarse en el territorio. 9)
Apoyar en la identificacion de ias necesidades
de  orientacibn  metodolagica y  de
fortalecimiento necesarias para mejorar la
gestidn de los Cogestores Sociales, con los
hogares y las comunidades asignadas y
coordinar con el contratista de orientacion
metodologica el apoyo correspondiente a los
fortalecimientos tematicos o seguimientos
requeridos. 10) Liderar la planeacion,
implementacion y el seguimiento de las
directrices de acompafiamiento familiar vy
comunitario de acuerdo a los fineamientos, en
los municipios a cargo. 11) Realizar la
asignacién de cogestores sociales para el
acompafamiento de los hogares focalizados.
12) Planear, aprobar y hacer seguimiento a los
planes de actividades de los cogestores
sociales contribuyendo al cumplimiento de}
plan de trabajo el Operador. 13) Participar en
los comités de seguimiento u otros que sean
citados por el Operador o PROSPERIDAD
SOCIAL. 14) Realizar seguimienta a la calidad
del trabajo desarroliadoe por los cogestores
sociales, sobre la atencion brindada a los
hogares en términos de la pertinencia y
claridad de la informacién que suministra y
registra, su periodicidad vy la calidez con la que
realiza su labor. 15) Verificar el adecuado
registro de informacidon por parte de fos
cogestores sociales en el sistema de
informacion. 16) Monitorear el proceso de
acompafiamiento de los hogares y las
comunidades a través del sistema de
informacion. 17) Hacer seguimiento al avance
en la solucion de los casos presentados ante
la Mesa de servicios por los Cogestores
Sociales de flos municipios gque le sean
asignados. 18) Coordinar fa identificacion de la
oferta de pragramas, proyectos y servicios
sociales en los municipios asignados,
conforme a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 19) Coordinar el
levantamiento y consolidacion de informacion
especlfica de los hogares vy comunidades
priorizadas por la estrategia de
acompariamiento familiar y comunitario de
acuerdo a los instrumentos definidos por
PROSPERIDAD SOCIAL. 20) Participar
activamente en las reuniones, evenios y
jornadas de socializacion de oferta vy
acompafiamiento familiar y comunitario gque
determine PROSPERIDAD SQCIAL y cumplir
con los compromisos que se establezcan. 21)
Realizar seguimiento y dar cumplimiento
oportuno al desarrollo de las solicitudes u
ordenes de servicio de acompafiamiento vy
gestién de oferta, segun los lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL. 22) Coordinar
operativamente las actividades de
socializacién de informacion de oferta famifiar
y comunitaria disponible para los hogares y las
comunidades priorizadas en los municipios
asignados, mediante la difusion, blsqueda,
convocatoria y el acompafamiento a los
hogares y comunidades. 23) Entregar a los
Cogestores Sociales la informacion sobre

Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente2017 @umail.com

abg.dominiout2017 @gmail.com




UNION TEMPORAL UNIVERSIDADES DEL NORORIENTE UNIVERSIDAD DE PAMPLONA &
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2017
NIT. 801115902-1

ofertas y rutas de atencion, de manera precisa
y oportuna, para los hogares y comunidades
priorizadas por la Estrategia UNIDOS y hacer
seguimiento de la entrega de la informacion a
los hogares. 24) Desarrollar de manera
periddica, reuniones con Cogestores Sociales,
en las cuales se identifiguen y socialicen
aprendizajes y buenas practicas en las ofertas
a las que acceden los hogares y las
comunidades priorizadas por la Estrategia, que
permitan identificar la pertinencia, cafidad y
oportunidad de los servicios gue se prestan de
acuerdo con los lineamientos. 25) Mantener la
confidencialidad o reserva profesional sobre
los datos, estudios y en general, toda
informacion  que haya llegade a su
conocimiento en razén o con ocasion de la
actividad a la que se refiere el presente
Contrato. 26) Realizar todas las labores
relacionadas con la administracién del archivo
de Ja Union Temporal Universidades del
Nororiente, conforme a fa GUIA DE GESTION
DOCUMENTAL 2017-2018 DOCUMENTOS
GENERADQS POR LOS OPERADORES
SOCIALES EN EL MARCC DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
UNIDOS Herramientas para la supervision
Version: 1
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bl wnﬁrmma prestd sus servidos a fa Union Temporal mediante prestaciin de senido, fa cual se
desaolia bajo Jos principios de liberalidad y autonomia.

Se expide a solicitud verbal de ellla interesado (a), se firma en Pamplona ~ Norte de Santander a
fos 17 del mes septiembre de 2018
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Via Bucaramanga Ciudad Universitaria

Pamplona — Norte de Santander Teléfonos: (57+7) 5685303 - 5685304
utuniversidadesnororiente201 7 @gmail.com

abg.dominiout?2017 @amail.com




AARN

Fecha de Iniclo: 4 de febrerc de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 42.958,280

Valor mensual de los honorarios: § 4.091.360

Modificatorio N®1: Suscrito el 26 de noviembre de 2020 - Mediante ef cual se Promogd el Plazo de Ejecucion hasta el
31 de diciembre de 2020 y se Adiciond al Valor def Contrato 1a suma de $1.636.544

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de sjecucion por los servicios prestados: §44.595.624

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en fa Cldusula denominada Exclusion de Relacidn Laboral™ del contrato refacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente cerificacion se expide, en Bogotd D.C. el 8 de marzo de 2021.

LR

JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ
Asesor Grupo de Gestién Contractual (E )

Proyects: Angela Ramirez Toro ~ Abogada Contratista Grupo de Gestion Contractual,
Reviso: Caralina Villatha Velasquez ~Contratista Grupo de Gestidn Contractual. [y i

Agencia para la Reincarporacion y la Normalizacién
Camera 9 No 11 66

PBX: 443 00 20

wiw.reincorporacion.gov




EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en fos archivos y en fa base de datos de ta Entidad, se encontré gue el {la)
seftor {a) JULIO CESAR LOZAND FIGUEROA, identificado {a) con cédula de ciudadania No 6,388,281 suscribio con fa
AGENC!A PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8. de
:olnfqrm»d?d) con el Articuto 17 def Decreto Ley 897 det 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
elaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1023 DE 2028

Objeto: i Prgstar ton p{engt aulpncmfa técnica y adminisialiva, los servicios profesionales para la asesorig y
acompanam]gnto a l_a pablacién objelq d_a atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos
enta normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de scuerde con el objeto de fa Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promoye'r acgiones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de fas personas objeto de atencion, ubicadas
en Io; distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacion y ef cantexto territorial.

2, Ap_}icar fos ins_tmmemos de caracterizacion establecidos para el disefia e implementacion de log planes y programas
que lidera Ia Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacian objeto de atencidn, el seguimiento a las
Unidades de Nagocio y iz estrategiade famipnts post, de do oon da tividad y & i Aivoisact

Lis

por ks Ensda,

3. Concertar ef Plan de Trabajo de Ia nuta de acompanamiento con fas personas objeto de atencion que le sean asignadas,
con furdamenta en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los fineamientos de {a Entidad.

4. Propender por ef cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atendidn
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo actividades de atencion, gestion, acompafiamiento
e intetvencién.

5. Gestionar acciones con log actores estratégicos del contexto territorial identificados en ef marco de la estrategia de
corresponsabifdad, para la visibifizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, fa obtencion de beneficios
dirigidos a 1a poblacion asignada, asi como para la implementacitn de las acciones y escenarios locales relacionades con
la convivendia, la construceldn del tefido sacial y la recenciligcian.

8, Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alfterativas productivas
sostenibles para a poblacién objeto de atencion asignada y sy grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
insercién Econdmica, proyectos productives y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuesdo con sus
capacidades, el contexto ecandmico y 12 normatividad vigents.

7. Propender por la culminacian del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con os procedimientos,
instructivos y linsamientos de fa Entidad,

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, ta construceion del
Tejido Social y fa reconciliacion segin fos fineamientos dispuestos por a Entidad y con fundamento en [as necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en fos diferentes espacios de trabajo que establezca ef Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencidn
para hacer sequimienta al cumplimienta del Plan de Accian.

10. Elaborar oportunamants los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

11, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacian-SIR, la infarmacin referente a la pablacidn asignada, la
estrategia de cormesponsabilidad y fa parficipacion en acciones o escenarios locales relacionados con 3 convivencia, la
construccian del Tejide Social y la recanciliacion, conforme a fos procedimientos, instructivos y fineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar fas demds actividades que le sean asignadas de acuerdo af objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 3 de febrero dg 2020

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Camera 9No 11 66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.goy
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) JULIO CESAR LOZANO FIGUEROA, identificado (a) con cedula de ciudadania

N° 8389281, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA: X

Contrato niimero: 1.110.01.59.2-0505

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 17 de septiembre de 2020
Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DENTRO DEL -
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de ias tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razdn del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el érea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que deberd hagerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el page’correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con Ja$ bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATIS tes—de—ificiar la ejecucién contractual deberd informar al
Departamento Administrativ de Desarrolle”Institucion? EPS, Ia AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igyaimente, cuan deterimine trasladarse de empresa
promotora de salud (£PS) o de fongd de pensiones, deberd informgr dicha situacidn al Departamento
Administrativo de Desarrollo inghfucional con unxgptelacion minin\a de 30 dias a su ocurrencia. Al

<
s

racian Central del {0 ;ul.'lmenm/(/ie! Valle del Cauca Prohibida su alteracidn o
STy de tEehtia Gobernadora.

Este documento es propiedad/de 1a Admi
modificacién por cualquier meflliG;
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vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente coptrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por ia entidad, de tal manera que sé ga(anbce la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolio del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expgqsas,
debera dotarse y acudir a eslos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se comprorpete
a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parle del presente contrato en pnimer
lugar dentro de los términos fijados por ef Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional en tiempo real, cuando a elio hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes
de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de ia Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.
M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virlud del presente contralo, cuando con ellos
cause perjuicio a8 1a Administracion o a lerceros. Igualmente serd responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL. CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo
cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT.
F) Velar por ei buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo
de Desarrolio Inslitucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respeclivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato, T) Registrar la informacién de su hoja de vida en e
Sisterna de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de

Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central dei Depatamento del Valle del Cauca Prahibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, s previa aulorizacion de 1a seftora Gobernadora
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la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacitn 6 forma

generados por EL. CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: .
1.Emitir conceptos de conformidad con las normas y pracedimientos a cargo de Ia dependencia
asignada. o
2. servir de enlace y apoyo técnico a las dependencias gue le sean asignadas de acuerdo con U
experticia. .

3. Apoyar el seguimiento al plan de accion a la dependencia que sea asignado, especificamente en
lo referente a las metas establecidas en el Plan de desarrolio del Departamento del Valle del Cguca.
4. Asistir y participar en los talleres y demas convocatorias a los que sea llamado y cumplir los
acuerdos y tareas que en ellos se determinen.

5. Realizar la elaboracién de programas y proyectos que le sean encomendados.

6. El contratista debera acatar las medidas de bioseguridad y autocuidado dadas por el Gobierno
Nacional, ademas de seguir los protocolos establecidos por la Gobernacion del Valle con el fin de
frenar la propagacion del virus por el tiempo que dure el estado de emergencia.

Valor total del contrato: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($15,200,000)
Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500001798 de 18 de julio de 2020

RPC: 5600010817 de 17 de sepliembre de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a ios dieciocho (18) dias de! mes de diciembre de dos mil veinte (2020).

LUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director def Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vatlejo - Profesionat conlralisia

Es!e' documento es prpp:edaq de la Administracion Central del Departamanto del Valle del Cauca Prohitida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autonizacién de fa sefora Gobiernadora
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MIT 830.399.029-5

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCIOM TESORERIA
BENEFICIARIO O USUARIO:  JULIO CESAR LOZANO FIGUCROA C.COtT: 6389281
OEPENDENCIA° DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORLS PUBLICOS DPTO

ORDEN DEPARTAMENTAL

VALOR ACTOO DOCUMENTO UNITARIO: $ 26.700 , MUMERO DEACTOS O DOCUME“TOS; 1
VALOR TOTAL: $ 28.700 paco &N EFECTIVO USUARIO GENERADOR; 1130594581
DESCRIPCION DEL PAGO:
CONCEPTO JUNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO Y UNITARIO | Y TOTAL
0.2% DEL SMLV PRO-UCEVA 1800 1800 | 0.4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 3L ARG
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4700 4700 | 0.4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 3509 2550
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 3600 3600 | 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 3500 3509
0.86% SMLV EST. PRO-SEGURIDAD ALIMENTAR! 7800 7800
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO. USUARIO
V.14
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