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1. DATOS GENERALES

lIT\lEFFggI\D/ICé A QUE CORRESPONDE EL 25 02 2021 A 28 02 2021
¢ Se reporta algin desempefio deficiente o Sl X NO I:I
a mejorar?

. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 89% 28%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

JUAN CARLOS GONZALEZ

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

ENGATIVA

APOYO A LA SUPERVISION

ELEONORA BENAVIDES / ECONOMISTA

Datos del convenio supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

4624

FECHA DE CONVENIO

18/05/2020

ASOCIADO

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
DEMOCRACIA, DERECHOS HUMANOS Y
PARTICIPACION CIUDADANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.044.030-1

PROYECTO 1099
$1.449.196.600
Centro Dia
Aportes SDIS $ 622.049.095
VALOR Aportes Asociado $ 123.871.455
Centro Noche
Aportes SDIS $595.276.050
Aportes Asociado $108.000.000
PLAZO 9 MESES 6 DIAS
FECHA ACTA DE INICIO 25/06/2020
FECHA TERMINACION PROYECTADA
DEL CONVENIO 31/03/2021
$ 226.137.546
Centro Dia

Aportes SDIS $94.208.983

ADICION Aportes Asociado $20.740.836
Centro Noche
Aportes SDIS $95.079.101
Aportes Asociado $16.108.626

PRORROGA 35 DIAS

SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: PROMOVER LA ATENCION Y EL DESCANSO INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD ASOCIADA A CONDICIONES DE PERMANENCIA EN CALLE A TRAVES DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El asociado cumple con el objeto del convenio segun verificacion efectuada los dias 8 y 11, de marzo de 2021
por parte de las profesionales de apoyo a la supervision para revisar los soportes de las actividades

desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

SN =
IR
, ARIIELR=
OBLIGACION | o] & x S OBSERVACIONES
Ll =S| @ | o
=) < = m 2
a3
OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer y cumplir a CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y actas
cabalidad el estudio previo, anexo de asistencia relacionadas con:
tecnico e instrumentos necesarios *03/02/2021 Acta de Reunién SIRBE superv.-
para la buena ejecucion del coordinadores
convenio con  eficiencia 'y * 25/02/2021 y 26/02/2021 ACTA Y LISTADO DE
efeciacioa y socializarlos con todo ASISTENCIA PLAN DE SANEAMIENTO
el personal resposable de los X * 25/02/2021 ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA
servicios sociales Centro Dia y REUNION TH
Centro Noche *25 y 26 de febrero ARTICULACION SUBRED
INTEGRADA DE SALUD
* 27 y 28 de febrero PROGRAMA CUIDADO AL
CUIDADOR FEBRERO
CENTRO NOCHE: El Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:
* 25/02/2021 y 26/02/2021 ACTA Y LISTADO DE
ASISTENCIA PLAN DE SANEAMIENTO
* 25/02/2021 ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA
REUNION TH
*25 y 26 de febrero ARTICULACION SUBRED
INTEGRADA DE SALUD
* 27 y 28 de febrero PROGRAMA CUIDADO AL
CUIDADOR FEBRERO
2. Cancelar los honorarios o CENTRO DIA: El Asociado anexa Planilla Pago de
salarios de forma oportuna al Seguridad Social Talento Humano y comprobante
talento humano y de acuerdo con X de pago a las 18 personas vinculadas al servicio
la estructura de costos prevista social correspondiente al mes de febrero.
para cada servicio social. CENTRO NOCHE: El Asociado anexa Planilla
Pago de Seguridad Social Talento Humano y
comprobante de pago a las 17 personas
vinculadas al servicio social correspondiente al
mes de febrero
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3.Contar con el talento humano
requrido para la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA: El Asociado anexa:

e Renuncia y acta de entrega profesional
artistico Camilo Lora

e Contratos ajustados con la adicion a 31 de
marzo de la unidad operativa

e Anexa contrato artista Diego Alejandro Naranjo

Cuenta con las 18 personas requeridas para la

prestacion del servicio

CENTRO NOCHE: El asociado anexa:

Renuncia y acta de entrega de Adela Franco
Renuncia y acta de entrega Jefferson Orrego
Renuncia y acta de entrega Julieth Montero
Renuncia y acta de entrega Laura Rios
Renuncia y acta de entrega Nereida Cordero
Contratos ajustados con la adicion a 31 de
marzo de la unidad operativa

Cuenta con las 17 personas requeridas para la
prestacion del servicio. Anexa el formato

4.Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dentro del termino establecido

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: El Asociado
presenta  Podliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expediciéon 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro de
cumplimiento 33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

De igual forma el Asociado anexa Modificacion no.
2 adicion, prorroga y reinversion convenio de
asociacién no. 4624 de 2020

5.Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral 'y
parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se
refiere el Articulo 50 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud,
riesgos porfesionales, pensiones
y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA e
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuando haya lugar
a ello. Acreditar que se encuentra
al dia en el pago de conformidad
con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Este
requisito  debera  acreditarse

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE

El asociado presenta certificacién de parafiscales
de fecha 2/03/2021 firmada por la revisora fiscal,
profesional Haydin Adriana Martinez.
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paracada uno de los
desembolsos afectuados por la
Secretaria.

6.Asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones
de caracter laboral del talento
humano contratado, los
impuestos, gravemenes, aportes
y servicios de cualquier genero
que establezcan las leyes
colombianas y demas
erogaciones necesarias para la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA: El Asociado anexa Planilla Pago de
Seguridad Social Talento Humano y comprobante
de pago a las 18 personas vinculadas al servicio
social correspondiente al mes de febrero

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa Planilla
Pago de Seguridad Social Talento Humano y
comprobante de pago a las 17 personas
vinculadas al servicio social correspondiente al
mes de febrero

7.Responder por la seguridad de
los documentos fisicos 0
magneticos elaborados o]
entregados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

CENTRO DIA.
El Asociado anexa:

Cargue novedades SIRBE febrero cd
Ficha Critica febrero — cd

FUID activos cd

FUID inactivos cd

Historia social Joel Osorio — CD
Historia social Pedro Cuervo — CD

e Historia social Rubén Sarmiento — CD

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa
Cargue novedades SIRBE febrero CD
Ficha Critica febrero — CD

FUID activos CD

FUID inactivos CD

Historia social Jorge Camacho — CN
Historia social Regulo Guiot — CN
Historia social Ricardo medina - CN

8. Mantener vigente las garantias
de conformidad con el acta de
inicio y las modificaciones a que
hubiere a lugar

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: Asociado
presenta  Podliza de responsabilidad civil
extracontractual Numero 33-40-101059105 fecha
de expediciéon 27-06-2020. Vigencia 25-06 2020 a
04-03-2021. Presenta Pdliza de seguro de
cumplimiento 33-44-101200361 fecha de
expedicion 27-06-2020 vigencia 25-06-2020 al 03-
03-2024

Asociado anexa Modificacion OtroSi Adicion y
documentos soporte al mismo

9. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
supervision del convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
No se presentd reunidon convocada por equipo
supervision para este mes de ejecucion

10. Presentar al-la supervisor-a
del convenio oportunamente los

CENTRO DIA: Anexa informe reportes mensuales
correo:
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informes cuantitativos y cualitativo
gue de forma mensual soportan la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche asi como informes
eventuales solicitados por el
supervisor

e Correo enviado el 01-03-2021 con el archivo
denominado ENVIO REPORTE FEBRERO
CENTRO DIA

e Formato de Programaciones de Centro Dia El
Dorado MARZO 2021

e Formatos Informes Mensuales Centro Dia
(Responsables) FEBRERO 2021

e CENTRO DIA - Certificado Aprobacion Cupos
FEB 2021

CENTRO NOCHE: Anexa carpeta denominada
envié reporte mensual CD y CN vy certificacién de
cupos CN FEB

11. Presentar a la supervision del
convenio  oportunamente  los
informes técnicos, financieros con
sus respectivos soportes. Asi
mismo, atender las
observaciones, recomendaciones
y solicitudes requeridas por la
supervision del convenio de
manera oportuna y coordinada
con los lideres del servicio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado radico informe de enero el dia
05/03/2021 mediante RAD E2021005516, una vez
revisado por el equipo de supervisibn se efectud
devolucion # 1 del informe el dia 08/03/2021 por
presentar inconsistencias en la informacion
mediante RAD: S2021022431 del 08/03/2021. El
Asociado radico por segunda vez el dia 10/03/2021
mediante RAD 2021006011.

12. Crear una cuenta bancaria de
uso exclusivo para el manejo de
los recursos del convenio, toda
vez que al finalizar la ejecucién
debe reintegrar los rendimientos
financieros y/o devoluciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica la
creacion de la cuenta bancaria con certificacion de
fecha 06-05-2019 cuenta de ahorros del Banco de
Occidente nimero 251846242

13. En caso de que se intente una
accion o se presente una
reclamacién contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS por la cual deba responder
el asociado, aquella procedera a
notificarle a la mayor brevedad
para que el asociado adopte bajo
Su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS. Si elasociado no
logra resolver la controversia en
el plazo que fije a la Secretaria
Distrital de Integracién Social -
SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el asociado
asumird todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 28/02/2021 no se ha presentado
ninguna reclamacion que afecte la ejecucion del
presente convenio para este periodo.
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14. Autorizar a la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos
descritos en la obligacion anterior,
por cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso Ila
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS podra realizar los
actos procesales que sean
indispensables para defender sus
derechos.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

A la fecha 28/02/2021 no se ha requerido la
generacion de deducciones que afecte la ejecucion
del presente convenio para este periodo.

15. Disponer de los recursos
técnicos, humanos,
administrativos y financieros para
la ejecucion del convenio

CENTRO DIA: La evidencia se verificara con la
entrega del informe correspondiente al mes de
febrero 2021

CENTRO NOCHE: La evidencia se verificara con
la entrega del informe correspondiente al mes de
febrero 2021

16. Utilizar la imagen institucional
de la Secretaria Distrital de

Integracién Social -SDIS,
Alcaldia Mayor de Bogot4, con las
especificaciones técnicas

determinadas por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS, durante la ejecucion
del convenio. Se deber& solicitar
el permiso para publicidad
exterior ante la Secretaria de
Ambiente, asumiendo los valores
correspondientes por este tramite.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa la evidencia registro fotografico,
del aviso aprobado por SDIS en la Unidad
Operativa Asociado el cual fue instalado desde el
3/07/2020.

17. Informar al-la supervisor-a,
dentro de los tres dias calendario
siguientes a la ocurrencia del
hecho las situaciones que puedan
afectar a la poblacion y la
correcta  ejecucibn de  este
convenio

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa:

e Acta 16/02/2021 acta caso convivencia sefior
Joel Osorio

e Correo solicitud cupo CPS-LUIS SALAZAR

e Correo 15 de febrero- SANTANDER ORTEGA
Y ELOISA CASTRO

18. Coordinar y reportar todas
aquellas articulaciones
institucionales que deben o
pueden apoyar las acciones que
se requieren
complementariamente para lograr
los objetivos misionales de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche (Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto
Distrital para la Recreacion y

CENTRO DIA: Asociado anexa

e Acta COLEV febrero 2021
Articulacién museo

Articulacién subred integrada de salud
Bibliored

Libro al viento

CENTRO NOCHE:

e ACTA ARTICULACION PERSONERIA
e Acta COLEV febrero 2021

¢ ACTA IDRD
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Deporte -IDRD, empresas Yy
fundaciones privadas, colegios,
universidades, voluntariado,
Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

e Articulacién subred integrada de salud

19. Comunicar al supervisor del
convenio, con tres (3) dias
calendario de anticipacion, en
caso de presentarse un ejercicio
de practicas estudiantiles,
investigaciones académicas,
entrevistas, y relacionados, con el
fin de avalar su viabilidad,
contenido y ejecucién

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
A la fecha 28-02-2021 no se ha presentado
X | ninguna novedad para la ejecucion de este periodo

20. Disponer, a mas tardar al
tercer mes de ejecucién del
convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la
Secretaria Distrital de Salud

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

X El asociado anexa

Concepto sanitario Centro Dia del
26/10/2020, Favorable con requerimientos
Certificacién de arrendamiento inmueble
Correo gestion Bomberos fecha
25/11/2020

Correo gestiéon solicitud Bomberos fecha
04/01/2021

Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero

Respuesta bomberos y anexos

Tramite bomberos diciembre

Verificaciébn  solicitud  visita concepto
sanitario

Correo con fecha 26/02/2021 emitido por
Secretaria de Salud, con asunto referente
a notificacibn de actualizaciébn de
inscripcién autorregulacién

21. Responder civil y penalmente
ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del
convenio, cuando con ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
A la fecha 28-02-2021 no se ha presentado
ninguna novedad para la ejecucion de este periodo

22. No ejercer ninguna conducta
que lleve implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusiébn y en
general cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores,

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
A la fecha 28-02-2021 no se ha presentado
X | ninguna novedad para la ejecucion de este periodo
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personas con discapacidad,
personas con  orientaciones
sexuales o identidades de género
no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacién el respeto
por la dignidad humana

23. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato,
violencias o0 conductas que
conlleven a la vulneracion de
derechos contra las personas
mayores con discapacidad, con
orientaciones sexuales 0
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la
poblacién victima del conflicto
armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cdédigo de Procedimiento Penal”,
en concordancia con la Ley 734
de 2002 “Cédigo  Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que
se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Cédigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad  Personal, Capitulo
Tercero

— de las lesiones personales

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
A la fecha 28-02-2021 no se ha presentado
ninguna novedad para la ejecucion de este periodo

24. Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio y aquellas indicadas por
la supervision para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE No se
presentaron acciones complementarias en este
periodo

OBLIGACIONES

TECNICAS

1.Cumplir con cada uno de los
procedimientos y componentes
descritos en el Anexo Técnico y
que son lineamientos para la
atencion integral segin las
caracteristicas técnicas de los

CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y actas
de asistencia relacionadas con:

*03/02/2021 Acta de Reunién SIRBE superv.-
coordinadores

* 25/02/2021 y 26/02/2021 ACTA Y LISTADO DE
ASISTENCIA PLAN DE SANEAMIENTO
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servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

* 25/02/2021 ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA
REUNION TH

*25 y 26 de febrero ARTICULACION SUBRED
INTEGRADA DE SALUD

* 27 y 28 de febrero PROGRAMA CUIDADO AL
CUIDADOR FEBRERO

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

* 25/02/2021 y 26/02/2021 ACTA Y LISTADO DE
ASISTENCIA PLAN DE SANEAMIENTO

* 25/02/2021 ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA
REUNION TH

*25 y 26 de febrero ARTICULACION SUBRED
INTEGRADA DE SALUD

* 27 y 28 de febrero PROGRAMA CUIDADO AL
CUIDADOR FEBRERO

2.El Asociado contara con un
cronograma mensual donde se
especifique el desarrollo de
actividades y tematicas
establecidas en el modelo de
atencion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche, éstos
seran verificados por el
supervisor del convenio, y a la
subdireccion de vejez ajustados
en caso de ser requerido.

CENTRO DIA: El Asociado anexa cronograma y
desarrollo de actividades correspondientes al mes
de Febrero 2021

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa cronograma
y desarrollo de actividades correspondientes al
mes de Febrero 2021

3. Entregar el Plan de Atencion
Institucional — PAI, el cual debe
incorporar exclusivamente
acciones interdisciplinarias que
desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones
establecidas para la atencion
expuestas en el presente anexo
técnico segun especificaciones de
cada servicio social (Centro Dia y
Centro Noche). EI mismo, se
presentard durante el segundo
mes de ejecucién del convenio en
el formato que el equipo
interdisciplinario del centro defina
para tal fin. Adicionalmente, en el
PAI, se deberan incorporar las
actividades complementarias de
ponderacién, que ofert6 el
operador en el momento de
realizar su oferta adicional en la
etapa precontractual del proceso
competitivo

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa PAI correspondiente a cada servicio social,
con las acciones e informacion pertinente a lo
requerido

4.Hacer seguimiento a los Planes

CENTRO DIA Asociado anexa historia social
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de Atencion Institucional y a los
Planes de Atencion Integral
Individual —PAI-- PAIIN, para el
desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los
lineamientos definidos en el
Modelo de Atencion Integral para
Personas Mayores — MAIPM.

e HISTORIA SOCIAL JOEL OSORIO - CD
e HISTORIA SOCIAL PEDRO CUERVO - CD
e HISTORIA SOCIAL RUBEN SARMIENTO - CD

CENTRO NOCHE: Asociado anexa historia social
¢ HISTORIA SOCIAL JORGE CAMACHO - CN
¢ HISTORIA SOCIAL REGULO GUIOT —CN

e HISTORIA SOCIAL RICARDO MEDINA —CN

De igual forma en visita realizada el 16 de febrero
se verifica cumplimiento en organizacion de la
informacion

5. Realizar, para el servicio social
Centro Dia, la caracterizacion de
la poblacion el cual debe contener
datos descriptivos de la poblacion
(variables definidas desde la
Ficha SIRBE - version actual) asi
como el andlisis situacional de las
personas mayores, este debe ser
presentado a los coordinadores
de los servicios sociales al tercer
mes de ejecucion. Para el servicio
social Centro Noche, se deberan
presentar los resultados de
caracterizacion realizada en la
etapa conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al
equipo técnico del servicio social
Centro Noche de la Subdireccion
para la Vejez

CENTRO DIA: Se anexa Documento de
Caracterizacion, con base en lineamiento
SubVejez con 16 paginas.

CENTRO NOCHE: Asociado anexa matriz Excel
caracterizacion ingresos mes de febrero 2021 y la
malla mensual

6. Dar cumplimiento a los
lineamientos transversales de
convivencia (Centro Noche), una
vez socializado con las personas
mayores en cada uno de los
servicios sociales, que define las
reglas de permanencia y de
interaccién entre los participantes
y equipo profesional, esta
actividad se debe ejecutar a partir
del primer mes de ejecucion del
convenio y evidenciar mediante
listado de participacion su
socializacién guincenal.

CENTRO NOCHE:

El Asociado anexa acta y planilla de asistencia
ACTA PACTO DE CONVIVENCIA 22 FEB

ACTA PACTO DE CONVIVENCIA 25 FEB
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7. El acuerdo de buen trato para
el servicio Centro Dia, se debe
construir en el primer mes de
ejecuciéon del convenio entre las
personas mayores y el equipo
profesional de la unidad operativa
y debe socializarse con los
participantes del servicio dos
veces al mes para lo cual se
dejara evidencia a través de actas
y listados de participacion

CENTRO DIA:

El Asociado anexa acta y planilla de asistencia
Buen Trato

ACTA ACUERDO DEL BUEN TRATO 5 vy 6 de
febrero

Evidencia registro fotografico publicacion Acuerdo
Buen trato en la unidad operativa

8. El asociado debe definir la
persona responsable para la
creacion del usuario al sistema
misional SIRBE, el cual debe
garantizar que toda la informacion
generada es de uso confidencial y
discrecional de la Secretaria
Distrital de Integracion Social —
SDIS, de acuerdo con los
parametros técnicos y operativos
establecidos por la misma. Por lo
tanto, dicha informacién no puede
ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa
autorizacion del-la supervisor-a
del convenio

CENTRO DIA

Se anexa

De igual forma se cuenta con el usuario
actualizado con base en proceso de adicion de la
Unidad Operativa, en relacién con la coordinadora
de CD Johanna Diaz

ASISTENCIAS FEBRERO CD

CERTIFICACION DE CUPOS CN FEB

VISITA SUPERVISION CONVENIO 4624 - 2020
FEBRERO 2021

CENTRO NOCHE

La persona responsable fue definida desde el inicio
del Convenio

Se resalta la novedad presentada en el servicio
social Centro Noche, el cual se ha gestionado en
apoyo de la SubLocal y ain no presenta solucién.
Se anexa

ASISTENCIA FEBRERO CN

CERTIFICACION DE CUPOS CN FEB

VISITA SUPERVISION CONVENIO 4624 - 2020
FEBRERO 2021

9. Informar al-la supervisor-a del
convenio las propuestas de
realizacion de investigaciones,
practicas y demas actividades
donde se consoliden productos
académicos, tedricos 0
conceptuales con base en la
vivencia o participacién de las
personas mayores para la
respectiva aprobacion de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la SDIS.

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE:
A la fecha 28-02-2021 no se ha presentado algun
proceso relacionado con eta obligacion

10. Registrar la participacion de
las personas mayores
diariamente en las planillas de
asistencia oficializadas para dicho

CENTRO DIA:

Asociado anexa: Asistencia Centro Dia del 01 al 28
de febrero de 2021

Certificacién aprobacién de cupos con fecha
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fin.

03/03/2021
Malla Centro Dia mes de enero

CENTRO NOCHE:

Asociado anexa: Asistencia Centro Dia del 01 al 28
de febrero de 2021

Certificacion aprobacion de cupos con fecha
03/03/2021

Malla Centro Dia mes de enero

11. Reportar mensualmente
en los informe de ejecucion las
acciones y/o articulaciones en el
marco del presente anexo

CENTRO DIA: Asociado anexa

e Acta COLEV febrero 2021

e Articulacibn museo

e Articulacién subred integrada de salud
e Bibliored

e Libro al viento

CENTRO NOCHE:

e ACTA ARTICULACION PERSONERIA
e Acta COLEV febrero 2021

ACTA IDRD

Articulacién subred integrada de salud

12.Realizar como minimo 3
salidas extramurales durante la
ejecucioén del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacion
geografica de la unidad operativa
(exclusivo al servicio social
Centro Dia). El sitio de la salida y
cronograma de actividades debe
ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino
con quince (15) dias habiles de
anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser
programada y ejecutada teniendo
en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pélizas).

CENTRO DIA:

Se recomienda al Asociado tener en cuenta los
protocolos para la proyeccion de las salidas
extramurales que se deben desarrollar en la
ejecucion del contrato.

Cco

MPONENTE TALENTO HUMANO

1.Contar con el talento humano
minimo  requerido para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y centro
Noche en los términos descritos
en el presente anexo técnico
desde el inicio de la ejecucion del
convenio

CENTRO DIA: Anexa el formato de relacion de
talento humano con la relacion de 18 personas
vinculadas al talento humano para la prestacion del
servicio.

Se verifica informacion comprobante de pago del
profesional Diego Naranjo, en relacién con el
documento anexado de Fiduprevisora del
Magisterio. Se verifica porcentaje pago seguridad
social sobre el 40% del valor mensual de los
honorarios.
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CENTRO NOCHE: Anexa el formato de relacion de
talento humano con la relacion de 17 personas
vinculadas al talento humano para la prestacion del
Servicio.

2. Contar con un organigrama
que describa la estructura
organizacional de la unidad
operativa de cada uno de los
servicios sociales.

CENTRO DIA: Anexa el organigrama y evidencia
fotografico del talento humano 18 personas para la
prestacion del servicio. Incluyendo los cambios
presentaos en este mes de ejecucion

CENTRO NOCHE: Anexa el organigrama vy
evidencia fotografico del talento humano, 17
personas para la prestacién del servicio social.
Incluyendo los cambios presentaos en este mes de
ejecucion

3. Definir, implementar y hacer
seguimiento con las personas
mayores participantes del servicio
social, los planes de atencion
integral individual — PAIIN, asi
como el Plan de Atencion
Institucional - PAI

CENTRO DIA Asociado anexa historia social

e HISTORIA SOCIAL JOEL OSORIO - CD

e HISTORIA SOCIAL PEDRO CUERVO - CD

e HISTORIA SOCIAL RUBEN SARMIENTO - CD

CENTRO NOCHE: Asociado anexa historia social
¢ HISTORIA SOCIAL JORGE CAMACHO - CN
e HISTORIA SOCIAL REGULO GUIOT - CN

e HISTORIA SOCIAL RICARDO MEDINA — CN

De igual forma en visita realizada el 16 de febrero
se verifica cumplimiento en organizacion de la
informacion

4, Realizar el pago del
talento humano de conformidad
con lo establecido en la estructura
de costos.

CENTRO DIA: El Asociado anexa Planilla Pago de
Seguridad Social Talento Humano y comprobante
de pago a las 18 personas vinculadas al servicio
social.

Se verifica informacion comprobante de pago del
profesional Diego Naranjo, en relacién con el
documento anexado de Fiduprevisora del
Magisterio. Se verifica porcentaje pago seguridad
social sobre el 40% del valor mensual de los
honorarios.

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa Planilla
Pago de Seguridad Social Talento Humano y
comprobante de pago a las 17 personas
vinculadas al servicio social

5. Contar con un cronograma al
inicio de cada mes de ejecucion,
el cual dé cuenta de las
actividades que se desarrollaran
en el mes por cada servicio social

CENTRO DIA:

El Asociado anexa cronograma y desarrollo de
actividades correspondientes al mes de febrero
2021
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CENTRO NOCHE: El Asociado anexa cronograma
y desarrollo de actividades correspondientes al
mes de febrero 2021

6. Garantizar en los eventos de
remplazo de talento humano, la
adecuada entrega de cargo entre
el personal saliente y entrante,
con el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan
ejecutando. Este proceso debera
estar debidamente documentado
y sera revisado por el - la
supervisor-a cuando sea del
caso.

CENTRO DIA: El Asociado anexa:

e Renuncia y acta de entrega profesional
artistico Camilo Lora

e Contratos ajustados con la adicion a 31 de
marzo de la unidad operativa

e Anexa contrato artista Diego Alejandro Naranjo

Cuenta con las 18 personas requeridas para la

prestacion del servicio

CENTRO NOCHE: El asociado anexa:

Renuncia y acta de entrega de Adela Franco
Renuncia y acta de entrega Jefferson Orrego
Renuncia y acta de entrega Julieth Montero
Renuncia y acta de entrega Laura Rios
Renuncia y acta de entrega Nereida Cordero
Contratos ajustados con la adicion a 31 de
marzo de la unidad operativa

Cuenta con las 17 personas requeridas para la
prestacion del servicio. Anexa el formato

7. Conocer y apropiar, los
modelos de atencién de los
servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche, asi como aquellos
documentos de caracter oficial
asociados a los mismos.

CENTRO DIA: El Asociado anexa planillas y actas
de asistencia relacionadas con:

*03/02/2021 Acta de Reunién SIRBE superv.-
coordinadores

* 25/02/2021 y 26/02/2021 ACTA Y LISTADO DE
ASISTENCIA PLAN DE SANEAMIENTO

* 25/02/2021 ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA
REUNION TH

*25 y 26 de febrero ARTICULACION SUBRED
INTEGRADA DE SALUD

* 27 y 28 de febrero PROGRAMA CUIDADO AL
CUIDADOR FEBRERO

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa planillas y
actas de asistencia relacionadas con:

* 25/02/2021 y 26/02/2021 ACTA Y LISTADO DE
ASISTENCIA PLAN DE SANEAMIENTO

* 25/02/2021 ACTA Y LISTADO DE ASISTENCIA
REUNION TH

*25 y 26 de febrero ARTICULACION SUBRED
INTEGRADA DE SALUD

* 27 y 28 de febrero PROGRAMA CUIDADO AL
CUIDADOR FEBRERO

8.Atender las orientaciones del
proceso de apropiacién e
implementacion de la Politica
Publica Social de Envejecimiento
y Vejez — PPSEV, la Paolitica

CENTRO DIA: El Asociado anexa capacitacion
socializacién PPSEV con fecha 27 y 28 de enero
de 2021.
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Pudblica para las Familias — PPPF,
la Politica Publica de Mujer y
Género, Politica Publica para la
Garantia plena de los Derechos
de las Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales y transgeneristas -
LGBT- y sobre Identidades de
Género y Orientaciones sexuales
en el Distrito Capital, Politica
Puablica de Participacion Incidente
para el Distrito Capital, Politica
Pulblica de y para la Adultez en el
Distrito Capital, Politica Publica
para la Gestion Integral de los
Residuos Sdlidos, Politica Publica
Distrital y Plan Integral de
Acciones Afirmativas para el
Reconocimiento de la Diversidad
Cultural y la Garantia de los
Derechos de los Afro
descendientes, el Modelo Distrital
para la Atencibn de la
habitabilidad en Calle, el Modelo
de Atencion Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con
el fin de cualificar la prestacion
del servicio social dirigido a las
personas mayores.

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa capacitacion
socializacion PPSEV con fecha 24 de febrero de
2021.

9. Revisar, verificar y garantizar
que toda la informacién que sea
utilizada y generada en razén al

CENTRO DIA.
El Asociado anexa:

objeto del convenio sea veraz y e Cargue novedades SIRBE febrero cd
confiable, presentada con X e Ficha Critica febrero — cd
oportunidad y calidad. Asi mismo e FUID activos cd
su uso es confidencial vy e FUID inactivos cd
discrecional de la Secretaria e Historia social Joel Osorio — CD
Distrital de Integraciéon Social — e Historia social Pedro Cuervo — CD
SDIS. e Historia social Rubén Sarmiento — CD
CENTRO NOCHE: El Asociado anexa
e Cargue novedades SIRBE febrero CD
e Ficha Critica febrero — CD
e FUID activos CD
e FUID inactivos CD
e Historia social Jorge Camacho — CN
e Historia social Regulo Guiot — CN
e Historia social Ricardo medina - CN
10. Garantizar el registro diario X CENTRO DIA: El Asociado cuenta con el personal

por cada servicio social, con

encargado del registro diario de la informacién no
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calidad y oportunidad, en el
sistema de informacion SIRBE de
los participantes de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

se presentd ninguna novedad al respecto.
Asociado anexa asistencia correspondiente al mes
de febrero, visita de supervision del 16 de febrero y
certificacién de cupos

CENTRO NOCHE: EI Asociado cuenta con el
personal encargado del registro diario de la
informacion; sin embargo se presenta la novedad
del usuario de la coordinadora de Centro Noche,
gue a la fecha no se ha logrado desde nivel central
la autorizacién del usuario. El Asociado anexa
asistencia correspondiente al mes de febrero y
visita del 16 de febrero y certificacién de cupos

11. Presentar dentro de los
tiempos estipulados, los informes
y productos requeridos por el-la
supervisora del convenio y la
Subdirecciébn para la Vejez,
utilizando para ello los formatos
institucionales oficiales
suministrados por el-la
supervisor-a del convenio.

CENTRO DIA — CENTRO NOCHE:

El Asociado Anexa:

Carpeta REPORTES CD FEBRERO

Carpeta REPORTES CD Y CN FEBRERO

De otro lado los reportes de las acciones
realizadas en el mes de enero para la operacion
del servicio social — Asi mismo certificacion de
cupos con fecha 03/32/2021 y cronograma
ejecucion actividades

12. Planear, programar, ejecutar,
evaluar 'y sistematizar las
actividades que  promuevan
habitos de vida saludable de las
personas mayores segun sus
habilidades, gustos e intereses

CENTRO DIA: Asociado Anexa Articulacion
Secretaria de Salud fecha 25 y 26 de febrero, tema
abordado Prevencién de céncer de piel, mama y
préstata;

Asi mismo anexa soporte de las actividades
relacionadas con habitos de vida saludable por los
profesionales de nutricion, actividad fisica, auxiliar
de enfermeria, por cada servicio social. Sin
embargo, No anexaron la sistematizacion
correspondiente al cumplimiento de esta obligacion
contractual.

CENTRO NOCHE: Anexa Articulacion Secretaria
de Salud fecha 25 y 26 de febrero, tema abordado
Prevencion de cancer de piel, mama y préstata;
Asi mismo anexa soporte de las actividades
relacionadas con habitos de vida saludable por los
profesionales de nutricién, actividad fisica, auxiliar
de enfermeria, por cada servicio social. Sin
embargo, No anexaron la sistematizacién
correspondiente al cumplimiento de esta obligacién
contractual.

13. Diligenciar de manera
oportuna, sistematica y

CENTRO DIA.
El Asociado anexa:
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permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos
para los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche dando cuenta
del registro, consolidacion,
sistematizacion y reportes de los
procesos y novedades sobre las
actuaciones adelantadas con las
personas mayores

Cargue novedades SIRBE febrero cd
Ficha Critica febrero — cd

FUID activos cd

FUID inactivos cd

Historia social Joel Osorio — CD
Historia social Pedro Cuervo — CD
Historia social Rubén Sarmiento — CD

CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa

e Cargue novedades SIRBE febrero CD
e Ficha Critica febrero — CD

e FUID activos CD

e FUID inactivos CD

e Historia social Jorge Camacho — CN

e Historia social Regulo Guiot — CN

e Historia social Ricardo medina - CN

14. Las demas inherentes a su
cargo y que se requieran para el
cabal cumplimiento del convenio.

X | No se presentaron acciones complementarias en
este periodo

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Prestar el servicio Unicamente
en el inmueble que fue viabilizado
por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracion Social -SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Se verifica
nuevamente la operatividad de los servicios en la
X unidad operativa ubicada en la Calle 69B # 110 a
09 Barrio Villas del Dorado, unidad aprobada por
Plantas Fisicas, soporte radicado en el proceso
competitivo en SECORP Il

2.Dar cumplimiento a los
requisitos denominados como
“NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO”
en el presente anexo técnico,
dentro de los treinta (30) dias
siguientes, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta diligenciado formato de lista de
verificacion de limpieza y acciones correctivas mes
X FEBRERO 2021. Plan preventivo de
mantenimiento.

Se anexa video con el funcionamiento del
Ascensor, el cual sera utilizado en caso de
emergencia.

3.Garantizar que el inmueble
donde se preste el servicio
cumpla durante la ejecucion del
convenio los lineamientos de
infraestructura establecidos en el
anexo técnico. Asi mismo, el
inmueble debe mantenerse en
Optimas condiciones para el cabal
desarrollo del objeto del convenio
y el bienestar de las personas
mayores.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
presenta diligenciado formato de lista de
X verificacion de limpieza y acciones correctivas mes
FEBRERO 2021. Se anexa video con el
funcionamiento del Ascensor, el cual sera utilizado
en caso de emergencia.

4.Cumplir con las observaciones
registradas en el informe de visita
de campo realizado por la

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
presenta diligenciado formato de lista de
verificacion de limpieza y acciones correctivas mes
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Subdireccién de Plantas Fisicas
de la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS, a lo cual
se le hara seguimiento
bimestralmente por parte del
supervisor-a del convenio

FEBRERO 2021. Plan preventivo de
mantenimiento.

Se anexa video con el funcionamiento del
Ascensor, el cual serd utlizado en caso de
emergencia.

5.Contar con el Plan de
Emergencias y Contingencias de
acuerdo con los lineamientos de
seguridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como minimo a partir de la dltima
semana del segundo mes de
ejecucidn del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EI asociado
presenta  PLAN DE CONTINGENCIAS Y
EMERGENCIAS CENTRO DIA/CENTRO NOCHE
EL DORADO. Registro fotografico EVIDENCIAS
PLAN DE EVACUACION.

Se recomienda la socializacion con el talento
humano que ha ingresado en los Ultimos dias asi
como la socializacibn permanente con los
beneficiarios de los servicios sociales.

6.Contar con el concepto técnico
favorable de Bomberos antes de
la solicitud de visita por parte de
la Secretaria Distrital de Salud de
la unidad operativa, que evidencie
el cumplimiento de los requisitos
técnicos pertinentes, con fecha de
expedicién no superior a un afio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa
Concepto sanitario Centro Dia del
26/10/2020, Favorable con requerimientos
Certificacién de arrendamiento inmueble
Correo gestion Bomberos fecha
25/11/2020
Correo gestiéon solicitud Bomberos fecha
04/01/2021
Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero
Respuesta bomberos y anexos
Tramite bomberos diciembre
Verificacibn  solicitud  visita concepto
sanitario
Correo con fecha 26/02/2021 emitido por
Secretaria de Salud, con asunto referente
a notificacion de actualizacion de
inscripcién autorregulacién

7.Contar con los protocolos de
seguridad, de acuerdo con los
requisitos de seguridad del anexo
técnico y evidenciar su
implementacion como minimo a
partir de la dltima semana del
segundo mes de ejecucién del
convenio.

CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE:

Se presenta protocolo de seguridad de la empresa
ALERTA CONSIGNAS GENERALES ALERTA
SEGURIDAD PRIVADA LTDA. (VERSION
CINCO).

8.Garantizar el servicio de
vigilancia 24 horas que permita el
control de las diferentes areas y
requisa de participantes y demas
poblacion de la unidad operativa
siendo dotado de detector de
metales sin armamento, y el cual
se contratara con una entidad
debidamente aprobada por la

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado presenta contrato con empresa
ALERTA SEGURIDAD PRIVADA LTDA.

Presenta factura N° 179 fecha de factura
17/02/2021 periodo comprendido del 01 al 28 de
febrero de 2021.
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Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
9. Garantizar los servicios X CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE
publicos durante la ejecucion del El Asociado anexa
convenio PAGO DE ACUEDUCTO- ENGATIVA: Fecha de
pago 16/02/2021
RECIBO Y PAGO CLARO: Fecha de pago
23/02/2021
RECIBO Y PAGO DE ENERGIA: RECIBO Y
PAGO DE GAS: Fecha de pago 22/02/2021
10.Realizar los mantenimientos y CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
reparaciones a que haya lugar, presenta diligenciado formato de lista de
que garanticen la adecuada verificacion de limpieza y acciones correctivas mes
prestacion del servicio. FEBRERO 2021. Plan preventivo de
mantenimiento.
X Se anexa video con el funcionamiento del
Ascensor, el cual serd utilizado en caso de
emergencia.
COMPONENTE DE NUTRICION
1.Brindar el servicio de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
alimentacion en las condiciones El Asociado anexa formato caracteristicas
sefialadas en el anexo técnico. organolépticas para cada servicio social,
correspondiente al mes de enero 2021, asi mismo
se anexa el formato de Porciones servidas por
X cada servicio social, de otro lado En visita se
verifica a minuta del dia martes 16 de febrero, asi
mismo se aclara que la muestra de testigos no se
toma en los menls especiales por su naturaleza,
de otro lado con corte a 16 de febrero se tienen 10
muestras.
2.Cumplir con las condiciones CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
técnicas seflaladas en la El asociado anexa
adquisicién de materias primas, o formato acompafamiento servicio de
caracteristicas organolépticas, alimentacion semanal
preparacion y  servicio de e Formato de seguimiento a soluciones
alimentos. desinfectantes
e Formato lista de verificacion de limpieza vy
desinfeccién
X e Formato verificacion de termémetros
e Formato verificacion de transporte de
alimentos
e Plan de compras Enero 2021
e temperatura de equipos de Congelacién
e temperatura de equipos de refrigeracion
e verificacion termémetros
Asociado anexa evidencia registro fotografico con
rotulacion en bodega de los productos perecederos
3.Dar cumplimiento a la minuta CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
patrén, ciclo de menduds, analisis X En informe de ejecucién se presenta formatos de
cuantitativo 'y  cuadros de caracteristicas organolépticas y plan de muestreo
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porciones establecido y
entregado por la SDIS, de
acuerdo con los requisitos de
nutricion y alimentacion del anexo
técnico para cada uno de los
servicios sociales.

de porciones servidas.
o formato caracteristicas organolepticas febrero
CN - El Dorado

4.Garantizar el suministro 'y
cantidad de alimentos la cual
debe corresponder a las minutas
establecidas, prohibiéndose su
compra diaria, lo cual puede
alterar los horarios de
preparacion.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa formato de recepcion de alimentos mes de
Febrero, se presenta formatos de plan de compras
semanales mes de febrero distribuidos de la
siguiente forma:

lall0

11al17

18 al 24

25 de feb al 3 de marzo

De otro lado Asociado anexa FORMATO
CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE
ALIMENTOS ASOCIADOS

Asi mismo en visita el cumplimiento de lo
establecido en la minuta patrén del dia martes 16
de febrero y entrega de alimentos en el horario
establecido, se evidencia el cumplimiento en la
entrega de onces y cena del dia en mencién.

5.Mantener disponible el ciclo de
menus en lugar visible a los
participantes para cada uno de
los servicios sociales.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
anexa la publicacion en é&rea visible el ciclo del
menu correspondiente al mes de enero.

En visita efectuada el 16/02/2021 se verificé la
publicacién de la informacion

6. Planear, preparar y
ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia
del padre, dia de la madre, dia de
amor y amistad, novenas de
aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la
conmemoracion de los
cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera
previa y enviadas minimo quince
(15) dias calendario antes del
evento para el correspondiente
aval de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

Asociado anexa respuesta emitida por referente
distrital componente nutricional, informando el
cambio de menu

7. Planear, preparar y ofrecer a
los participantes preparaciones

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se han
presentado modificaciones a la minuta, segun
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acordes y que sean necesarias,
segun patologias presentadas por
los participantes y segun lo
estipulado por linea técnica de
nivel central de la Subdireccion

patologias, ya que adn no se cuenta con
certificados médicos, asi mismo no reporta soporte
de gestién para solicitud de estos.

para la Vejez.

8. Entregar los alimentos
para consumo de los
participantes inmediatamente

termine su preparacion y coccién
para cada uno de los servicios
sociales, garantizando que estos
se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de
seguridad, segin  normativa
vigente.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Formato preparacion de alimentos CD

9. Suministrar, para cada
uno de los servicios sociales, las
porciones de alimentos

establecidas, garantizando su
adecuado aporte nutricional, para
lo cual se deben estandarizar los
utensilios de servido de
alimentos. Para la exactitud en la
medicion de las porciones es
necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser
pocillos, vasos, cucharas o
cualquier otro elemento que
facilite la medida.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Asociado anexa muestreo de porciones servidas
correspondientes al mes de febrero de fechas:
01-02-03-08-09-10-16-17 -18-22- 23-24

10. Conocer y aplicar los
lineamientos descritos en el
presente anexo técnico y en el
Resoluciéon 2674 del 2013
(Buenas Practicas de
Manufactura) por todo el personal
involucrado en el proceso de
recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido, distribucion
y transporte de alimentos, con el
fin de obtener alimentos inocuos,
de tal forma que se garantice un
eficiente proceso de Buenas
Practicas de Manufactura vy
Saneamiento.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Acta capacitaciéon realizada el 25 de Febrero, al
equipo de manipuladores de alimentos, tema
normatividad vigente y legislacion sanitaria —
desechos solidos

Asi mismo anexa Plan capacitacién manipuladores
de alimentos y servicios generales 2021

11. No recibir ni suministrar a
los participantes alimentos objeto
de donacién

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Formato de entrada y salidas de alimentos
enero 2021 y plan de compras, en el cual se
evidencia que no se han recibido alimentos objeto
de donacidn.

12. Presentar el Plan de

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
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Saneamiento — PS, ajustado a los
servicios sociales Centro Dia vy
Centro Noche, durante los
primeros 15 dias de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del anexo técnico y
evidenciar su implementacion vy
socializacion como minimo a los
30 dias calendario de firmada el
acta de inicio a todo el personal
de cada uno de los servicios
sociales

anexa formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, verificacion de limpieza vy
desinfeccion, lavado y desinfeccion de tanque de
agua, pendiente formato de inspeccién de
presencia de plagas, inspeccion del manejo de
elemento en desuso, embalajes y empaques y
verificacion de hermeticidad.

13.Implementar y socializar los
Protocolos de Buenas Practicas
de Manufactura, conforme a lo
establecido en la normativa
vigente y de acuerdo con los
lineamientos de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Acta capacitacion realizada el 25 de
Febrero, al equipo de manipuladores de alimentos,
tema normatividad vigente y legislacién sanitaria —
desechos solidos

Asi mismo anexa Plan capacitacién manipuladores
de alimentos y servicios generales 2021

14.El asociado debe presentar el
acta de visita emitido por la
autoridad sanitaria competente
con concepto sanitario favorable,
con fecha de expedicién inferior a
un afio, tanto en Centro Dia como
Centro Noche, en caso que el
concepto sea favorable con
requerimientos, debe cumplir con
las exigencias dejadas por la
autoridad sanitaria (Secretaria
Distrital de Salud) en el acta de
inspeccién sanitaria con enfoque
de riesgo, en el tiempo estipulado
por el mismo. El seguimiento de
su cumplimiento se realizara por
la Supervision de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa
Concepto sanitario Centro Dia del
26/10/2020, Favorable con requerimientos
Certificacion de arrendamiento inmueble
Correo gestion Bomberos fecha
25/11/2020
Correo gestion solicitud Bomberos fecha
04/01/2021
Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero
Respuesta bomberos y anexos
Tramite bomberos diciembre
Verificacion  solicitud  visita  concepto
sanitario
Correo con fecha 26/02/2021 emitido por
Secretaria de Salud, con asunto referente
a notificacion de actualizacion de
inscripcién autorregulacion

15. ElI asociado debe dar
cumplimiento a la minuta de
alimentos, teniendo en cuenta lo
siguiente: Alimentos proteicos de
origen animal 100 % del peso
establecido y 10% por encima del
peso establecido en la minuta
patron. Los demas grupos de
alimentos el 10% en peso de
tolerancia pordebajo y 10% por
encima del peso establecido en la
minuta patrén. declarado en la

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

Asociado anexa muestreo de porciones servidas
correspondientes al mes de febrero de fechas:
01-02-03-08-09-10-16-17 -18-22- 23-24
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minuta.

16. Entregar los respectivos
informes  solicitados en los
tiempos estipulados para Centro
Dia y Centro Noche, por el
referente técnico de la
Subdireccién para la Vejez de la
SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa correo enviado a Coordinador Distrital
componente  nutricional con los informes
correspondientes al mes de enero con fecha
4/03/2021

17. Realizar los respectivos
seguimientos nutricionales a las
personas beneficiarias del
servicio social Centro Dia vy
Centro Noche, en los tiempos
estipulados por el referente
técnico de la Subdireccion para la
Vejez de la SDIS.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:

El asociado anexa las Valoraciones Nutricionales
por cada servicio social CDia-CNoche,
correspondiente a:

VN LUIS ALFREDO CESPEDES

VN JORGE BUITRAGO

VN LUIS ALFREDO CESPEDES

VN PEDRO CUERVO

VN VICTOR MANUEL LOPEZ

VN LUIS ANTONIO MOLANO PRIETO

18. Realizar envio del informe
MENSUAL del Componente de
Nutricion dentro de las fechas
estipuladas, en el formato
establecido.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa correo enviado a Coordinador Distrital
componente  nutricional con los informes
correspondientes al mes de enero con fecha
4/02/2021

19. Realizar envio de los
seguimientos nutricionales
compilado MENSUAL en archivo
PDF, dentro de Ilas fechas
estipuladas. Y de la base de
seguimiento en formato de Excel
establecido para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa correo enviado a Coordinador Distrital
componente  nutricional con los informes
correspondientes al mes de enero con fecha
4/03/2021

20. Realizar envio de la
socializacién con ficha
metodolégica, sobre la
socializacibn  del Plan de
Emergencias y Contingencias
(PEC), TRIMESTRAL en archivo
PDF, dentro de las fechas
estipuladas,para Centro Dia y
Centro Noche.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Asociado
anexa Plan de emergencias y registro fotogréfico
del mismo; se recomienda tener en cuenta lo
establecido en la obligacion respecto a la ficha
metodolégica trimestral de capacitacion

21. Realizar envio de
socializacién del Acuerdo del
Buen Trato compilado MENSUAL
(inicio: individual ingreso
participante - mensual: grupal) en
archivo PDF, dentro de las fechas
estipuladas, para Centro Dia y
Centro Noche

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El Asociado
anexa acta y planilla de asistencia de fecha 22 y 25
de febrero

22. Realizar la solicitud de los
intercambios por escrito a través
de correo electrénico al

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: no se observa
solicitudes de intercambios al dia de hoy.
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profesional de Nutricion, referente
técnico para Centros Dia y Noche
de la Subdireccion para la Vejez
de la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato
destinado para tal fin y siempre y
cuando se demuestre la fuerza
mayor o0 el caso fortuito, se
realizard la evaluacién de la
solicitud y se definira si se
aprueba o no. El Asociado soélo
podra entregar alimentos de
intercambio, que hayan sido
previamente autorizados por la
SDIS. El formato  debera
mantenerlo a disposicién de la
Interventoria o Supervision

de la SDIS

23. Contar con los conceptos
sanitarios favorables de los
proveedores (directos y
distribuidores), de los productos
que lo requieren (carne 'y
derivados, pollo y derivados,

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
Anexa conceptos de los siguientes proveedores

ACT INSP WNY147 AS22S002941 MARZO
2020

ACTA INSPECCION SANITARIA TDL 714-
Favorable con requerimiento valor 85

leche y derivados, productos a e ACTA WMZ 045 - certificado médico
Ibase de QUGVO): Pglra el caso de ocupacional José  Alfredo  Bustos —
0sS productos e Ccarne 'y transportador
derivados, al igual que el pollo se X e Avicola Miluc
requiere que los proveedores e concepto d1
cuenten con la  autorizacion « CONCEPTO FAVORABLE MAXI 2020
Saﬂ',tarll a V|ge:(nte de I? Elanta y I(cj)s e Don Victor frutas y verduras — Favorable
vehiculos  transportadores e e Frio pez
alimentos en caso que sean «  Nuty pastel- concepto
isitados por el INVIMA., !
visi P e REGISTRO  SANITARIO  CONQUSTA
salsamentaria
e Vitamar Autorizacién Sanitaria
24. Contar con las fichas técnicas CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
de la materia prima a emplear en Asociado anexa
las diferentes preparaciones que FICHA TECNICA DE LA TILAPIA
dé a lugar segin minuta FICHA TECNICA DE RES-2019
establecida por la SDIS. FICHA TECNICA DEL CERDO-2019
FICHA TECNICA DEL POLLO-2019
« FICHA TECNICA FILETE DE BASSA

FICHA TECNICA HUEVO DE GALLINA -
2019

Ficha Técnica Leche Deslactosada

Ficha Técnica Queso Doble Crema

Ficha Técnica Yogurth

FICHAS TECNICAS DE FRUTA Y
VERDURA

25. Asistir a las reuniones citadas

X | CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: a la fecha no
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desde nivel central por el se ha presentado solicitud de reunién desde nivel
referente técnico del componente central.
de Nutricion.
26.Las deméas descritas en el CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
anexo técnico. Asociado anexa
Formato verificacion de termémetros
X Hoja de vida balanza digital
HOJA DE VIDA GRAMERA
Hoja de vida Termdmetro
PROTOCOLO TERMOMETROS
COMPONENTE DE SALUBRIDAD
1.Contar dentro de un plazo CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
maximo de dos meses El asociado anexa
(calendario) posterior al inicio del Concepto sanitario Centro Dia del
convenio con la Autorizacién de 26/10/2020, Favorable con requerimientos
Funcionamiento emitido por la Certificacion de arrendamiento inmueble
Secretaria Distrital de Salud, de Correo gestion Bomberos fecha
acuerdo con la Resolucion 055 25/11/2020
del 2018 (Articulo 2 y 3). Correo gestion solicitud Bomberos fecha
04/01/2021
X Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero
Respuesta bomberos y anexos
Tramite bomberos diciembre
Verificaciéon  solicitud  visita concepto
sanitario
Correo con fecha 26/02/2021 emitido por
Secretaria de Salud, con asunto referente
a notificacion de actualizacion de
inscripcion autorregulacion
2. Dar cumplimiento a las
ggggzgg’:e;n Ta'lg'l‘;;'cgg Zin'tlagr%s CENTRO DIA:: Asociado anexa PDF con soporte
g ’ CARNE DE VACUNAS Y MANIPULACION: Leydi
Resolucion 2674 de 2013, . X ;
S Fonseca — Olga Higuera — Carlos Daniel Ospina —
Resoluciéon 055 del 2018 vy S . i
) . Rocio Hidalgo — José Abelardo Marquez — Karina
normativa complementaria y Perez
reglamentaria, al igual que los
g;‘?ﬁﬁg&g"?:ffa oy HaTICIVOS X CENTRO NOCHE: Asociado anexa PDF con
. - soporte CARNE DE VACUNAS Y MANIPULACION
subsistema de Gestion .
NS CN- Olga Esther Bermudez — Enrique Amadeo
Documental para la organizacion, ~ .
e : Mufioz — Blanca Bermudez — Paola Andrea Molina
clasificacion y registro de los ; . . )
— Miguel Simancas — Yiceth Martinez
documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del
convenio
3. Disefiar e implementar el CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE
protocolo de Buenas Practicas de Acta capacitacion realizada el 25 de Febrero, al
Manufactura de Alimentos, X equipo de manipuladores de alimentos, tema
contemplando cada uno de los normatividad vigente y legislacion sanitaria -
procesos de compra, transporte, desechos solidos
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recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucién Asi mismo anexa Plan capacitacion manipuladores
de alimentos teniendo en cuenta de alimentos y servicios generales 2021
lo publicado en el Sistema
integrado de gestion SIG de la
SDIS
4. Garantizar durante toda la CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE:
ejecuciéon  del convenio el El asociado anexa
concepto sanitario favorable del Concepto sanitario Centro Dia del
centro, en caso de no contar con 26/10/2020, Favorable con requerimientos
la visita el asociado debe contar Certificacion de arrendamiento inmueble
con carta radicada a la entidad Correo gestion Bomberos fecha
sanitaria y gestionar el proceso 25/11/2020
de visita en un plazo maximo de Correo gestiéon solicitud Bomberos fecha
tres (03) dias habiles a partir de la 04/01/2021
firma del acta de inicio X Correo radicado solicitud visita concepto
sanitario enero
Respuesta bomberos y anexos
Tramite bomberos diciembre
Verificaciéon  solicitud  visita concepto
sanitario
Correo con fecha 26/02/2021 emitido por
Secretaria de Salud, con asunto referente
a notificacion de actualizacion de
inscripcién autorregulacién
5. Garantizar los insumos,
ﬁgg(‘fs‘fr'iose'empzrg’s gre‘gg;s'“oesl y CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE: Listado
- . - ADQUISICION DE DOTACION DORADO 2020
servicio de alimentacion,
descritos en el presente anexo.
6. Mantener actualizados vy CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE
debidamente diligenciados los El Asociado anexa
formatos y registros establecidos e Formato de seguimiento a soluciones
en el anexo técnico desinfectantes
e Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_embal
ajes
e Formato lista de verificacion de limpieza vy
desinfeccion
o formato_inspeccion_de la_presencia_de_plag
as
e Formato_verificacion_de_hermeticidad
e Gmail - Aprobacién plan de saneamiento
Centro noche El dorado — Engativa
e Lavado y desinfeccién de tanques
7. Aplicar los controles de calidad CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:
necesarios que garanticen e Acta capacitacion Febrero manipuladores
alimentos inocuos a los X de alimentos del 25 de febrero
participantes e Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, febrero 2021
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Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_e
mbalajes 0 2021

FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJES Y EMPAQUES, febrero 2021
Formato lista de verificacién de limpieza y
desinfeccion febrero 2021
formato_inspeccion_de_la_presencia_de_
plagas febrero 2021
Formato_verificacion_de_hermeticidad,
28/02/2021

Envio a la Subdirecciobn plan de
saneamiento Centro noche El dorado del
24 de julio de 2020.

Lavado vy desinfeccion de tanques
realizado el 29/12/2020 y fecha de
vencimiento del 29/06/2021

8. Construir, divulgar, actualizar e
implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante los
primeros 15 dias de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad del anexo

CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:

Acta capacitacion Febrero manipuladores
de alimentos del 25 de febrero

Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, febrero 2021

Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_e
mbalajes 0 2021

FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJES Y EMPAQUES, febrero 2021
Formato lista de verificacion de limpieza y
desinfeccion febrero 2021
formato_inspeccion_de_la_presencia_de__
plagas febrero 2021
Formato_verificacion_de_hermeticidad,
28/02/2021

Envio a la Subdirecciobn plan de
saneamiento Centro noche El dorado del
24 de julio de 2020.

Lavado vy desinfeccion de tanques
realizado el 29/12/2020 y fecha de
vencimiento del 29/06/2021

9. Realizar la adaptacién del Plan
Integral de Gestion Ambiental —
PIGA del Centro, de acuerdo con
los lineamientos incluidos en
salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion
como a partir del acta de inicio del
convenio.

CENTRO DIA'Y DENTRO NOCHE:

ACUERDO CORRESPONSABILIDAD No
001 Asociacion de recicladores PEDRO
LEON TRABUCHI firmada por Foro Civico
con Olga Vasquez y Eber Villamizar
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
FEBRERO FECHA 20/02/2021
DOCUMENTOS SOPORTE EMPRESA
PEDRO LEON TRABUCHI
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¢ ACUERDO CORRESPONSABILIDAD No
1
e INFORME GESTION AMBIENTAL MES
FEBRERO DE 2021
10. Dar cumplimiento al CENTRO DIA Y DENTRO NOCHE:
procedimiento de recoleccién de ¢ ACUERDO CORRESPONSABILIDAD No
residuos de conformidad con lo 001 Asociacion de recicladores PEDRO
establecido en la normativa LEON TRABUCHI firmada por Foro Civico
vigente y el anexo técnico. con Olga Vasquez y Eber Villamizar
e RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
FEBRERO FECHA 20/02/2021
X ¢ DOCUMENTOS SOPORTE EMPRESA
PEDRO LEON TRABUCHI
¢ ACUERDO CORRESPONSABILIDAD No
1
e INFORME GESTION AMBIENTAL MES
FEBRERO DE 2021
¢ REPORTE RESIDUOS SOLIDOS ENERO
11. Dar cumplimiento al plan de CENTRO DIA'Y DENTRO NOCHE:
manejo y ahorro de agua vy El Asociado anexa
energia de conformidad con lo X Registrd fotografico de pieza comunicativa de
establecido en la normativa ahorro de agua y en energia
vigente y el anexo técnico. Formato RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS FEBRERO
12. Las demas descritas en el X )
anexo técnico. CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: N.A.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1. Presentar al supervisor CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
del convenio dentro del primer presenta protocolos de
mes siguiente a la suscripcion del 1. Ingreso servicio Centro Dia
acta de inicio, los procedimientos X 2. Egreso servicio Centro Dia
0 guias establecidos en el item 3. Adquisicién de insumos CD y CN
Desarrollo  Organizacional del 4. Almacenamiento de insumos CD y CN
anexo técnico para cada uno de 5. Custodia, conservacion y manejo de
los servicios sociales. historias
6. Archivo y conservacién documental CD
7. Inmovilizacion de personas CD y CN
8. LavanderiaCDyCN
9. Lavado de manos
10. Primeros Auxilios CD y CN
11. Casos de enfermedades CD y CN
12. Prevencién de Coronavirus en los servicios
sociales CD — CN
13. Aislamiento CD — CN
14. Limpieza y desinfeccion
2. Presentar el manual de CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
procedimientos de acuerdo con presenta protocolos de
los  requisitos de  gestion 1. Ingreso servicio Centro Dia
administrativa del anexo técnico y X 2. Egreso servicio Centro Dia
evidenciar su implementacion 3. Adquisicion de insumos CD y CN
finalizado el tercer mes de 4. Almacenamiento de insumos CD y CN
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ejecucidn del convenio para cada
uno de los servicios sociales.

5. Custodia, conservacion y manejo de
historias

6. Archivo y conservacién documental CD

7. Inmovilizacién de personas CD y CN

8. Lavanderia CDy CN

9. Lavado de manos

10. Primeros Auxilios CD y CN

11. Casos de enfermedades CD y CN

12. Prevencién de Coronavirus en los servicios
sociales CD - CN

13. Aislamiento CD — CN

14. Limpieza y desinfeccién

3. En caso de requerirse, el
asociado debe presentar al
supervisor-a propuesta de mejora
continua que evidencie acciones
de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con
los requisitos de gestién
administrativa; el asociado debe
realizar los ajustes que le sean
solicitados por esta instancia.

X | CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE: No aplica para
este mes de ejecucion

4, Garantizar que el servicio
social Centro Dia y Centro Noche
cuente con la documentacion
actualizada, organizada y de
acuerdo con los requisitos de
gestiébn administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA.
El Asociado anexa:

Cargue novedades SIRBE febrero cd
Ficha Critica febrero — cd

FUID activos cd

FUID inactivos cd

Historia social Joel Osorio — CD
Historia social Pedro Cuervo — CD
Historia social Rubén Sarmiento — CD

CENTRO NOCHE: El Asociado anexa

Cargue novedades SIRBE febrero CD
Ficha Critica febrero — CD

FUID activos CD

FUID inactivos CD

Historia social Jorge Camacho — CN
Historia social Regulo Guiot — CN
Historia social Ricardo medina - CN

5. Garantizar el
mantenimiento preventivo-
correctivo 'y contar con un
programa de mantenimiento, de
acuerdo con los requisitos de
gestion administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del
convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: El asociado
adjunto

e Formato de seguimiento a soluciones
desinfectantes, febrero 2021

e Formato
inspeccion_manejo_elementos_desuso_e
mbalajes 0 2021
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e FORMATO INSPECCION DEL MANEJO
DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJES Y EMPAQUES, febrero 2021

e Formato lista de verificacion de limpieza y
desinfeccidn febrero 2021

e formato_inspeccion_de la_presencia_de_
plagas enero 2021

e Formato_verificacion_de_hermeticidad,
28/02/2021

e Envio a la Subdireccion plan de
saneamiento Centro noche El dorado del
24 de julio de 2020.

e Lavado y desinfeccibn de tanques
realizado el 29/12/2020 y fecha de
vencimiento del 29/06/2021

6. Realizar el registro,
modificacion de la informacion vy

CENTRO DIA: El asociado presenta listados de
asistencia del 01/01/2021 al 28/02/2021 vy

cambio de estados de los X Certificacion de cupos de fecha 03/03/2021
participantes  diariamente  de
acuerdo con los lineamientos del CENTRO NOCHE: El asociado presenta listados
area del sistema misional SIRBE, de asistencia del 01/01/2021 al 28/02/2021 vy
para no generar errores en la Certificacion de cupos de fecha 03/03/2021
informacion y seguir la linea
técnica del servicio.
7. Dar cumplimiento a la CENTRO DIA.
normativa vigente en materia de El Asociado anexa:
gestibn documental, en los
términos establecidos en el anexo X e Cargue novedades SIRBE febrero cd
técnico. e Ficha Critica febrero — cd
e FUID activos cd
e FUID inactivos cd
e Historia social Joel Osorio — CD
e Historia social Pedro Cuervo — CD
e Historia social Rubén Sarmiento — CD
CENTRO NOCHE: EIl Asociado anexa
e Cargue novedades SIRBE febrero CD
e Ficha Critica febrero — CD
e FUID activos CD
e FUID inactivos CD
e Historia social Jorge Camacho — CN
e Historia social Regulo Guiot — CN
e Historia social Ricardo medina - CN
8. Las demés descritas en el X
anexo técnico.
COMPONENTE DE DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de
ejecuciéon  del convenio la

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE A la fecha se
cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes
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disponibilidad del 100% de la
dotacion necesaria para la
prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro
Noche.

No Consumibles adquiridos asociado Foro Civico
Se da cumplimiento en un 100% de la obligacion.
De acuerdo a lo anterior Se verifico el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En
visita de supervisién del 18 de Diciembre como
consta en el acta.

2.Entregar los elementos de aseo
de uso personal y vestuario de
conformidad con las
especificaciones y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
presenta acta de entrega de dotacién (uniformes)
del 04/01/2021 al talento humano.

ENTREGA DOTACION EQUIPO OPERARIO DE
COCINA Y SERVICIOS GENERALES en acta del
23/06/2020

CENTRO DIA:

Planilla de Entrega de KITS de Aseo del
01/01/2021 al 29/01/2021.

Entrega de elementos de Bioseguridad del 02 y 03
de noviembre de 2020.

CENTRO NOCHE:

Planilla de Entrega de KITS de Aseo del
01/01/2021 al 29/01/2021.

3.Garantizar un botiquin Tipo B y
la reposicion oportuna de los
elementos que lo conforman, asi
como la dotacién requerida para
el area de servicios primarios
durante la ejecucién del convenio.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: No se adjuntan
evidencias por parte del asociado a en esta
obligacion

4.Garantizar todos los elementos,
insumos y utensilios necesarios
para dar cumplimiento al
componente de alimentacion.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: Presenta el
asociado FORMATO PLAN DE COMPRAS
SEMANAL ASOCIADOS correspondiente al mes
de enero 2021. ENTREGA DOTACION EQUIPO
OPERARIO DE COCINA Y SERVICIOS
GENERALES 23/06/2020

5.Suministrar la dotacién para el
personal de servicios generales y
manipulacion de alimentos
descritos en el anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE: EIl asociado
presenta acta de entrega de dotacion (uniformes)
del 04/01/2021 al talento humano.

ENTREGA DOTACION EQUIPO OPERARIO DE
COCINA Y SERVICIOS GENERALES en acta del
23/06/2020

6.Garantizar durante la ejecucion
del convenio el mobiliario
necesario para la prestacion del
servicio descrito en el presente
anexo técnico.

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE A la fecha se
cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes
No Consumibles adquiridos asociado Foro Civico
Se da cumplimiento en un 100% de la obligacion.
De acuerdo a lo anterior Se verifico el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En
visita de supervision del 18 de Diciembre como
consta en el acta.

7.Garantizar durante la ejecucion

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE A la fecha se
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del convenio los elementos o
insumos necesarios para la
realizacion de los talleres, las
actividades ladicas, recreativas,
educativas, culturales y
deportivos requeridos para la
prestacion del servicio descritas
en el documento adjunto (formato
Excel).

cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes
No Consumibles adquiridos asociado Foro Civico
Se da cumplimiento en un 100% de la obligacion.
De acuerdo a lo anterior Se verifico el
cumplimiento total frente a la adquisicion de la
totalidad de los bienes para la prestacién de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche. En
visita de supervision del 18 de Diciembre como
consta en el acta.

Concepto general del
cumplimiento de las

obligaciones
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1. INFORME FINANCIERO

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el
presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance Financiero Unidad Operativa El Dorado
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
10. Val |
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 0. Valor tota desembolsos
facturado .
realizados
1. Valor Inicial: $1.217.325.145 100% DESEMBOLSO JUNIO $26.676.508 1,90%
2. Valor Adiciones: $189.288.084 0% DESEMBOLSO JULIO $147.124.569 10,46%
3. Valor Reducciones: $0 0% DESEMBOLSO AGOSTO $147.759.785 10,50%
4. Valor Total: $1.406.613.229 100% DESEMBOLSO SEPTIEMBRE $148.710.992 10,57%
5. Valor Pagado: $1.081.007.448 76,85% DESEMBOLSO OCTUBRE $149.981.237 10,66%
Sé::clg Causago, No $0 0% DESEMBOLSO NOVIEMBRE $150.024.272 10,67%
7. Valor Total $1.081.007.448  88,80% DESEMBOLSO DICIEMBRE $156.275.813 11,11%
Ejecutado:

8. Saldo: $325.605.781 11,20% DESEMBOLSO ENERO 2021 $154.454.272 10,98%
DESEMBOLSO FEBRERO 2021 $0 0,00%
Totales $1.081.007.448 76,85%
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Liquidacién de cupos Centro Dia

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Dia El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones | 3.Valor bruto 4. Descuentos 2 Recursos no g Cos.tos. Por [V 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
. Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y
Cupos Sin costos por ) . Lo
1.1. Mes 1.2. Del 1.2. Al atendidos realizacion atenciones Valor Valor Desembolsado |los recursos no ejecutados segun liquidacion
Valor de cupos, y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 1/06/2020 | 30/04/2019 47 $14.964.000 $1.420.342 $318.000 $13.861.658|correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 253 cupos no utiizados
JULIO 1/07/2020 | 31/07/2020 1245 $75.100.700 $1.712.270 $1.634.469 $75.022.899| Se descuenta 305 cupos no utiizados
AGOSTO 1/08/2020 | 31/08/2020 1282 $75.100.700 $1.504.552 $1.634.469 $75.230.617| se descuentan 45 cupos no utiizados
SEPTIEMBRE | 1/09/2020 | 30/09/2020 1366 $74.820.000 $752.276 $1.581.744 $75.649.468| se descuentan 134 de cupos no utilizados
OCTUBRE 1/10/2020 | 31/10/2020 1455 $75.100.700 $533.330 $1.634.469 $76.201.839 se descuentan 95 cupos no utilizados
NOVIEVBRE | 1/11/2020 | 30/11/2020 1462 $74.820.000 $213.332 $1.581.744 $76.188.412| se descuentan 38 cupos no utiizados
DICIEMBRE 1/12/2020 | 31/12/2020 1484 $75.100.700 $370.524 $7.532.325 $82.262.501  se descuentan 66 cupos no utiizados
ENERO 1/01/2021 | 31/01/2021 1456 $75.100.700 $527.716 $6.093.824 $80.666.808| se descuentan 94 cupos no utiizados
FEBRERO 1/02/2021 | 24/02/2020 1348 $59.856.000 $291.928 $4.717.799 $64.281.871| se descuentan 52 cupos no utiizados
FEBRERO 25/02/2021 | 28/02/2021 $15.020.362 $1.260.813 $16.281.175
TOTALES 11145 $614.983.862 $7.326.270 $0 $27.989.656 $571.365.377

Liquidacién de cupos Centro Noche

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS -Centro Noche El Dorado

1. Periodo 2. Atenciones | 3.Valor bruto 4, Descuentos 3 Recursos no & Cosltos”por el Len 8. Observaciones
ejecutados realizacion desembolsado
. Novedades Aclarar aque corresponden los descuentos y
Cupos Sin costos por f ) P,
1.1. Mes 1.2. Del 12.Al atendidos realizacion atenciones Valor Valor Desembolsado |los recursos no ejecutados segun liquidacion
Valor de cupos, y si hay observaciones adicionales.
Acta de inicio del 25 de junio. Dias ejecutados 6
JUNIO 1/06/2020 | 30/04/2019 50 $14.831.100 $2.016.250 $12.814.850|correspondientes del 25 de junio al 30 de junio (300
cupos) Se descuenta 250 cupos no utiizados
JuLio 1/07/2020 | 31/07/2020 1245 $74.561.800 $2.460.130 $72.101.670| Se descuenta 305 cupos no utiizados
AGOSTO 1/08/2020 | 31/08/2020 1298 $74.561.800 $2.032.632 $72.529.168| Se descuenta 252 cupos no utiizados
SEPTIEMBRE | 1/09/2020 | 30/09/2020 1364 $74.158.500 $1.096.976 $73.061.524| Se descuenta 136 cupos no utiizados
OCTUBRE 1/10/2020 | 31/10/2020 1453 $74.561.800 $782.402 $73.779.398| se descuentan 97 cupos no utiizados
NOVIEMBRE | 1/11/2020 | 30/11/2020 1460 $74.158.500 $322.640 $73.835.860| se descuentan 40 cupos no utiizados
DICEMBRE | 1/12/2020 | 31/12/2020 1482 $ 74.561.800 $548.488 $74.013.312| se descuentan 68 cupos no utiizados
ENERO 1/01/2021 | 31/01/2021 1454 $ 74.561.800 $774.336 $73.787.464| se descuentan 96 cupos no utiizados
FEBRERO 1/02/2021 | 24/02/2021 1346 $ 59.326.800 $435.564 $58.891.236| se descuentan 54 cupos no utiizados
FEBRERO 25/02/2021 | 2/8/02/2021 $ 14.430.996 $14.430.996
TOTALES 11152 $609.714.896 $10.469.418 $0 $0 $540.354.242
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Dia

SERVICIO SOCIAL CENTRO DIAEL DORADO

Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada -Centro Dia El Dorado

APORTE SDIS A ‘
RUBRO/ITEM EEMLID) || CREEALIATE TOTALES (TOTALES-APORTES LRSI REINVERSION Periodo ejecutado Periodo ejecutado 9 FEBRERO
MENSUAL MENSUALES PROPONENTES) PROPONENTE ENERO Total ejecutado acumulado
COSTOS FIIOS 1/01/2021 | 31/01/2021 | 1/02/2021 | 24/02/2021 | 25/02/2021 | 28/02/2021
EEIZI:;Humano [ A B A S SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 S 4079490 | 37531308 | § 37.531308 | § $ 4.079.49 S 326359 S 839.209 S 33475129
Acompafiante social 3 S 307751 (S 89.085.929 | § 89.085.929 | $ $ 9.683.253 S 7.746.603 S 1.991.984 S 79.458.009
Acompafiante artistico 2 S 301751 (S 50.390.618 | § 59.390.618 | $ $ 6.455.502 S 5.164.402 S 1327.989 S 52.972.005
Educador Fisico o 1
Terapeuta Ocupacional S 3.207.751 | $ 29.695.311 | § 29695311 | § $ 3.227.751 $ 2.582.201 S 663.99 S 26.486.002
Nutricionista 1 S 321751 [ $ 29.695.311 | § 29695311 | § $ 3.21.751 S 2.582.201 S 66399 S 26.486.002
Técnico en auxiliar de )
enfermeria S 2107.29 | $ 38.774303 | § 38.774303 | § $ 4.214.598 S 3371679 S 867.003 S 34583788
Facilitadores- as 2 S 1720333 [ § 31654.129 | § 31654129 | § $ 3.440.666 $ 2752533 S 707.79 S 28233102
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) $ 172033 47481194 | 474811943 $ 5.160.9% $ 4128800 $ 1061691 $ 4230968
Servicios generales 3
(mantenimiento y2seo) $ 172033 | § 743119 |§ 4748119 [ $ - § 5.160.999 $ 4128800 $ 1061691 Y
Espacio fisico funcional S 11.794.301 [ $ 108.507.571 | $ 51.507.571 | $ 57.000.000 $ 4.669.301 [ $ 7.125.000 | $ 3.735.441|$ 5.700.000 | S 2.426.256 S 39.780.664 | S 57.000.000
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles S 8215249 | $ 75.580.29 | § 53.246.993 | $ 22.333.301 $ 6.155.762 [ § 2.059.487 | $ 4.924.610|$ 1647590 |5 685868 | $1.004.126 | § 49.931.964 | S  17.480.022
Bienes c ibl S 2703221 (S 24.869.635 | S 2942261 |$ 1927374 $ 2.703.221 S 2162577 S 205684 [S 330407 |$ 21851452 330.407
Elementos de aseo institucional S 4.049.567 | 37.25.016 | § 37.256.016 | $ - $ 4.049.567 $ 3.239.654 S 833054 S 33.229590
Vigilancia S 4171320 [ $ 38.376.144 | S 38.376.144 | § - $ 4171320 $ 3.337.056 S 858.100 S 34.228.660
SUBTOTAL COSTOS FIIOS $ 695.378.957| $ 614.118.282| $ 81.260.67! $66.400.180 | $ 9.184.487 | $53.120.149 | § 7.347.590 | $ 14.214.311 | $1.334.533 | § 545.415.755 | $  74.810.429
COSTOS VARIABLES
Alimentos (¥) |$ 14.895.934 [ $ 136.546.065 | $ 75.824.852 | $ 60.721.213 $ 8701753 | $ 6.376.581 | $ 6.736.841|$ 4.936.708 | S 806.050 | $1.180.075 | § 69.577.852|S  51575.635
SUBTOTALCOSTOSVARIABLESl $ 136.546.065| $ 75.824.852( § 60.721.213 $ 8700753 [ $ 6.376.581 | $ 6.736.841| S 4.936.708 | $ 806.050 | $1.180.075 | § 69.577.852 | $  51.575.635
COSTOS POR REALIZACION
Cantidad
Entregas
Medidas de prevencion
y contencion frente al
COVID-19 S 19611725 | § 16981322 [ § 2.630403 | S 5922770 | $ 4.459.355|S 849401 |S 3.452404 [ S 657.601 | S 1.039.369 S 14848984 | S 2.630.403
Elementos de aseo
personal 8 $ 1,614,697 | § 14.855.212 | § 14.855.212 | § $ 1.634.469 S 126539 S 0144 S 13631012
Salidas extramurales 2 S 4579071 | $ 9.158.142 [ § 9.158.142 | § S -
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 43.625.079| $ 40.994.676) $ 2.630.403| $ 5.922.770| $ 6.093.824 [$ 849.401 | $ 4.717.799|$ 657.601 | $ 1.260.813 $ 28.479.9% | $ 2.630.403
Descuento novedades $  521.716 S 291928 $  7.326.270
Total Costos
Mayor valor soportado
Menor valor soportado
Ajuste ala decena S 1233 S 990 S 1 S 9.745
TOTAL| $ 875.550.101] $ 730.937.810] $144.612.291| $ 5.922.770[ $ 80.666.808 | $ 16.410.469 | $ 64.281.871 | $ 12.941.899 | $ 16.281.175 | $2.514.608 | $ 636.137.588 | $  129.016.467
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Centro Noche

SERVICIO SOCIAL CENTRO NOCHE EL DORADO

Ejecucidn Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada-Centro Noche El Dorado

APORTE SDIS L
RUBRO/ITEM CANTIDAD | VALORES UNITAROS TOTALES (TOTALES-APORTES APORTES REINVERSION Peidoclectadod Periodo ejecutado 9 FEBRERO :
MENSUAL MENSUALES PROPONENTE ENERO Total ejecutado
PROPONENTES)
COSTOS FIIOS 1/01/2021 | 31/01/2021 | 1/02/2021 | 24/02/2021 | 25/02/2021 | 28/02/2021
Talento Humano (Dedicacion TC: Tiempo Completo - MT: Medio . . . .
Tiommo SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 $ 4079490 $ 375313085 375313089 § 407949 $ 3263592 $ 839.209 § B4BI
Acompafiante social 2 $ 30775 WS0%A[S M54 S § 4841627 $ 3873301 $ 99599 $ 3970007
Profesional en ciencias 1
de la educacion $ 30175 $ 29695309 § 29695309 § 301751 $ 258201 $ 663.9% $ 26.486.002
Educador Fisico 1 $ 301751 $ 0.6%5309(5 296953099 § 301751 $ 258201 $ 663.9% $ 26486.002
Nutricionista 1 $ 30775 14,847,655 | § 14847655 | § $ 1613876 $ 1291100 § 31997 § 13243004
Facilitadores-as
. 3
(Técnicos) $ 210129 $ 58.161452 | § 58161452 | § $ 6321897 $ 5057518 $ 1300504 $ 51875.680
Técnico en auxiliar de 2
enfermeria $ 210729 $ B8774302| § R774302|$ $ 4.21459% $ 3371678 $ 867.003 $ 34583787
Operarios de Cocina
(Manipuladores de 3
alimentos) $ 172033 § 47481104 |5 47481195 $ 516099 $ 4128800 $ 1061691 § 4349684
Servicios generales 3
(mantenimientoy aseo) $ 172033 § 47481194 | § 4748119 $ - $ 516099 $ 4128800 $ 1,061,691 $ 4349684
Espacio fisico funcional $ 12.009583 | § 110.488.164 | § 59,544,981 | § 50.943.183 $ 6509583 [ § 5500000 § 5.207.666 [ § 4400000 |$ 1.280.283 | $1.190.260 | § 53356947 [§  45.190.260
Desgaste y uso de los bienes no
consumibles $ 7.356.646 | $ 67.681.143| § 67.681.143 | $ - $ 7.35.646 $ 5885317 $ 1513367 $ 6036653
Bienes consumibles $ 3737032 | $ 34.3806% | § 12220178 | § 22.160516 § 137032 [ S 24489805 989626 (S 1950.184|S 398387(S 370374 [S 10294643 (S 19962214
Elementos de aseo institucional $ 495279 $ BAUS0|S A5 S - § 4935219 $ 394824 $ 1015257 $ 40497490
Vigianda § 4173018 BI6IM|S  BIBM|S - § 417130 § 3337.0% § 8810 § 328660
SUBTOTAL COSTOS FIJOS| $ 4541402 §  STLA31.03( § 73.103.699 $62.058.848 | § 7.948.980 | § 49.647.080 | § 6.359.184 | § 12.851.469 | $1560.634 | § 509.322.254 | §  65.152.474
C0STOS VARIABLES
Elementos de aseo personal (*) S 5388093 | $ B04745 | $ BIMTS| S - |$ 6286.109]$ 5454070 $ 422506 § 718412 § BIBIY
Alimentos (*) $ 12.462.565 [ § 112137898 | § 61132971 | § 51004927 [§ 2.102.281| S 7.047.821 [ § 5567347 |§ 5456377 (S 4310204 S 861112 | S 800563 S 58.069.414 |5 48931175
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 155242643 §  104.237.716 $ 51.004.927 | § 8.388.390 | $12.501.891 | § 5.567.347 | § 9.678.883 | § 4.310.204 | § 1579524 | $ 800563 | 101892572 |$  48.93L1%5
Descuento novedades $ 71833 $ 435,564 $ 10469418
Total Costos
Mayorvalor soportado
Menor valor soportado
Ajuste ala decena § 1061 $ 87 $ 3 $ 7851
TOTAL $ 7907840450 5 675.675419] $124.108.626| § 8.388.390] § 73.787.464 | § 13,516,327 | § 58.891.236 | § 10.669.388 | § 14.430.996 | $2.361.197 | § 600.753.259 [ § 114,083,649
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Dia

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Dia El Dorado

Mes de Ao de Valor aportes del Saldo de aportes del AP CL IS
. - . . Estructura de costos . ; (no contemplados
ejecucién ejecucion asociado asociado
estructurade costos)
Costos fijos $1.836.897 $79.423.778
JUNIO 2020 Costos variables $1.234.177 $59.487.036
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $70.239.291
JULIO 2020 Costos variables $6.376.581 $53.110.455
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $61.054.804
AGOSTO 2020 Costos variables $6.376.581 $46.733.874
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $51.870.317
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $6.170.885 $40.562.989
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $42.685.830
OCTUBRE 2020 Costos variables $6.376.581 $34.186.408
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $33.501.343
NOVIEMBRE 2020 Costos variables $6.170.885 $28.015.523
Costos variables por realizacion
Costos fijos $9.184.487 $24.316.856
DICIEMBRE 2020 Costos variables $6.376.581 $21.638.942
Costos variables por realizacion $1.123.401 $1.507.002
Costos fijos $9.184.487 $15.132.369
ENERO 2021 Costos variables $6.376.581 $15.262.361
Costos variables por realizacion $849.401 $657.601
TOTALES $113.559.960| $ 31.052.331 $0
Total aportes del asociado CD $144.612.291
Costos fijos $18.810.513
Costos variables $135.555.323
Costos variables por realizacion $1.525.726
Aportes del asociado ejecutados $113.559.960
% aportes del asociado ejecutados 78,53%
Saldo aportes del asociado $31.052.331
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos Asociado Centro Noche

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado Centro Noche El Dorado

Mes de Afio de Valor aportes del Saldo de aportes del APETHES ERlEEEIES
. L . . Estructura de costos ; ; (no contemplados
ejecucion ejecucion asociado asociado
estructurade costos)
Costos fijos $1.589.796 $71.513.903
JUNIO 2020 Costos variables $1.077.551 $49.927.376
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $63.564.923
JULIO 2020 Costos variables $5.567.347 $44.360.029
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $55.615.943
AGOSTO 2020 Costos variables $5.567.347 $38.792.682
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $47.666.963
SEPTIEMBRE 2020 Costos variables $5.387.755 $33.404.927
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $39.717.983
OCTUBRE 2020 Costos variables $5.567.347 $27.837.580
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $31.769.003
NOV IEMBRE 2020 Costos variables $5.387.755 $22.449.825
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $23.820.023
DICIEMBRE 2020 Costos variables $5.567.347 $16.882.478
Costos variables por
realizacion
Costos fijos $7.948.980 $15.871.043
ENERO 2021 Costos variables $5.567.347 $11.315.131
Costos variables por
realizacion
TOTALES $96.922.452( $ 27.186.174 $0
Total aportes del asociado CN $124.108.626
Costos fijos $0
Costos variables $78.779.651
Costos variables por realizacion $8.730.450
Aportes del asociado ejecutados $96.922.452
% aportes del asociado ejecutados 78,09%
Saldo aportes del asociado $27.186.174
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

DE LA OBLIGACION RELACIONADA CON HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Con base en lo sefialado en la obligacién 12 del componente Talento Humano, no se ve reflejada la
sistematizacion y las acciones previas a ello, se sugiere nuevamente tener en cuenta esta
recomendacion, con base en lo establecido en el Modelo de Atencion.

DE LA OBLIGACION RELACIONADA SALIDAS EXTRAMURALES SERVICIO CENTRO DIA
No se ha realizada como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucion del convenio, a un sitio
diferente al lugar de ubicacién geografica de la unidad operativa (exclusivo al servicio social Centro
Dia). El sitio de la salida y cronograma de actividades debe ser presentado por El asociado al
supervisor-a del convenio, minino con quince (15) dias hébiles de anterioridad para su aprobacion.
Dicha salida deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los protocolos de
seguridad (pdlizas

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2021 FEBRERO El asociado presenta certificacién de paz y
SALUD 2021 FEBRERO salvo en aportes a la seguridad social y
RIESGOS PROFESIONALES 2021 FEBRERO aportes parafiscales de fecha 2/03/2021
PARAFISCALES 2021 FEBRERO suscrita por la revisora fiscal Haydin Adriana
Martinez Guiza

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las
observaciones realizadas del proceso de asesoria técnica o verificacion desarrollado por las profesionales
designadas por la Subdireccién Local de Engativa para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos
al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién de la Subdireccion Local de Engativa y entrega
del informe de ejecucién financiera en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Centro Dia: Cupo 50 — cobertura para el mes de febrero fue de 1.348

Descuentos costos variables = descuento $291.928 por 52cupos no utilizados
Novedades en talento humano

e Renuncia y acta de entrega profesional artistico Camilo Lora

e Contratos ajustados con la adicion a 31 de marzo de la unidad operativa

e Anexa contrato artista Diego Alejandro Naranjo
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Cuenta con las 18 personas requeridas para la prestacion del servicio
Cupos no utilizados = 52

e Centro Noche: Cupo 50 — cobertura para el mes de enero fue de 1.346
Descuentos costos variables = descuento $435.564 por 54 cupos no utilizados
Novedades en talento humano = sin novedad
= Renunciay acta de entrega de Adela Franco
* Renunciay acta de entrega Jefferson Orrego
= Renunciay acta de entrega Julieth Montero
» Renunciay acta de entrega Laura Rios
* Renunciay acta de entrega Nereida Cordero
Contratos ajustados con la adicién a 31 de marzo de la unidad operativa
Cupos no utilizados = 54

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

I N
S X O

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de gestion

Planillas y liquidacion de cupos

Listado de personas mayores atendidas

Lista de asistencia personas mayores

Informe financiero firmado por el representante legal, contador o
revisor fiscal, por cada estructura de costos, con el libro auxiliar
contable correspondiente

Planilla entrega de Kit de aseo

Planilla entrega dotacién de personas mayores

Certificacidn costos fijos, Certificacion aportes operador
Certificacién de antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal vigente y tarjeta profesional

Certificacién pagos parafiscales.

Resolucién de facturacion.

Un (1) CD Informe de financiero Periodo del mes de febrero 2021
Un (1) CD Informe de Gestion Periodo del mes de febrero 2021

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
- Factura Centro Dia # FOR31
- Factura Centro Noche # FOR43
- Resolucién de Facturacion
- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal
- Actas e informe de supervision del periodo del 25 al 28 de febrero 2021
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

La Unidad Operativa El Dorado Servicio social Centro Dia y Centro Noche garantizé la prestacion del servicio
con calidad, cumpliendo progresivamente con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado las acciones

pertinentes con la poblacion atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencién del servicio de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

La Unidad operativa El Dorado inicio su operacion el 25/06/2020 y con ello la implementacion de los protocolos
de bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria generada por pandemia -coronavirus Covid-19- y que
son requeridos para garantizar la atencion y salvaguardar la vida de las personas mayores.

FECHA DE ELABORACION: 11 de Marzo de 2021

Supervisor,

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local de Engativa

ELEONORA BENAVIDES
Profesional Universitario 09
Apoyo ala Supervision
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FORO CivicO  AROS

Foro Civico . S .
Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

PAZ Y SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo HAYDIN ADRIANA MARTINEZ GUIZA, identificada con C.C. 52.490.469 de Bogota y con Tarjeta
Profesional No. 146019 - T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de la Fundacién Foro Civico identificada con Nit. 830.044.030, debidamente inscrito ante el ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos y profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estos pagos, corresponden a los
montos contabilizados y cancelados por la compafiia durante dichos seis (6) meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd a los dos {02) dias del mes de marzo de dos mil veintiuno {2021).

oA e 2
HAYDIN ADRIAN ARTINEZ GUIZA
Rekisor Fiscal
146019-T

Carrera 26 A No. 39 —58 Barrio La Soledad —~ Bogota D. C.
Tels. 26972 81 ext 105 Cel: 3108656732
v forocivico.com - E-mail: contacto@foracivico.com
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5/3/2021 Gmail - SOLCITUD CERTIFICACION DE CUPOS ENERO 2021 85

M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

SOLCITUD CERTIFICACION DE CUPOS ENERO 2021

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 1 de febrero de 2021, 18:28
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

B ASISTENCIAS ENERO CENTRO DIA.pdf

B ASISTENCIAS ENERO CENTRO NOCHE.pdf
Buen dia.

Deseandoles un excelente inicio de mes.
Se adjunta la malla con la relacién de las asistencias, a su vez se adjuntan las planillas fisicas escaneadas correspondientes al mes de Enero 2021.

Quedamos atentas.

=h MALLA ENERO 2021.xlIsx
45K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690537411836268504 &simpl=msg-f%3A16905374 11836268504 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

RV: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

1 mensaje

Jenny Mariana Beltran Guerrero <jbeltrang@sdis.gov.co> 2 de febrero de 2021, 18:39
Para: Alejandro Juvenal Romero Torres <aromerot@sdis.gov.co>, "nathaliermosquera@hotmail.com” <nathaliermosquera@hotmail.com>, "angie2249@gmail.com" <angie2249@gmail.com>,
Yody Hirled Santofimio Bermudez <ysantofimio@sdisgovco.onmicrosoft.com>, Sandra Ceneyt Meza Sanabria <SMezaS@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>,
"supervisionengativa@gmail.com" <supervisionengativa@gmail.com>

Cc: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>, Camilo Esteban Miguel Gustavo Montoya Corredor <cmontoya@sdis.gov.co>

Buena noche compaiieros,

De manera atenta reenvio el reporte de asistencias del servicio Centro Noche del mes de Enero 2021.
Quedo atenta,

Cordialmente
Mariana Beltran
Apoyo técnico Centro Noche

De: Yisela Lozada Cuellar <ylozada@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 2 de febrero de 2021 17:09

Para: Jenny Mariana Beltran Guerrero <jbeltrang@sdis.gov.co>
Asunto: RV: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

cordialmente,

De: Yisela Lozada Cuellar

Enviado: lunes, 1 de febrero de 2021 7:13

Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Cc: Viviana Marcela Luengas Callejas <vluengas@sdis.gov.co>; Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>; Javier Augusto Cubides Quitian <jcubides@sdis.gov.co>;
Amanda Isabel Gonzalez Lopez <aigonzalezl@sdis.gov.co>

Asunto: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

Buenos dias Sandra.

Envio base reporte SIRBE correspondiente al mes de enero del 2021 del servicio social Centros Noche para su trdmite correspondiente.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1690628696 142408525&simpl=msg-f%3A1690628696 142408525 12



5/3/2021 Gmail - RV: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

cordialmente,

L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,
s su contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener material privilegiado. S usted recibid esta informacidn por error, por
1 favor contacte en forma inmediata @ quien o envid v barre este matenal de sa computadarn, La Secretaria de integracidn Social ne es
L responigble por g informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ed guien la frong o ef aulor de la misma.”

@ La informacisn gqui conlenidd e para wie exclvsivo de la persona o enfidad de destino. Fstd estrictamente prohibids so abilizacian,

L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,

s su contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener material privilegiado. S usted recibid esta informacidn por error, por
1 favor contacte en forma inmediata @ quien o envid y barre este matenal de su computadar, La Secretaria de integracidn Social ne es
. responigble por g informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ed guien la frong o ef aulor de la misma.”

@ La informacisn gqui conlenidd e para wie exclvsivo de la persona o enfidad de destino. Fstd estrictamente prohibids so abilizacian,

B REPORTE SIRBE ENERO_CENTRO NOCHE.xIsx
513K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690628696142408525&simpl=msg-f%3A1690628696 142408525
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M Gmail

REPORTE ENERO 2021 EL DORADO

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Gmail - REPORTE ENERO 2021 EL DORADO

88

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

3 de febrero de 2021, 13:15

Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <SFAJARDOR@sdis.gov.co>, Mariana Beltran <maaarybeltran62@gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Gerencia
Social <bibi.leonf@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Sandra buen dia.

La unidad operativa el dorado hace la entrega de la informacién correspondiente al mes de Enero 2021:

1. Plan de Accion.
2. Diplomado de DDHH para cuidado al cuidador
3. Plan de formacién ocupacional.

4. Articulaciones:

4.1. Alfabetizacion digital

4.2. Articulacion con IDRD

4.3. Articulacion BIBLORED

4.4, Socializacion estrategia gitana

4.5. COLEV

4.6. Planeacion encuentros intergeneracionales

4.7. Articulacién secretaria de salud.

4.8. Asistencia técnica jornada de vacunacion COVID

5. Base de Actividades de autocuidado y dignificacion
5.1. Actividades de autocuidado y dignificacion

6.Cronograma de actividades de centro dia y centro noche Enero 2021.

Quedamos atentas a sus comentarios.

14 adjuntos

@ 1. PLAN DE ACCION ENERO EL DORADO.xIsx
28K

-D 4.2. Acta articulacion con el IDRD.pdf
470K

-D 4.1. Alfabetizacion digital.pdf
681K

brx 3. PLAN DE FORMACION OCUPACIONAL.pdf
1170K

ﬂ 4.3. BIBLORED.pdf
1145K

4.5. Comité Operativo local.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690698936231246119&simpl=msg-f%3A1690698936231246119 12
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3 439K

ﬂ 4.4. Socializacion y estrategia gitana.pdf
1033K

@ 5. ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y DIGNIFICACION.xIsx
19K

-D 4.6. Planeacion encuentros intergeneracionales.pdf
1120K

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FEBRERO.xls
=
80K

brx 2. DIPLOMADO DDHH.pdf
3190K

ﬂ 4.7. Articulacion Secretaria de Salud.pdf
1655K

ﬂ 4.8. Asistencia tecnica vacunacion COVID.pdf
2467K

ﬂ 5.1. ACTIVIDADES AUTOCUIDADO Y DIGNIFICACION.pdf
7375K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690698936231246119&simpl=msg-f%3A1690698936231246119 2/2
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

acta comité técnico 26 de enero de 2021
1 mensaje

Comunicaciones El Quijote <elquijote745@gmail.com> 4 de febrero de 2021, 8:39
Para: supervisionengativa@gmail.com

CARLOS ALBERTO CARRENO CARVAJAL
Administrador Publico Especialista en Marketing Politico y Comunicaciéon de Gobierno

ACTA COMITE TECNICO 4 corregida.docx
]
86K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690772205399124253&simpl=msg-f%3A1690772205399124253 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

RE: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

1 mensaje

Jenny Mariana Beltran Guerrero <jbeltrang@sdis.gov.co> 4 de febrero de 2021, 12:02
Para: Alejandro Juvenal Romero Torres <aromerot@sdis.gov.co>, "nathaliermosquera@hotmail.com” <nathaliermosquera@hotmail.com>, "angie2249@gmail.com" <angie2249@gmail.com>,
Yody Hirled Santofimio Bermudez <ysantofimio@sdisgovco.onmicrosoft.com>, Sandra Ceneyt Meza Sanabria <SMezaS@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>,
"supervisionengativa@gmail.com" <supervisionengativa@gmail.com>

Cc: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>, Camilo Esteban Miguel Gustavo Montoya Corredor <cmontoya@sdis.gov.co>

Buen dia compaiieros,

Adjunto reporte de SIRBE de las asistencias de Centros Dia.
Quedo atenta

Cordialmente
Mariana Beltran
Apoyo técnico Centro Noche

De: Jenny Mariana Beltran Guerrero <jbeltrang@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 2 de febrero de 2021 18:39

Para: Alejandro Juvenal Romero Torres <aromerot@sdis.gov.co>; nathaliermosquera@hotmail.com <nathaliermosquera@hotmail.com>; angie2249@gmail.com
<angie2249@gmail.com>; Yody Hirled Santofimio Bermudez <ysantofimio@sdisgovco.onmicrosoft.com>; Sandra Ceneyt Meza Sanabria <SMezaS@sdis.gov.co>; Yuly
Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; supervisionengativa@gmail.com <supervisionengativa@gmail.com>

Cc: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>; Camilo Esteban Miguel Gustavo Montoya Corredor <cmontoya@sdis.gov.co>

Asunto: RV: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

Buena noche compaiieros,

De manera atenta reenvio el reporte de asistencias del servicio Centro Noche del mes de Enero 2021.
Quedo atenta,

Cordialmente
Mariana Beltran
Apoyo técnico Centro Noche

De: Yisela Lozada Cuellar <ylozada@sdis.gov.co>

Enviado: martes, 2 de febrero de 2021 17:09

Para: Jenny Mariana Beltran Guerrero <jbeltrang@sdis.gov.co>
Asunto: RV: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690784893266000664 &simpl=msg-f%3A1690784893266000664 1/3
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cordialmente,

De: Yisela Lozada Cuellar

Enviado: lunes, 1 de febrero de 2021 7:13

Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Cc: Viviana Marcela Luengas Callejas <vluengas@sdis.gov.co>; Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>; Javier Augusto Cubides Quitian <jcubides@sdis.gov.co>;

Amanda Isabel Gonzalez Lopez <aigonzalezl@sdis.gov.co>
Asunto: REPORTE SIRBE ENERO CENTRO NOCHE

Buenos dias Sandra.

Envio base reporte SIRBE correspondiente al mes de enero del 2021 del servicio social Centros Noche para su trdmite correspondiente.

cordialmente,

La comunidad te espera,

PARTICIPA .

en nuestro Concurso:
'Lo que cuentan los Troperos’

Lo informacidn aquil contenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destino. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
copln, desearga, distribucidn, modificecidn pio seproduccion fotal o parcial, sin el permiso expreso de la Secretadin de Integracion Social,
s U contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener matenial privilegiado. S usted recibid esta informacion por error, por
faver contacte en forme Inmediate @ quien I envid v borre exte material de su computadorn, La Secretaria de integracidn fecial ne 25
responsable por la informacidn confenida en esia comunicacidn, ef direcro responsable es guien Lo frong o of autor de la misma,”

1) copia, descarga, distribucidn, modificacidn plo seproduccion tetal o parcial, sin el permiso exprezo de la Secretario de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privifegiodo, 51 wsted recibid esta informacicn por error, per
favor contacte en forme Inmediote @ quier o envid y borre este moterial de s computador, La Secretaria de integracidn Social o es
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

@ Lo informacian agui contenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destino. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690784893266000664 &simpl=msg-f%3A1690784893266000664 2/3
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@ Asistencia enero 2021 Centro Dia.xlsx
2593K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690784893266000664 &simpl=msg-f%3A1690784893266000664
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Certificacion de cupos Centro Dia - Centro Noche El Dorado enero 2021
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 4 de febrero de 2021, 13:15
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, "supervisionengativa@gmail.com" <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas tardes
adjunto envio las Certificaciones de cupos Centro Dia - Centro Noche El Dorado correspondientes al mes de ejecucién de enero 2021

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

‘ BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

Lo informuacian aqui conlenida e pare wie exclwsivo de lo pesona o enlidad de destiva. Fstd estrictamente prohibida su otilizacidn,
coplo, desearga, distribucidn, modificacidn péo reproduccion fotal o parcial, sin el permiic expreso de la Secretaria de Integracidn Social,
pies su contenido puede ser de cardecter confidencial y/o contener matenial privifegiado. 51 usted recibid esta informacicn por error, par
favor confacte #n forma inmediate @ quier o envid ¥ borre este moterial de sio computador, La Secretaria de integracidn Social ro es
responigkie por lainformaecida confenida en esfo cormrunicacidn, ef direclo respavisable s gaien la frong o of awlon de lo miima,”

2 adjuntos

E CENTRO NOCHE Certificado Aprobacion Cupos ENE 2021.pdf
449K

-E CENTRO DIA - Certificado Aprobacion Cupos ENE 2021.pdf
448K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690789485838170488&simpl=msg-f%3A1690789485838170488 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Chequeo requisitos recurso humano
2 mensajes

SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

1 de febrero de 2021, 6:49
Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>

Buenos dias, enviamos cuadro de chequeo para realizar subsanaciones .

3 adjuntos

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO laura Rios.xlsx
10K

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO dURLEY.xIsx
11K

= TALENTOP HUMANO ENERO PAOLA MOLINA.xIsx
10K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 5 de febrero de 2021, 12:52
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Yuly Alexandra Vargas Saenz <yvargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

Dando respuesta a lo solicitado se adjuntan los documentos para su respectiva revision:

- Laura Rios: Tarjeta profesional.
- Paola Molina: Certificado de salud con afiliacion régimen contributivo.

Quedo atenta.
[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos
P S [T Iy
- T
4 ‘ TAIHE'AE TARJETA PROFESIONAL LAURA RIOS.j
CAMILARIDS CHACON “tiv iososeams 5o irg
i

REPUBLICI | IMELA

'E SALUD PAOLA MOLINA.pdf
1704K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3184323479047606882&simpl=msg-a%3Ar3179366025102587202&simpl=msg-f%3A1690878643114471... 1/1
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

REVISION TALENTO HUMANO DIEGO NARANJO

3 mensajes
Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com> 31 de enero de 2021, 17:26

Para: "SUPERVISION ENGATIVA (via Google Drive)" <supervisionengativa@gmail.com>, "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, "elquijote745@gmail.com"
<elquijote745@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buenas tardes:

Adjunto la verificacidn de talento humano correspondiente a Diego Naranjo, la cual contiene observaciones en el archivo excel, para que se sirva completar la
documental.

Cordial saludo.

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO DIEGO NARANJO.xlIsx
11K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 5 de febrero de 2021, 13:05
Para: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>
Cc: "SUPERVISION ENGATIVA (via Google Drive)" <supervisionengativa@gmail.com>, "elquijote745@gmail.com" <elquijote745@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz
<YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

Se adjunta la documentacion solicitada.

Quedo atenta.
[El texto citado esta oculto]

%) DOCUMENTOS_DIEGO_NARANJOL1] (1).pdf
1077K

Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com> 5 de febrero de 2021, 13:15
Para: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Cc: "SUPERVISION ENGATIVA (via Google Drive)" <supervisionengativa@gmail.com>, "elquijote745@gmail.com" <elquijote745@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz
<YVargas@sdis.gov.co>

Buenas tardes:

Atentamente comunico que a la fecha no me han renovado contrato para continuar realizando labores en calidad Supervisor del Convenio 4624 de 2020, razén por la
cual no me encuentro legitimado para emitir conceptos ni revisar documentos relacionados con el correo que precede.

Cordial saludo.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690442901734092864 &simpl=msg-f%3A1690442901734092864 &simpl=msg-f%3A169087949726860493... 1/2
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Edwin Fernando Beltran Rodriguez.

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: viernes, 5 de febrero de 2021 1:05 p. m.

Para: Edwin Fernando Beltran Rodriguez <edwinbeltran80@hotmail.com>

Cc: SUPERVISION ENGATIVA (via Google Drive) <supervisionengativa@gmail.com>; elquijote745@gmail.com <elquijote745@gmail.com>; Yuly Alexandra Vargas Saenz
<YVargas@sdis.gov.co>

Asunto: Re: REVISION TALENTO HUMANO DIEGO NARANJO

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1690442901734092864 &simpl=msg-f%3A1690442901734092864 &simpl=msg-f%3A169087949726860493...
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

CAMBIO TALENTO HUMANO

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 8 de febrero de 2021, 14:04
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia la presente es con el fin de informar el cambio de talento humano para el centro Noche el Dorado:
Egresa: Durley Colombia Aguirre / 9-2-2021
Ingresa Karen Beltran / 10/2/2021

Cargo: Facilitadora.

Por otra parte el pasado 27 de enero de 2021, se envi6 un correo con el reporte de unos cambios del talento humano, pero no se recibi6 reporte de Gregory Simanca, adicional a ello, se
envio la documentacion solicitada de las otras hojas de vida, por lo cual estamos a la espera de cualquier inquietud.

Agradeciendo su atencion a la presente.

ﬂ Hoja de vida Karen Nataly Beltran.pdf
7613K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691154967482382724 &simpl=msg-f%3A1691154967482382724 11
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Verificacion Talento Humano Karen Beltran
3 mensajes

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 8 de febrero de 2021, 22:14
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas Noches
Adjunto se envia la verificacion realizada al reporte del talento humano del servicio centro Noche el Dorado: relacionado a continuacién

Ingresa Karen Beltran / 10/2/2021
Cargo: Facilitadora.

Esperamos el envio de los documentos solicitados en el cuadro adjunto.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

‘ BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracién Social
AL MA

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

Lo informacidn aquil contenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destino. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
copln, descarga, dlstribucidn, modificacidn poreproduccion fotal o parcial, sin el permiio exprezo de la Secretario de Integracion dociai,
puies su contenido puede ser de cardeter confidencial yio contener materal privifeglodo, 51 usted recibid esta informacion por error, por
favor contacte #n forma inmediate 0 quier In envid y barre este materiol de sa computador, La Secretaria de integracidn Social no ex
responsable por la informacidn confenida en esia comunicacidn, ef direcro responsable es guien Lo frong o of autor de la misma,”

VERIFICACION TALENTO HUMANO KAREN NATALY BELTRAN GONZALEZ FEB 2021.xls
i 48K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 9 de febrero de 2021, 11:37
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691185824422777539&simpl=msg-f%3A1691185824422777539&simpl=msg-f%3A169123631249657565... 1/3
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Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Buen dia.

Dando respuesta a la solicitud se hace la claridad que para el cargo de Facilitadora segun anexo técnico no se requieren examenes de laboratorio; por otra parte se anexan los soportes de
verificacion de medidas correctivas de la policia.

Quedamos atentas.

[El texto citado esta oculto]

-E MEDIDAS CORRECTIVAS KAREN Beltran.pdf
279K

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 9 de febrero de 2021, 12:25
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas tardes
Se encuentra la totalidad de los soportes y requisitos verificados por la Subdireccion Local de Engativa de la facilitadora Karen Nataly Beltran.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: martes, 9 de febrero de 2021 11:37 a. m.

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>; Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>; SUPERVISION ENGATIVA
<supervisionengativa@gmail.com>

Asunto: Re: Verificacion Talento Humano Karen Beltran

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691185824422777539&simpl=msg-f%3A1691185824422777539&simpl=msg-f%3A169123631249657565...  2/3
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L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,
pies su contenido puede ser de cardeter confidencial w/o contener material privileglodo, 51 usted recibid esta informacion por error, ger
1 favor contacte en forma inmediata @ quien la enad y borre este material de su computador. La Secretaria de integracidn Secial no es
L responigble por b informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ei guien la frong o ef aulor de la miima.”

@ La informacisn gqui conlenida 3 para wie exclvsivo de la persona o enfidod de destivo. Fstd estrictamente prahibida so obilizacidan,

L) copio, descarga, distribucidn, modificacion wo reprodirccion tedal o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integracion Soclal,
s U contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener matenial privilegiado. S usted recibid esta informacion por error, por
1 faver contacte en forma inmediara @ quien I envid y barre este material de su computadarn, La Secretaria de integracidn Social ne es
L responsgble por g informacidn confenida en esta comunicacidn, ef direclo responsable e guien la frong o of aulor de la misma.”

@ Lo informacidn aquil contenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destino. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691185824422777539&simpl=msg-f%3A1691185824422777539&simpl=msg-f%3A169123631249657565...  3/3
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Invitacién: Reunién temas varios supervision convenios CD -CN mar 16 de feb de 2021 9am - 10am (COT)

(supervisionengativa@gmail.com)
1 mensaje

bibi.leonf@gmail.com <bibi.leonf@gmail.com> 9 de febrero de 2021, 12:45
Responder a: bibi.leonf@gmail.com

Para: supervisionengativa@gmail.com, jorgecortes0869@gmail.com, yody.santofimio@gmail.com, dianis168@hotmail.com, angie2249@gmail.com, beatriz.vanegas@hotmail.com,
yvargas@sdis.gov.co, sfajardor@sdis.gov.co, edwinbeltran80@hotmail.com, nruizg@sdis.gov.co, nathaliermosquera@hotmail.com, aromerot@sdis.gov.co, jbeltrang@sdis.gov.co,
ebenavides@sdis.gov.co

Tienes una invitacion para el siguiente evento.

Reunién temas varios supervision convenios CD -CN
Cuando mar 16 de feb de 2021 9am — 10am Hora estandar de Colombia mas detalles »

Informacién para unirse  Unirse con Google Meet
meet.google.com/zjg-gqzf-ynu

Calendario supervisionengativa@gmail.com

Quién « bibi.leonf@gmail.com- organizador
« jorgecortes0869@gmail.com
« yody.santofimio@gmail.com
« dianis168@hotmail.com
- angie2249@gmail.com
« supervisionengativa@gmail.com
« beatriz.vanegas@hotmail.com
. yvargas@sdis.gov.co
. sfajardor@sdis.gov.co
« edwinbeltran80@hotmail.com
« nruizg@sdis.gov.co
« nathaliermosquera@hotmail.com
« aromerot@sdis.gov.co
- jbeltrang@sdis.gov.co
- ebenavides@sdis.gov.co

¢ Asistiras (supervisionengativa@gmail.com)? Si - Quizas - No Mas opciones »

Invitacion de Google Calendar
Has recibido este correo electronico en la direccion supervisionengativa@gmail.com de la cuenta porque estas suscrito para recibir invitaciones del calendario supervisionengativa@gmail.com.
Si ya no quieres recibir estos correos, inicia sesion en https://calendar.google.com/calendar/ y cambia la configuracion de las notificaciones para este calendario.

Si reenvias esta invitacion, los destinatarios podrian enviar una respuesta al organizador para que los afiada a la lista de invitados, o invitar a otras personas independientemente del estado de su propia invitacion, o
cambiar tu respuesta de confirmacién de asistencia. Mas informacion.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1691240580957 315524 &simpl=msg-f%3A1691240580957315524 12
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D invite.ics
4K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1691240580957 315524 &simpl=msg-f%3A1691240580957315524 2/2
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Instructivo cargue facturas SECOP
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 11 de febrero de 2021, 11:24
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, "contacto@forocivico.com" <contacto@forocivico.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenos dias
Adjunto envio el instructivo para cargue de facturas en el marco de convenio 4624 de 2020 en la plataforma SECOP.

Los adjuntos que deben cargar son los siguientes hacer caso omiso de los adjuntos g estan en la presentacion:
1. Informes de ejecucion

2. Cuentas de cobro.

3. Parafiscales

Quedo atenta del reporte de cargue de las facturas y a cualquier duda que se presente al respecto.

Obtener Outlook para Android

Lo informuacian aqui conlenida e pare wie exclwsivo de lo pesona o enlidad de destiea. Fstd esttictamente prohibida so otilizacidn,
coplo, descarga, distribucidn, modificacidn péo reproduccion fotal o parcial, sin ef permiio expreso de la Secretaria de Integracidn Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenial privifeglodo. 51 usted recibid esta informacicn por error, per
favor contacte en forme inmedicto @ quien Io envid y barre este material de sa computador. La Secretaria de integracidn Social no es
responighle por la informaecidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo respovisable i guien lo frovg o of awlor de lo miima”

'E LINEAMIENTOS PUBLICIDAD SECOP | Y SECOP Il.pdf
1361K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16914167100016272448&simpl=msg-f%3A1691416710001627244 m
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REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO CENTYRO NOCHE

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 11 de febrero de 2021, 19:43
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia.
Se informa el cambio del siguiente talento humano para el cargo de facilitador en Centro Noche:

Egresa: Durley Colombia Aguirre el dia 14 Febrero 2021
Ingresa: Cesar Alejandro Medina el dia 15 Febrero 2021

Se hace claridad que la persona postulada Karen Beltran no inicié el proceso debido a un inconveniente personal, por lo cual Durley continué hasta el 14 de Febrero.

Quedamos atentos de la revision y aprobacion de la hoja de vida.

bnx HOJA DE VIDA CESAR ALEJANDRO MEDINA.pdf
7056K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1691448097604 391174 &simpl=msg-f%3A1691448097604391174 11
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RV: REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO CENTRO NOCHE - revision #1

1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 12 de febrero de 2021, 10:43
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>

Buenos Dias
Desde la Subdireccion Local de Engativa se realiza la primera revisidn a los documentos soporte de Cesar Alejandro Medina, adjunto se envia en EXCEL los ajustes y
documentos que debe enviar para aportar los para subsanar la informacion.

guedamos atentos al envio de la informacién solicitada.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: jueves, 11 de febrero de 2021 7:43 p. m.

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: REPORTE CAMBIO TALENTO HUMANO CENTYRO NOCHE

Buen dia.
Se informa el cambio del siguiente talento humano para el cargo de facilitador en Centro Noche:

Egresa: Durley Colombia Aguirre el dia 14 Febrero 2021
Ingresa: Cesar Alejandro Medina el dia 15 Febrero 2021

Se hace claridad que la persona postulada Karen Beltran no inici6 el proceso debido a un inconveniente personal, por lo cual Durley continu6 hasta el 14 de Febrero.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A169150470958564667 7 &simpl=msg-f%3A1691504709585646677 12
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5/3/2021
Quedamos atentos de la revision y aprobacion de la hoja de vida.

T La infarmacion aqui conlenida ex para wic exclvsive de la persong & entidad de destino. Fstd esttictamente prahibida so obilizacisn,
A i W) cople, descarge, distribucidn, meaificacidn pée reproducclon fofal o parcial, sin el permiio exprezo de la Secrefadia de Integracidn Social,
pies su coftbenido puede ser de cardcter confidencial w/o contener matenial privileglodo, 51 usted recibid esta informacian por error, ger
favar contacte en forme inmediote @ quien Io envid y borre este material de s computadaorn, La Secretaria de integracidn Secial no 5
responiable por b informacidn confenida en esta comunicacidn, ef direclo responsable es guien la frma o ol aulor de la misma.’

La informacisn gqui conlenida 3 para wie exclvsivo de la persona o enfidod de destivo. Fstd estrictamente prahibida so obilizacidan,

[} L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,

= pies su contenido puede ser de cardeter confidencial w/o contener material privileglodo, 51 usted recibid esta informacion por error, ger

favor contacte en forma inmediate o quien o envid v barre este matenial de so computadar, La Secretaria de integracidn Social no 25
responigble por b informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ei guien la frong o ef aulor de la miima.”

2 adjuntos

brx HOJA DE VIDA CESAR ALEJANDRO MEDINA.pdf
7056K

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO Cesar Alejandro Medina FEB 2021.xls
34K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691504709585646677 &simpl=msg-f%3A1691504709585646677 2/2
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Fwd: Solicitud cupo
1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 13 de febrero de 2021, 9:13
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: Comisaria de Familia Fontibén <comisaria_fontibon@sdis.gov.co>
Date: vie., 12 de feb. de 2021, 6:23 p. m.

Subject: Solicitud cupo

To: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>

Buenas noches,

Es posible que nos ayuden con cupo para una adulta mayor, quien no tiene donde vivir, la hija la echo de la casa y esta donde una vecina, la sefiora necesita hogar
permanente, ya que no cuenta con familia extensa.

Agradezco su ayuda,

Cordialmente;

1) copia, descarga, distribicidn, modificacion o reproduccidn total o parcial, sin ef permilse expreso de la Secretaila de Integracion Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenial privifegiodo, 51 wsted recibid esta informacian por error, par
faver contacte en forma inmediata @ quien I envid ¥ barre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responigkie por lainformaecida confenida en esfo cormrunicacidn, ef direclo respavisable s gaien la frong o of awlon de lo miima,”

@ Lo informacidn aqui conlenida e pare wic exclwsive de la peesona o enfidad de destieo. Fstd estrictamente prahibida su obilfzacidn,

2 adjuntos

L s e | OUtlOOK-ps0h1pbX.jpg
;;‘;M | m SECHETARLS ESTRITAL D INTEGEACION SOCial 19K

e s e | Outlook-ps0h1pbx.jpg
;-gi_“ | mﬂ\ SERITAR DETAITAL DY RTEGRACIGN 3oL | 4 QK

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16915897379904422728&simpl=msg-f%3A1691589737990442272 m
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Solicitud insumos respuestas requerimientos El Dorado

Gerencia Social <bibi.leonf@gmail.com> 13 de febrero de 2021, 11:27
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>, edwinbeltran80@hotmail.com, elquijote745@gmail.com

Buenas tardes comparieros

Amablemente solicitamos su apoyo, en la revision de las peticiones radicadas ante la Personeria, y los insumos que se requieren para dar respuesta desde la
subdireccion para la vejez en los términos de la ley.

1. SE ACERCA LA SENORA ELOISA, PARA PONER QUEJA FRENTE AL SERVICIO DEL CENTRO NOCHE DORADO, SOLICITANDO QUE SE HAGA
SEGUIMIENTO AL SERVICIO, YA QUE LA ALIMENTACION NO ES MUY BUENA, MANIFIESTA QUE NO LE HAN DADO LOS PANALES. LA SENORA
MANIFIESTA QUE EN ESTE MOMENTO SE ENCUENTRA UBICADA EN UN HOTEL BOGOTA, CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL.

2. EL SENOR SANTANDER ORTEGA ORTEGA IDENTIFICADO CON CC 9062195 ADULTO MAYOR, SOLICITA LA INTERVENCION DE LA PERSONERIA
DE BOGOTA, TODA VEZ QUE MANIFIESTA QUE ESTABA VIVIENDO EN EL CENTRO DIA NOCHE EL DORADO POR CUENTA DE LA SDIS, HASTAEL 7
DE DICIEMBF\’E DE 2020, MANIFIESTA QUE SALIO A HACER UNAS DILIGENCIAS Y SE QUEDO TRABAJANDO Y AHORITA DEBIDO A LA NUEVA
SITUACION DE CONFINAMIENTO QUISO REGRESAR A DICHO CENTRO PERO LA COORDINADORA JOHANNA DIAZ NO LE PERMITE EL INGRESO
PORQUE DICE QUE EL SENOR PUEDE TENER COVID Y ES UN PELIGRO PARA LAS OTRAS PERSONAS. DICE QUE LA EPS LE HIZO LA PRUEBA,
PERO AUN NO LE ENTREGAN LOS RESULTADOS.

Quedo atenta.
Cordialmente,

Bibiana carolina Leén Fandifio
Apoyo técnico - Centros Noche
Subdireccion para la Vejez-SDIS
Cel: 3124993208

Libre de virus. www.avg.com

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1691598097838233215&simpl=msg-f%3A1691598097838233215 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

RV: Verificacion Talento Humano Gregory Simancas - Aprobado
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 15 de febrero de 2021, 7:05
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos Dias
Recibidos documentos, se aprueba verificacion GREGORY MIGUEL SIMANCAS, adjuntar a la carpeta los antecedentes judiciales de policia que no estaban anexos, la
Subdireccién Local realizo la consulta y no presenta novedad.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691762817968438314&simpl=msg-f%3A1691762817968438314 1/3
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Wi Microsoft Teams X | £ Acceso Clientes X | O (123) Seres vivos y lo inerte | Car - X \ O (123) PRESENT SIMPLE INGLES P X \ ) Pigina principal de Microsoft OF X | B Correc: Yuly Alexandra Vargas S: X @ Policia Nacional de Colombia x + - X

&« (&) 8@ antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes.xhtm| h~d 8

BOOOGVY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:12:08 PM horas del 14/02/2021, el ciudadano extranjero con:
Pasaporte N° 114512936

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Los resultados de esta consulta solo corresponden a antecedentes judiciales dentro del territorio nacional de Colombia.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Todos los derechos reservadas

@ archivos_claro_co....paf ~ ] Teams_windows_x...exe ~ Mostrar todo x

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

A' ‘ BOGOTI\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691762817968438314&simpl=msg-f%3A1691762817968438314 2/3
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De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: sabado, 13 de febrero de 2021 5:30 p. m.

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <Y Vargas@sdis.gov.co>

Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>; Eleonora Benavides Torres <ebenavides@sdis.gov.co>
Asunto: Re: Verificacién Talento Humano Gregory Simancas

Buen dia,
Dando cumplimiento a los documentos faltantes se anexan para revision.

Quedamos atentas

El lun, 8 feb 2021 a las 21:59, Yuly Alexandra Vargas Saenz (<YVargas@sdis.gov.co>) escribio:
Buenas Noches
Adjunto la verificacidn de talento humano pendiente reportada para el mes de febrero 2021 servicio Centro Noche

* CENTRO NOCHE:
Cargo: Operario de cocina:
- Ingresa 1 de febrero: Gregory Simancas

Quedo atenta a los documentos solicitados en el archivo adjunto

™ “La informacidn agui conlenida e3 para wie exclusivo de ld persona o enficad de destine. Fstd estrictamente prahibida so otilizacidgn,
A = D cenpla, descarga, dlstribucidn, modificacidn wo repraduccion fotal o pareial, sin el permlio expreso de la Secratasia de Infegracicn Seclal
= piies su conttenido puede ser de cardeter confidencial /o contener matenal privilegloda, S usted recibid esta infarmacicn por ermor, per

faver contacte en forma Inrrediote o quien Ie envid ¥ borre este meterial de su computador, La Secretaria de Integracidn Secial ro 5
responigble por g informacidn confenida en esfa comunicacidn, ef direclo responsable es gaien la frong o el awloer de la misma.”

L) copio, descarga, distribucidn, modificacion wo reprodirccion tedal o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integracion Soclal,
s su contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener material privilegiado. S usted recibid esta informacidn por error, por
favor contacte en forma inmediate @ quien o envid y borre este material de s computadar, La Secretaria de integracidn Social no 25
responigble por g informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ed guien la frong o ef aulor de la misma.”

. La informacisn gqui conlenidd e para wie exclvsivo de la persona o enfidad de destino. Fstd estrictamente prohibids so abilizacian,

1) copio, descarga, distribucidn, modificacidn plo reproduccion total o parcial, sin el permiso exprezo de la Secretario de Integracién Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privifegiodo, 51 wsted recibid esta informacicn por error, per
favar contacte en forme Inmediote @ quier Io envid y borre exte material de s computador, La Secretaria de integracidn Social no 25
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

- Lo informacidn agui contenida ex parg wie exclusive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691762817968438314&simpl=msg-f%3A1691762817968438314 3/3
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RESPUESTA REQUERIMIENTOS

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 15 de febrero de 2021, 10:01
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Gerencia Social <bibi.leonf@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez
Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia.
Dando respuesta a los requerimientos frente a los casos de la sefiora Eloisa Castro y Santander Ortega se informa que:

1. ELOISA CASTRO: Frente a este caso es relevante tener los soportes de las unidades operativas donde anteriormente ha estado la sefiora, ya que en el Dorado, no fue el tinico donde
ella incumplié el pacto de convivencia por faltas frente al trato con otras mujeres del servicio y profesionales, adicional a ello su queja constante de la alimentacion se dio por parte de ella
en otros centros, durante su estancia con nosotros no presento ninguna observacion ni inconformismo, todo lo contrario agradecia y resaltaba el cambio en la alimentacion que alli se le
brindaba.

Con relacion a los pafiales, ella ingreso con pafales por lo cual ella misma no solicitaba, ya que Lazaro Londofo se los compraba, solo en dos ocasiones solicito para la noche; adicional a
ello el dia que egreso voluntariamente del servicio entre sus pertenencias tenia una paca y media de pafales.

2. SANTANDER ORTEGA ORTEGA: Con relacion a este caso, el equipo psicosocial realizé la intervencion con el sefior, manifestandole que si una vez egresaba del servicio debia hacer
la solicitud ante LA SDIS y cumplir con todos los requisitos que se establecen por directriz de ingreso en estado de pandemia, a lo que el manifesté verbalmente que no necesitaba mas de
ese servicio porque sus ahorro del bono le iba a permitir tener estabilidad mientras retomaba sus actividades laborales.

Por otra parte el sefior Santander nunca a hecho solicitud ante la unidad operativa el Dorado nuevamente ni se ha comunicado con la coordinacion del servicio para manifestar que se le a
negado.

Fecha de retiro voluntario el 10 de Diciembre 2020.

Cdmo evidencia de lo anteriormente informado se anexan las actas realizadas con las personas mayores donde se encuentra la informacion de todos los hechos.

Quedamos atentas.

6 adjuntos

o SOLICITUD SECRETARIA DE SALUD.pdf
184K

e ACTA EMPALME QUIROGA - DORADO.pdf
547K

ﬂ Acta retiro voluntario Santander .pdf
395K

ﬂ ACTA INCUMPLIMIENTO PACTO DE CONVIVENCIA ELOISA CASTRO.pdf
657K

ﬂ ACTA DE RETIRO VOLUNTARIO DE ELOISA CASTRO.pdf
793K

e KIT NOCHE (1).pdf
2176K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691773872073680062&simpl=msg-f%3A1691773872073680062 11
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Engativa Capacitacion Diligenciamiento de los formatos servicio Centros Noche
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 16 de febrero de 2021, 7:52
Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, "bibi.leonf@gmail.com" <bibi.leonf@gmail.com>

Buenos Dias Sandra

Desde la localidad de Engativa te informo ya no cuento con equipo de supervision, los compafieros finalizaron su contrato el 01/02/2021, para la capacitacion citada
por el servicio Centros Noche de la Subdireccidn para la vejez que se realizara el dia viernes 19/02/2021, me es imposible asistir, ya que se me cruza con una citacion
gue me realizo el Consejo de Sabios y Sabias de la localidad de Engativa para su proceso de elecciones.

Quedo atenta a cualquier inquietud al respecto.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

i BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

Lo informuacian aqui conlenida e pare wie exclwsivo de lo pesona o enlidad de destiva. Fstd estrictamente prohibida su otilizacidn,
copla, dejearga, dlsfribucidn, modificacidn po seproducclon total o parcial, sin el permiio exprezo de la Secretarlo de Integracidn Seclal,
puies 30 conttenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privifeglodo. 51 usted recibid esta Informacidn por error, por
favor contacte en forma inmediate @ quier lo envid y borre este material de su computadon. La Secretaria de Integracidn Social no e
responigkie por lainformaecida confenida en esfo cormrunicacidn, ef direclo respavisable s gaien la frong o of awlon de lo miima,”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691856384462168965&simpl=msg-f%3A1691856384462168965 11
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M Gmail SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Cargue Facturas
1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 16 de febrero de 2021, 9:27
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia Yuli.

Dando respuesta a la solicitud del cargue de las facturas en el SECOP, se envia la evidencia de que la unidad operativa el Dorado esta al dia hasta el mes de Diciembre 2020, ya que la
factura de Enero 2021 esta en proceso de radicacion.

Quedo atenta

IMG-20210216-WA0047.jpg
96K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691862371962759143&simpl=msg-f%3A1691862371962759143 11
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SOLICITUD DE APOYO ECONOMICO

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 17 de febrero de 2021, 9:32
Para: apacheco@personeriabogota.gov.co, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

Teniendo en cuenta la reunién sostenida el dia de hoy en el COLEV, donde se manifest la situacion frente a las personas mayores que se encuentran en el centro dia y noche El Dorado; y
que no cuentan apoyo econémico - Bono, solicitamos su apoyo frente a la solicitud para que las personas mayores que se encuentran en la base adjunta puedan acceder a este servicio.

Ellos actualmente pertenecen al servicio donde cuyo objeto es "Promover la atencion integral a personas mayores independientes y autbnomas en situacion de vulnerabilidad de su
integridad personal a través de la prestacion de los servicios sociales centro dia y centro noche”.

Lo anterior esta enmarcado en el proyecto 1099 “Envejecimiento Digno y Feliz”, que se esta ejecutando desde el 25 de junio de 2020.
Actualmente estamos ubicados en la calle 69 B No 1102-09 barrio Villas del dorado, nuestro nimero de contacto es 3125837626 — 8057744.

Quedamos atentos frente a una pronta respuesta.

=y SOLICITUD APOYO ECONOMICO - BONOS.xlIsx
13K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A169197592740402824 3&simpl=msg-f%3A1691975927404028243 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
SOLICITUD CUPO CPS

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 17 de febrero de 2021, 9:58

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano
<SFAJARDOR@sdis.gov.co>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Gerencia Social <bibi.leonf@gmail.com>

Buenas tardes.

Queremos hacer la solicitud de caracter urgente frente al caso del sefior LUIS HERNANDO SALAZAR PRIAS C.C.346599 de 85 afios de edad; quien ha presentado varios incidentes de
comportamiento que estan afectando la convivencia en el centro dia y noche el Dorado, tales como:

- No controla esfinteres, en ocasiones se quita el pafial y hace sus necesidades en la habitacion delante de los demas companeros.

- A horas de la mafana se despierta, prende la luz, saca sus bolsas, prende un radio, perturbando el suefio y descanso de las otras personas mayores que se encuentran en la habitacion.
- Presenta movilidad reducida, dolor constante en sus miembros inferiores.

- Esta esculcando las pertenencias de las otras personas de la habitacion, sacando sus pertenencias, las rompe para hacer trenzas, y cuando se le hace el abordaje de la situacion es
agresivo y grosero con las personas mayores y los profesionales.

- A pesar de que todos los dias se hace requisa de sus pertenencias, les quita las cuchillas de afeitar a los compaferos para romper las cobijas, cubrecamas, sabanas, fundas, ropa,
cortinas de los bafios, pafales, para hacer tiras y volverlos trenzas. Es de resaltar que se ha hecho proceso con él para darle retazos de tela, pero sigue cogiendo los elementos del centro
para cortar.

- Se llevo al médico Psiquiatra, para valoraciéon médica donde el diagndstico es Demencia No especificada, trastorno de ansiedad generalizada, como constancia de ello, se anexa la
historia clinica, donde tambien especifican la medicacion que debe ser controlada.

Teniendo en cuenta lo anterior solicitamos el cupo priorizado para el Sefior Luis Salazar, ya que debido a sus comportamientos mencionados anteriormente, sobre todo el de esculcar las
pertenencias de otras personas mayores va a ocasionar agresiones verbales y fisicas que son perjudiciales.

Como soporte del caso se anexan:
- Copia de la Cedula de Ciudadania
- Historia Clinica

- Prueba Barthel

Por lo anterior quedamos atentas frente a una pronta respuesta.

3 adjuntos

CEDULA DE CIUDADNIA Luis Salazar.pdf
7
646K

uis Salazar.p
) HISTORIA CLINICA Luis Sal df
1186K

ﬂ PRUEBA BARTHEL Luis Salazar.pdf
2632K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 16919775656 70659497 &simpl=msg-f%3A1691977565670659497 11
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Acta visita de supervision Febrero 2021 Convenio 4624 - 2020 Centro Dia - Noche El Dorado

1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 17 de febrero de 2021, 19:07
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas Noches

Adjunto envio el acta y el FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTES diligenciados el dia de ayer 16/02/2021 en la visita de supervisién realizada por
los profesionales de la Subdireccion Local de Engativa en el marco del Convenio 4624 de 2020 Centro Dia - Noche El Dorado.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

i BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

La informacisn gqui conlenidd e para wie exclvsivo de la persona o enfidad de destino. Fstd estrictamente prohibids so abilizacian,
capla, deicarga, distriucidn, madificacion Yo feprodiecion total o parcial, sin el permiie expreio de la Secretanio de Integracidn docial,
pies 50 corttenido puede ser de cardeter confidencial yio contener material privifeglado. 51 usted recibid esta informacian por error, por
favor contacte en forma inmediata @ quier Io envid v barre este material de s computador. La Secretaria de integracidn Secial no ex
responigble por g informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ed guien la frong o ef aulor de la misma.”

) VISITA SUPERVISION CONVENIO 4624 - 2020 FEBRERO 2021.pdf
1903K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1691989439027 181139&simpl=msg-f%3A1691989439027181139 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

SOLICITUD CARTA CEDULAS

2 mensajes

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 11 de febrero de 2021, 12:58
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buenas tardes Yuli;

Te adjunto la carta modelo que se debe diligenciar para la exoneracién de pago del duplicado de la cédula de las siguientes personas:
1. JAIME ANTONIO CORTES GUARNIZO - 3093032

2. RAUL OSORIO LAMPREA — 1218213359 .

3. HERNANDO PENA ALARCON - 19346403

Lo anterior con el fin de solicitar tu apoyo como la vez pasada para hacer el tramite y poder gestionar ante la registraduria.

Muchas gracias
Quedo atenta a su respuesta

CARTA MODELO.doc
Ll
73K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 18 de febrero de 2021, 14:48
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buena tarde.

Solicito su apoyo con la carta del sefior HERNANDO PENA ALARCON CC 19346403, a quien la carta emitida por la subdireccion quedé con otro numero de cédula y la registraduria nos la
devolvié.

Quedo atenta de su colaboracion para dar tramite a este documento.
[El texto citado estéa oculto]
2 adjuntos

@ CARTA MODELO.doc
73K

brx HERNANDO PENA ALARCON S2021013771.pdf
87K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1691422655303867950&simpl=msg-f%3A1691422655303867950&simpl=msg-f%3A1692063708309648043  1/1
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

SOLICITUD USUARIO SIRBE CENTRO DIA

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 18 de febrero de 2021, 16:01
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia.

Con el animo de hacer la gestién con un tiempo prudente; teniendo en cuenta los impases frente a la activacion de los usuarios cuando se termina la vigencia del contrato y los
inconvenientes en los cargues durante los tiempos establecidos entre el mes, se hace la solicitud muy amablemente para iniciar la gestion frente a la continuidad con el usuario jadiazr, ya
que por finalizaciéon de contrato estara activo hasta el 24 de Febrero 2021, para ello se anexa el documento prérroga o modificacién No 2, el contrato de la coordinadora de centro dia, y el
formato de creacion o modificacion.

Por otra parte se sigue a la espera de una respuesta frente al caso del usuario miforeror, ya que fue creado para centro noche pero a la fecha no se ha podido utilizar para el cargue;
adicional a ello se consultd nuevamente para verificar si habia algun cambio y se evidencia que ya ni ingresa. Se solicita urgente una revision de este caso debido a que si al 24 de febrero
al finalizar el contrato no se ha podido solucionar se tendran inconvenientes para solicitar la activaciéon nuevamente ya que actualmente, como es de su conocimiento, tenemos el

usuario gvalbuena del coordinador que salié en Agosto del 2020.

Quedamos atentas frente a una pronta respuesta.

Sign In

Sign in to SRVGOGLOBALD3
‘ Jser name: |m|fl:|reror |
Password: | ----------- |

[ Sign In I ’ Cancel

Sign In EZ

e Loogon failed. Please verify that the User name
|'0:| and Password fields are valid, then try again.
\____,/'

]

3 adjuntos

ﬂ DOCUMENTOS MODIFICACION No. 2 CONVENIO 4624 2020.pdf
14669K

) CONTRATO OPS JOHANNA DIAZ.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692068302375981882&simpl=msg-f%3A1692068302375981882 12
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1023K

@ 20180507_for_ms_006_v2_creacion_modificacion_desactivacion_usuarios_perfiles JOHANNA DIAZ.xIsx
119K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692068302375981882&simpl=msg-f%3A1692068302375981882 2/2
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

RV: SOLICITUD USUARIO SIRBE CENTRO DIA EL DORADO

1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 18 de febrero de 2021, 18:01
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas tardes mesa de servicio

Con el animo de hacer la gestién con un tiempo prudente; teniendo en cuenta los impases frente a la activacion de los usuarios cuando se termina la vigencia del contrato y los
inconvenientes en los cargues durante los tiempos establecidos entre el mes, se hace la solicitud muy amablemente para iniciar la gestién frente a la continuidad con el
usuario jadiazr, ya que por finalizaciéon de contrato estara activo hasta el 24 de febrero 2021, para ello se anexa los siguientes documentos:

® Prérroga o modificacion No 2,
e Contrato de la coordinadora de centro dia,
® Formato de creacion o modificacion.

Quedo atento a esta solicitud

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

i BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: jueves, 18 de febrero de 2021 4:01 p. m.

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: SOLICITUD USUARIO SIRBE CENTRO DIA

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692075863468320357 &simpl=msg-f%3A169207586 3468320357 1/3
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Buen dia.

Con el animo de hacer la gestion con un tiempo prudente; teniendo en cuenta los impases frente a la activacion de los usuarios cuando se termina la vigencia del contrato y los
inconvenientes en los cargues durante los tiempos establecidos entre el mes, se hace la solicitud muy amablemente para iniciar la gestién frente a la continuidad con el usuario jadiazr, ya
que por finalizacion de contrato estara activo hasta el 24 de Febrero 2021, para ello se anexa el documento prorroga o modificacion No 2, el contrato de la coordinadora de centro dia, y el

formato de creacion o modificacion.

Por otra parte se sigue a la espera de una respuesta frente al caso del usuario miforeror, ya que fue creado para centro noche pero a la fecha no se ha podido utilizar para el cargue;
adicional a ello se consulté nuevamente para verificar si habia algin cambio y se evidencia que ya ni ingresa. Se solicita urgente una revision de este caso debido a que si al 24 de febrero
al finalizar el contrato no se ha podido solucionar se tendran inconvenientes para solicitar la activacién nuevamente ya que actualmente, como es de su conocimiento, tenemos el

usuario gvalbuena del coordinador que salié en Agosto del 2020.

Quedamos atentas frente a una pronta respuesta.

Sign in to SRVGOGLOBALO2

Lser name: |I‘I‘|Hl:|ren:|r |

Passwaord: | ,,,,,,,,,,, |

[ Sign In I ’ Cancel

Logon failed. Please verify that the User name
and Password fields are valid, then try again.

Lo informacidn aqui conlenida e pare wic exclwsive de la peesona o enfidad de destieo. Fstd estrictamente prahibida su obilfzacidn,
copla, dejearga, dlsfribucidn, modificacidn po seproducclon total o parcial, sin el permiio exprezo de la Secretarlo de Integracidn Seclal,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenial privifegiodo, 51 wsted recibid esta informacian por error, par
faver contacte en forma inmediata @ quien I envid ¥ barre este material de su computador. La Secretaria de Integracidn Social no es
responigble por lainformacida confenida en esfa cormunicacidn, of direclo responsable e guien la frong o of aulor de la miima.”

1) coplo, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodicclon total o garcial, sin el permise expreso de la Secretaria de Integracidn Soclal,
s su contenido puede ser de cardcter confidencial yio contener material privifegiado. 5 usted recibid esta informacidn por error, por
favor contacte en forma inmediate o quien o envid v barre este matenial de so computadar, La Secretaria de integracidn Social no 25
responigble por b informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ei guien la frong o ef aulor de la miima.”

@ La informacisn gqui conlenida 3 para wie exclvsivo de la persona o enfidod de destivo. Fstd estrictamente prahibida so obilizacidan,

3 adjuntos
3 DOCUMENTOS MODIFICACION No. 2 CONVENIO 4624 2020.pdf

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692075863468320357 &simpl=msg-f%3A1692075863468320357 2/3
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14669K

ﬂ CONTRATO OPS JOHANNA DIAZ.pdf
1023K

@ 20180507_for_ms_006_v2_creacion_modificacion_desactivacion_usuarios_perfiles JOHANNA DIAZ.xlIsx
119K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692075863468320357 &simpl=msg-f%3A169207586 3468320357 3/3
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Revision permisos SIRBE usuario miforeror - Centro Noche El Dorado Engativa
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 18 de febrero de 2021, 18:03
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenas tardes Mesa de servicio

Se sigue a la espera de una respuesta frente al caso del usuario miforeror, ya que fue creado para centro noche, pero a la fecha no se ha podido utilizar para el
cargue; adicional a ello se consulté nuevamente para verificar si habia algin cambio y se evidencia que ya ni ingresa. Se solicita urgente una revision de este caso
debido a que si al 24 de febrero al finalizar el contrato

Quedamos atentas frente a una pronta respuesta.

Sign In

Sign in to SRVGOGLOBALD3
Lser name: |mHnren:nr |
k Password: | ,,,,,,,,,,, |

[ Sign In I ’ Cancel

Sign In

am Logon failed. Please verify that the User name
(0) and Password fields are valid, then try again,
‘\.‘_\_'_'/

T M

Quedo atento frente a una pronta respuesta.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692076017217226078&simpl=msg-f%3A1692076017217226078 12
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Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"
* Subdireccién Local de Engativa
\.‘* Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: 3808330 ext 54816
| oo N\

L) copio, descarga, distribucidn, modificacion wo reprodirccion tedal o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integracion Soclal,
s U contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener matenial privilegiado. S usted recibid esta informacion por error, por
favor contacte en forma inmediate @ quien o envid y borre este material de s computadar, La Secretaria de integracidn Social no 25
responsgble por g informacidn confenida en esta comunicacidn, ef direclo responsable e guien la frong o of aulor de la misma.”

. “La informacian aquil conlenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su obilizacidn,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692076017217226078&simpl=msg-f%3A1692076017217226078 2/2
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Fwd: Mesa de Servicio - Creacion de Requerimiento N° 170707
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 19 de febrero de 2021, 9:45
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos dias

Adjunto envio asignacion de nimero de ticket a la solicitud de revision del usuario de servicio Centro Noche de de Maritza Forero.

Para cualquier inquietud comunicarse con la extension 1035

Obtener Outlook para Android

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de febrero de 2021 9:21 a. m.

Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz

Asunto: Fwd: Mesa de Servicio - Creacion de Requerimiento N° 170707

Obtener Outlook para Android

De: Notificaciones Mesa de Servicio <notificaciones.mesadeservicio@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de febrero de 2021 7:52 a. m.

Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno

Asunto: Mesa de Servicio - Creacion de Requerimiento N° 170707

Respetado(a) usuario(a) Juan Carlos Gonzalez Moreno, se ha generado el Requerimiento nimero 170707.
Informacion:
Buenas tardes

Se sigue a la espera de una respuesta frente al caso del usuario miforeror, ya que fue creado para centro noche, pero a la fecha no se ha podido utilizar para el
cargue; adicional a ello se consultdé nuevamente para verificar si habia algiin cambio y se evidencia que ya ni ingresa. Se solicita urgente una revision de este caso
debido a que si al 24 de febrero al finalizar el contrato

Quedamos atentas frente a una pronta respuesta.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692135269482074286&simpl=msg-f%3A1692135269482074286 12
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Quedo atento frente a una pronta respuesta.

Su caso sera atendido en el menor tiempo posible, para mayor informacién contacte a la mesa de servicio y remita este numero de caso.

Cordialmente,

MESA DE SERVICIO
Conmutador: 57(1) 3279797 Ext.1035

Correo:

mesadeservicio1035@sdis.gov.co

Aranda Web: http://mesadeservicio.sdis.gov.co

Por favor no responder este correo, es un mensaje automatico del sistema. Para nuevas solicitudes utilice los canales autorizados

Lo informacidn agui contenida ex parg wie exclusive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
cople, descarga, distribucidn, modificecidn péo reproduccion fotal o parcial, sin ef permiso expreso de la Secretarin de Integracidn Social,
puies s contenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privifeglodo, 51 usted recibid esta informacian por error, per
favar contacte en forme Inmediote @ quier Io envid y borre exte material de s computador, La Secretaria de integracidn Social no 25
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

Lo informacidn agui contenida ex parg wie exclusive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
cople, descarga, distribucidn, modificecidn péo reproduccion fotal o parcial, sin ef permiso expreso de la Secretarin de Integracidn Social,
puies s contenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privifeglodo, 51 usted recibid esta informacian por error, per
favar contacte en forme Inmediote @ quier Io envid y borre exte material de s computador, La Secretaria de integracidn Social no 25
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

Lo informacidn agui contenida ex parg wie exclusive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
cople, descarga, distribucidn, modificecidn péo reproduccion fotal o parcial, sin ef permiso expreso de la Secretarin de Integracidn Social,
puies s contenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privifeglodo, 51 usted recibid esta informacian por error, per
favar contacte en forme Inmediote @ quier Io envid y borre exte material de s computador, La Secretaria de integracidn Social no 25
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692135269482074286 &simpl=msg-f%3A1692135269482074286

128

212



5/3/2021 Gmail - Fwd: Mesa de Servicio - Creacion de Requerimiento N° 170757 1 29

M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Fwd: Mesa de Servicio - Creacion de Requerimiento N° 170757
2 mensajes

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 19 de febrero de 2021, 10:15
Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos dias
Adjunto envio asignacion de niimero de ticket a la solicitud de revision del usuario de servicio Centro Dia de Johanna Diaz

Para cualquier inquietud comunicarse con la extension 1035

btener Outlook para Android

From: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Sent: Friday, February 19, 2021 10:09:23 AM

To: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Subject: RV: Mesa de Servicio - Creacidn de Requerimiento N° 170757

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\ ot Eorm e e ACION SOCAL

De: Notificaciones Mesa de Servicio <notificaciones.mesadeservicio@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de febrero de 2021 9:54

Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: Mesa de Servicio - Creacién de Requerimiento N° 170757

Respetado(a) usuario(a) Juan Carlos Gonzalez Moreno, se ha generado el Requerimiento nimero 170757.
Informacion:

Buenas tardes mesa de servicio

Con el animo de hacer la gestion con un tiempo prudente; teniendo en cuenta los impases frente a la activacion de los usuarios cuando se termina la vigencia del contrato y
los inconvenientes en los cargues durante los tiempos establecidos entre el mes, se hace la solicitud muy amablemente para iniciar la gestion frente a la continuidad con
el usuario jadiazr, ya que por finalizacion de contrato estara activo hasta el 24 de febrero 2021, para ello se anexa los siguientes documentos:

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692137127265468247 &simpl=msg-f%3A1692137127265468247 &simpl=msg-f%3A1692137173385966542  1/3
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* Prorroga o modificacion No 2,
e Contrato de la coordinadora de centro dia,
* Formato de creaciéon o modificacion.

Quedo atento a esta solicitud

Su caso sera atendido en el menor tiempo posible, para mayor informacién contacte a la mesa de servicio y remita este numero de caso.
Cordialmente,

MESA DE SERVICIO

Conmutador: 57(1) 3279797 Ext.1035

Correo: mesadeservicio1035@sdis.gov.co
Aranda Web: http://mesadeservicio.sdis.gov.co

Por favor no responder este correo, es un mensaje automatico del sistema. Para nuevas solicitudes utilice los canales autorizados

L) coplo, descarga, distribucidn, modificacidn who reprodicclon tetal o garcial, sin el permise expreso de la Secretaria de Integracidn Soclal,
pies su coftbenido puede ser de cardcter confidencial w/o contener matenial privileglodo, 51 usted recibid esta informacian por error, ger
favor contacte en forma inmediate @ quier o envid v barre este matenial de s computadar, La Secretaria de integracidn Social no e5
responigble por lainformacida confenida en esfa cormunicacidn, of direclo responsable e guien la frong o of aulor de la miima.”

. Lo informacidn aqui conlenida e pare wic exclwsive de lo peesona o enfidad de destieo., Fstd estrictamente prahibida su obilfzacidn,

o La informacisn gqui conlenidd e para wie exclvsivo de la persona o enfidad de destino. Fstd estrictamente prohibids so abilizacian,
A == D capla, dejearga, dlstibucidn, modificacidn o seproduccion total o parcial, sin el permiio expreio de la Secretario de Integracion Soclal,
= s su contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener material privilegiado. S usted recibid esta informacidn por error, por

faver contacte en forme Inmediate @ quien I envid v borre exte material de su computadorn, La Secretaria de Integracidn fecial ne 25
responigble por g informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ed guien la frong o ef aulor de la misma.”

T Lo informacidn aquil contenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destino. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
T ) cople, descarga, distribucidn, modificecidn péo reproduccion fotal o parcial, sin ef permiso expreso de la Secretarin de Integracidn Social,
g s U contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener matenial privilegiado. S usted recibid esta informacion por error, por

favar contacte en forme Inmediote @ quier Io envid y borre exte material de s computador, La Secretaria de integracidn Social no 25
responsable por la informacidn confenida en esia comunicacidn, ef direcro responsable es guien Lo frong o of autor de la misma,”

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 19 de febrero de 2021, 10:15
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos dias

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692137127265468247 &simpl=msg-f%3A1692137127265468247 &simpl=msg-f%3A1692137173385966542  2/3
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Adjunto envio asignacion de niimero de ticket a la solicitud de revision del usuario de servicio Centro Dia de Johanna Diaz

Para cualquier inquietud comunicarse con la extension 1035

Obtener Outlook para Android

From: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Sent: Friday, February 19, 2021 10:15:12 AM

To: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Subject: Fwd: Mesa de Servicio - Creacidn de Requerimiento N° 170757

[El texto citado esté oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692137127265468247 &simpl=msg-f%3A1692137127265468247 &simpl=msg-f%3A1692137173385966542  3/3
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Fwd: ;Aprueba la solucion? - Soluciéon Requerimiento N° 170757
1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 20 de febrero de 2021, 11:45

Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos dias
Reenvio correo de la mesa de servicio frente al usuario sirbe del servicio Centro Dia El Dorado de la profesional Johanna Diaz, donde confirman "Se ha procedido a dar solucion a su
REQUERIMIENTO identificado con el No. 17075".

Quedemos atentos cualquier novedad al respecto.

Obtener Outlook para Android

De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Enviado: sabado, 20 de febrero de 2021 9:35 a. m.

Para: Laura de Jesus Pardo Mora; Yuly Alexandra Vargas Saenz

Asunto: Fwd: ; Aprueba la solucién? - Solucidon Requerimiento N° 170757

Obtener Outlook para Android

De: Notificaciones Mesa de Servicio <notificaciones.mesadeservicio@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de febrero de 2021 7:38 p. m.

Para: Juan Carlos Gonzalez Moreno

Asunto: ; Aprueba la solucién? - Soluciéon Requerimiento N° 170757

Respetado(a) usuario(a) Juan Carlos Gonzalez Moreno

Se ha procedido a dar solucién a su REQUERIMIENTO identificado con el No. 170757, es muy importante para nosotros que realice las validaciones pertinentes y evalte la atencién y
solucion recibida, por lo anterior, lo invitamos a contestar una breve encuesta en la cual contara con una opcion para autorizar o desaprobar el cierre del caso.

Ir a Encuesta

En caso de no recibir su opinidn en los siguientes 2 dias habiles a la solucion, el sistema cerrara de manera automatica el requerimiento.

A continuacion se describen las actividades ejecutadas por el personal técnico.

Descripcion de su solicitud:
Buenas tardes mesa de servicio

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692233400556098855&simpl=msg-f%3A1692233400556098855 1/3
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Con el animo de hacer la gestidn con un tiempo prudente; teniendo en cuenta los impases frente a la activacidn de los usuarios cuando se termina la vigencia del contrato y los inconvenientes
en los cargues durante los tiempos establecidos entre el mes, se hace la solicitud muy amablemente para iniciar la gestion frente a la continuidad con el usuario jadiazr, ya que por finalizacion
de contrato estard activo hasta el 24 de febrero 2021, para ello se anexa los siguientes documentos:

® Prérroga o modificacion No 2,
® (Contrato de la coordinadora de centro dia,
® Formato de creacidén o modificacién.

Quedo atento a esta solicitud

Solucion:
Cordial saludo,
Para la Mesa de Servicio es muy importante dar respuesta a su requerimiento por esta razén le confirmamos el traslado, la y/o creacion del/los usuarios solicitados:

Nombre del Usuario: Johanna Andrea Diaz Reyes

Aplicativo: Sirbe Misional - Digitador

Usuario de red: jadiazr

Clave genérica temporal: Por favor seguir ingresando con la misma contrasefia
Nota: Adicion de prorroga

Recuerde que puede radicar y hacer seguimiento de todas sus solicitudes tecnoldgicas en nuestro portal WEB: http://mesadeservicio.sdis.gov.co, PBX 3279797 Ext:
1035 o correo electronico mesadeservicio1035@sdis.gov.co

Fecha de solucion:

Feb 19 2021 7:36PM

Cordialmente,

MESA DE SERVICIO

Conmutador: 57(1) 3279797 Ext.1035

Correo: mesadeservicio1035@sdis.gov.co
Aranda Web: http://mesadeservicio.sdis.gov.co

Por favor no responder este correo, es un mensaje automatico del sistema. Para nuevas solicitudes utilice los canales autorizados

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692233400556098855&simpl=msg-f%3A1692233400556098855 2/3
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La informacisn gqui conlenida 3 para wie exclvsivo de la persona o enfidod de destivo. Fstd estrictamente prahibida so obilizacidan,
[} L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,
pies su contenido puede ser de cardeter confidencial w/o contener material privileglodo, 51 usted recibid esta informacion por error, ger
5 favor contacte en forma inmediata @ quien o envid v barre este matenal de sa computadarn, La Secretaria de integracidn Social ne es
L responigble por b informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ei guien la frong o ef aulor de la miima.”

La informacisn gqui conlenida 3 para wie exclvsivo de la persona o enfidod de destivo. Fstd estrictamente prahibida so obilizacidan,
[} L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,
pies su contenido puede ser de cardeter confidencial w/o contener material privileglodo, 51 usted recibid esta informacion por error, ger
5 favor contacte en forma inmediata @ quien o envid v barre este matenal de sa computadarn, La Secretaria de integracidn Social ne es
L responigble por b informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ei guien la frong o ef aulor de la miima.”

La informacisn gqui conlenida 3 para wie exclvsivo de la persona o enfidod de destivo. Fstd estrictamente prahibida so obilizacidan,
[} L) copio, descarga, distribucidn, modificacian wo reprodinccion tatal o garcial, sin el permise expreso de la Secretasia de Integracion Soclal,
s su contenido puede ser de cardcter confidencial yio contener material privifegiado. 5 usted recibid esta informacicn por error, por
5 favor contacte en forma inmediata @ quien o envid v barre este matenal de sa computadarn, La Secretaria de integracidn Social ne es
L responigble por b informacidn confenida en esta cormunicacidn, ef direclo responsable ei guien la frong o ef aulor de la miima.”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692233400556098855&simpl=msg-f%3A1692233400556098855 3/3
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Re: Anexo Instrumento Unico de verificacion IUV C.Dia El Dorado,Modelo Plan de Implementacion
1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 22 de febrero de 2021, 14:39
Para: Ruben Lisandro Useche Carvajal <rlisandroucarvajal@gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz
<YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.
Se adjunta la informacién solicitada.

Quedo atenta a sus comentarios.

El vie, 19 feb 2021 a las 21:30, Ruben Lisandro Useche Carvajal (<rlisandroucarvajal@gmail.com>) escribio:
Buenas noches Johana. Estoy enviando a usted el IUV, Instrumento Unico de Verificacién de ustedes del Septiembre del afio pasado 2020. Igualmente anexo el modelo de PLAN DE
IMPLEMENTACION,DONDE USTEDES,donde ustedes como Centro Dia . SOLAMENTE INCLUYEN LO QUE LES FALTA. O QUE NO CUMPLEN. Y de acuerdo al IUV de Noviembre del
afo pasado esta en Color Rojo. Acciones de mejoramiento y que hacer para subsanar este incumplimiento.

Libre de virus. www.avast.com

2 adjuntos

ﬂ IUV VISTA 2 - EL DORADO.pdf
253K

= FORMATO PLAN DE IMPLEMENTACION STANDARES.xlIsx
50K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692425572192468300&simpl=msg-f%3A1692425572192468300 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

SOLICITUD USUARIO SIRBE CENTRO NOCHE

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 22 de febrero de 2021, 16:54
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia.

Con el animo de hacer la gestién, teniendo en cuenta los inconvenientes con el usuario miforeror, para el servicio centro noche el Dorado, ya que a la fecha no se podido realizar cargues.
Por lo cual se anexa el documento prérroga o modificacion No 2, el contrato de la coordinadora de centro noche, y el formato de creacion o modificacion.

Quedo atenta a una pronta respuesta.

3 adjuntos

ﬂ CONTRATO OPS MARITZA FORERO.pdf
1216K

DOCUMENTOS MODIFICACION No. 2 CONVENIO 4624 2020.pdf
7
14669K

@ 20180507_for_ms_006_v2_creacion_modificacion_desactivacion_usuarios_perfiles MARITZA FORERO.xIsx
119K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692434028033783406&simpl=msg-f%3A1692434028033783406 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

SOLICITUD DE PERMISO JORGE ROCHA

2 mensajes

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 23 de febrero de 2021, 10:11
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>

Buen dia.

La presente es con el fin de solicitar una autorizacién de permiso para el sefior JORGE ENCARNACION ROCHA identificado con CC 79101998; quien recibié una llamada de su hermana
informando que la sefiora madre habia fallecido por muerte natural el dia de ayer 22 de Febrero.

Las exequias y entierro se realizara en Jardines del parque cementerio los olivos ubicado en el Kilometro 17 via Siberia - Bogota , la Vega.

Por lo que el sefior Jorge hace la solicitud del permiso para poder asistir desde las 9 am hasta las 3:00 pm, donde el sobrino Oscar Vargas Rocha quien tiene carro particular, se
compromete a recogerlo y cumplir con todas las medidas de bioseguridad, una vez retorne el sefior Jorge Rocha a la unidad operativa ingresara por la parte de los bafos para ducharse y
dirigirse al cuarto de aislamiento preventivo.

Por lo anterior quedamos a la espera de una pronta respuesta para informarle al sefior Jorge Rocha y asi mismo para que su familia se programe para recogerlo.

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 23 de febrero de 2021, 10:34
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos dias

Desde la Subdireccion Local de Engativa se aprueba el permiso de salida de la persona mayor JORGE ENCARNACION ROCHA identificado con CC 79101998; por tratarse de eun caso
de fuerza mayor para asistir a la exequias de su sefiora madre, el sefior Jorge Rocha debe comprometerse cumplir con todas las medidas de bioseguridad mientras se
encuentre fuera de la unidad operarativa, y una vez retorne al servicio debe ingresar por la parte de los bafios para ducharse y dirigirse al cuarto de
aislamiento preventivo.

Se recomienda tomar todos los datos de contacto del familiar d ella persona mayor antes de salir de ella unidad operativa.
Quedamos atentos a cualquier inquietud o novedad al respecto.

Obtener Outlook para Android

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: martes, 23 de febrero de 2021 10:12 a. m.

Para: SUPERVISION ENGATIVA; Yuly Alexandra Vargas Saenz
Asunto: SOLICITUD DE PERMISO JORGE ROCHA

[El texto citado esta oculto]

Lo informuacian aqui conlenida e pare wie exclwsivo de lo pesona o enlidad de destiva. Fstd estrictamente prohibida su otilizacidn,
copla, descarga, distribucion, modificacion ylo reproduceidn fotal o parcial, sin el permilso expreso de la Secretadia de Integracion Socal,
pies su contenido puede ser de cardecter confidencial y/o contener matenial privifegiado. 51 usted recibid esta informacicn por error, par
favor confacte #n forma inmediate @ quier o envid ¥ borre este moterial de sio computador, La Secretaria de integracidn Social ro es
responighie por lainformaecida confenida en esfo cormrunicacidn, ef direclo respavisable i gaien la frong o of awlen de lo miima”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692499311690080792&simpl=msg-f%3A1692499311690080792&simpl=msg-f%3A1692500696544397173
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. La infarmacion aqui conlenida ex para wic exclvsive de la persong & entidad de destino. Fstd esttictamente prahibida so obilizacisn,
[} W) cople, descarge, distribucidn, meaificacidn pée reproducclon fofal o parcial, sin el permiio exprezo de la Secrefadia de Integracidn Social,
pies su coftbenido puede ser de cardcter confidencial w/o contener matenial privileglodo, 51 usted recibid esta informacian por error, ger
favar contacte en forme inmediote @ quien Io envid y borre este material de s computadaorn, La Secretaria de integracidn Secial no 5
responiable por b informacidn confenida en esta comunicacidn, ef direclo responsable es guien la frma o ol aulor de la misma.’

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692499311690080792&simpl=msg-f%3A1692499311690080792&simpl=msg-f%3A1692500696544397173  2/2
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

CAMBIO TH CENTRO NOCHE

3 mensajes

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 23 de febrero de 2021, 13:15
Para: Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buen dia la presente es con el fin de informar el cambio en el talento humano de centro noche:

EGRESA: Adela Franco / 24 de Febrero 2021.
INGRESA: Bibiana Cespedes / 25 de Febrero 2021.

Lo anterior se informa para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedamos atentas a sus comentarios.

2 adjuntos

-D BIBIANA CESPEDES.pdf
2829K

CARTA DE RENUNCIA ADELA FRANCO.pdf
7
17K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 24 de febrero de 2021, 13:06
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>

Buen dia.
Se envia parte de los documentos para su revisién y aprobacion.

Quedamos atentas a sus comentarios
[El texto citado esta oculto]

3 adjuntos

ﬂ BIBIANA CESPEDES.pdf
2829K

-D CARTA DE RENUNCIA ADELA FRANCO.pdf
17K

brx BIBIANA CESPEDES PARTE 2.pdf
2468K

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 24 de febrero de 2021, 17:45
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1692510844 131120330&simpl=msg-f%3A1692510844131120330&simpl=msg-f%3A169260092745223979... 1/2
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Buenas Tardes
Adjunto envio verificacion de documentos de Martha Bibiana Céspedes Linares - Auxiliar de enfermeria, servicio Centro Noche El Dorado, se da aprobacién para

cambio de talento humano ya que cumple con los requisitos minimos para el cargo

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ
Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
‘ﬁ; Cuidadora e incluyente"
A Subdireccion Local de Engativa
=il BOGO A Secretaria Distrital de Integracion Social
DE BOGOTA D.C.

Tel: 3808330 ext 54816

De: Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com>

Enviado: miércoles, 24 de febrero de 2021 1:06 p. m.

Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>; Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co>; Juan Carlos Gonzalez Moreno
<jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Asunto: Fwd: CAMBIO TH CENTRO NOCHE

[El texto citado esta oculto]

L) copio, descarga, distribucidn, modificacion wo reprodirccion tedal o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Integracion Soclal,
s U contenido puede ser de cardcrer confidencial yio contener matenial privilegiado. S usted recibid esta informacion por error, por
favor contacte en forma inmediate @ quien o envid y borre este material de s computadar, La Secretaria de integracidn Social no 25
responsgble por g informacidn confenida en esta comunicacidn, ef direclo responsable e guien la frong o of aulor de la misma.”

@ “La informacian aquil conlenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su obilizacidn,

1) copio, descarga, distribucidn, modificacidn plo reproduccion total o parcial, sin el permiso exprezo de la Secretario de Integracién Social,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener matenal privifegiodo, 51 wsted recibid esta informacicn por error, per
favar contacte en forme inmediote @ quier Io envid y borre exte material de su computador, La Secretaria de integracidn Social no 25
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

@ Lo informacidn agui contenida ex parg wie exclusive de lo persona o entidad de destieo. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,

@ VERIFICACION TALENTO HUMANO Martha Bibiana Céspedes Linares FEB 2021.xls
46K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692510844131120330&simpl=msg-f%3A1692510844131120330&simpl=msg-f%3A169260092745223979...  2/2
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M Gmaill SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Supervisién Convenio 4624 de 2020 Centro Dia Centro Noche El Dorado

1 mensaje

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 25 de febrero de 2021, 7:50
Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>, Jenny Mariana Beltran Guerrero <jbeltrang@sdis.gov.co>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

Buenos Dias Equipo Distrital de servicio Centros Noche

Debido a la finalizacion de mi contrato el dia de hoy 25/02/2021 y a que la totalidad del talento humano del equipo de supervisién del Convenio 4624 de 2020 Centro
Dia - Centro Noche El Dorado no cuenta con contrato vigente desde el 01/02/2021, se solicita que toda la informacion, solicitudes o requerimientos sean enviados al
correo del Subdirector Local de Engativa el Dr. Juan Carlos Gonzélez Moreno jcgonzalezm@sdis.gov.co, teléfono de contacto 3174388141 con el fin de que estas
sean tramitadas de manera oportuna.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccién Local de Engativa

N BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracién Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

Lo informacian agui contenida ex parg wie exclvsive de lo persona o entidad de destino. Fstd estrictamente prohibida su odilizacidn,
copln, descarga, dlstribucidn, modificacidn poreproducclon fotal o parcial, sin el permiio exprezo de la Secretarin de Integracion dociai,
pues su contenido puede ser de cardcter confidencial y/o contener materal privifegiodo, 51 wsted recibid esta informacidn por error, par
favor contacte en forme Inmediote @ quier o envid y borre este moterial de s computador, La Secretaria de integracidn Social o es
responssble por la informacidn confenido en esta comunicacidn, ef direcio responsable es quien Lo frong o of autor de la misma”

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 169267 1622429519790&simpl=msg-f%3A1692671622429519790 11
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Informacion contacto Subdirecciéon Local de Engativa - supervisor Convenio 4624 de 2020
2 mensajes

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 25 de febrero de 2021, 7:50
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, "contacto@forocivico.com" <contacto@forocivico.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Buenos Dias Foro Civico

Debido a la finalizacién de mi contrato el dia de hoy 25/02/2021, se solicita que toda la informacién, solicitudes o requerimientos en el marco del del Convenio
4624 de 2020 Centro Dia - Centro Noche El Dorado, sean enviados al correo del Subdirector Local de Engativa el Dr. Juan Carlos Gonzélez

Moreno jcgonzalezm@sdis.gov.co, teléfono de contacto 3174388141 con el fin de que estas sean tramitadas de manera oportuna.

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

i BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

Lo informuacian aqui conlenida e pare wie exclwsivo de lo pesona o enlidad de destiva. Fstd estrictamente prohibida su otilizacidn,
copla, dejearga, dlsfribucidn, modificacidn po seproducclon total o parcial, sin el permiio exprezo de la Secretarlo de Integracidn Seclal,
puies 30 conttenido puede ser de cardeter confidencial wio contener material privifeglodo. 51 usted recibid esta Informacidn por error, por
favar contacte #n forma Inmediate @ quier o envid y barre este material de sa computador. La Secretaria de integracidn Social ro 23
responigkie por lainformaecida confenida en esfo cormrunicacidn, ef direclo respavisable s gaien la frong o of awlon de lo miima,”

Yuly Alexandra Vargas Saenz <YVargas@sdis.gov.co> 25 de febrero de 2021, 10:18
Para: "forocivicoengativa@gmail.com" <forocivicoengativa@gmail.com>, "contacto@forocivico.com" <contacto@forocivico.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>, Luis Alberto Gonzalez Fari€po <LGonzalez@sdis.gov.co>

Buenos Diaz

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692671591017360287 &simpl=msg-f%3A1692671591017360287 &simpl=msg-f%3A1692680909394955836  1/2
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El Subdirector Local de Engativa el dia de hoy designé al profesional LUIS ALBERTO GONZALEZ FARINO como contacto para el tema especifico del proceso de
modificatoria que se prevé para el Convenio 4624 de 2020.

Correo de contacto: Igonzalez@sdis.gov.co
Teléfono de Contacto: 316+3816153

Se recomienda toda la informacion que se requiera enviar copia a el correo del Subdirector Local de Engativa Dr. Juan Carlos Gonzalez
Moreno jcgonzalezm@sdis.gov.co

YULY ALEXANDRA VARGAS SAENZ

Profesional Lider de Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez
Proyecto 7770 "Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota
Cuidadora e incluyente"

Subdireccion Local de Engativa

‘ BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social
AL MAY

DE BOGOTAD.C. Tel: 3808330 ext 54816

De: Yuly Alexandra Vargas Saenz

Enviado: jueves, 25 de febrero de 2021 7:50 a. m.

Para: forocivicoengativa@gmail.com <forocivicoengativa@gmail.com>; contacto@forocivico.com <contacto@forocivico.com>
Cc: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>; Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardor@sdis.gov.co>

Asunto: Informacion contacto Subdireccidn Local de Engativa - supervisor Convenio 4624 de 2020

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692671591017360287 &simpl=msg-f%3A1692671591017360287 &simpl=msg-f%3A1692680909394955836  2/2
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Fwd: DOCUMENTOS DE ADICION -ENGATIVA

1 mensaje

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 25 de febrero de 2021, 12:21
Para: LGonzalez@sdis.gov.co, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

Buen dia.
Se adjunta la documentacion requerida para la adicion del convenio Convenio 4624 de 2020.

Quedo atenta a sus comentarios

21 adjuntos

brx CERT. CONTRALORIA REP LEGAL.pdf
87K

bnx AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL.pdf
103K

ﬂ CERT. ANTECEDENTES POLICIA -REVISOR FISCAL.pdf
108K

ﬂ CEDULA -REP.L.pdf
479K

-D CERT. CONTROL Y VIGILANCIA.pdf
285K

brx CERT. JUNTA CENTRAL DE CONTADORES.pdf
50K

) CERT. EXISTENCIA Y REPRESNTACION LEGAL.pdf
233K

ﬂ CERT. PERSONERIA REP LEGAL.pdf
45K

ﬂ CERT. PERSONERIA REVISORA FISCAL.pdf
45K

-D CERT. PROCURADURIA REP LEGAL.pdf
30K

brx CERT. PROCURADURIA REVISOR FISCAL.pdf
30K

CERT.ANTECEDENTES POLICIA -REP. LEGAL.pdf
7
115K

b= CERT.CONTRALORIA FORO.pdf
87K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692688637022180631&simpl=msg-f%3A1692688637022180631 12
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-D CERT.CONTRALORIA REVISOR FISCAL.pdf
87K

L .p
o CERTIFICADO PARAFISCALES FEBRERO.pdf
145K

) MEDIDAS CORRECTIVAS -REVISOR FISCAL.pdf
173K

ﬂ DOCUMENTOS REVISORA FISCAL.pdf
751K

ﬂ MEDIDAS CORRECTIVAS -REP. LEGAL.pdf
186K

ﬂ LIBRETA MILITAR -REP.L.pdf
256K

brx PROCURADURIA-FORO CIVICO.pdf
30K

brx ESTATUTOS FORO CiVICO.pdf
6269K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1692688637022180631&simpl=msg-f%3A1692688637022180631 2/2
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M Gmall SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>

REPORTE MENSUAL FEBRERO

2 mensajes

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 1 de marzo de 2021, 13:49
Para: SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>, "Laura J. Gomez-Diaz" <julieta.psicologa@hotmail.com>,
Andrea Solano Galvis <asolanog1@sdis.gov.co>, dperaltae@sdis.gov.co, Luz Nathaly Dussan Castillo <LDUSSAN@sdis.gov.co>, Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>, Diana
Alexandra Angulo Aguas <dangulo@sdis.gov.co>, jpenagos@sdis.gov.co, Earl Douglas Lopez Corcho <edlopezc@sdis.gov.co>, Ruben Lisandro Useche Carvajal
<rlisandroucarvajal@gmail.com>

Buen dia Julieta.

Se adjunta la informacién solicitada frente al reporte mensual correspondiente al mes Febrero:
1. Informe Centro dia.

2. Programacion para Febrero.

3. Reportes de nutricion:

- Reporte de asistencia

- Base de datos de valoracion nutricional

- Formatos de porciones servidas

- Formatos de caracteristicas organolépticas

- Formatos de Valoracién Nutricional

Agradezco su atencién a la presente.

2 adjuntos

0 NUTRICION FEBRERO.rar
3162K

@ Formatos Informes Mensuales Centro Dia (Responsables) FEBRERO 2021.xIs
129K

Foro Civico <forocivicoengativa@gmail.com> 1 de marzo de 2021, 18:39
Para: "Laura J. Gomez-Diaz" <julieta.psicologa@hotmail.com>, SUPERVISION ENGATIVA <supervisionengativa@gmail.com>, Juan Carlos Gonzalez Moreno <JCGONZALEZM@sdis.gov.co>,
Andrea Solano Galvis <asolanog1@sdis.gov.co>, dperaltae@sdis.gov.co, Luz Nathaly Dussan Castillo <LDUSSAN@sdis.gov.co>, Laura Julieta Gomez Diaz <ljgomezd@sdis.gov.co>, Diana
Alexandra Angulo Aguas <dangulo@sdis.gov.co>, jpenagos@sdis.gov.co, Earl Douglas Lopez Corcho <edlopezc@sdis.gov.co>, Ruben Lisandro Useche Carvajal
<rlisandroucarvajal@gmail.com>

El lun, 1 mar 2021 a las 14:27, Foro Civico (<forocivicoengativa@gmail.com>) escribio:
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1693056602645776598&simpl=msg-f%3A1693056602645776598&simpl=msg-f%3A1693074847335355782  1/2
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@ Formato de Programaciones de Centro Dia El Dorado MARZO 2021.xls
60K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=120a992dc4 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1693056602645776598&simpl=msg-f%3A1693056602645776598&simpl=msg-f%3A1693074847335355782  2/2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-220

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
. Fecha: Memo Int 12018072279 —
FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
26/12/2018
Péagina: 1 de 3

COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES, TECNICAS, TALENTO HUMANO, DOTACION, NUTRICION, SALUBRIDAD, ADMINISTRATIVO Y AMBIENTES SEGUROS

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No.

4624 del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y PARTICIPACION CIUDADANA

Nombre del Servicio

CENTRO DIA/ NOCHE

Nombre de la Unidad Operativa

ENGATIVA

Direccion de la Unidad Operativa

CALLE 69B # 110 A - 09 VILLAS DEL DORADO

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrénico de la Unidad Operativa

forocivicoengativa@gmail.com

1.1 DAT

OS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio la visita

JOHANNA DIAZ - MARITZA FORERO

Cargo

COORDINADORA CENTRO DIA - COORDINADORA CENTRO NOCHE

Celular

3125837626 - 3143291885

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo ala
supervision.

ELEONORA BENAVIDES - YULY VARGAS

Celular

3208558191 - 3152526494

Correo Electrénico

ebenavides@sdis.gov.co - yvargas@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita:

16/02/2021

Cobertura contratada para la Unidad 50 ngz::'ﬁi;lﬁlsr;:gl; Centro dia cupo: 49
operativa: vivslita' | ’ Centro noche cupo: 49
Hora de inicio: 3:00 p. m. Hora final: 8:30:00 p. m.

Observaciones:

Durante la visita se relizo la revision de los componentes de obligaciones generales, tecnicas, talento humano, ambientes adecuados, dotacién nutricién, salubridad
administrativas, kit de aseo, asistencias a corte 16/02/2021
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AL AL LA MNLASY O
DE SEOGOTA D.C.

SECRETARILA DE INTEGRACION SOCILAaL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA: 16/02/2021 CONVENIO No:__4624__DE 2020

COMPONENTE: OBLIGACIONES GENERALES

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

1. Conocer y cumplir a cabalidad el estudio previo, anexo técnico e instrumentos necesaric|
para la buena ejecucién del convenio con eficiencia y eficacia, y socializarlos con todo el
personal responsable de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Actas de capacitacion mensualmente al talento humano
en el marco de modelo de atencién, anexo técnico y
operacion del servicio en medio magnético y fisico.

Se evidencia con las visitas e informes de la restacion del servicio desde el
25/06/2020.

2. Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo con la
estructura de costos prevista para cada servicio social

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

Se recomienda el anexo de contratos talento humano nuevo y adiciones
talento humano antiguio

3. Qontar con el talento humano requerido para la ejecucién del convenio.

Lista de chequeo talento humano por cada servicio (VER
PESTANA LISTAS TH)

Se recomienda el anexo de contratos talento humano nuevo y adiciones
talento humano antiguio

4. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, dentro del término establecid|
para el efecto.

Mantener las pélizas de cumplimiento actualizadas, las
cuales deben allegar cada vez que haya modificaciones y
en el primer mes de inicio de ejecucién del convenio.

El asociado presenta Poliza de responsabilidad extracontractual # 33-
40-101059105 del 27/06/2020 con vencimiento 04/03/2021 gestinar
porroga hasta finalizacién del convenio. Poliza de seguro de
cumplimiento 33-44- 101200361 del 25/06/2020 al 03/03/2024

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Sistema
Nacional de Aprendizaje -SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, cuando
haya lugar a ello. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de conformidad con las normas y
reglamentos que rigen la materia. Este requisito deberd acreditarse para cada uno de los
desembolsos efectuados por la Secretaria.

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

Parafiscales del 04/02/2021

6. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del talento
humano contratado, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del
convenio.

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

Presentar en informe soportes en informe de febrero 2021
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7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio.

Inventario FUID en medio magneético del archivo de
Gestion (Historias sociales) el cual se debe remitir cada
dos meses actualizado durante la ejecucién del convenio
y archivo de la ejecuciéon de Contratacion (facturas etc.,
de acuerdo a Ilo contemplado en el Protocolo
Presentacion Informes operadores PTC-PSS-015.) aplica
para cada mes del convenio- contrato.

CENTRO DIA:

Caja 5 carpeta 1, se revisa expedinete de RUBEN SARMIENTO,
enmedadura en consecutivo, valoracion fecha 30/01/2021

Caja 7 carpeta 1; PEDRO CUERVO RODRIGUEZ, falta firma responsable
y digitador sirbe.

Caja 1 capeta 4: JOEL OSORIO PENA, anexar hoja de control expediente

8. Mantener vigente las garantias de conformidad con el acta de inicio y las modificaciones a
que hubiere a lugar

Digitalizar Pélizas de cumplimiento allegarlas para el
primer mes de ejecucién del Convenio y en caso de
modificaciones también aplica.

El asociado presenta Poliza de responsabilidad extracontractual # 33-
40-101059105 del 27/06/2020 con vencimiento 04/03/2021 gestinar
porroga hasta finalizacion del convenio. Poliza de seguro de
cumplimiento 33-44- 101200361 del 25/06/2020 al 03/03/2024

9. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del convenio

Actas de reuniones con el supervisor

Visita de supervision efectuada el 16/02/2021

10. Presentar al-la supervisor-a del convenio oportunamente los informes cuantitativos y
cualitativo que de forma mensual soportan la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche asi como informes eventuales solicitados por el supervisor

Entrega oportuna de los informes servicio centro
dia/centro noche (articulaciones, seguimiento a la
cobertura, cuantitativo, asistencias y encuentros
intergeneracionales) los cuales deben coincidir con la
informacién que se reporta en informe.

Presentar en informe soportes en informe de febrero 2021 de informes

11. Presentar a la supervision del convenio oportunamente los informes técnicos, financieros
con sus respectivos soportes. Asi mismo, atender las observaciones, recomendaciones y
solicitudes requeridas por la supervisiéon del convenio de manera oportuna y coordinada con los
lideres del servicio

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

Presentar en informe soportes en informe de febrero 2021 de informes

12. Crear una cuenta bancaria de uso exclusivo para el manejo de los recursos del convenio,
toda vez que al finalizar la ejecucién debe reintegrar los rendimientos financieros y/o
devoluciones

Se revisa de acuerdo al informe que radica el operador

Cuenta Bancafia Banco de Occidente Activa - # 251846242

13. En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacién contra la Secretaria
Distrital de Integracion Social —SDIS por la cual deba responder el asociado, aquella procedera
a notificarle a la mayor brevedad para que el asociado adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de
Integracion Social -SDIS. Si elasociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije a la
Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
asociado asumira todos los costos en que se

incurra por tal motivo.

En caso que aplique, documento radicado en la SDIS
dirigidos a la Supervisor y al Subdirector para la Vejez.

No se ha presentada a la fecha

14. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS a deducir los valores
resultantes por los conceptos descritos en la obligacién anterior, por cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

Documento radicado en la SDIS dirigidos a la Supervisor
y al subdirector para la Vejez. (en caso de que aplique)

NO APLICA EN VISITA DE SUPERVISION

15. Disponer de los recursos técnicos, humanos, administrativos y financieros para la ejecucién
del convenio

se califica de acuerdo a los resultados de toda la visita y
el informe que se presenta por parte del operador

NO APLICA EN VISITA

16. Utilizar la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién Social —SDIS, Alcaldia
Mayor de Bogota, con las especificaciones técnicas determinadas por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social -SDIS, durante la ejecucién del
convenio. Se debera solicitar el permiso para publicidad exterior ante la Secretaria de Ambiente,
asumiendo los valores correspondientes por este tramite.

Verificacion en visita

NO APLICA EN VISITA
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17. Informar al-la supervisor-a, dentro de los tres dias calendario siguientes a la ocurrencia del
hecho las situaciones que puedan afectar a la poblacion y la correcta ejecucién de este
convenio

Cuando aplique: radicado o soporte de la informacion
suministrada sobre el hecho o situacién presentada y la
gestion realizada. (indagar en la visita)

Se reporta el dia 16/02/2021 el caso de la persona mayor de Luis Salazar
por convivencia.

Se dio respuesta a requerimiento de Personeria de Bogota de los Casos
Eloisa Castro y Santander Ortega 13/02/2021

18. Coordinar y reportar todas aquellas articulaciones institucionales que deben o pueden
apoyar las acciones que se requieren complementariamente para lograr los objetivos
misionales de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche (Servicio Nacional de
Aprendizaje  SENA, Instituto Distrital para la Recreacion y Deporte -IDRD, empresas y
fundaciones privadas, colegios, universidades, voluntariado, Entidad Promotora de Salud
Subsidiada-EPSS, entre otras).

Verificar en la visita actas de articulaciones
interinstitucionales realizadas durante el mes de ejecucion

CENTRO DIA: Bibliored, recorrido virtual Museo Independencia con
Subdireccién para la Vejez

CENTRO NOCHE: IDRD recorridos vistuales humedales

19. Comunicar al supervisor del convenio, con tres (3) dias calendario de anticipacién, en caso
de presentarse un ejercicio de practicas estudiantiles, investigaciones académicas, entrevistas,
y relacionados, con el fin de avalar su viabilidad, contenido y ejecucion

Cuando aplique

NO SE HA PRESENTADA A LA FECHA

20. Disponer, a mas tardar al tercer mes de ejecucién del convenio la licencia de
funcionamiento aprobada por la Secretaria Distrital de Salud

Licencia de funcionamiento actualizada emitida por la
Secretaria Distrital de Salud adjuntarla en el periodo de
adquisicion o la gestion realizada para obtenerla en
digital. (revisar gestiones realizadas al respecto)

BOMBEROS: Correo de solicitud de visita con fecha de 15/02/2021
SECRETARIA DE SALUD: se solcito visita el 30/01/2021, en informe
anexar soporte de gestiéon del mes de febrero 2021

21. Responder civil y penalmente ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion
0 a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Cuando aplique, radicado o soporte de la informacion
suministrada sobre el hecho o situacién presentada y la
gestion realizada.

NO SE HA PRESENTADA A LA FECHA

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusiéon y en general cualquier otro acto
que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad humana

Cuando aplique: radicado o soporte de la informacion
suministrada sobre el hecho o situacién presentada y la
gestion realizada. (indagar con los usuarios en visita)

NO SE HA PRESENTADA A LA FECHA

23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneraciéon de derechos contra las personas mayores con discapacidad, con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Coédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo
| Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero

— de las lesiones personales

Cuando aplique: radicado o soporte de la informacion
suministrada sobre el hecho o situaciéon presentada y la
gestion realizada.(indagar con los usuarios en visita)

NO SE HA PRESENTADA A LA FECHA
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24. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por la
supervision para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

NO APLICA EN VISITA
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OBLIGACIONES TECNICAS

1.Cumplir con cada uno de los procedimientos y componentes descritos en el
Anexo Técnico y que son lineamientos para la atencién integral segun las
caracteristicas técnicas de los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

Evidencias desarrolladas correspondientes al modelo de atencién de cada servicio, de
manera mensual presentarlas en fisico y en magnético. Actas de reunién de equipo de
la socializacién de lineamientos técnicos por cada servicio)

Anexar soportes a informe de ejecucién mes de febrero 2021

2.El Asociado contard con un cronograma mensual donde se especifique el
desarrollo de actividades y tematicas establecidas en el modelo de atencién de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, éstos seran verificados por el
supervisor del convenio, y a la subdireccion de vejez ajustados en caso de ser
requerido.

Remitir el cronograma del mes siguiente con el seguimiento en magnético. En los casos
de reprogramacion de alguna de las actividades referidas en el cronograma es
necesario dejar mediante acta de reunion la justificacion y reprogramacion de las
actividades. (revisar cronogramas por servicio)

Cronograma enviado a 03/02/2021

3. Entregar el Plan de Atencién Institucional — PAI, el cudl debe incorporar
exclusivamente acciones interdisciplinarias que desarrollen las estrategia, los
momentos y acciones establecidas para la atencion expuestas en el presente anexo
técnico seguin especificaciones de cada servicio social (Centro Dia y Centro
Noche). El mismo, se presentara durante el segundo mes de ejecucion del convenio
en el formato que el equipo interdisciplinario del centro defina para tal fin.
Adicionalmente, en el PAI, se deberan incorporar las actividades complementarias
de ponderacién, que oferté el operador en el momento de realizar su oferta
adicional en la etapa precontractual del proceso competitivo

Entregar PAI en medio magnético, esta obligacién aplica solo para el segundo mes de
ejecucion del convenio.

Se verificd PAI con base en lineamientos nivel central ok

4.Hacer seguimiento a los Planes de Atencién Institucional y a los Planes de
Atencion Integral Individual —PAI-- PAIIN, para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades a partir de los lineamientos definidos en el Modelo de Atencién
Integral para Personas Mayores — MAIPM.

revision de historias sociales aleatoriamente y programacion de PAIIN - segln etapas
(no aplica para el primer mes)

CENTRO DIA:
Caja 5 carpeta 1, se revisa expedinete de RUBEN SARMIENTO,
enmedadura en consecutivo, valoracion fecha 30/01/2021
Caja 7 carpeta 1; PEDRO CUERVO RODRIGUEZ, falta firma responsable y
digitador sirbe.
Caja 1 capeta 4: JOEL OSORIO PENA, anexar hoja de control expediente

5. Realizar, para el servicio social Centro Dia, la caracterizacion de la poblacién el
cual debe contener datos descriptivos de la poblacién (variables definidas desde la
Ficha SIRBE — versién actual) asi como el andlisis situacional de las personas
mayores, este debe ser presentado a los coordinadores de los servicios sociales al
tercer mes de ejecucion. Para el servicio social Centro Noche, se deberan presentar
los resultados de caracterizacion realizada en la etapa conociendo y reportar cada
tres meses los resultados al equipo técnico del servicio social Centro Noche de la|
Subdireccioén para la Vejez

CENTROS DIA No cambia el documento

CENTRO NOCHE: se alimenta con cada ingreso de cada persona mayor
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6. Dar cumplimiento a los lineamientos transversales de convivencia (Centro
Noche), una vez socializado con las personas mayores en cada uno de los
servicios sociales, que define las reglas de permanencia y de interaccién entre los
participantes y equipo profesional, esta actividad se debe ejecutar a partir del
primer mes de ejecucién del convenio y evidenciar mediante listado de participacién
su socializacién quincenal.

Acta de socializacion del acuerdo del buen trato a las personas mayores

CENTRO NOCHE: Se tiene programado para el segundo encuentro en la
noche

7. El acuerdo de buen trato para el servicio Centro Dia, se debe construir en el
primer mes de ejecucién del convenio entre las personas mayores y el equipo
profesional de la unidad operativa y debe socializarse con los participantes del
servicio dos veces al mes para lo cual se dejard evidencia a través de actas y
listados de participacion

actas 2 veces al mes

CENTRO DIA: actas de socializacién del 05/02/2021 y 06/02/2021

8. El asociado debe definir la persona responsable para la creacién del usuario al
sistema misional SIRBE, el cual debe garantizar que toda la informacién generada
es de uso confidencial y discrecional de la Secretaria Distrital de Integracién Social
— SDIS, de acuerdo con los pardmetros técnicos y operativos establecidos por la|
misma. Por lo tanto, dicha informacién no puede ser distribuida o trasladada fuera
de la Unidad Operativa sin previa autorizacion del-la supervisor-a del convenio

CENTRO DIA: se solicita enviar al supervisor solicitud de ampliacién de

permisos, ya que el usurio asignado esta hasta el 24/02/2021, se solicita
formato de creacion y reactivacion de usuario, con soporte de porroga del

convenio, contrato con adiccién de la coodinadora Johanna Diaz para
solicitar ampliacién d eplazo de usuario.

CENTRO NOCHE: En reunién del 03/02/2021 con la Subdireccién para la
Vejez y el nuevo referente de calidad de la dato de esta subdireccion se

socializaron las dificultades con los permisos no asignados al usuario de

Maritza Forero, dificultades socializadas por la supervision y por el asociado

9. Informar al-la supervisor-a del convenio las propuestas de realizacién de
investigaciones, practicas y deméas actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participaciéon de las
personas mayores para la respectiva aprobacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS.

Cuando aplique: radicado o soporte de la informacién suministrada sobre el hecho o
situacion presentada y la gestion realizada.

NO SE PRESENTA PARA ESTE MES

10. Registrar la participacion de las personas mayores diariamente en las planillas
de asistencia oficializadas para dicho fin.

revisar listados de asistencia de las personas mayores por cada servicio (para centro
noche se diligencia el formato de entrega de kit de aseo)

CENTRO DIA: se verifican planillas de asistencias diligenciadas del 1 al 16
de febrero de 2021, el dia 01/02/2021 se evidencia diferencia en lista 48
personas mayores en malla 49, dia 12/02/2021 fecha diligenciada a lapiz,

dia 14/02/2021 falta firma de PEDRO CUERVO.

CENTRO NOCHE: dia 11/02/2021 se evidencia enmedaduras en la mayoria
de registro pagina dos.

11. Reportar mensualmente en los informe de ejecucion las acciones y/o
articulaciones en el marco del presente anexo

actas de articulaciones interinstitucionales por cada servicio, desarrolladas en el mes

Anexar soportes de articulacion a informe de ejecucién mes de febrero 2021

12.Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucion del convenio,
a un sitio diferente al lugar de ubicacion geografica de la unidad operativa
(exclusivo al servicio social Centro Dia). El sitio de la salida y cronograma de
actividades debe ser presentado por El asociado al supervisor-a del convenio,
minino con quince (15) dias habiles de anterioridad para su aprobacion. Dicha
salida deber ser programada y ejecutada teniendo en cuenta lo establecido en los
protocolos de seguridad (pdlizas).

Propuesta de salida que incluya la metodologia de la actividad, documentos del
transporte, pélizas y listados de asistencia, ver Formato de Salida de la SDIS. Esta
debe ser radicada en la SDIS en medio fisico al Supervisor del Convenio. Para el
reconocimiento del costo se debe tener en cuenta lo establecido en el Protocolo
Presentacion Informes operadores PTC-PSS-015.

En comité tecnico del Convenio 4624 - 2020 del mes de enero de 2021 la
Subdirecién para la Vejez informo que por ahora se siguen las
recomendaciones emitidas por el Ministerio de la Proteccién Social para las
salidas, en intituciones de larga estancia en zonas de alto y moderado
contagio.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

1.Contar con el talento humano minimo requerido para la prestacion de los
servicios sociales Centro Dia y centro Noche en los términos descritos en el
presente anexo técnico desde el inicio de la ejecucién del convenio

Carpetas con la documentacion del talento humano y certificacion de talento humano.
Aplica al dia habil siguiente a la suscripcion del convenio, o cada vez que haya
reemplazo de personal.

Se recomienda el anexo de contratos talento humano nuevo y adiciones
talento humano antiguio

2. Contar con un organigrama que describa la estructura organizacional de la
unidad operativa de cada uno de los servicios sociales.

Organigrama digital actualizado aplica cada vez que hayan modificaciones en el
recurso humano. (por cada servicio)

Se recomienda la actualizacién del cronograma para los dos servicios en
fisico y digital

3. Definir, implementar y hacer seguimiento con las personas mayores participantes
del servicio social, los planes de atencién integral individual — PAIIN, asi como el
Plan de Atencién Institucional - PAI

Se verificé PAI con base en lineamientos nivel central ok

Historias sociales
CENTRO DIA:
Caja 5 carpeta 1, se revisa expedinete de RUBEN SARMIENTO,
enmedadura en consecutivo, valoracion fecha 30/01/2021
Caja 7 carpeta 1; PEDRO CUERVO RODRIGUEZ, falta firma responsable y
digitador sirbe.
Caja 1 capeta 4: JOEL OSORIO PENA, anexar hoja de control expediente

CENTRO NOCHE:
Caja 4 carpeta 7 JORGE CAMACHO: VALORACION DEL 30/01/2021, se
tramito contrasefa de documento de identidad
Caja 1 carpeta 2 RICARDO PINZON: valoracion 11/01/2021
Caja 8 carpeta 1 REGULO GUIOT: caracterizacién 20/01/2021, plan de
atencion individual, toma de signos hasta el 26/02/2021. egreso voluntario
del servicio

4. Realizar el pago del talento humano de conformidad con lo establecido en la|
estructura de costos.

se califica de acuerdo a los resultados de toda la visita y el informe que se presenta por
parte del operador

Se recomienda anexar los comprobantes de pago

5. Contar con un cronograma al inicio de cada mes de ejecucion, el cual dé cuenta
de las actividades que se desarrollaran en el mes por cada servicio social

Presentar el Cronograma en digital de actividades; el soporte de desarrollo de las
mismas debe ser presentado en digital y fisico. (por cada servicio)

Cronograma enviado a 03/02/2021
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6. Garantizar en los eventos de remplazo de talento humano, la adecuada entrega
de cargo entre el personal saliente y entrante, con el fin de dar continuidad a los
procesos que se estan ejecutando. Este proceso deberd estar debidamente
documentado y sera revisado por el - la supervisor-a cuando sea del caso.

Acta de entrega de cargo y Relacion del talento humano que efectuara el reemplazo en
Formato Relacién talento humano (FOR-PSS-214), en fisico y digital. (por cada servicio
cuando aplique)

Se recomienda el anexo de contratos talento humano nuevo y adiciones
talento humano antiguio teneindo encuneta la porroga del convenio hasta el
31/03/2021

7. Conocer y apropiar, los modelos de atencién de los servicios sociales Centro Dia,
y Centro Noche, asi como aquellos documentos de caréacter oficial asociados a los
mismos.

Actas de reunién y planillas de asistencia que evidencien la socializacién . (por cada
servicio)

Se llevara a cabo la Ultima semana del mes, anexar el diplmado de derechos
humanos que viene desarrollando el talento humano

8.Atender las orientaciones del proceso de apropiaciéon e implementacion de la|
Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez — PPSEV, la Politica Publica para|
las Familias — PPPF, la Politica Publica de Mujer y Género, Politica Publica para la|
Garantia plena de los Derechos de las Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales y;
transgeneristas —LGBT- y sobre Identidades de Género y Orientaciones sexuales
en el Distrito Capital, Politica Publica de Participacion Incidente para el Distrito
Capital, Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital, Politica Publica
para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos, Politica Publica Distrital y Plan
Integral de Acciones Afirmativas para el Reconocimiento de la Diversidad Cultural y|
la Garantia de los Derechos de los Afro descendientes, el Modelo Distrital para la
Atencion de la habitabilidad en Calle, el Modelo de Atencién Integral para las
Personas Mayores — MAIPM, con el fin de cualificar la prestacion del servicio social
dirigido a las personas mayores.

Cronograma de capacitaciones y Actas de reunién y planillas de asistencia que
evidencien la socializacién de las Politicas Publicas (por cada servicio)

Las acciones se llevan a cabo desde nivel central por lineamiento, se llevara
a cabo continuacién de la PPSEV

9. Revisar, verificar y garantizar que toda la informaciéon que sea utilizada y
generada en razoén al objeto del convenio sea veraz y confiable, presentada con
oportunidad y calidad. Asi mismo su uso es confidencial y discrecional de la
Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS.

CENTRO DIA: se solicita enviar al supervisor solicitud de ampliacién de
permisos, ya que el usurio asignado esta hasta el 24/02/2021, se solicita
formato de creacién y reactivacion de usuario, con soporte de porroga del
convenio, contrato con adiccién de la coodinadora Johanna Diaz para
solicitar ampliacién d eplazo de usuario.

CENTRO NOCHE: En reunién del 03/02/2021 con la Subdireccién para la
Vejez y el nuevo referente de calidad de la dato de esta subdireccién se
socializaron las dificultades con los permisos no asignados al usuario de
Maritza Forero, dificultades socializadas por la supervision y por el asociado

10. Garantizar el registro diario por cada servicio social, con calidad y oportunidad,
en el sistema de informacién SIRBE de los participantes de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

CENTRO DIA: se solicita enviar al supervisor solicitud de ampliacién de
permisos, ya que el usurio asignado esta hasta el 24/02/2021, se solicita
formato de creacién y reactivacion de usuario, con soporte de porroga del
convenio, contrato con adiccién de la coodinadora Johanna Diaz para
solicitar ampliacién d eplazo de usuario.

CENTRO NOCHE: En reunién del 03/02/2021 con la Subdireccién para la
Vejez y el nuevo referente de calidad de la dato de esta subdireccién se
socializaron las dificultades con los permisos no asignados al usuario de
Maritza Forero, dificultades socializadas por la supervision y por el asociado

11. Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos
requeridos por el-la supervisora del convenio y la Subdirecciéon para la Vejez,
utilizando para ello los formatos institucionales oficiales suministrados por el-la
supervisor-a del convenio.

N.A. Se revisa en la entrega del informe de supervision

12. Planear, programar, ejecutar, evaluar y sistematizar las actividades que
promuevan habitos de vida saludable de las personas mayores seglin sus
habilidades, gustos e intereses

Se anexa correo con linemaiento nivel central con tema habitos vida
saludable de acuerdo con lineamiento equipo distrital
Adiional a los informes que se anexan en este item
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13. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente los procedimientos,
instrumentos y formatos definidos para los servicios sociales Centro Dia y Centro
Noche dando cuenta del registro, consolidacién, sistematizacién y reportes de los
procesos y novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas
mayores

Tener en cuenta los formatos establecidos en los procesos y procedimientos
de cada servicio social

14. Las demas inherentes a su cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento
del convenio.

NO APLICA
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OBLIGACIONES

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1.Prestar el servicio Unicamente en el inmueble que fue viabilizado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de Integracién Social -SDIS.

Verificacion en visita

INMUEBLE DESDE EL 25/06/2020

2.Dar cumplimiento a los requisitos denominados como “NECESARIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO” en el presente anexo técnico, dentro de los treinta
(30) dias siguientes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe anexar los
soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo dejado en la|
visita de la Subdireccion de Plantas fisicas en el Aval del predio, en medio magnético en
los periodos que aplique.

Anexar registro fotografico de matennimiento de la unidad operativa;
antideslizantes de habitaciones y escaleras, marcaciones de seguridad
(sefializacion)

3.Garantizar que el inmueble donde se preste el servicio cumpla durante la ejecucion
del convenio los lineamientos de infraestructura establecidos en el anexo técnico. Asi
mismo, el inmueble debe mantenerse en 6ptimas condiciones para el cabal desarrollo
del objeto del convenio y el bienestar de las personas mayores.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas cuando aplique en
digital.

Anexar registro fotografico de matennimiento de la unidad operativa;
antideslizantes de habitaciones y escaleras, marcaciones de seguridad
(sefializacion)

4.Cumplir con las observaciones registradas en el informe de visita de campo
realizado por la Subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital de
Integracién Social -SDIS, a lo cual se le hara seguimiento bimestralmente por parte
del supervisor-a del convenio.

Plan de mantenimiento y evidencias de las adecuaciones realizadas, se debe anexar los
soportes de las mejoras realizadas en los requisitos de cumplimiento a lo dejado en la
visita de la Subdireccién de Plantas fisicas en el Aval del predio, en medio magnético en
los periodos que aplique.

Se cuenta con las adecuaciones solicitados por salud desde el 10/12/2020.
NO se cuenta con el ascensor en funcionamiento a la fecha, para el informe de
febrero de 2021 debe quedar al 28/02/2021

5.Contar con el Plan de Emergencias y Contingencias de acuerdo con los
lineamientos de seguridad del anexo técnico y evidenciar su implementaciéon como
minimo a partir de la Gltima semana del segundo mes de ejecucién del convenio.

Plan de emergencias y socializaciones del mismo, simulacros -Anexar el Plan de
Emergencias y Contingencias Elaborado conforme al formato SDIS, en digital. No aplica
para el primer de ejecucion

Aenxar socialiacion Plan de emergencias en informe de febrero 2021

6.Contar con el concepto técnico favorable de Bomberos antes de la solicitud de visita
por parte de la Secretarfa Distrital de Salud de la unidad operativa, que evidencie el
cumplimiento de los requisitos técnicos pertinentes, con fecha de expedicién no
superior a un afio.

Concepto de bomberos actualizado en digital. Gestion realizada durante el primer de
ejecucion

BOMBEROS: Correo de solicitud de visita con fecha de 15/02/2021
SECRETARIA DE SALUD: se solcito visita el 30/01/2021, en informe anexar
soporte de gestion del mes de febrero 2021
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7.Contar con los protocolos de seguridad, de acuerdo con los requisitos de seguridad
del anexo técnico y evidenciar su implementacién como minimo a partir de la Gltima
semana del segundo mes de ejecucién del convenio.

Protocolos en fisico y deben reposar en la unidad operativa y actas de socializacion en
fisico y digital. No aplica para el primer de ejecucion

Anexar soportes en informe febrero 2021

8.Garantizar el servicio de vigilancia 24 horas que permita el control de las diferentes
areas y requisa de participantes y deméas poblacion de la unidad operativa siendo
dotado de detector de metales sin armamento, y el cual se contratara con una entidad
debidamente aprobada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Verificacién en el informe que radica el operador

Cuenta con servicio Anexar soportes en informe febrero 2021

9.Garantizar los servicios publicos durante la ejecucién del convenio

Verificacién en visitas de la garantia del servicio o en caso de que lo requiera el
supervisor copia de los recibos debidamente cancelados.

La unidad operativa cuenta con servicios de gas, agua, luz, Anexar soportes
en informe febrero 2021

10.Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que garanticen la
adecuada prestacion del servicio.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con las evidencias de las adecuaciones
realizadas, cuando aplique en digital.

Anexar registro fotografico de matennimiento de la unidad operativa;
antideslizantes de habitaciones y escaleras, marcaciones de seguridad
(sefializacion)
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COMPONENTE: DOTACION

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES PARA LA DOTACION

1. Garantizar desde el inicio de ejecucién del convenio la disponibilidad del 100%
de la dotacién necesaria para la prestacion de los servicios sociales Centro Dia y
Centro Noche.

Verificar listas de chequeo (ver anexo adjunto)

CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

A la fecha se cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes No
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico Se da cumplimiento en un
100% de la obligacion.

De acuerdo a lo anterior Se verific6 el cumplimiento total frente a la
adquisicion de la totalidad de los bienes para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche. En visita de supervision del 18 de
Diciembre como consta en el acta.

2.Entregar los elementos de aseo de uso personal y vestuario de conformidad con
las especificaciones y periodicidad establecidas en el anexo técnico.

Listados o de elementos de acuerdo para cada servicio (ver anexo )

Aenxas actas y listados de entrega de elementos

3.Garantizar un botiquin Tipo B y la reposicién oportuna de los elementos que lo
conforman, asi como la dotaciéon requerida para el area de servicios primarios
durante la ejecucién del convenio.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

Se cuenta con botiquin Tipo B en la unidad operativa

4.Garantizar todos los elementos, insumos y utensilios necesarios para dar
cumplimiento al componente de alimentacion.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE

A la fecha se cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes No
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico Se da cumplimiento en un
100% de la obligacion.

De acuerdo a lo anterior Se verificé el cumplimiento total frente a la
adquisicién de la totalidad de los bienes para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche. En visita de supervision del 18 de
Diciembre como consta en el acta.

5.Suministrar la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacién de
alimentos descritos en el anexo técnico.

Acta de entrega de la dotacién para el personal de servicios generales y manipulacién
de alimentos descritos en el anexo técnico en medio digital y fisico, cuando aplique. Ver
listado adjunto

CENTRO Y CENTRO NOCHE:

Realizé entrega de dotacion para el personal de servicios generales y
manipulacién de alimentos. El asociado informa la exitencia de acata de
entrega de los mismos de acuerdo al anexo tecnico.
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6.Garantizar durante la ejecucién del convenio el mobiliario necesario para la
prestacion del servicio descrito en el presente anexo técnico.

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

CENTRO DIA Y CENTRO NOCHE

A la fecha se cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes No
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico Se da cumplimiento en un
100% de la obligacion.

De acuerdo a lo anterior Se verificé el cumplimiento total frente a la
adquisicién de la totalidad de los bienes para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

7.Garantizar durante la ejecucién del convenio los elementos o insumos necesarios
para la realizacién de los talleres, las actividades ludicas, recreativas, educativas,
culturales y deportivos requeridos para la prestacion del servicio descritas en el
documento adjunto (formato Excel).

Verificacion lista de chequeo (ver anexo adjunto)

CENTRO DIAY CENTRO NOCHE

A la fecha se cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes No
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico Se da cumplimiento en un
100% de la obligacion.

De acuerdo a lo anterior Se verificé el cumplimiento total frente a la
adquisicion de la totalidad de los bienes para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.
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COMPONENTE: NUTRICION

No. OBLIGACION

ASPECTO DE VERIFICACION

OBSERVACIONES

OBLIGACI

ONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTR

ICION

1.Brindar el servicio de alimentacién en las condiciones sefaladas en el
anexo técnico.

Ciclos de minutas y andlisis nutricional aprobadas por la
SDIS

En visita se verifica a minuta del dia martes 16 de febrero, asi mismo
se aclara que la muestra de testigos no se toma en los menus
especiales por su naturaleza, de otro lado con corte a 16 de febrero
se tienen 10 muestras.

2.Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en la adquisicion de
materias primas, caracteristicas organolépticas, preparacion y servicio de
alimentos.

Formatos establecidos para registro de la informacion

En visita 16-02-2020, se verifica rotulado de alimentos en nevera,
refrigerador y bodega. Sin embargo se observa que en la bodega no
se cuenta con la rotulacion de todos los alimentos, se recomienda
anexar regristro fotografico con el cumplimiento de este proceso.

De otro lado se revisa la informacién de los proveedores vs el plan de
compras de lo corrido en el mes de febrero, se solicita tener en
cuenta la favorabilidad de cada proveedor asi como la infomacién
actualizada de los mismos. Los proveedores que no sean requeridos
en el mes de ejecucion no deben ser vinculados al informe con el fin
de evitar informacién que no corresponda a la ejecucién del mismo

3.Dar cumplimiento a la minuta patrén, ciclo de menus, andlisis
cuantitativo y cuadros de porciones establecido y entregado por la SDIS,
de acuerdo con los requisitos de nutricion y alimentacién del anexo técnico
para cada uno de los servicios sociales.

presentar ciclos de mend, minuta patrén y andlisis nutricional
aprobadas por la SDIS

Se sugiere para el préximo informe que el registro fotogréafico de la
minuta patrén sea mas visible
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4.Garantizar el suministro y cantidad de alimentos la cual debe
corresponder a las minutas establecidas, prohibiéndose su compra diaria,
lo cual puede alterar los horarios de preparacion.

Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el
Supervisor solicitara otros medios de verificacion.

Se verifica en la visita el cumplimiento de lo establecido en la minuta
patrén del dia martes 16 de febrero y entrega de alimentos en el
horario establecido, se evidencia el cumplimiento en la entrega de
onces y cena del dia en mencion.

5.Mantener disponible el ciclo de menus en lugar visible a los participantes
para cada uno de los servicios sociales.

Se verificara en visita de supervision, en caso de requerirlo el
Supervisor solicitara otros medios de verificacion.

En visita del 16-02-2021 se verifica el cumplimiento de esta
obligacién, se destaca el mural elaborado por un usuario del servicio
en el cual se encuentran las minutas patrén por cada servicio, asi
como informacioén de interés, relacionada con habitos de vida
saludableen el consumo de alimentos.

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en fechas como viernes santo, dia del padre, dia de la madre,
dia de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre,
entre otras. Y una preparacion especial por mes para la conmemoracion
de los cumpleafios de los participantes. Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para el
correspondiente aval de la SDIS.

Enviar dos opciones de menu al nutricionista y lider del
servicio de la Subdireccion para La Vejez (cuando aplique)

Se llevan a cabo preparaciones de menus especiales la tercera y
semana del mes, deotro lado las solicitudes especiales son enviadas
al referente distrital al comienzo del mes, se sugiere al nutricionista de
la unidad operativa enviar el requerimiento y respuesta completos
para el préximo informe

7. Planear, preparar y ofrecer a los participantes preparaciones acordes y
gue sean necesarias, segun patologias presentadas por los participantes y
segun lo estipulado por linea técnica de nivel central de la Subdireccion
para la Vejez.

Por la dindmica del servicio no se presenta novedad al respecto

8.Bntregar los alimentos para consumo de los participantes
inmediatamente termine su preparacion y coccion para cada uno de los
servicios sociales, garantizando que estos se encuentren dentro de los
rangos de temperatura de seguridad, segin normativa vigente.

Se verificaré en visita de supervision, en caso de requerirlo el
Supervisor solicitara otros medios de verificacion.

En visita se verfica la entrega de los alimentos con oportunidad y
calidad

9.8uministrar, para cada uno de los servicios sociales, las porciones de
alimentos establecidas, garantizando su adecuado aporte nutricional, para
lo cual se deben estandarizar los utensilios de servido de alimentos. Para
la exactitud en la medicién de las porciones es necesario usar utensilios
aforados, estos pueden ser pocillos, vasos, cucharas o cualquier otro
elemento que facilite la medida.

Se verificaré en visita de supervision, en caso de requerirlo el
Supervisor solicitara otros medios de verificacion.

En visita se verfica la entrega de los alimentos con oportunidad y
calidad
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10.0onocer y aplicar los lineamientos descritos en el presente anexo
técnico y en el Resolucién 2674 del 2013 (Buenas Practicas de
Manufactura) por todo el personal involucrado en el proceso de recepcion,
almacenamiento, preparacion, servido, distribucién y transporte de
alimentos, con el fin de obtener alimentos inocuos, de tal forma que se
garantice un eficiente proceso de Buenas Practicas de Manufactura y
Saneamiento.

Verificacion en visita (seguin resoluciéon 2674 de 2013)

En el informe se hara entrega del acta y planilla de la capacitacion
efectuada por parte del nutricionista

11. No recibir ni suministrar a los participantes alimentos objeto ¢
donacion.

Verificacién en visita, todos los alimentos ofrecidos en el
servicio deben ser registrados de acuerdo a las BPM,
ademas deben estar soportado mediante factura

se verfica en visita el cumplimiento de esta obligacién

12. Presentar el Plan de Saneamiento — PS, ajustado a los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche, durante los primeros 15 dias de
ejecucion del convenio, de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico
y evidenciar su implementacion y socializacion como minimo a los 30 dias
calendario de firmada el acta de inicio a todo el personal de cada uno de
los servicios sociales

Se sugiere la socializacién permanente del cumplimiento de este plan
de saneamiento

13.Implementar y socializar los Protocolos de Buenas Préacticas de
Manufactura, conforme a lo establecido en la normativa vigente y de
acuerdo con los lineamientos de la SDIS.

Actas de reunién de la socializaciones realizadas.

En el informe se hara entrega del acta y planilla de la capacitacion
efectuada por parte del nutricionista

14.El asociado debe presentar el acta de visita emitido por la autoridad
sanitaria competente con concepto sanitario favorable, con fecha de
expedicion inferior a un afio, tanto en Centro Dia como Centro Noche, en
caso que el concepto sea favorable con requerimientos, debe cumplir con
las exigencias dejadas por la autoridad sanitaria (Secretaria Distrital de
Salud) en el acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo, en el
tiempo estipulado por el mismo. El seguimiento de su cumplimiento se
realizar por la Supervision de la SDIS.

Visita de realizada por Secretaria de Salud, en caso de que
haya hallazgos se debe elaborar un plan de mejora e
implementarlo.

BOMBEROS: Correo de solicitud de visita con fecha de 15/02/2021
SECRETARIA DE SALUD: se solcito visita el 30/01/2021, en informe
anexar soporte de gestion del mes de febrero 2021

15. El asociado debe dar cumplimiento a la minuta de alimentos, teniendo
en cuenta lo siguiente: Alimentos proteicos de origen animal 100 % del
peso establecido y 10% por encima del peso establecido en la minuta
patron. Los demés grupos de alimentos el 10% en peso de tolerancia
pordebajo y 10% por encima del peso establecido en la minuta patrén.
declarado en la minuta.

Verificacién en visita de supervision.

En la visita se verifica el cumplimiento de esta obligacion, tanto en la
publicacién de la minuta patrén visible a los beneficiarios, asi como la
entrega de la cena del dia martes 16 de febrero

16. Entregar los respectivos informes solicitados en los tiempos
estipulados para Centro Dia y Centro Noche, por el referente técnico de la
Subdireccion para la Vejez de la SDIS.

Se verificard en la entrega del informe de ejecucion
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17. Realizar los respectivos seguimientos nutricionales a las personas
beneficiarias del servicio social Centro Dia y Centro Noche, en los tiempos
estipulados por el referente técnico de la Subdireccion para la Vejez de la
SDIS.

Aleatoriamente se verifica el cumplimeinto de lavaloracion nutricional
actualziada con fecha 31-01-2021. Con relacién a los nuevos
ingresos a partir del 01-02-2021, se anexaran al informe de ejecucion
correspondiente

18. Realizar envio del informe MENSUAL del Componente de Nutricion
dentro de las fechas estipuladas, en el formato establecido.

Se verificara en la entrega del informe de ejecucién

19. Realizar envio de los seguimientos nutricionales compilado MENSUAL
en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas. Y de la base de
seguimiento en formato de Excel establecido para Centro Dia y Centro
Noche

Aleatoriamente se verifica el cumplimeinto de lavaloracién nutricional
actualziada con fecha 31-01-2021. Con relacién a los nuevos
ingresos a partir del 01-02-2021, se anexaran al informe de ejecucion
correspondiente

20. Realizar envio de la socializacién con ficha metodoldgica, sobre la
socializacion del Plan de Emergencias y Contingencias (PEC),
TRIMESTRAL en archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas,para
Centro Dia y Centro Noche.

Se sugiere anexar socializacion plan de emergencia al talento
humano y personas mayores

21. Realizar envio de socializacién del Acuerdo del Buen Trato compilado
MENSUAL (inicio: individual ingreso participante - mensual: grupal) en
archivo PDF, dentro de las fechas estipuladas, para Centro Dia y Centro
Noche

CENTRO NOCHE: Se tiene programado para el segundo encuentro
en la noche
CENTRO DIA: actas de socializacion del 05/02/2021 y 06/02/2021

22. Realizar la solicitud de los intercambios por escrito a través de correo
electrénico al profesional de Nutricion, referente técnico para Centros Dia y
Noche de la Subdireccién para la Vejez de la SDIS, con minimo 24 horas
de anterioridad en el formato destinado para tal fin y siempre y cuando se
demuestre la fuerza mayor o el caso fortuito, se realizara la evaluacién de
la solicitud y se definird si se aprueba o no. El Asociado sélo podra
entregar alimentos de intercambio, que hayan sido previamente
autorizados por la SDIS. El formato debera mantenerlo a disposicion de la
Interventoria o Supervisién

Se verifica correo enviado a nivel central y respuesta por parte de
referente distrital, se rcomienda anexar tanto solicitud como respuesta
del tema. De otro lado nutricionista informa que para este mes no se
han presentado novedades al respecto

23. Contar con los conceptos sanitarios favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de los productos que lo requieren (carne y
derivados, pollo y derivados, leche y derivados, productos a base de
huevo); Para el caso de los productos de carne y derivados, al igual que el
pollo se requiere que los proveedores cuenten con la autorizacion sanitaria
vigente de la planta y los vehiculos transportadores de alimentos en caso
que sean visitados por el INVIMA.

En visita 16-02-2020, se verifica rotulado de alimentos en nevera,
refrigerador y bodega. Sin embargo se observa que en la bodega no
se cuenta con la rotulacién de todos los alimentos, se recomienda
anexar regristro fotografico con el cumplimiento de este proceso.

De otro lado se revisa la informacién de los proveedores vs el plan de
compras de lo corrido en el mes de febrero, se solicita tener en
cuenta la favorabilidad de cada proveedor asi como la infomacién
actualizada de los mismos. Los proveedores que no sean requeridos
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24. Contar con las fichas técnicas de la materia prima a emplear en las
diferentes preparaciones que dé a lugar segin minuta establecida por la
SDIS.

Se verifica la informacion de las fichas técnicas, asi mismo se aclaran
inquietudes de la supervision respecto a este tema

25. Asistir a las reuniones citadas desde nivel central por el referente
técnico del componente de Nutricion.

Se verificara en la entrega del informe de ejecucién

26.Las demés descritas en el anexo técnico.

En caso que aplique.

Con base en acciones por contingencia sanitaria COVID, y teniendo
en cuenta lo informado por elnutricionista, se solicita anexar la
evidencia de las acciones adicionales que desarrolla el asosciado
respecto a limpieza desinfeccién con alimentos y manipulacion de los
mismos.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SALUBRIDAD

1.Contar dentro de un plazo méximo de dos meses (calendario) posterior al inicio
del convenio con la Autorizaciéon de Funcionamiento emitido por la Secretaria
Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2 y 3).

Gestion realizada para la Licencia de funcionamiento actualizada.

BOMBEROS: Correo de solicitud de visita con fecha de 15/02/2021
SECRETARIA DE SALUD: se solcito visita el 30/01/2021, en informe anexar
soporte de gestion del mes de febrero 2021

2. Dar cumplimiento a las condiciones higiénico sanitarias definidas en la ley 09 de
1979, Resoluciéon 2674 de 2013, Resolucion 055 del 2018 y normativa
complementaria y reglamentaria, al igual que los procedimientos e instructivos
definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion Documental para la
organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se
generen en desarrollo del convenio

SECRETARIA DE SALUD: se solcito visita el 30/01/2021, en informe anexar
soporte de gestion del mes de febrero 2021

3. Disefiar e implementar el protocolo de Buenas Practicas de Manufactura de
Alimentos, contemplando cada uno de los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de alimentos teniendo en
cuenta lo publicado en el Sistema integrado de gestion SIG de la SDIS

En el informe se hara entrega del acta y planilla de la capacitacion efectuada
por parte del nutricionista

4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable
del centro, en caso de no contar con la visita el asociado debe contar con carta
radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un plazo maximo
de tres (03) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio

BOMBEROS: Correo de solicitud de visita con fecha de 15/02/2021
SECRETARIA DE SALUD: se solcito visita el 30/01/2021, en informe anexar
soporte de gestion del mes de febrero 2021

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios necesarios para prestar
el servicio de alimentacién, descritos en el presente anexo.

CENTRO DIA'Y CENTRO NOCHE
A la fecha se cuenta con un 100% de cumplimiento en los bienes No
Consumibles adquiridos asociado Foro Civico Se da cumplimiento en un
100% de la obligacion.
De acuerdo a lo anterior Se verificé el cumplimiento total frente a la
adquisicion de la totalidad de los bienes para la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

6. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros
establecidos en el anexo técnico

Estos formatos se anexan en el informen mensual de ejecucién ultimo dia
mes mes

7. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a,
los participantes

Resgistro de limpieza y deseinfeccién diario
registro de soluciones dsinfectantes semanal pero con registro diario reporte
en carpeta semana 2 de febrero 2021
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8. Construir, divulgar, actualizar e implementar el Plan de Saneamiento — PS,
durante los primeros 15 dias de ejecucién del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de salubridad del anexo

Socializacion manipuladores de amilentos 16/02/2021, pendiente
socializacion con el talento humano en general

9. Realizar la adaptacion del Plan Integral de Gestién Ambiental — PIGA del Centro,
de acuerdo con los lineamientos incluidos en salubridad del anexo técnico y
evidenciar su implementacion como a partir del acta de inicio del convenio.

acta socializacién componentes PIGA y programacion de gestién ambiental
de residuos del 12/02/2021

10. Dar cumplimiento al procedimiento de recoleccién de residuos de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Formatos de recoleccion de residuos.

Acta del 12/02/2021socializacién de nueva resolucion de colores de bolsas
bajo la nueva resolucién 2184 del 2019

11. Dar cumplimiento al plan de manejo y ahorro de agua y energia de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente y el anexo técnico.

Evidencias de participacion del apagén ambiental. (Cuando aplique)

Apagon ambiental 08/02/2021, llaves ahirradoras tipo pusk

12.0as demas descritas en el anexo técnico.

Cuando aplique.

NO APLICA ESTE MES
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE

Cédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —

DE SOGOTA D.C- 26/12/2018
SECRE TARLA DE INTEGRACION SOCLAL pagina: 2 de 3
FECHA DE LA VISITA: 16/02/2021 CONVENIO No:__4624__DE 2020
COMPONENTE: GESTION ADMINISTRATIVA
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OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA

1.Bresentar al supervisor del convenio dentro del primer mes siguiente a la
suscripcion del acta de inicio, los procedimientos o guias establecidos en el item
Desarrollo Organizacional del anexo técnico para cada uno de los servicios sociales.

Procedimiento (se revisan en visita) y actas de socializacién - « imagen digital de
suscripcién de acta de inicio

Se proyecta socializacién semana # 4 del mes de febrero de 2021

2.Presentar el manual de procedimientos de acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico y evidenciar su implementacion finalizado el tercer
mes de ejecucién del convenio para cada uno de los servicios sociales.

Procedimiento (se revisan en visita) y actas de socializacién ( no aplica para el primer
de ejecucion)

Se proyecta socializacién semana # 4 del mes de febrero de 2021

3.En caso de requerirse, el asociado debe presentar al supervisor-a propuesta de
mejora continua que evidencie acciones de mejora en el servicio social
correspondiente, de acuerdo con los requisitos de gestion administrativa; el asociado
debe realizar los ajustes que le sean solicitados por esta instancia.

En caso que aplique, documento del plan de mejora con fechas acordadas por las
partes, e implementaciones de acciones establecidas en el plan de mejora. (no aplica en
el primer de ejecucién)

NO APLICA PARA ESTE MES

4.Garantizar que el servicio social Centro Dia y Centro Noche cuente con la
documentacién actualizada, organizada y de acuerdo con los requisitos de gestion
administrativa del anexo técnico, durante la ejecucién del convenio.

Verificacion en visita y de acuerdo a lo establecido en el Protocolo Presentacion
Informes operadores PTC-PSS-015. No aplica en el primer de ejecucién

Presentar el informe de ejecucion de en formato PTC-PSS-015

5.Garantizar el mantenimiento preventivo-correctivo y contar con un programa de
mantenimiento, de acuerdo con los requisitos de gestiéon administrativa del anexo
técnico, durante la ejecucion del convenio.

Plan de mantenimiento correctivo y preventivo y evidencias de dicha implementacion.

Se suguiere actualizar la fechas del Plan de mantenimiento correctivo y
preventivo y evidencias de dicha implementacion

6.Realizar el registro, modificacién de la informacién y cambio de estados de los
participantes diariamente de acuerdo con los lineamientos del area del sistema
misional SIRBE, para no generar errores en la informacién y seguir la linea técnica
del servicio.

Consolidado de pantallazos sirbe de cargue diario de la informacion. No aplica en el
primer de ejecucién

CENTRO DIA y CENTRO NOCHE: se evidencia carguediario de asistencia
en SIRBE asistencias de 1 al 15 de febero de 2021

7.Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de gestién documental, en los
términos establecidos en el anexo técnico.

Revision de historias sociales y carpetas administrativas que den cuenta de la ejecucion
del convenio se encuentren con los lineamientos de gestion documental

CENTRO DIA - CENTR NOCHE: se verifica diligenciamiento de FUID de
cada servicio

8. Las demas descritas en el anexo técnico.

Cuando aplique.

NO APLICA PARA ESTE MES
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Numero de planillas:

SEGUIMIENTO ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

CENTRO DIA EL DORADO
FEBRERO MES 2021

170

ELEMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17 | 18 19 20 21 22 23 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 |TOTAL MES
SHAMPOO 12 ml (15 dias) 3 14 1 0 5 1 3 1 4 4 1 1 6| 14
JABON TOCADOR (2 meses) 3 14 1 0 1 1 1 1
DESODORANTE 10 gr (15 dias) 3 1 0 5 1 3 1 4 4 1 1 6| 14
CREMA DENTAL 150 gr (trimestral) 0 4
JABONERA (al ingreso)
CEPILLO DIENTES CON ESTUCHE
(trimestral) 0 4
JABON ANTIBACTERIAL 1000CC (x
demanda)
MAQUINA AFEITAR (15 dias) 3 14 1 0 5 1 3 1 4 4 1 1 2 6| 14
PAPEL HIGIENICO (x demanda)
pag 10
SEGUIMIENTO ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
CENTRO NOCHE EL DORADO
FEBRERO MES DE 2021
Numero de planillas: XXX
ELEMENTO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11| 12 | 13 | 14 15 16 | 17 | 18 19 20 21 22 23 24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 |TOTAL MES
SHAMPOO 25 ml (semanal) 1 16 2 4 1 3 5| 14 4 3 1 2 2 4
JABON TOCADOR (diario) 46 45 46 46 45( 45| 45| 48 48| 48| 49 49| 49 49 49
DESODORANTE 10 ml (semanal) 1 16 2 4 1 3 5| 14 4 3 1 2 2 4
PAPEL HIGIENICO ( rollo semanal) 45 49
CREMA DENTAL 50 gr (mensual) 1 16 4 1 2 1 1 1
TALCO DESODORANTE PARA PIES 150 gr
(a demanda) 1 16 4 1 2 1
CEPILLO DIENTES CON ESTUCHE
(trimestral) 4
SHAMPOO PARA PIOJOS 300 ml (x
demanda)
JABON ANTIBACTERIAL 1000CC (x
demanda)
MAQUINA AFEITAR (semanal) 1 16 2 4 1 3 5| 14 4 3 1 2 2
PANAL (demanda) 7 5 6 7 s| a4 4] 7| 4] 4 71 7| 7 6

Pag 25




PROCESO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

ALCALDIA MAYOR FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION COMPONENTE
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Coédigo: FOR-PSS-220

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 —
26/12/2018

Péagina: 3de 3

FECHA DE LA VISITA:  16/02/2021 CONVENIO No:__4624 DE 2020,

COMPONENTE: GENERALES, TECNICAS, TALENTO HUMANO,AMBIETAL ADECUADO Y SEGURO, DOTACION, NUTRICION SALUBRIDAD, ADMINSITRATIVO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Se sa cumplimiento a las obligaciones de los diferentes componnetes

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

evidencias solicitadas adicioonalemnete en los diferentes componentes

Se recomienda en el informe de ejecucion que se presente al supervisor del convenio 4624 - 2020, tener encuenta las recomendaciones realizadas y adjuntar las

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones aimplementar:

Plazo:

Observaciones de quien recibe la visita:

Firma de quien recibe la visita

. JOHANNA DIAZ - MARITZA FORERO
Nombres y Apellidos

COODINADORA CENTRO DIA - COORDINADORA CENTRO NOCHE

Cargo

Fecha de la visita 16/02/2021
Hora inicio de la visita 3:00 p. m.
Hora finalizacién de la visita 8:30:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

A Rl vagas

Nombres y Apellidos ELEONORA BENAVIDES - YULY VARGAS

Cargo POFESIONAL 219 - LIDER DE PROYECTO 7770
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FOR-GD-002
Pégina 3 de 3
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Cargo o Tipo de Dependencia Firma

Apellidos vinculacién
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Anexos.

Elabor6:

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin |
Secretaria Distrital de Integracién Social ]
Tel : (1) 327 97 97 !
www integracionsocial.gov co
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Cabdigo. 12330

Bogota 08 de marzo de 2021

Sefior:
DIEGO DE ANTONIO RIOS
Representante Legal FORO CIVICO

Correo electrénico: contacto@forocivico.com forocivicoengativa@gmail.com

SECRETARIA DE

Unidad operativa: El Dorado calle 69 b # 110 a — 09

175

,,** Fecha: 2021-03-08 16:45:37

= Boeml\ Rad: 2021022431

Tlpo Documen

Remite: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA
Destino: DIEGO DE ANTONIO RIOS
Numero Folios: Anexos:

s

Asunto: Devolucién #1 de informes técnicos y financieros Centro Dia — Centro Noche periodo de ejecucién Febrero 2021

Referencia: Convenio de Asociacion 4624 de 2020

Respetado sefior De Antonio:

Adjunto a este oficio el informe con la revision realizada por la Subdireccién Local de Engativa de los informes técnicos y
financieros correspondientes a las actividades desarrolladas en el mes de septiembre de 2020 presentado por ustedes

bajo RAD: E2021005516 con 459 folios del 5 de marzo de 2021.

El término para que usted en su condicién de asociado subsane dichas inconsistencias evidenciadas en los informes es
de dos (2) dias habiles a partir de la natificacién o recibo de este comunicado, los ajustes y evidencias al mismo se
deben radicar en la Subdireccién local el miércoles 10 de febrero a las 2:00 pm de acuerdo con el horario de radicacion
y disponibilidad del Talento Humano en el marco de la nueva normalidad por COVID 19.

REVISION INFORME FEBRERO 2021

OBSERVACIONES EQUIPO DE SUPERVISION SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA CENTRO DIA - CENTRO

NOCHE EL DORADO

1. De las obligaciones generales:

Informe mes de Febrero

OBLIGACION |OBSERVACIONES SUPERVISION

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad Lacion@sos qov.e
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Si bien el asociado anexé las planillas de pago de seguridad social, no anexé los comprobantes de
pago realizados al talento humano en el mes de febrero de 2021, de acuerdo con lo estipulado en la
obligacién “Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo con la
estructura de costos prevista para cada servicio social.”

2.
De otro lado se requiere aclaracion respecto del comprobante anexado por
Centro Dia
Profesional Artistico: Diego Naranjo, la cual hace referencia al mes de enero Fiduprevisora del
magisterio y no refleja el valor de cotizacion
Si bien el asociado anexo las planillas de pago de seguridad social, no anexé los comprobantes de
pago realizados al talento humano en el mes de febrero de 2021, de acuerdo con lo estipulado en la
obligacion “Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del talento
humano contratado”

6
Centro Dia
Profesional Artistico: Diego Naranjo, la cual hace referencia al mes de enero Fiduprevisora del
magisterio y no refleja el valor de cotizacion
Centro Dia:
Asociado no anexé evidencias relacionadas con esta obligacion

9
Centro Noche:
Asociado no anex6 evidencias relacionadas con esta obligacion

1. De las obligaciones de talento humano:

OBLICACION |OBSERVACIONES SUPERVISION
Si bien el asociado anexo las planillas de pago de seguridad social, no anexé los comprobantes de
pago realizados al talento humano en el mes de febrero de 2021, de acuerdo con lo estipulado en la
obligacion “Cancelar los honorarios o salarios de forma oportuna al talento humano y de acuerdo con la
estructura de costos prevista para cada servicio social.”

4.
De otro lado se requiere aclaracion respecto del comprobante anexado por
Centro Dia
Profesional Artistico: Diego Naranjo, la cual hace referencia al mes de enero Fiduprevisora del
magisterio y no refleja el valor de cotizacion

1. De las obligaciones de nutricion
OBLICACION OBSERVACIONES SUPERVISION

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co

Cadigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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En visita 16-02-2020, se verifica rotulado de alimentos en nevera, refrigerador y bodega. Sin embargo
se observa que en la bodega no se cuenta con la rotulacién de todos los alimentos, se recomienda
anexar registro fotogréafico con el cumplimiento de este proceso.

De otro lado se revisa la informacion de los proveedores vs el plan de compras de lo corrido en el mes
2 de febrero, se solicita tener en cuenta la favorabilidad de cada proveedor asi como la informacion
actualizada de los mismos. Los proveedores que no sean requeridos en el mes de ejecucion no deben
ser vinculados al informe con el fin de evitar informacién que no corresponda a la ejecucidn del mismo
De acuerdo con esta observacion y sugerencia, El Asociado no entreg6 la evidencia de la
recomendacion de registro fotogréfico, asi como los proveedores vinculados.

Para los Servicios Centro dia y Centro noche

El Asociado anexa evidencias correspondientes al mes de enero y no el mes de ejecucién de
FEBRERO, es necesario ajustar la informacion

De otro lado en visita efectuada el 16-02-2021 se sugirié para el proximo informe que el registro
fotografico de la minuta patron sea mas visible, no se anexa evidencia relacionada con esta
recomendacion.

El Asociado no anexo la respuesta de referente Distrital, relacionada con la aprobacion de menu
especial

El Formato preparacion de alimentos para los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche son
ilegibles, se solicita anexar evidencias legibles

En visita 16-02-2020, se verifica rotulado de alimentos en nevera, refrigerador y bodega. Sin embargo
se observa que en la bodega no se cuenta con la rotulacion de todos los alimentos, se recomienda
anexar registro fotogréafico con el cumplimiento de este proceso. De acuerdo con lo sugerido en la
visita no se anexa registro fotografico que evidencia la rotulacion de la informacion

1. De las obligaciones de ambientes adecuados y seguros

OBLICACION OBSERVACIONES SUPERVISION

En visita 16-02-2020, se solicitd anexar registro fotografico de mantenimiento de la unidad operativa;
2-3 antideslizantes de habitaciones y escaleras, marcaciones de seguridad (sefializacion). Se solicita
anexar.

Informe Financiero Centro Diay Centro Noche

1. Se debe presentar un solo formato para el mes de febrero que incluye los 28 dias del mes

1. Se verifica la liquidacion de cupos del mes de febrero, en la cual presentan dos formatos, por lo cual no se ve
reflejada la liquidacion total de los 28 dias del mes.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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1. En el formato mensual ejecutor la Distribucion de SDIS y Asociado no corresponde a los 28 dias del mes de
febrero, La adicion se debe estipular en el valor inicial del convenio Distribuida en los rubros establecidos.

1. En relacién con las certificaciones de ejecucién financiera de aportes del asociado la distribucion de SDIS y
Asociado del mes de febrero, no reflejan la totalidad de los 28 dias del mes.

1. El valor de las facturas no corresponde segun liquidacion de cupos estipulado en los 28 dias del mes de febrero y
a los 1.400 cupos del mismo.

El término para que usted en su condicién de asociado subsane dichas inconsistencias evidenciadas en los informes es
de dos (2) dias habiles a partir de la notificacion o recibo de este comunicado.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GONZALEZ
Subdirector Local para la Integracion Social de Engativa

Elaboré: Eleonora Benavides Torres
Profesional de apoyo a la supervision - SLIS Engativa

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co i AL
Codigo postat 11031 DE BOGOTA DC.




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

S2021022431
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210308-164309-9d3ac8-93302406 Creacion:2021-03-08 16:43:09
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-03-08 16:43:31

Escanee el codigo
para verificacién

Firma: subdirector local engativa

n & YA

'CARLOS GONZALEZ MORENO
..... 51

jcgonzalezm@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL ENGATIVA

SDIS
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

S2021022431

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210308-164309-9d3ac8-93302406 Creacion:2021-03-08 16:43:09
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-03-08 16:43:31

Escanee el codigo
para verificacién

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
jcgonzalezm@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR LOCAL ENGATIVA

SDIS

Firma

Aprobado

Env.: 2021-03-08 16:43:09
Lec.: 2021-03-08 16:43:22
Res.: 2021-03-08 16:43:31
IP Res.: 190.250.240.62
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