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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170698
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2170698 del afio 2021

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacion académica del
sena Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Divulgacién Apoyar la consecucion 2104563,

de aprendices para las 2104564,

matriculas de los cursos | 2104565,

virtuales mediante la 2104566 Andlisis

promocion, y de desarrollo de

consolidacion sistemas de

aprendices. informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
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2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccién
Multimedia.

Alistamiento

Publicacién de anuncios,
mensajes de orientacion
y seguimiento al
programa, configuracion
de herramientas y areas
de contenido, centro de
calificaciones, definiciéon
de guias de aprendizaje.
Asignacion de rutas de
aprendizaje.

2104563,
2104564,
2104565,
2104566 Andlisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccion
Multimedia.

Ejecucion

Seguimiento al
desarrollo del programa,
retroalimentacion en
foros tematicos y
evidencias enviadas en
el centro de
calificaciones,
motivacién permanente y
orientacion sobre dudas
e inquietudes.

2104563,
2104564,
2104565,
2104566 Andlisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestiéon de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
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2104878
Produccién
Multimedia.
Cierre Verificar cumplimiento 2104563,
de resultados de 2104564,
aprendizaje, registrar 2104565,

juicios evaluativos,
registrar novedades de
cancelamiento.

2104566 Andlisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccién
Multimedia.

Tareas Administrativas

Seguimiento de Bolsa
Nacional, Creacion de
Cursos y Asignacion de
Aprendices, e induccion
Tics.

2104563,
2104564,
2104565,
2104566 Analisis
de desarrollo de
sistemas de
informacion -
2104665,
2104666 2104667
Gestion de
mercados -
2104750,
2104751 Gestion
Logistica -
1966047,
2104875,
2104876,
2104877,
2104878
Produccion
Multimedia.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7786373793 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2170698 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

ABRIL - MAYO

14 de Abril del 2021

https://drive.google.com/file/d/1f45xRkf5ghU9M55UFtMtcGxQ5zIGcJpW/view?usp
=sharing

Se realiza sesion en linea de bienestar: Se da a conocer el reglamento del
aprendiz, las acciones de bienestar, intervencién para la ficha de caracterizacion,
la intervencion de enfermeria para dar a conocer la péliza de accidentes y se
trabaja la prevencion de la salud sexual reproductiva de 7: 00 a.m a 8:30 a.m

®

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Se envia a los instructores técnicos el enlace de la grabacién y del resumen para
gue sea publicado en la plataforma.



M Socializacion de Bienestar alapr: X | & Mi unidad - Google Drive X O wha

« C & webwhatsapp.com * O »Q :

‘SN - I ‘s Belkis Profe Q

i HOY

Con

” en Conferencia Web de induccidn 14 de Abril del 2021.docx
ntraran en vigor el

drivegoogle.com

ht e n/file/d/15Qg-Odm ¢ v
ellos son de adsi cierto profe
Daya
& porque el encabezado es para adsi
o me dices si es otro tecndlogo y yo lo arreglo
Belkis Profe
B Resumen Conferencia Web de induccion pr. b
Elisabeth Enmanuel
ahhh ok
Emilker
dale ya lo corrijo y te o paso de nuevo
me toco mandarte el resumen
Primero A (solo padres) no se que pasa con mi drive que no me lo acepta

y [B) Resumen Conferencia Web de indu... (4
Jardin alternancia MBC %2

Jardin virtual -

M Socializacion de Bienestar alapr X | & Mi unidad - Google Drive X @ whe

« C & webwhatsapp.com * O *»Q :

LUNES

en vigor el Estaba al pendiente desde hace rato contigo

SApp en tu

macion. Pero el tiempo ha estado limitado

Si claro me imagino

Jardin virtual

hola cande
Cande Virtual buenos dias
Este es el link del resumen

te comparto el link de la grabacién para que lo compartas en tus fichas nuevas

Mario Hernande
Socializacion de Bienestar al aprendiz (2021-04-14 at 05:04 GMT-7)
drive.goagle.com

@ LLENOS DE AMOR

ya te paso el resumen cande

Lia Sena
: agradezco mucho tu apoyo

Prima Daniela 3SyaGD/view?usp=sharin

Este es el link del resumen

Primero A ® B




Se responde solicitud o peticion del aprendiz Luis Iglesias Toro de la Ficha

2282325

W o 0als Respuesta a Solicitud de Luis Carlos Iglesia Toro - Microsoft Word
P Calibri (Cuerpo) = 11 - ) IR 1 s :
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Se manda la respuesta al correo con copia a la coordinacién académica

M RV: Reclamacion sobre Situac x [E Servico Nacional de Aprendizaic X | L Meet Socializacion de Bien= @ X | @ WhatsApp x
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcarwliZmXwixQDdk XM
= M Gmail Q  Buscarenel correo elect -

¢« B 0 § e ¢ b ®
| Redactar

RV: Reclamacion sobre Situacion Académica Luis Carlos Iglesias

J Recibidos 846
% Destacados Manuel Gregorio Hormechea Lance
@ Pospuestos Saludos Adriana, para que miremos esta situacion y validemos i podemos apoya: al respectivo apre
®» Importantes
e~ @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <spcespedesdr
». ara Luls, , M: el, mi, NI 3 ther «
B sorradores Buenas noches Apreciados
» B Categorias
En el documento adjunto doy re: a a la solicitud del aprendiz Luis carlos Iglesias Toro
® Prioridad
Saludos.
@ Seguimiento
® Unwanted
® Varios
Adriana P. Céspedes Pacheco
fhiet Plogomailjpg
franjaH.jpg
W Nueva reunion
9 Mis reuniones 44
apcespedesd. na.edu.co
Hangouts

a-’«: RIANA PAOI + Face SENA Comun ica Twitter @SENAComunica
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@
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El SENA, mas trabajo
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15 de Abril del 2021

Se realiza sesion en linea de Bienestar al aprendiz para dar a conocer el
reglamento del aprendiz Sena, las acciones de Bienestar, la caracterizacion de los
aprendices, se trabaja el componente de enfermeria: Poliza axa y la salud sexual
reproductiva.

Se da inicio desde las 7:00 a 8:30 a.m

M Socializacion de Bienestar alapr: X & ializa e Bienestar al X & WhatsApy x + = o X

" " 3 O 9 =™

El link de la grabacion es el siguiente:

https://drive.qgoogle.com/file/d/1JiVO9ngd X5LDaa4lLRZI6yZLOyLO5FMUS1 /view?usp
=sharing

Se realiza resumen de la ficha de produccion de multimedia

https://drive.google.com/file/d/1cjyz xwRgdUK9NBJSVasTYvkgzUMQG6KE/view?u
sp=sharing

Se realiza resumen de Gestion Logistica

https://drive.qgoogle.com/file/d/1pBFXa qYcnogvVmsN71a5DCteiwlle23/view?usp=
sharing




Se comparte con los instructores que estaban asignados a induccion para que
compartan el link por la plataforma

M RV: Invitacion - apcespedesd@in X © (3) WhatsApp X 4@ Temitorium || GESTION DE MERC X Persona x| + - 0 X

« C @ webwhatsapp.com * O »Q :

@ O /B i Q Fabiola Ofioro Q

uy

hola fabi
te paso link de fa grabacion para publicar en la ficha que tenias por fa

Belkis Profe p.m z
bueno profe bien gracias a Dios y usted 2 Socializacion de Bienestar al aprendiz (2021-04-15 at 05:01 GMT-7)
drive.google.com

Fabiola Onoro El link de la grabacion es el siguiente:
hittps://drive.google.com/file/d/11iVOngdX5 JALRZIGyZLOVLQSFMUS1
Gradias, ’ ) le/d LDaadl y

Primero A (solo padres) 128p.m

Resumen Conferencia Web de induccion Gestion Logistica 15 de
+57 300 4720354: Por favor me regalan el li.. @)

Abril del 2021.doox

drivegoogle.com

Primero A ® D& 23p.m -
Profe Karla: & 0:09 (1] Se realiza resumen deGes‘:‘VdnLoq:stwca - ‘
hitpsy//drive.google.com/file/d/1pBFXa_q¥cnogwmsN71a5DCteiwlle23/view
p=sha
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Amor
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Socializacién de Bienestar al aprendiz (2021-04-15 at 05:01 GMT-7)
drive.google.com
El link de la grabacion es el siguiente:
primero A ® B &
Emilker
Se realiza resumen de la ficha de produccién
Yesica Gutierr
w Amor
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Abril del 2021.docx
drive.google.com

FMUS1/v
Resumen Conferencia Web de induccién Gestion Logistica 15 de
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLSIBzESErwOcTmyug4H90eFK810ug3G
uUwGyvr904VThTTCi-w/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpOQOLSfCKze-
rl4AQA6ptP1n8039TMn88ct0z0504d-
MXKmhAfQB36g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

~ tacion oe biblioteca (Fichas | X M Resultados de busqueda - apces X | @ (1) WhatsApp x| + = o x
€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KtbxlvHXIXbZIPHItRvANTRLNZVdvSgKg o % TN 0 :
= % - e | % gporin

= M Gmail Q Buscar en el correo electronice - ® & o~ e

¢« B O F & 0 ¢ B B C
b Redactar
Bl 5 Invitacion de biblioteca (Fichas De adsi, Gestion de mercados, Produccion Multimedia, Gestion Logistica) I8 B
ecibidos
Recibidos x

%  Destacados

© Pospuestos @ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd@misena edu.co> 4:02 (hace it "

» Importantes ara jforeroporraso, ca aberme rreodecorrea2018, sefandura, dubanby e yeimigrisolles, em8704330, angelandrade20135, everaguilar321728, camilocasadie: LT

o B Cordial saludo,

B Borradores .

En el mes de Abril somos Caribe, por lo anterior desde las Bibliotecas como Zona Caribe, tenemos programadas diferentes actividades de extension

» B Categorias cultural, lo cual implica que con su apoyo podamos garantizar la participacién de aprendices.

® Prioridad

® Seguimiento A continuacion comparto dos de las actividades proyectadas:

® Unwanted

® Verics Primera actividad : Club de lectura “ El Caribe Lee” jLee tu espiritu, Lee tu region!

i
Fecha de inicio: 14 de abril
Meet Hora: 3:00 pm.

™ Nueva reunién Enlace para inscripcion: Formulario
docs,google.com/forr

https://d forms/d/e/1FAIRQLSTBZESErw0cTmyug4HI0eFKE10ug 3GuUlwGyyr904VThT TC - w/viewform

) Mis reuniones
Hangouts

e ADRIANA PAOI +
Segunda actividad: Concurso de poesia
€ Slovtaciones..... ... Fecha limite de entrega de poemas: 16 de abril
2 9 . Premiacion: 26 de abril

= m v o "3 0 9 m ™ @

Se realiza seguimiento a aprendices que solicitaron aplazamiento en el sistema



M Invitacion de biblioteca (Fichas | X M Licencia de Maternidad Karen X ™ WhatsApp X | So Sofia plus x| [l Diezmos - Iglesia de Dios Minkst X | 4 = o x

€« C & mailgoogle.com/mail/u/0, x/PMfcgxwlsSbpvaGdkzRplls BMGNmPTq a % » a :
M Gmail Q el correo electror . ) 3 g e
“ a (1] [ ] D » de 10,84 < > m-
| Redactar
== Licencia de Maternidad Karen Garcia Ramos Recibidos x C & B
J  Recibidos 848
% Destacados Karen Garcia Ramos 1feb.17:41 ¥y
Buenas tardes profesora Adriana, Adjunto Maternidad. Ficha numero: 2104876 Karen Lucia Garcia Ramos Cc. 1067925346 Obtener Outlook para 10S
© Pospuestos
» Importantes
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO - 9 feb. 08:4
> Enviados 22 A .. i . ® - o .
Buenos dias karen. Usted puede pedir un aplazamiento en el sofia plus por licencia de maternidad. Esper bspon
B Borradores 245
» B Categorias Karen Garcfa Ramos @ 13:54 (hace 25 minutos)  Y¥ W
® Prioridad perami ~
® Seguimiento
® Unwanted Obtener Qutlook para I0S
®  Varios De: Karen Garcia Ramos

<apsespedesd@misena.edu.co>

= Nuevareunion Asunto: Licencia de Maternidad Karen Garcia Ramos

) Mis reuniones

Hangouts

[Mensaje acortado] Ver m apleto

16 de Mayo del 2021

Se responde solicitud de aprendiz Nataly Tavera

™M mar programa - apcesp. X | Se. Portal de oferta educativa SENA X | 4 =RE
« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#se: A0sena.edu.co/FMicgrwltQWsknXdIXDrMKbxNVLXZNIr t e @
. - -~
= M Gmail Q saguerra@sena.edu.co X @ @ . i 6
€ g 0o § o ¢ 8 » : ddemuchas < > @~
| Redactar
Asunto: Retomar programa
[ Recibidos 2 Buena tarde mi nombre es Nataly Stefanny Tavera Bernal identificada con CC 1022379959 de Bogota, hago parte de la ficha 2104667 del programa Gestion de mercados de la modalidad virtual
%  Destacados
Quisiera retomar el proceso tecnolégico que venia realizando ya que lo deje por motivos de fuerza mayor. Quisiera saber qué proceso podria realizar para seguir mi proyecto educativo.
© Pospuestos
®  Importantes Muchas gracias por su atencién, quedo atento a su pronta respuesta
Sin mas que agregar me despido
>  Enviados
B Borradores 246
3 Nataly Stefanny Tavera Bernal
' Calegorlas 3046296074
® Prioridad natqueen92@gmail
@ Seguimiento
® Unwanted
D ion de Resp ili Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©® Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje -
r , 7 E
®; iVarios SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y
Mest no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor deberé verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o
cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.
% Nueva reunién Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera
) Mis reuniones a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico,
sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier ofro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
Hangouts
aADR=ANA PAOI + [Mensaje acortado] Ver mensaje ca

Q 6 invitaciones
s 9 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECH 07:13 (hace Ominutos) ¥ 4\ § <
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Recibidos 51
Destacados
Pospuestos
Importantes

Enviados

Borradores
Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted

99 9 PP RBBV VO XD

Varios

Meet
® Nueva reunién

) Mis reuniones

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

Q

Davian Moreno

<« C @& mailgoogle.com/mail
= M Gmail
| Redactar

Recibidos 85
Destacados
Pospuestos
Importantes

Enviados

Borradores
Categorias
Prioridad
Seguimiento

Unwanted

99 9 9 PRV VO X

Varios

Meet
W Nueva reunién

(X  Mis reuniones

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

5 invitaciones

2 98

1/0/#search/sague
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mar programa - apcespr X Se Portal de oferta educativa SENA X | 4

KbxNVLXZNIr

saguerra@sena.edu.co SC ® @
o 0o § o ¢ 8 = 4
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ) ha,
ara nstavera, Susana, E Nicolas, Manuel, Marly ~
Buenos dias

Atendiendo a la solicitud de la aprendiz informo que Nataly Tavera se encuentra activa en formacion
Sitiene trabajos pendientes con su Instructor té

nico, tal como lo manifiesta Yesica Gutierrez debe contactaria para solicitar un plan de mejoramiento

Saludos

Adriana P. Céspedes Pacheco
[Flogomailjpg [

franjaH.jpg

El SENA, mas trabajo

4+ Responder @ Responder a todos ®» Reenviar

ar programa - apcesp: X Se Portal de oferta educativa SENA X | +

saguerra@sena.edu.co X v ®

RV: Retomar programa Recibldos x

Susana Alejandra Guerra Silva

Cordial Saludo remito la solicitud del apres

e, Susana Alejandra Guerra Silva Apoyo Administrativo Coordinacion

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apce

ara damoreno966, Susana, Esther, Nicolas, Manuel

Buenos dias,

Atendiendo a la solicitud de! aprendiz Davian Moreno ain se encuentra activo en plataforma. Sin embargo debe contactar a Yesica Gutiern
manera pueda acceder a un plan de mejoramiento

Saludos,
Adriana P. Céspedes Pacheco
[Plogomailjpg 2
franjaH.jpg

El SENA, mas trabajo

a colocarse al dia con lo que tiene pendiente y de esta




Se responde correo de aplazamiento a willian Diaz de produccién multimedia

« s cC

™ RV:SOLICITUD DE SEGUIMIENTC X ™

€ 3 C @ mailgooglecom/mailu/

M Gmail Q,  Buscar en el correo elec

& mail.google.com/mail/u/0/#i

| Redactar

L] Recibidos 850
%  Destacados
— @
» Importantes

> Enviados

B Borradores 246
B Categorias

® Prioridad

®  Seguimiento

Meet

W Nuevareunién

[ Mis reuniones
Hangouts

(£} ~DRIANA PACI +

-

M RV: SOLICITUD DE SEGUIMIENTC X

envié el mensaje.
2 9%

aplazamientos abr..xisc  ~ 4]

M Gmail

| Redactar

£ Recibidos 850
% Destacados

© Pospuestos

» Importantes

>  Enviados

B Borradores 246
B Categorias

® Prioridad

®  Seguimiento

Meet

W Nueva reunion

[ Mis reuniones
Hangouts

ar‘\DHIF\‘lAFﬂOL +

g

aplazamientos abr._xlsx &

citud de aplazamiento progr. X 4+

JFMF;

Solicitud de aplazamiento programa Produccion de Multimedia Reclbides x 8 B

Wwilliam Diaz Murcia @ 15abr. 2021 1922 (hace 13horas) Py

parami «
Por medio del presente correo, Yo William Diaz Murcia, identificado con numerc de cedula 1.012.330.584, aprendiz del programa de Produccion de muitimedia. solicito el aplazamiento por un tiempo de 6
meses para cursar la fase Il de planeacian, es decir hasta el proximo mes de oclubre del presente afio. Ya que por motives personales no cuento con un computador y una conexion estable de Internet que
me permita cumplir con Ias actividades en disefio, propias del programa. Considero que el fiempo de 6 meses es pertinente para dar solucion y cumplir con las aclividades del programa

ndiente de su respuesta

Agrade:

o por comprender la situacion y estar

Atentamente
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Buenos dias William

Entendemos su situacion debido a que sabemas que usled estd al dia con la formacin. Pero en el Sena no se conlempla como condicion para probar una solicitud de aplazamiento el no contar can

ingresos economicos actuaimente

Entienda lo que se est viviendo en la actualidad pero si el aprendiz no cumple con ninguna de las siguientes razones no se le puede aprobar
Enfermedad

Calamidad doméstica

Desastres naturales

Licencia de maternidad y prestar el servicio miltar

Toda esto contemplado dentro del reglamento del Aprendiz Sena

Si usted no cumple con estas condiciones le recomiendo hablar can el instructor por si se alrasa b

r la manera de acc

er a un plan de mejoramiento o de buscar un familiar que le facilite el acceso a

un computador con internet.

Quedo atenta para dar respuesta a su solicitud

Adriana P. Céspedes Pacheco
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Se realiza seguimiento a los aprendices de las diferentes fichas con solicitud en el

Sofia plus y reportado por la coordinacion académica
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Respuesta a aprendiz de induccion dela ficha 2282325

Leidy: pendiente con 3 evidencias de induccion

) le dé la oportunidad de colocarse al dia con lo que debe este fin de semana y pueda continuar en el prc

M RV: SOLICITUD DESEGUIMIENTC X M Inquietud - apcespedesd x 4+
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfc JchobHIgtKmDBDNHsIKm
M Gmail Q el correo electron -
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| Redactar
Inquietud
J  Recibidos 848 q
% Destacados leidyag123@hotmail.com
© Pospuestos L
Buenas noches
» Importantes
>  Enviados Queria saber por qué no estoy en el listado %y si puedo seguir con el aprendizaje y subiendo evidencias?
No entiendo
B Borradores
' » Ca!egoliﬂs Muchas gracias
® Prioridad
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
®  Seguimiento para leidyag123 =
® Unwanted Buenos dias Leidy,
®  Varios Le recomiendo que como usted debe 3 evidencias de induccion hable con jessica para
Meet

W Nueva reunién

() Mis reuniones

Hangouts

a»‘«?R'wA PAOI +

Saludos

Animo que si se puede

4 solo tiene pendiente 3 evidencias. Le mando el consolidado

e Adriana P. Céspedes Pacheco
) Slviaclones. . Bogomailjpg i
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hace 0 minuto:
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Pero serfa un titimo plazo que pienso se le podria dar. Aprovechelo por favor. De lo contrario se le calificara en el Sofia plus como no aprobado el proceso de induccion y usted no podra continuar




Angelica: se le responde a la solicitud del aprendiz
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Acela Yazmin Morales Ayala 19:5 dia: w
O Recibidos 847 Bueno entonces me relirare voluntariamente Gracias Sent Tuesday, April 13, 2021 7:10:15 PM To: A n Morales Ayala <acelayaz om
%  Destacados
© Pospuestos ANGELICA LILIANA MENDOZA RUIZ ace1dia) ¥y W
» Importantes el
Hola buenos dias, realmente no tengo claras si mis razones para aplazamiento son validas o no, sin embargo solicité un tiempo y no tomé Ia decision de retirarme porque confio
> Emviados que la situacion aunque no esté muy clara, es temporal
B Borradores 24
" Dicho lo anterior, le comento que antes de la habia con un emp para el cual realicé algunos préstamos para equipos y herramientas de trabajo,
¥ 8. ‘Cutagorias. puesto que todo marchaba muy bien, de hecho en ese momento era rentable. Pero una vez llega la situacion en la que estamos actualmente, la cosa cambia al 100% porque mi
® Prioridad trabajo consistia en la y de de Candy bar para eventos con un contrato con un salon que fue cerrado pues no esta permitido desde hace mas
P— de un afio eventos con gran aforo. Comencé a realizar trabajos mas pequefios pero que cuyas gananclas no cubren las deudas por préstamos, sino solamente lo basico para pagar
servicios, casa y comida. También busqué apoyo en familiares, de hecho me ful un tiempo a otro lugar y lo manifesté antes en el llamado que me hicieron por no estar al dia en las
® Unwanted actividades, pero en ese momento las condiciones climaticas también me jugaron en contra y a raiz de las inundaciones tuve algunas pérdidas materiales que me dejaron en mas
® Vi problemas, de hecho hasta perdi mi computador que es mi principal herramienta de trabajo y tuve que recurrir a una nueva deuda para hacerme a otro y no quedar varada.
Nuevamente me encuentro en la cludad donde vivo y he conseguido algunos trabajos temporales que no me han ayudado a salir de la situacion economica tan complefa en la que
Fisat me porque la no cesay estamos con restricciones y algunos dias confinados en los que no se puede hacer mucho asi se quiera. Sumado a eso
también he tenido que solicitar apoyo psicologico y médico porque el confinamiento me trajo algunos problemas de salud, derivados también de la ansiedad que me lievé a subir
W Nuevareunion mas de 20 kilos, llegando a estar en obesidad y con trastornos del suefio. De todas maneras intento cada dia invertir el tiempo en una y otra actividad, vender aigo, hacer trabajos

pequefios para seguir adelante como se que es la situacion de muchos en el pais, que a pesar de los problemas no contamos con ningin apoyo por antes de la pandemia estar en
una mejor situacion economica.

En resumen, mi solicitud de tiempo es solamente mientras las cosas mejoran un poco, que gracias a Dios si se esta dando y logro reinventarme con mi negocio, hacer otras
actividades por el momento para luego si tener el tiempo suficiente para dedicarle a la formacion como en un principio o tuve y fui cumplida.

() Mis reuniones

Hangouts

53 ADRIANA PAOI

Muchas gracias y espero que mis razones puedan ser consideradas
Se envi6 el mensaje.

'Get Qutlook para Android

M SEGUIMIENTO A SOUICITUD D X M SEGUIMIENTO A SOUCITUD DE - X + == o X
€ C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvhKQxjiXPMMCIjtVK{TbkhWFXrmhl
= M Gmail Q - ®
€« a8 o [ o » 6de10850 < > mm~
| Redactar -
L Recibidos “ e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <epcespedesd@misena edu co> 15.8br. 2021 19:43 (hace 17horas)  ¥¥ &
para ANGELICA ~
% Destacados
Buenas noches angélica
© Pospuestos
®» Importantes Claro que son validas las razones
> Enviados Debi estudiar su caso para revisar si s posible el aplazamiento y en otro correo le notificare la decision
Saludos
B Borradores
» @ Categorias
®  Prioridad
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO o~
®  Seguimiento para ANGELICA ~
® Unwanted Angelica revisando su caso y analizando a ver si hay fichas posteriores en las que pueda ser incluid: se le aprueba el aplazamiento. Se considera pertinente aplazar solo por 3 meses. Debido a que
usted aprobd la fase de andlisis. Actuaimente Ia ficha esta en la segunda fase y acaba de entrar a formacién una ficha de produccion multimedia
®  Varios Para que no se vaya a atrasar fanto 3 meses es o que considero que se le puede colaborar
Meet Si le parece por favor me responde que debo hacer el informe para pasario a la coordinacion académica
W Nueva reunion Saludos
(9 Mis reuniones
Hangouts
B ADRIANA PACH " ~ Responder ®» Reenviar

Se envi6 el mensaje.




Se envia nuevamente correo para aprendices que no han respondido a su
solicitud de aplazamiento dado en el sistema
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© rospuestos sara williamdiazm, Maria, Lut beltran04, onassiszuniga0so1, A 1bc06, Karen, Acela, mi, Nicolds ~
® Importantes Buenas tardes aprendices Sena
>  Enviados
Hago un segundo llamado para aquellas personas que aiin no han respondido el correo para indicar las razones de la solicitud de aplazamiento colocada en el aplicativo sofia plus
B Borradores 246
® Cat " El plazo maximo para dar las indicaciones es el dia de hoy
egareas; Debo realizar un informe para enviarlo a la coordinacion académica
® Prioridad
Aun me faltan por respuesta LUIS ALBERTO RAMOS ACEVEDO
@ Seguimiento MABEL ROCIO BELTRAN BARRERA
ONASIS DE JESUS ZUNIGA ORTEGA
® Unwanted =
® Varios
Espero con prontitud las razones.
Meet

Feliz resto de dia para todos ustedes

W Nueva reunion
) Mis reuniones Adriana P. Céspedes Pacheco
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Se califican aprendices pendientes de la induccion de la ficha 2282325
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FORMATO DE SEGUIMIENTO APRENDICES

o Fecha: 16 de ABRIL del 2021

o Aprendiz: ACELA YAZMIN MORALES AYALA

Mo Documento: C.C 2889686

. Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION DE MERCADOS
Mo Ficha: 21760866

B Coordinador: Manuel Hormechea Area: Automatizacin

Motivo: Aprendiz que solicita aplazamiento el dia 5/03/2021

- Descripcion de la Actividad: Aprendiz que solicita aplazamiento debido a
que manifiesta problemas econémicos.

Se realiza seguimiento y manifiesta que no cuenta actualmente con los
= medios para continuar en formacion.

= Se le explica que esta razén no esta dentro del del
o aprendiz y la joven decide que cuando se le niegue la solicitud realizar un
retiro voluntario,

- Observaciones: Se recomienda Negar la solicitud del aprendiz.

. Se recomienda Negar la solicitud de aplazamiento debido a que el aprendiz
2 no cumple con los requisitos para que la solicitud sea aceptada y posterior a
- esto desea realizar un retiro voluntario. |
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Se realiza apoyo a las fichas de Gestion de mercados para saber responder a los
del seguimiento:

Ficha 2176067 y 2176066.

Se escribe a los instructores pertinentes para que realicen las debidas
correcciones

Zuleima.

Se le hace correcciones para cambiar el perfil
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De igual manera también se hacen indicaciones al instructor Jonathan
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De igual manera se le manda el seguimiento realizado a la instructora Fabiola para
que exponga en la lista de chequeo en la préxima reunion.
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19 de Abril del 2021

La aprendiz ana milena pide que la oportunidad para que se le habilite el foro de
comunicacion asertiva y poder estar al dia.

Se califica su evidencia

ANA MILENA LARRAHONDO MANCILLA
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c6émo se sienten y qué podrian necesitar de ti para contribuir mejor al equipo. @

c. Para el caso ¢, inicialmente no entraria juzgando, pero si considero conveniente I
hablar sobre la necesidad del trabajo en equipo, fomentar un ambiente sano y revisar

que problemas estan teniendo para no trabajara equipo, hablar de la necesidad de no

dejarse llevar por emociones, sino ser sobrios y manejar las cosas con inteligencia

emocional, pero si fomentar en ellos y hacer talleres y actividades para que ellos

entiendan la importancia de las condiciones basicas para el trabajo en equipo; la

mutua, tener i efectivas, el apoyo mutuo, tener
actitudes de colaboracién, sentir la participacién como una forma efectiva en el

de un equipo, on e i i6n con los objetivos y metas de la
organizacién, tener habilidades para manejar las diferencias individuales. , respeto por
sus tener i para y pensar «con» los deméas y no
«por» los demas, estar di a un de equipo con tendencia

a la utilizacién creativa del error.
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
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Buenas tardes Ana milena, Usted en la solucién de las situaciones menciona que no se debe entrar a juzgar. Y en realidad no se trata de eso.
La asertividad es una habilidad que hay que practicar para adquinr con las expenencias. Y saber decir las cosas es necesano para permitir las

buenas relaciones entre las personas. En general buen Saludos, Adi éspedes. Instructora de Etica
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Les deseo exito para esta actividad.

Adriana Céspedes
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Se realiza seguimiento de 3 fichas de gestion de mercados
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2 Identificacion | Nombre y apellidos Correo electrénico [Ral
3 1]1081408604cc | ADRIANA MAGALY RINCON CUELLAR nanitarinc com Aprendiz
4 2[1048044561cc_|ALEXIS CALLE QUINTERO eyes872@hotmail.com Aprendiz
5 3[52132944cc ANGELA ADRIANA GARZON LOPEZ prinridadli@gmail,(um »\prendiz
6 4/52847232cc ANGIE DAIANNA OVIEDO MOLINA ANGIEOVIEDO23@HOTMAIL.COM Aprendiz
7 5/1023944071cc_|AURA MAYERLY RUBIO SANTOS mj. i il.com Aprendiz
8 6/1018483923cc_|CAMILO ALBERTO GUERRERO PRIETO il.com Aprendiz
9 7/6392946cc CESAR AUGUSTO TANGARIFE VASQUEZ cesarvi com Aprendiz
10 8/1015453773cc_|CRISTIAN CAMILO AMAYA CORONADO camilito il.com Aprendiz
1 9[1000306775¢cc | DANIEL AUGUSTO GARIAN RAMIREZ |ganandanieloss@gmail.com Aprendiz
12 10[1023950855¢cc_|EDNA CAROLINA AMADOR CABRERA karolindo_6@hatmail.com Aprendiz
13 11[1061688342¢c _|GEOVANI ALBERTO IMBACHI GALINDEZ bucefalo. 85 @misena.edu Aprendiz
14 12/1053831948cc | GERALDINE VANESSA TRIVINO LOPEZ manolo2210@cutlook.es Aprendiz
15 13(79780867cc | JOSE GREGORIO CORDERO JARAMILLO jgregory m Aprendiz
16 14[1035858206¢c |KELLY JHOJANA CORDOBA TABORDA du.co Aprendiz
17 15(1075678541cc |KIMBERLY JELENY ALARCON SANCHEZ m Aprendiz
18 16/1038120410ce_[LUZ MARIA VALETA ALTAMAR dyfer73@gmail.com Aprendiz
13 17[1130612416cc | MAURICIO CORRAL MORENO it il.com Aprendiz
20 18|1005813637cc | MICHELLE CAMILA SANDOVAL GARZON mishal m Aprendiz
21 19]1121930168cc |SERGIO DANIEL RINCON RIVERA i i m Aprendiz
2 20[1233908666cc | TATIANA ISABEL GARCIA MERLANO isobella. garci com Aprendiz
23 21]1001547321cc [YORLEIDYS DEL CARMEN ARRIETA 294 i.com Aprendiz
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2 0 Identificacién Nombre y apellidos Correo electronico Rol
2 1 1018473919¢c ANLLY JULIETH TORRES CASTANEDA herminda3a@hotmail.com Aprendiz
4 2 1102849241cc AURA CRISTINA ALVAREZ LOPERA checho08011992@gmail.com Aprendiz
5 3 1114118531cc CARLOS FERNANDO GOMEZ CHAMORRO cfgomez13@misena.edu.co Aprendiz
6 4 1014254585¢c CAROL DAYANA MOSCOSO JIMENEZ caritho.dayana@gmail.com Aprendiz
7 5 1014257036cc DANIELA GIRALDO CORTES dgiralde63@misena.edu.co Aprendiz
8 6 77092192cc EDER ALBERTO GUTIERREZ CUELLO il.com Aprendiz
9 7 1022418856cc FERNEY GIOVANY GARZON CORTES Giovany_garzon27 @hotmail.com Aprendiz
10 8 57308093cc GEORGINA MARIA MORENO CANTILLO |gerginaza@hotmail.com prendiz
1 9 1014277321cc JANNY DAIANNA GARZON CUESTA lladagacu@hotmail.com Aprendiz
12 10 1024502224cc JEIMY LILIANA RODRIGUEZ QUITIAN lilizna.rodriguez.aje @gmail.com Aprendiz
13 11 84077851cc JOSE RICARDO ROA CERCHAR elkuki2177@gmail.com Aprendiz
14 12 1026561557cc JULIETH NATALI AVILA RAMOS nataly. avila@codess.org.co Aprendiz
15 13 1075288407cc KAROL YULIETH RUIZ LOSADA karolljuliethruiz @gmail.com Aprendiz
16 14 1067908130cc KATERIN ANDREA PERTUZ JIMENEZ katerin_andrea27@hotmail.com Aprendiz
17 15 1102350654cc LIX KAMILA MARTINEZ SALAZAR lixkamsalazar30@gmail.com Aprendiz
18 16 1121937155¢c MAIDE LIZETH CASTRILLON BEJARANO lizeth-830@hotmail.com Aprendiz
) 17 1092341798cc MAIRA VIVIANA GARCIA PERARANDA mygarcia837@misena.edu.co Aprendiz
20| 18 52539724cc MARIA ISABEL LUGO CASAS isadante@hotmail.es Aprendiz
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6 24 1012410830cc YENIFER ESPINOSA CAPERA | venifer. espinosag4 @gmail.com Aprendiz
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5 Identificacién __|Nombre y apellidos Correo electrénico Rol
6 1/1098633497cc IANGELITH DOMINGUEZ VARGAS il.com Aprendiz
7 27309162cc BLANCA ELVIA MORALES TORRES 2010@gmail.com Aprendiz
3 3|1045670340cc CANDELARIA JOSEFA HERRERA BARRIOS flaquitarie@hotmail.com Aprendiz
9 4/1062315828cc DANIEL ANDRES BURBANO LEAL danielandresd @hotmail.com Aprendiz
10 5/1017232648¢cc DANIELA ARANGO CALLE daniela_arg il.com Aprendiz
11 6105385491 1cc DANIELA MONTILLA JARAMILLOD @hotmail.es Aprendiz
12 7|1024500669¢c DAVIAN ALEXANDER MORENO reaccion, il.com Aprendiz
13 81123531936¢c DIANA CAROLINA VELEZ CAMELO i 2@ il.com Aprendiz
14 9)1045494160cc ELSA KATHERINE FERNANDEZ HOOKER lsafs dez0824 @gmail.com Aprendiz
15 10| 1065839154cc HENRY DAVID RANGEL SAENZ hedras.ds@gmail.com Aprendiz
16 11|1098697628cc HEYNER JAVIER BAEZ MURILLO heyner1533@gmail.com Aprendiz
17 12/1018514007cc JUAN CARLOS CAMARGO DUARTE com Aprendiz
18 13|1121948231cc JUAN SEBASTIAN TORRES GALINDO SEBASD8291@GMAIL.COM Aprendiz
19 14/1111786122¢cc MARCELA VANESSA RODRIGUEZ SAYUSHT marcelavanesad3@gm om Aprendiz
20 15|1123534172¢cc MARLON ANDRES RUEDA QUIMBAY ninfal2380@gmail.com Aprendiz
21 16|13873990cc MELKIN ALINSON ROBLES GUERRERO melkinroblez@hotmail.com Aprendiz
22 17|1112463773cc NANCY ELENA AGUIRRE CANO nancei2g. .com Aprendiz
23 18|1022379959¢c NATALY STEFANNY TAVERA BERNAL l.com Aprendiz
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% Destacados 6 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <apcespedesd(@misena edu
@ Pospuestos ara Adriana, ey ridad11, AN 023, smj.mendezrub 4 . andar .
» Importantes Buenas noches aprendiz Sena
> Enviados
Les doy un cordial saludos esperando que se encuentren bien de salud
B Borradores 245
’ Les escribo como apoyo a Bienestar al Aprendiz
» @ Categorias
® Prioridad Usted se encuentra inscrito en el programa de gestion de mercados. Al No estar activo ni participando en el programa, el Sena optara por desertario
®  Seguimiento La sancion para una desercion es de 2 afios. Si usted opta por un retiro voluntario la sancion es de 6 meses desde el momento en que se le acepta la solicitud en el aplicativo sofia plus
B Unwanted Si usted estd interesado en un retiro voluntario debe escribir a este correo para enviarle un paso 8 paso y me confirme que ya pudo realizar el retiro
® Varios
El plazo maximo de respuesta es el lunes 26 de Abril del 2021
Meet Si en este tiempo usted no responde el correo se le extendera una citacion para un comité donde se definird su situacion
lee!

W Nueva reunién

(9 Mis reuniones

Hangouts

e ADRIANA PAOI +

%) §invitaciones
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Agradecemos su diligencia y pronta respuesta

Adriana P, Céspedes Pacheco
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Respuesta de aprendices que desean retiro de las fichas de gestion de mercados
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% Destacados 4. CAROLINAC 19:10 (hace 31 minuto: w
© Pospuestos P Buena noche, por favor agradezco me envie el paso a paso para reliro voluntano ya que por temas personales no puedo continuar con el proceso. Mil gracias y be
®  Importantes
S Eiiidcs ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <spces; 0> hace I minuto) ¥y 4

Viadoe yara CAROLINA ~
B Borradores 45 Buenas noches Carolina
» @ Categorias

Entiendo la situacién y agradezco su pronta respuesta
®  Prioridad

Le mando el paso a paso para que realice el retiro voluntano. Cuando lo realice le agradezco me confirme para sacarla del listado que debe ir al comité.
@ Seguimiento
® Unwanted Saludos,
® Varios
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*  Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO r
@ Pospuestos Buenas noches aprendiz by un cordial saludos esperando que se encuentren bien de salud, Les escribo como
» Importantes
=  Enviados Janny Garzén 18 b+ 4
- Buenas tardes, No desea refirarme ya que me encuentro adelantando mis trabajos para ponerma al dia, de igual manera me van a sacar del programa? Le pido de su c
B Borradores 246
* B Categorias Gabriela Agreda Cordoba e
B Prioridad Buen dia Cordial saludo Deseo conocer el paso a paso para proceder  realizar el retira voluntanio del programa académico que actuaimente estay cursando Gracias
B Seguimiento
B Unwanted & juan carlos camargo duarte w
estay interesado en el retiro voluntario por motivos familiares y personales mis recursos no me dan para poder estudiar en estos momentos intents muchisimas
® Varios
19:11 (hace 41 minutos) ¥y

Meet Angie Oviedo Molina
Buen dia, ag ]

Wtena y pande

oportunidad, pero desafortunadamente debo realizar la legalizacion de mi retiro voluntario ya que durante el tiempo o
B Nueva reunién
[ Mis reuniones

Sergio Daniel Rincon Rivera 3:12 (hace 40 minutos! o

Buena noche. Muchas gracias por Ia informa

bios de turnos

y interesado en el retiro volu

Hangouts

Buenas Naches Janny, ica y me comenta que usted se te atrasada. Pera que tiene |a posibilidad de ¢
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° P Buenas Noches Janny,
» Importantes
Acabo de conversar con su instructora técnica y me comenta que usted se encuentra bastante atrasada. Pero que tiene la posibilidad de colocarse al dia con lo que debe hasta el 12 de Mayo
»  Enviados Actualmente van por la actividad de proyecto 9 y usted tiene alrededor de 12 8 14 evidencias atrasadas. La invito a que siga adelante y estaré pendiente a su procesa.
B Borradores 246
Cualquier apayo que necesite con guso le colabor
+ B Categorias
Recuerda que el equipo da instructores estamos dispuesto a colabarar
® Prioridad
B Seguimienio Tenga en cuenta que esta es una unica oportunidad que hay que apravechar
B  Unwanted Saludos
B Varios
Meet
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO b
B Nueva reunién ches Rosario, Le envio el paso a paso par realizado me confirma por favor para
[ Mis reuniones
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO b4
Hangouts Buenas Noches Juan, Entiendo su situacion y agradecemos su sinceridad. Le mando el pasc a pa da realizar el reti
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Janny Garzon 19:18 w
Buenas noches, Agrad 1y la oportunidad que me estan brindando , estaré subiendo mis evidencias a medida que termine d realizar las m ¢
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© Pospuestos Le envio el paso a paso para que pueda realizar el refiro voluntario. Cuando o haya realizado me confirma por favor para sacaria del listado para comité
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] Mis reuniones
Entiendo su situacion y agradecemos su sinceridad
Le mando ¢l pasa a paso para que pueda realizar el reliro voluntario. Cuanda lo haya realizado me con

va por favor para sacarlo del listado que estard cilado para comié.
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para Angie =
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Busnas Noches Angie,
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) Entiendo su situacién y agradezco su pronta respuesta
+ B Categorias Le mando el paso a paso para que realice el retiro voluntario. Guando lo haya realizade me confirma por favor para sacaria del listado de aprendices que iran a comité.
B Prioridad .
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B Seguimiento
B  Unwanted
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% Destacados Buenas Noches Sergio

© Pospuestos Agradezco su pronta respuesta y entiendo la situacion
» Importantes

Envio paso a paso para que pueda realizar el retiro voluntario. Cuando lo haya realizado me confirma por favor para sacarlo del listado de aprendices que seran citados para comité

> Enviados
Recuerde que el retiro voluntario tiene una sancion de 6 meses a partir del momento en que el Sena le acepte la solicitud

B Borradores
" Asu correo le llegara una notificacion. Y la respuesta puede tardar alrededor de un mes. Para que o tenga en cuenta
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® Prioridad saludos,
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Cordial saludo, estoy interesada en realizar el retiro
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Se suben a la plataforma el consolidado de aprendices calificados en el sofia plus

https://drive.google.com/file/d/18Wzae31JdyDOULbzS2xjy4XVQjONP2HI/view?usp=
sharing
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- CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMA‘N - ) ) N
T FORMATO DE SEGUIMIENTO APRENDICES
Fecha: 21 de abril del 2021

Aprendiz: LUIS ALBERTO RAMOS ACEVEDO
Mo Documento: C.C 1045713628

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ANALISIS DE DESARROLLO
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Mo Ficha: 2176070
Coordinador: Manuel Hormechea Area: Automatizacién

2 Motivo: Aprendiz que solicita aplazamiento el dia 12/02/2021

=) Descripcion de la Actividad: Aprendiz que solicita aplazamiento debido a
problemas de salud. No responde correo de seguimiento,

Sin embargo su instructor técnico reporta que en la actualidad la ficha se
encuentra en la fase 3 de Disefio y el aprendiz tiene pendientes las
actividades de la fase 1 de identificacion y la fase 2 de analisis.

Observaciones: Se recomienda Negar la solicitud del aprendiz.

Se recomienda Negar la solicitud de aplazamiento debido a que el aprendiz
no cumple con los criterios para la. Consi do adicionalr que
se encuentra atrasado con la formacién en el envio de evidencias. °

Pagina: 1 de | | Palabras: 158 | 4 Espaiiol (affab. internacional)

Se responden correos de aprendices del seguimiento a desercion de la ficha de
Gestion de mercados
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

para Alexis +

Buenas tardes Alexis,

Agradezco su pronta respuesta. Le envio un paso a paso para que realice el retiro voluntario por el sofia plus. Le pido me confirme cuando o haya realizado para sacarlo del listado de aprendices que

serdn citados para comité

Saludos
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

para SAIRA =

Buenas tardes Saira,

Agradezco su pronta respuesta. Le envio un paso a paso para que realice el retiro voluntario por el sofia plus. Le pido me confirme cuando lo haya realizado para sacario del listado de aprendices que
Seran citados para comité

Saludos,

&) Paso A PasoDEL '
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Buenas tardes

sar

Agradezco su pronta respuesta. Le mandd un paso a paso para que pusda realizar el refiro voluntario por el aplicativo sofia plus. Cuando lo haya realizado le agreadezco confirmame para sacario del
istado que serd citado para comité
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3 Santiago +
Buenas tardes Santiago

Agradezco su pronta respuesta. Le mandd un paso a paso para que pueda realizar el refiro voluntario por el aplicativo sofia plus. Cuando lo haya realizado le agradezco confirmame para sacarlo del
3 o para comilé

Saludos
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Se crea sesion en linea para trabajar con fichas de induccién
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8 Festivos en Colombia apm

22 de Abril del 2021

Se realiza seguimiento con las fichas de produccion multimedia tanto para
desercién como para planes de mejoramiento.
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Buenos dias apreciados aprendices Sena,
Les doy un cordial saludos es;
Les escribo como apoyo a Bienestar al Ap
Usted se encuentra inscrito en el programa de Produccion multimedia y es reportado por su instructor técni bido a que se encuentra atrasado con las evidencias de la formacion
Si desea atender al llamado para acceder a un plan de mejoramiento debe notificarlo a mi persona para posteriormente pasar el informe a su instructor.

ontrario los aprendices que defintivamente no pueden continuar en el proceso deben notificario para enviaries un paso a paso y realicen un retiro voluntario por el aplicativo sofia plus. El quedar

nactivo en el sistema sin ninguna respuesta de su parte es una razon para la desercion, segun el reglamento del aprendiz cuya sancion es de 2 afios sin poder acceder a formacion Sena.

La sancion por un retio voluntano es de 6 meses a partir de la fecha en que el Sena da respuesta a su correo electronico.

Planteado o anterior debe considerar segin su condicion la opcién més indicada y tomar pronto una decisin

ta

El plazo maximo de resp: jueves 29 de Abril del 2021

se definird su situacion

Si en este iempo usted no responde el correo se le extenderd una citacion para un comité dos
Nota: Al responder el correo por favor identificarse con nombre, mimero de ficha y programa al que pertenece.

Agradecemos su diigencia y pronta respuesta
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 4 (hace Ominutos) Y7 4

para daniel =

Buenos dias Danie

Agradezco su pronta respuesta. Le envio un paso a paso para que realice el retira voluntario y cuando lo haya realizado debe notificario para poder sacario del listado de los que seran reportados para

comité

Saludos

) Paso A PasoDEL '

# Responder ™ Reenviar

Se le orienta a maryely de la ficha 2104666 quién desea acceder a un plan de
mejoramiento de la ficha de Gestion de mercados.
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Buenos dias Jirath,

Agradezco su pronta respuesta y 1 sinceridad

Entiendo la situacion. Le envio paso a paso para que realice el retiro voluntario por el aplicativo sofia plus. Cuando o haya realizado le agradezco me confirme para sacarla del istado
saran reportados para comitd

e aprendices que

Saludos.
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Atendiendo a la solicitud del aprendiz Ana se habilita el foro del caso Distrimay de
la ficha 2104563
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Buenas tardes Profe.

Porfe ya envie la evidencia AP04-AAS-EV08. Transversal. Estudio de Caso ?DISTRIMAY, por favor me podnia habilitar la evidencia APO4-AAS-EVO09. Transversal. Foro discusion caso
~“DISTRIMAY".

Quedo atenta a su respuetsa, y muchisimas gracias por darme la

rtunidad de ponerme al dia

Gracias

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 09:02

Buenos dias Ana,

El foro del

50 Distrimay ya se encuentra habilitado en Ia plataforma para que pueda realizar su aporte. Me confirma por favor cuando lo haya realizado para calificarle.

udos

Adriana P. Céspedes Pacheco
[#10gomail jpg B
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apcespedesd@misena.edu.co
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W Administrar Grupos 2 segundos antes
8 Proyectos Buenos dias Ana, Su trabajo es y Teniendo en cuenta la de la estrategia planteada estoy segura
= Rubricas que se obtendran resultados verificables para la empresa Distrimay. Consid le hizo falta colocar medibles 0
8 Biogs porcentajes para lograr la verificacion de los resultados de la estrategia puesta en marcha. En General estuvo muy bien planteada la
situacion. La felicito. Adriana Céspedes Instructora de Etica
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Configuracion °
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Colaboradores e OFF J§ .




23 de Abril del 2021
Se realiza sesion en linea con dos fichas de produccion multimedia

Listado de asistencia:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAAD43gonTIx08a6304h2uEvP|9zX09
nTzJl JKz93P90JhrA/viewform?usp=pp url
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Socializacion Bienestar A 0 e o~ Q 8
Levantar la mano

Se realiza resumen de la conferencia web

Wida-oa Resumen Conferencia Web de induccion produccion multmedia 23 de Abril del 2021 - Microsoft Word - 8 x
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be 4 T bl gl AaBbCcL ' AaBbCcL AaBbCcD. AaBbCcL AaBbCcl AaBbCcl AaBbCeL AaBblcl 2 | 4 e
¢ Coiiact N K 8- heox X v . A T 15in espa : Ertasis sutl ol otasis mte... Texto en ne ] ta destac... Refer ;
Reunion Fecha
Socializacion 23 de Abril del 2021

Bienestar al aprendiz:

Reglamento del aprendiz Sena

Acciones de Bienestar

Invitacion al area de Enfermeria:

Poliza axa

Conmemoracion de la semana de la salud:
Prevencion de la salud sexual y reproductiva

£Quién preside? Lugar y Hora de la reunién

o Hora Inicio. 7.00 am
o Hora Final: 830 am
Link de la grabacion:

Instructor Transversal de Etica y apoyo en acciones de PR v o
bienestar https://drive.google.com/file/d/1LA AZw

uPBPbP:
Elabora Acta Adriana Céspedes R5T10za6pQpokVVEN /view?usp=sharing

Puntos a tratar en la agenda

Socializacion

Bienestar al aprendiz:

Reglamento del aprendiz Sena

Acciones de Bienestar

Invitacion al area de Enfermeria:

Poliza axa

Conmemoracion de la semana de la salud: v
Prevencién de la salud sexual y reproductiva




Se responde correo de seguimiento de gestion de mercados

Daniela Arango decide optar por el retiro voluntario
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Buenas Tardes Daniela,
B Borradores 246
. Agradezco su pronta respuesta. Le envio un paso a paso para que pueda realizar el refiro voluntano por el aplicativo sofia plus. Cuande lo haya realizado me confirma para sacaria del listado de
+ B Categorias aprendices que serén citados para comité
®  Prioridad
Cordialmente
®  Seguimiento
B Unwanted
B Varios
Mest

B Nueva reunién
) Paso A PasoDEL 4
[ Mis reuniones
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# Responder ® Reenviar

Lorena riveros de produccion multimedia reporta que desea retiro voluntario
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» s Le envio un paso a paso para que realice e! retiro voluntario y me confirma por favor cuando lo haya realizado para sacarla del listado de aprendices que seran reportados para comité
Seguimiento
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® Varios
Meet : Adriana P. Céspedes Pacheco
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Se responde correo de Andrea Morales de la ficha de produccion multimedia
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»  Imoortant Buenos dias, mi nombre es Johanna Andrea Araos Morales, me encuentra inscrita en el tecndlogo de produccion mulimedia. Por temas laborales y de la pandemia no he podido confinuar con mi proceso
mportantes académico, pero realmente me encuentro interesada en seguir el proceso, me gustaria saber si existe alguna posibilidad de realizar algin plan de mejoramiento
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Agradezco mucho su alencion y quedo alenta
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® Prioridad para Andrea =
B Seguimiento Buenas noches Andrea
B  Unwanted Usted en realidad tiene muchas evidencias pendientes en la formacién. Alrededor de 26 evidencias. Yo considero que es mejor un retiro voluntario para que inicie desde cero. La sancion es de 6 meses
» v desde &l momento en que el Sena le hace la aprobacion en el sistema y asi usted lendrd un aprendizaje significativo
arios
Le mands un paso a paso para que realice el retira y por favor me confima cuando lo haya hecho para sacarla del listado de aprendices que Seran citados para comité.
Meet

. Cordialmente
B Nueva reunién

El vie, 23 de abr. de 2021 a la(;
Buenos dias

12.38, Andrea Morales (g
nombre es Johanna Andrea Araos M

.com) escribié.

[ Mis reuniones

orales, me encuentre

nscrita en el tecndlogo de produccion multimedia. Por temas laborales v de la pandemia no he podido continuar con mi

proceso académico, pero realmente me encuentro inferesada en seguir el proceso, me guslaria saber si existe alguna posibilidad de realizar algdn plan de mejoramiento

Hangouts

awmmamm + gradezco mucho su atencién y quedo atenta

Adriana P. Céspedes Pacheco

Yuliana Alexandra Echeverry de produccion multimedia esta realizando plan de

mejoramiento
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% Destacados Muy buenas tardes Adriana, mi nombre es Yuliana Alexandra Echeverri Pineda de la ficha 2104876 bre 1 e momento estoy desarrollar
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Hablando con la instructora Gyna me comenta que usted le habia escrito. Que por favor lo haga al wasap que ella le dej6 en un correo anterior anviado a usted y ademds también le escriba al correo para
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Hangouts

. Responder ®» Reenviar

Richard Reales de produccién multimedia opta por el reiro voluntario
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Agradezco su pronta respuesta. Le envio el paso a paso para que realice el retiro voluntario por el aplicativo sofia plus y cuando ice me confirma para poderlo anotar dentro de los aprendices que no
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ANA MILENA LARRAHONDO MANCILLA

™M SEGUIMIENTO DE APRENDICES - X | @ WhatsApp X | M Aprendices PM - apcespedesd® X @ Territorium || ANALISIS Y DESARI X 4+ [} = a X
€ > C & senaterritoriola/perfilphp?id=2747523 a t O n@:
10 &
ﬁ J=VADRIANA PAOLACESPEDES (@)
Instructor accion. @
AURA RAQUEL b. ¢ Como califica usted los resultados obtenidos con la estrategia empleada?
HERRERA Considero que buenos, creo que, aunque es una situacion que parece facil de solucionar
.. POLO hay actualmente muchas empresa sobre todo medianas y pequefas, que se quedaron en
Instructor hacer las cosas manuales, pudiendo ahorrar y ser eficaces y eficientes en los procesos
contables i y i ivos de la i
JOHNATAN Aportes compaiieros:
ESCORCIA
| BADILLO « Luis Fdo. Espinosa: el compafero hace una porte que no lo habia contemplado y
”\ Instructor me parece muy aterrizado y bueno, mas que manejar un sistema de informacion

robusto en la empresa como tal deberia de emplearse una idea mas on line por la

EMILKER flexibilidad y el menor gastos en infraestructura; haciendo mucho enla nube
EMIRO teniendo en cuenta la capacidad de interconectar del mundo de hoy.
SANDOVAL « Luz Salinas: Me llamo poderosamente la atencion la afirmacion que hace la
ESCOBAR compalera y que coincide con otros compafieros en tema de plus de sistematizacion
Instructor en el caso Distrimay del uso ed las redes sociales; es un rubro altamente utilizado
donde ya hasta pautan con personajes reconocidos a fin de que mucha gente
conozca sus poductos y/o servicios y los compre.
Feliz dia.
& 1Yano me gusta © 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2021-04-23 20:43:17
Buenas noches Ana, Dentro de su participacion usted considerd vanos aspectos importantes donde se logra identificar que el analista cumple
con lo propuesto para la estrategia. Deja ver que existio una planificacion, un disefio y puesta en marcha de la estrategia. Muy Bienl Saludos,
Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
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Brian de produccién multimedia opta por el retiro voluntario
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Danny barajas: se le recomienda retiro debido a que tiene 22 evidencias
pendientes
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Jovany hernadez de la ficha 2176065 de produccion multimedia s ele da
oportunidad para plan de mejoramiento
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Nancy paola acero: opta por el retiro voluntario
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Se publica anuncio en la ficha de produccion de multimedia : Conferencia web
realizada el viernes 23 de Abril de 7 a 8: 30
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Se comparten los enlaces de la grabacion y del resumen de la conferencia web

https://drive.google.com/file/d/1LA AZwuPBPbPaE-
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salud ocupacional



™ SEGUIMIENTO DE APREND X | @ WhatsApp X @ Teritorium || Editar Perfil X @ Teritorium x ‘ @ Teritorium || PRODUCCION. X | @ Territorium X | + (-] - a

€« C @ senateritoriola/editar_perfilphp a v @

ADRIANA PAOLA CESPEDES @

Me he desempefiado como Instructora SENA desde el afio 2010. Y en el area virtual desde el afio 2018.

Apoyo a Bienestar Virtual en procesos de refiro, deserciones y aplazamienios en las siguientes
fichas: 2104563,2104564,2104565, 2104566, 2176068,2176069, 2176070,2104665, 2104666, 2104667, 2176066,
2176067, 2282325, 2104750, 2104751, 2104875, 2104876, 2104877, 2104878, 2176065, 2282289, 2282347,

Asesora en los Talleres de Adapatacion a la vida laboral, orientando los procesos de entrenamiento de Hoja de vida
Entrevista y Pruebas Psicotécnicas.
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UDICACION ONCINE: KEGIoNal AUENUC! LENTO NECKNE LOIOTUG AIEMEN Sananguiia,
Horario de chat Ficha 2104563: Lunes de 8:00 a 9:00 Intructor Transversal de Etica
Horario de chat Ficha 2104564 Lunes de 9:00 a 10:00 Intructor Transversal de Etica
Horario de chat Ficha 2104566: Lunes de 10:00 a 11:00 Intructor Transversal de Etica
Horario de Chat Ficha 2282288: Miercoles de 8:00 a 9:00 Instructor de Salud Ocupacional o

Horario de Chat Ficha 2282347: Miercoles de 8:00 a 10: 00 Instructor de Salud Ocupacional

body p

Se responde correo de Camilo Guerrero de Gestion de mercados: Desea retiro
voluntario
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Buenos dias Camilo

Agradezco su pronta respuesta. Le envio un paso a paso para que pueda realizar l retiro voluntario y cuando lo haya realizado me confima para poderlo sacar del listado de aprendices que

serén cilados para comilé
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cuentro interesado en el retiro voluntario. Quedo atento, gracias

Cordiaimente

Camilo A Guerrero Prieto

Buenos dfas, por este medio manifiesto mi intencidn de retiro voluntario del programa de formacién

Agradezco la atencion prestada

Cordialmente

William José Salgado Jaraba
C.C No. 92 516.656
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vuelvo a enviar y me confirma cuando lo haya hecho

WILLIAM JOSE SALGADO JARABA 7:36 (hace 4 h
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CRISTINA
CASTILLA
LOPEZ

27 de Abril del 2021

Se responde el correo de los seguimientos realizados a los aprendices que seran
citados para comité

Oscar Rojas
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Karoll de la ficha de gestion de mercados se le recomienda el retiro voluntario
debido a que estd muy atrasada con las evidencias
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Eder Gutiérrez de la ficha de 66 de Gestion de Mercados: Desea un plan de
mejoramiento. Se recomienda hablar con la instructora Yesica para colocarse al
dia. Actualmente se encuentra incapacitado por Covid. Presenta la incapacidad.
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EDER ALBERTO GUTIERREZ CUELLO

Buenas noches & a tutora Adriana C, esperando que se

¥ bien de salud

presante ¢

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
para EDER =

Buenas Tardes Eder,

Agradezco su respuesta. Le recomiando que le escriba a la instructora Yesica para que ko onente_a ver si aln es posible colocarse al dia con lo pendiente Es importante definir su situacidn
debido a que S programara Un comité y No qUEreMos que sea citado

Si usted liene el deseo de un plan de mejoramienta o de realizar 1o pendiente por favor escribale lo antes posible y me confirma a ver qué le contesta ella

Saludos,

Adriana P. Céspedes Pacheco
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Buenas tardes Diege

Agradezco su respuesta. C

ro que si es posible acceder a un plan de mejoramiento

Lo importante es que contacte a Gyna p

que o oriente
Me comenta como le va para poderlo sacar del listado de los aprendices que serdn citados para comité
Saludos,

Adriana P. Céspedes Pacheco
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Buena Tarde.
Primeramente muchas gracias por leerme, de alguna manera funcioné como una forma de desahogarme de todo lo que pasaba, senti que en usted podria encontrar como dicen popularmente
"una mano amiga”. Te comento que he ido bien en mis estudios, pesé a que estaba un poco des comunicada por el tema del celular , pero ahora nuevamente tengo uno, adicionalmente realicé

reposicion de simcard, por tanto, cuento con el mismo nimero 3142828346 . Por hay sera mas facil la comunicacién, me gustaria retomar como representante, si es posible, y por otro lado
recibir el acompafiamiento que me comentaste con tu compafiera

bueno como perdi tu niimero apenas puedas nos comunicamos, nuevamente muchas gracias, un abrazo
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Aprendizaje o de sus autonidades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por fa cual el SENA o es responsable de los dafios

causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se
autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con
propositos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido 0 que vaya en contra de fa Ley

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12:42 (hace O m

para Valenting ~
Valentina buen dia.

de verdad que las cosas vayan marchando mejor Gracias a Dios que permite que se den los cambios. Siempre debemos pedirle para que nos ayude a salir de cada dificultad. Usted

es valiente y esforzada y estoy segura que sacard adelante la formacion.
Y claro que si puede seguir siendo la lider de la ficha No la hemos sacado del grupo de lideres
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Valentina buen dia,

& a salir de cada dificultad Usted

Me alegra de verdad que las cosas vayan marchando mejor. Gracias a Dios que permile que se den los cambios. Siempre debemos pedirle para que nos ayu
es valiente y esforzada y estoy segura que sacard adelante la formacion

¥ claro que si pueda sequir siendo la lider de la ficha No la hemos sacado del grupo de lideres

Le voy @ dar el correa de mi compafiera nalakia para que e escriba ¥ le colabore.
nmdiazzisena edu.co’ Natalia

Saludos y cuente con mi apoyo

& Responder  ® Reenviar
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S cueria Foro calificable:Si
& chat Subir archivos:Si
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P228106 V2104566 R8

Mensaje:
SENA B @ & Y = o M QDI@EwOomM=OoBRODaH

[0 Fuente HTML |~ @

2
-

B I USx x| L =i El EE EE

Estilo = | Fomalo  ~ | Fuente * Temaio - | A- B-| ?
Impartido por. =
ADRIANA CRISTINA
CASTILLA LOPEZ, Cordial saludo apreciados aprendices,

JOHNATAN ESCORCIA

BADILLG, CANDELARIA Les doy la cordial bienvenida a este especio en el que estaremos compartiendo

VICTORIA SUAREZ diferentes experiencias, para ello deberan exponer teniendo en cuenta lo trabajado en el
BELERIO, ADRIANA PAOLA CASO DISTRIMAY.

CESPEDES PACHECO,

AR GE AT R BT 1. zEl analista cumplic con la estrategia puesta en marcha? ;Considera que

POLO, EMILKER EMIRO

SANDOVAL ESCOBAR, LINA dio resultados en el mercado? Mencione ;como lo pudo medir?

MARIA PALOMING
HERNANDEZ -
[ Activar texto enriquecido
Foro calificable
Herramientas - - .
Los aprendices pueden publicar archivos
@ Anunclos P—
2 Foro Disponible
For=rs Archivos adjuntos:
= Informacion
@ Contenido del curso Fecha de inicio: Fecha fin:

@ Edicion de contenidos

2021-02-22 06:00 2021-05-03 23:30
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Titulo:

Mensaje:
SENA B R G ¥ = M EI@wOoM=QbbaH:

@ Fuents HTML | @

B I USX x|T ;== £l E E EE
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ADRIANA CRISTINA
CASTILLA LOPEZ. Buenas apreciados aprendices,
JOHNATAN ESCORGIA Les doy la cordial bienevenida a este especio en e qu iendo diferentes experi para ello
BADILLO, CANDELARLA deberan plantear tres si ati ipoté ue se puedan presentar en su entomo de trabajo y en las
VICTORIA SUAREZ P pr > hipo q puedan pr joy
BELENO, ADRIANA PACLA cuales pueda aplicar las herramientas de la comunicacion asertiva
CESPEDES PACHECO,
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POLO, EMILKER EMIRO
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AP04-AAS-EVO7. Transversal - Foro de d 6n asertiva.
Respuestas (15) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si
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Se les envia correo a las 3 fichas indicandoles que los foros y las evidencias estan
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Se ha enviade con éxito el correo electionica

Enviz
=]

Asunto
Tiempo Extra en actividades fase 3 de Disefio: Transversal de E1

Contenido

Recuerden que estamos proximos al cierre de la fase y es
una Ultima oportunidad para ser reconocidos en el cuadro
de honor

Adjuntar archivo

* REPORTE DE APRENDIC... 2104563.xlsx 11.8k8 x

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Envi;



M Centro de calificaciones-Tiempo X 4 (] = (=] X

« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcaxwltkSFBKIWLSmcHOVCMKIkbZId ¥ @a » e §
% » ¥ g oram
Gmail Q, Buscar enel correo electranico - ® @ S
< a 0o 8§ 2 © I 2 3de10906 < > mm~ B
4 Redactar
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DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104563) (Usiafssesiamas) » Recividos x
% Destacados
© Pospuestos Territorium 07:22 (hace Sminutos) Yy
para mi ~
» Importantes
Buenos dias aprendices Sena
> Enviados
B Borradores 536 Teniendo en cuenta el cronograma de la fase de Disefio se les ha otorgado un tiempo extra para colocarse al dia con el envio de las actividades que comesponden a lo siguiente
Comunicacion Asertiva
» B Categorias Foro de la comunicacion asertiva +
Caso Distrimay
®  Prioridad Foro del Caso Distrimay
®  Seguimiento Los cuales ya se encuentran disponibles para su envio.
Recuerden que estamos proximos al cierre de la fase y es una Uitima oportunidad para ser reconocidos en el cuadro de honor
® Unwanted
" Adjunto el consolidado para rectifiquen qué les hace falta.
® Varios La Fecha de cierre es el dia 3 de Mayo del 2021
Meet Espero sus envios
Saludos.
W Nueva reunién Adriana Céspedes
£ Mis reuniones Instructora de Etica
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Comunicacion Asertiva
» B Categorias Foro de la comunicacion asertiva +
Caso Distrimay
®  Prioridad Foro del Caso Distrimay
®  Seguimiento Los cuales ya se encuentran disponibles para su envio.
Recuerden que estamos proximos al cierre de la fase y es una Uitima oportunidad para ser reconocidos en el cuadro de honor
® Unwanted
" Adjunto el consolidado para rectifiquen qué les hace falta.
® Varios La Fecha de cierre es el dia 3 de Mayo del 2021
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W Nueva reunién Saludos
¥ Mis reuniones
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ADRIANA PAOI 4 Responder W Reenviar
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29 de abril del 2021

Se realiza acta de la reunion de Equipo Ejecutor

=

d9o-08|- Reunion EEF_28 04 2021_GD-F-007_formato_Acta_y_Registro_de_Asistencia_V02 - Microsoft Word - =] x

depigina  Referencas  Corespondh

& Cortar - o = —  suscar -
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7] ACTA No. 9
- | NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién EEF ADSI
B CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
1| Abril 28 de 2021 5:00 p.m. 6:15 p.m.
= DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
- Colombo Aleman Regional Atléntico
= https://drive.google.com/file/d/1SIwtghO-c7q_AjjIT-
’ nQOaw-2W2kM83P/view?usp=sharing
5 TEMA (3):
S 1. Revision del plan de trab; De acuerdo a o de la guia de
~ parala
3 2 y dela s
@ o ; o
a / dela: - = g
B actividades, y demds y Sistemas de
- OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, evaluar y analizar la lista de chequeo aplicada con base a los lineamientos de la guia de orientacién
3 para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.
= DESARROLLO DE LA REUNION
Le reunion inici6 con asistencia del equipo ejecutor de la formacion. Se presentd el pian de
2 trabajo, a través de la ruta a la plataforma territorio, los cuales corresponde a los siguientes
temas: v
- o
) v Verificacion de la lista de chequeo teniendo en cuenta la calificacion dadas a las fichas S
Pagina: 1 de 4 | Palabras: 70/572 | <D _Espafiol (Colombia) L (1)
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Reunicnes EEF_Actas
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Acta Reunion EEF_10/02/2021 TCu v .

Acla Reunién EEF 23/02/2021 TCu Y

TCu
.
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B

Acla Reunion EEF_30/03/2021

Acta Reunitn EEF 230412021 TCU v .'.

jSay Eval

Acta Reunitn EEF 28/
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2021-04-29 18:58:43

Buenas noches Jhon, Agradezco su envio. Ya en ética quedaria al dia con todas las evidencias de la fase 3. Teniendo en cuenta las 3
situaciones planteadas deja ver siempre una dificultad, inconformismo en una de las partes y en el planteamiento del problema expone
soluciones en los que se evidencia los pasos para llegar a la asertividad. Muy Bienl Adnana Céspedes. Instructora de ética
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6. El 4 sus tres. y las dos que selecciond de sus
'compafieros, deberd justificar por qué razén selacciond esos aportes de sus
comparieros. (Debera contener: portada, contenido y conclusiones)

Les deseo exito para esta actividad.
/Adriana Céspedes
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GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ
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ofusca y le reclama a Oscar por su falta de gestion. Oscar manifiesta que
como él gana menos debe hacer menos, se escuda en esta respuesta y
sigue con su ritmo de trabajo habitual.

Solucion: Lo primero que se hace es conversar con Oscar, se le

miedos e
detecta la insatisfaccion que siente al trabajar con su compafiero
porque no lo escucha.

Posterior a ello se habla con Carlos, quien manifiesta una sobrecarga
laboral. Se le sugiere a Carlos que sea claro con lo que necesita y
espera de su compariero para que este le pueda apoyar. Se le indica
que debe poner metas realistas y acertadas para que la forma de
trabajar sea amena entre ambas partes.

Se realiza una reunion con todo el equipo de trabajo para definir jerarquias
de mando, se socializa nuevamente el manual de funciones, se agenda
itaci ivi que faciliten la integracion del

y
personal de la compaiiia
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2021-04-29 19:45:26

Saludos Gina, Usted ha realizado un Excelente ejercicio. Me agrada que con una misma empresa exprese diferentes situaciones que se
pueden presentar dentro de funciones relacionadas con el rol de disefio y produccién. Al darle solucién a las mismas propone de manera
asertiva una solucion. En el primer caso el responsable de SST es la persona pertinente para capacitar y tomar medidas y en los otros dos.
casos llegar a acuerdos permiten la negociacion. Saludos, Adriana Céspedes. Instructora de Etica.
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Mensaje enviado a las 12 fichas que entraron en el mes de abril del 2021
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53
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S5 ERIKA LILIANA TORRES BERMUDEZ erikato0822@gmail.com
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57T ELIZABETH OROBIO RIVERA elizabeth.orobior@gmail.com
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| Redactar
T Cumr s Seguimiento por atraso en la formacion Fichas de Gestion de Mercados 2176066, 2176067 Recibidos x & B2
ecibidos
% Destacados ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO desd@misena 08:49 (hace 0 minutos) ¥ 4
© Fospuestos para Acela, A_VANEGUITAS, a fdaguerra, yaesta_bayron, vera2612, deyaniracespe ivancamas20, jaiberguti7, jodielizsc, luijolohe0809, mirian_a_n86, mainteri29, =
Buenos dias apreciados eprendices Seng,
» Importantes v "
>  Enviados Les doy un cordial saludos esperando que Se encueniren bien de salud,
B Borradores 248 Las escribo como apoyo a Bienastar al Aprendiz.
» Categoria: +
L egorias Usted se encuentra inscrito en el programa de Gestion de Mercados y es reportado por su insiructor técnico debide & que se encuentra atrasado con las evidencias de Ia formacion
®  Frioridad
Deseamos conocer las razones de su atraso.
®  Seguimiento
B Unwanted En caso de no poder continuar en la formacién le recomendamos un retiro voluntario
ri
B Varios Para esto deben notificarlo para enviarles un paso a paso y lo realicen por el aplicativo sofia plus. El quedar inactivo en el sistema sin ninguna respuesta de su parte es una razon para la
desercion, segun el reglamento del aprendiz Cuya sancion es de 2 aios sin poder acceder a formacion Sena
Meet
i La sancion por un retiro voluntario s de 6 meses a partir de la fecha en que el Sena da respuesta a su correo electranico.
W Nueva reunién
B Wis reuniones Planteado lo anterior debe considerar segin su condicion la opcidn mas indicada y tomar pronto una decisidn
El plazo maximo de respuesta es el jueves 7 de Mayo del 2021
Hangouts
6 ADRIANA PACI + Si en este tiempo usted no responde el correo se le extendera una citacion para un comité donde se definird su situacion
Nota: Al responder el correo por favor identificarse con nombre, mimero de ficha y programa al que pertenece.
>

Agradecemaos su diligencia y pronta respuesta
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Reunion del equipo ejecutor de GM de 8:00 a 10 20 a.m
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3 de Mayo del 2021

Se califica foro del caso distrimay de la ficha 63 de adsi

GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ
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& 5 C @ senaterritoriola/perfilphprid=2747523 a * O »@ :

Rta: Considero que el analista cumplio mas alla de sus deberes con la identifcacion del

problema general hasta lo especifico. Fue una persona integral que sirvié de apoyo al
ietario para la toma de isi que a impulsar su empresa en el sector

pues esta empezd a tomar importancia y peso debido a la oportunidad en la -

consecucion del producto. La medicion se pudo realizar a traves de encuestas de

satisfaccion a los clientes tanto internos como externos que hablaban bien de la

empresa generando un voz a voz. La satisfaccion interna era notable, puesto que

pasaron de ser una empresa de papel a una empresa digitalizada.

2.De qué manera el analista daria un PLUS para que la Empresa Distrimay logre mayor
venta y posicionamiento en el mercado.

Rta. Como Analista de datos, se puede sugerir a la empresa Distrimay el desarrollo de
una pagina web que incluya una tienda virtual para que sus clientes realicen las
compras a traves de la pagina. A su vez se puede desarrollar un app para dicha tienda
que muestre el stock real del producto. El impulso de paginas web y apps se puede
realizar a traves de campafias de Marketing Digital.

Nuevo Comentario

W 2 Yano me gusta O 1 Comentario(s)

VALENTINA TRUJILLO ALVAREZ [JIVENS)
2021-05-02 21:10:44

Hola Gina, a criterio personal concidero que tus argumentos son validos y acertado, en el punto dos especificamente estoy de acuerdo contigo
ya que tambien concidero que la exploracion de la empresa en mercados digitales brinda un impuiso economico y posicionamiento
‘empresanal importante. A nivel general concidero que tienes buenos y solidos argumentos.

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

2021-05-03 05:55:22

Buenos dias Gina, saludos. Gracias Valentina por tus aportes a la compafiera. En general son acertados los argumentos, es claro que colocas
sjemplos tangibles y que generan una estadistica, tales como lo son las encuestas de satisfaccién de un producto. Y por Gitimo el programa
digital aporta al crecimiento de la empresa Distrimay generando apoyo en los procesos de venta y posicionamiento en el mercado. Muy Bienl °
Adriana Céspedes. Instructora de Etica

(D) Activar Texto Enriquecido
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Calificaciones

Elige una ponderacién: Actividades proyeclo—Fase 3. Ac v |Guardar

S w 7
1080362460cc - FABIAN ANDRES CLAROS LEON 100
94356315¢cc - FEDERICO RENGIFO CUESTA 100
1065994991cc - FERNANDO JOSE OROQZCO GOMEZ
1030583884cc - GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ 96
1030837879cc - JHON ALEXANDER RODRIGUEZ PULIDO
1012322717cc - JORGE ANDRES RODRIGUEZ PULIDO
1001185785t - JOSE EDUARDO BERMUDEZ GARAVITO 100 °

80920388cc - JUAN CARLOS MORENO POSSE

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.




Calificacioén del foro distrimay ficha 63 de Adsi

VALENTINA TRUJILLO ALVAREZ
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para brindar un mayor incremento en ventas y permite que la empresa

SUAREZ

BELENO presente un crecimiento exponencial.
Instructor I
YOrANDA APORTES A COMPANEROS:
ESTHER
VILLANUEVA
CASTRO GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ: “Hola Gina, a criterio personal
= “ Instructor considero que tus argumentos son validos y acertado, en el punto dos
ADRIANA especificamente estoy de acuerdo contigo ya que también considero que la
PAOLA exploracion de la empresa en mercados digitales brinda un impulso

econdmico y posicionamiento empresarial importante. A nivel general

gfg::ggs considero que tienes buenos y sélidos argumentos.”

— Instructor
ADRIANA ANA MILENA LARRAHONDO MANCILLA: “Buen Dia Milena, teniendo en
CRISTINA cuenta tu analisis y punto de vista personal al caso considero que son

CASTILLA precisas sobre todo, tuviste en cuenta de manera adecuada el esquema de
LOPEZ matriz DOFA para el disefio de la estrategia a seguir, a nivel general

Instructor concuerdo con tus puntos de vista y argumentos, te felicito, muy buen
trabajo”.
AURA RAQUEL
HERRERA
POLO
Instructor s 1Yano me gusta O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

2021-05-03 06:05:51
Buenos dias Valentina, En sus aporles deja ver la importancia de cumplir con los abjetivos propuestos iniciaimente por el duefio de la empresa
Distrimay. Lo bueno es colocarse metas inicialmente realizables para poder cumplir con os propsitos y de esta manera no llegar a al fracaso.
Se pudo verficar el resultado final con indicadores medibles y reales y se observa que sé llega a un posicionamiento por el impacto de venta
en el mercado. Muy Bien! Adriana Céspedes. Instructora de Etica °
[ Activar Texto Enriquecido
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SL2UDT 266 - LUL JANE | H SALINAS JARAMILLO 100 =
1052391356¢cc - NIXON ANDRES ALVAREZ BARRERA
85452888cc - NORMANS DARIO BENAVIDES MORA 100
1065662080cc - PEDRO JOSE BALLESTEROS CERPA 100
1010168876¢c - RUBEN CAMILO SIERRATORRES
1067952265¢c - TOMAS JOSE MENDOZA FERIA
1031172873cc - VALENTINA TRUJILLO ALVAREZ 100

1030655015¢cc - WILMER MAURICIO BAUTISTA CARRASCO
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Se califica ensayo de comunicacion asertiva de la ficha 63 de ADSI
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Archivos adjuntos
O Asistencia Id Evidencia:82862878 @
& Galerfa Visualizar
& chat GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ - ENSAYONCOMUNICACIONRASERTIVA 0 -
i g docx
o Compet . Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Intentos: 1
OB Gamificacion
© Centro de Calificaciones Fecha de Envio: 2021-04-30 00:23:34
Calificacion: 100.0
)
Administrar Grupos W 3 2678
@ Proyectos Respuesta:
= Rubricas Buen dia Instructora
@ Blogs Adjunto evidencia para su evaluacion
@ seguimiento Cordialmente
@ Configuracion GINADANIELA PINILLAM.
Acceso Linkedin Learni

[in] ing AdchioR:
Colaboradores ENSAYONCOMUNICACIONNASERTIVA docx

;2:’;?::‘: O 0 Comentario(s)

m BADKLO ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
| Instructor 1 segundos antes

EMILKER B 2

EMIRO Saludos Gina, Has realizado un bueno trabajo. que tercera época donde los sentimientos a

SANDEVAL veces son dificiles de expresar o a veces no se hace de una manera adecuada. Lo importante es tener conciencia de ello para meditar

Al en la conducta y de esta manera reflexionar y lograr el cambio. Los Seres Humanos somos o que nos proponemos y ser asertivos es la

ot aplicabilidad de los valores. Como bien lo menciona en su ensayo el respeto es fundamental. La confianza en s mismo también lo es.

e Demostrar lo que Somos sin afectar a los demés, brindar confianza con nuesiras acciones va generando un Cambio y poco a paco eso se o

CANDELARIA notara. Los resultados de nuestro se notaran cuando a creer que Si podemos y empezaos a poner en

VICTORIA marcha esas buenas intenciones que tenemos. Adelante que yo sé que lograré esa mejora continua. Todo es un proceso y la felicito por

SUAREZ sutrabajo. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de Etica Offine off J.

g D Wil P 28 8.
=% o " @ om0 aE Qoo & 2

Se califica trabajo de la comunicacion asertiva en la ficha 63 de Adsi
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© Foros
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& Metricas SCORM DescagarArchivo

™ Sesion en linea eahios 4

B Evaluaciones

R Wikis

Fecha de Envio: 2021-06-02 19:36:44

9 Asistencia Calificacion: 100.0
@ Galeria Id respuesta: 84325763
a Respuesta:

ohat Buen Dia instructora,
@B Competencias o = S,

ad) que refleja

& Acceso a portafolio de evidencia en cuestion. Cabe resaltar que el contenido en
evidenclas aprendices e do i6n dol
oo Gamificacion va desde el titulo "COMUNICACION ASERTIVA EN EL

© Centro de Calificaciones ANBITD LABORAL" y termina hasta la seccion de
conclusiones.

# Administrar Grupos ; .
@ Proyectos :‘:::umwudameimwmmmm

= Rabricas

8 Blogs EVIDENC INCOMUNIC oat
@ seguimiento

Configuracion © 0 Comentario{s)

[ Acceso Linkedin Learning ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2 segundos antes

Colaboradores

JOHNATAN Saludos Valentina, Me agrada que en su trabajo haya colocado técnicas que son Utiles para alcanzar una buena comunicacion asertiva
ESCORCIA Estas técnicas reflejan sencillez y claridad en su aplicabilidad, por lo tanto pueden resultar faciles de llevarlas a la practica. Excelente. o
Adnana Céspedes Instructora de Etica

BADILLO
A instructor




Se califica evidencia del caso distrimay de la ficha 64
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' DUVAN ALVAREZ GIRALDO
Id respuesta:83690713

Buenas tardes. Envio evidencia del foro

P04 LnnFORONDISCUSINNNNCASO.docx

o Gamificacion

& Centro de Calificaciones
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@ Blogs
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2021-05-03 10:51:30

Buenos dias Duvan, Usted ha demostrado en su informe que el analista cumple con los objetivos iniciales de la propuesta y que al final se
alcanzan los propdsitos de posicionamiento en el mercado. Muy Bienl Saludos, Adriana Céspedes, Instructora de “Etica,

[ Activar Texto Enriquecido

JUAN FERNANDO GUTIERREZ AGUDELO

@
2021-03-30 23:17:09
aariissha: Omine OFF
|d respuesta:65536517 hd
W - 1
W] g -
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@

que le dieran precio mas bajo sin desmejorar la calidad, para
realizar rebajas en productos que venda en la tienda.

e 2Ya no me gusta QO 3 Comentario(s)

Calificaciones
Elige una ponderacion: = Actividades proyecto--Fase 3. Ac v | Guardar
TUTOUTIDIHCE - LARLUS ANUKES KUMEKU FAMFLUNA
1036625142cc - DUVAN ALVAREZ GIRALDO 100
1076658806cC - EDGAR ESNEYDER MIRANDA VARGAS 72
1130640368cc - FABIAN ENRIQUE CAMACHO CAICEDO
6407682cc - HAROLD MARTINEZ AGREDO
1085321228cc - JHON FREDY MONTENEGRO ROSERO
1111776B47cc - JHONY ARBEY MONTARO TORRES
1130615918cc - JOAM SEBASTIAN FERNANDEZ DE SOTO VILLOTA

1078348584cc - JOSE DAVID CRISTANCHO TOBO 4nn -
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Se califica evidencia de la comunicacion asertiva Ficha 64 de ADSI
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Buenos dias Wendy, Usted ha reaiizado un trabajo acorde a lo solicitado. Ha dejado ver que el analista requiere de una estrategia para
poder sistematizar su empresa y generar un impacto positivo en el posicionamiento de sus productos en el mercado. Por otro lado le
recomiendo que cuando tome gréficos, apuntes de autores que encuentre en intemet realice la referencia bibliogréfica para defender
derechos de autor. Es importante también tener en cuenta realizar un andlisis de lo tomado por otras fuentes de consulta para que de
esta manera se vea reflejado su trabajo y/o aporte. Y por titimo para determinar si el analista alcanzo el objetivo planteado inicialmente,
es importante afiadir indicadores en porcentaje si es preciso, o de manera logros Saludos y siga
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Buenas tardes Duvan, Usted ha realizado un excelente trabajo dejando ver que la puesta en marcha de una estrategia para una
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B Borradores Buenas Tardes Deyanira
» B Categorias +
Muchas gracias por su pronta respuesta. Le envio el paso a paso para que realice el retiro y cuando io haga me confirma por favor para sacarla del listado de aprendices que serén ¢
® Prioridad definir su situacion
B Seguimiento Cordialmente,
® Unwanted
® Varios
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>  Enviados S
. Borradores Buenas Tardes Alllin,
» B Categorias . +
Claro que si es posible colocarse al dia con lo pendiente. Le recomiendo contactar a su instructora jesica. Lo importante es que ingrese a la plataforma y empiece a trabajar para subir ia mayor
® Prioridad cantidad de evidencias pendientes
®  Seguimiento Me comenta por favor que le comenta mi compafiera Jesica De esta manera la borro del listado de aprendices que serdn citados a comité donde se definiré su stuacion
® Unwanted
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Agradezco su respuesta y comprendo la situacién

® Prioridad Es cierto, es mejor realizar el refiro. Debe esperar la sancion de los 6 meses desde el momento en que el Sena e apruebe la solicitud y cuanda desee y haya pasado ese liempo se vuelve a
» s nscribir para que cumpla con sus objetivos y proyecto de vida

eguimiento
B Unwanted Le envio el paso a paso para que realice el retiro por el sofia plus y cuando lo haya realizado me confirma para poder sacarla del listado de aprendices que serdn reportados para comité.
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Entendemos la situacién y le comparto el paso a seguir para que haga el retiro en plataforma
® Prioridad
Favor confirmar cuando lo realice.
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kimberly puentes

Muy buenas noches profesora he tenido inconvenientes para realizar las actividades por calamidad familiar estaba intentando ponerme al dia me gustaria estar en ef plan de mejoramiento para

ponerme al dia en mi carrera ya que me gusta mucho y no quisiera dejar la Muchisimas gracias Kemberly mailin Puentes Rodriguez produccién multimadia ficha 210 4876

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 15

Buenas Tardes Kimberly,

Agradezco su pronta respuesta. Respondiendo a su llamado le recomiendo que conta na indicandole sus intenciones para que sepa que usted va a seguir enviando evidencias y i se

requiere de un plan de mejoramiento se lo pueda realizar

a Gy

Quedo atenta a lo que elia le indique.

Agradezco me mantenga al tanto para la realizacion del informe que estoy realizando.
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noches profesora he ter ne: calamidad familiar estaba intentando ponerme al dia me gustaria estar en el plan de mejoramiento

ra realizar las actividades por
a Muchisimas gracias Kemberly mailin Puentes Rodriguez produccion muttimedia ficha 210 48

para ponerme al dia en mi carrera ya que me gusta mucho y no quisiera dejar
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para Juliana +
Buenas Tardes Linda,
Le mando el paso a paso para que realice el retiro por el aplicativo sofia plus y cuando o haya hecho me confirma por favor para sacaria del listado que seran reportados para comité
Saludos
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ® 15:56 wutos) &

para Melissa ~
Buenas Tarde Heidy,

Agradezco su respuesta

Le mando el paso a paso para que realice el retiro por la plataforma y cuando lo haya hecho me confirma para que la saque del listado de aprendices que seran reportados para comité.

Saludos
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S Enviados Mi nombre es Jodie Lizeth Sicacha Cortés . Ficha No. 2176066 , Programa Gestion de Mercados
B Borradores La razén por la cual no continte mis actividades del curso y no he echo participacion es porque mi tr upa el 100% de mi iempo, al momento de hacer la Inscripcin det curso no tenia
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para Paola ~
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Agradezco su respuesta. Entiendo entonces que ya usted realizé el retiro por el aplicativo sofia plus
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Noto que ya la instructora Yesica le mando a su correo el dato de las evidencias pendientes
Q 6 invitaciones < o o acans "
vy SoRpRIS A S La invito a colocarse al dia para no ir atrasada con las evidencias
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ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16:14 (hac T o«
para Derly ~

Huenas Tardes Derly.
Le recomienda seguir activa en plataforma. La Fase en la que estd la formacién adn no termina y ain tiene oportunidad de enviar de manera tardia las evidencias

Lo importante es su deseo de continuar en el proceso. NO se puede hacer cambio de ficha. Asi que continie en esta y si mas adelante |a instructora da oportunidad para un plan da

mejoramiento usted pueda aplicar porque para ello debe seguir envianda evidencias

Ademés escribale también a yesica para que le de una mejor onentacién al respecto
Yo quedo atenta a su respuesta y a cualquier novedad que se de. Sobretodo para poderla sacar del listado de aprendices que fueron reporlados

Saludos
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Buenas Tardes Paula aroyo,
Agradezco su pronta respuesia
Le hago envio del paso a paso para que pueda realizar &l refiro y cuando lo haya hecho me confirma para poderia sacar del listado de aprendices que serdn citados a comité

Saludos
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Buenas Tardes Lorena, o
Agradezco su pronta respuesta e
Le hago envio del paso a paso pa jeda realzar el retiro y cuando lo haya hecho me confima para poderia sa de aprendices que serdn citados a comité
Saludos,
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para karen ~

Buenas Tardes Karen

adezco su pronta respuesta

Le hago envio del paso a paso para que pueda realizar el retiro y cuando lo haya hecho me confirma para poderla sacar del istado de apre

1 mensaje nuevo de Maria Camila Barrera Mostrar |gnorar
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Agradezco Su pronta respuesta.
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B Borradores 246
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B  Unwanted o
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Hangouts Usted menciona que actualmenta tiens inconvanientas con su computador Usted considera que si es posible colocarse al dia con I formacién? Es un compromis que usted estaria
adquiriendo para poder continuar en el proceso.
e ADRIANA PACI +

Por favor me confirma su decision definitiva

Saludos 1 mensaje nuevo de Maria Camila Barrera Mostrar |gnorar

M Seguimiento por atrasoenlafor X 4 ° = a X
€ C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#ini RmRKdH
M Gmail Q nel corre | - ® ®
€ g 0o & o ¢ D » e 109 ¢ > m- o)
b Redactar
O Recibidos i Seguimiento por atraso en la formacién Fichas de Gestion de Mercados 2176066 C B B
ibi
Usuarios externos @ 7 Recibidos x
% Destacados °
© Pospuestos . Pedro Alexander Becerra Daza 0:45 (hay o~
» Importantes PRy °
Buenos dias
> Enviados Mi nombre es Pedro Alexander Becerra
B Borradores 46 dia.
» B Categorias Gracias por su atencion +
® Prioridad
®  Seguimiento
®  Unwanted e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 6130 (iace G & &
ara Pedro ~
® Varios
Buenas Tardes Pedro.
Meet

W Nueva reunioén

) Mis reuniones

Hangouts

Agradezco su pronta respuesta. Estamos a a espera de su compromiso con la formacién
Favor escribirle también a Yesica para que esté atenta a su compromiso adquirido

Saludos

Adriana P. Céspedes Pacheco




4 de Mayo del 2021

Se cierran los foros disponibles: Comunicacién asertiva y caso y distrimay en las 3
fichas de ADSI 63, 64, 66

® Temtorium | ANAUISIS ¥ DESAR X <@ Temtorium || ANALISIS ¥ DESAR' X | @ Teriorium I| ANALSIS Y DESAR: x | =+ e - o x

« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=2747523 Q@ ®@oow):
1

ﬁ [ | /=" ADRIANAPAOLACESPEDES @)

B Métricas de Encuestas Fecha de inicio: 2021-04-05 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-03 23:30.00
& Foros

@ Evidencias

Bl Metricas SCORM

™ Sesion enlinea APD4-AA5-EV09. Transversal. Foro discusion caso -DISTRIMAY. Editar  x

Evaluaciones Respuestas (17) & Ind

R Wikis Nuevas (3)

9 Asistencia Foro calificable:Si

@ Galeria Subir archivos:Si

B chat Foro disponible:No
Ribrica’ Rubrica actividad

Gompetencias Fecha de inicio: 2021-02-22 06:00:00 Fecha fin: 2021-05-03 23:30.00

&= Acceso a portafolio de Ya no estd disponible para los aprendices.

evidencias aprennines

Gamificacion

B Centro de Callficaciones

al

& Administrar Grupos AP04-AAS-EVO07. Transversal - Foro de di asertiva, Editar X

8 Proyectos Respuestas (22) R Indwidual

= Rubricas Nuevas (2)

9 Blogs Foro callficable:Si

8 seguimiento Subir archivos:Si

@ Configuracion Foro disponible:No
Ribrica: Rubrica actividad {Say Eval

[ Acceso Linkedin Learning
Fecha de inicio: 2021-02-09 06:00.00 Fecha fin: 2021-05-03 23:30:00

Colaboradores Ya na esta disponible para los aprendices
ADRIANA

CASTILLA

Editar

@ Tenitorium [| ANALISIS Y DESAR. X | @ Temitorium x| + @ - o x
« C @ senaterritoriola/perfil php?id=2747523 a v G N (g Enpausa ) i

@
¥ Anuncios @

R Participantes

= Informacion Archivos adjuntos

@ Contenido del curso Id Evidencia:B4044353

© Edicion de contenidos GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ » U B 50 O
B Meiricas de Encussias Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. e

& Foros Intentos: 1

© Evidencias

B Metricas SCORM Fecha de Envio' 2021-05-02 10:22:04

Calificacion. 95.0

™ Sesion en linea 1d respi

Evaluaciones Respuesta:

W Wikis Buen dia Instructora

9 Asistencia Adjunto estudio de caso
© Galeria Gordialmente

© chat GINA DANIELA PINILLA
@6 Competencias i

& Acceso a portafolio de DISTRIMAY.dock
evidencias apienﬂin&a

o| Gamificacion QO 0 Comentario(s)

2]
Geniro de Callficaciones ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
& Administrar Grupos 2 segundos antes

8 Proyectos Buenos dias Gina, Usted ha cumpiido con lo requerida. Logrd identificar el problema, planted objetivos claras y alcanzables, disefié la =
= Rubricas estrategia y le fue posible implementarla para el cumplimiento de los objetives. Sin embargo considero que al final fallo definir uncs
indicadores que mostraran una conclusien de los resultados, Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de Etica

@ Blogs

# Seguimiento
@ Configuracion
) Acceso Linkedin Learning Offiine




Se envia consolidado de notas actualizado para que los aprendices sean

resaltados en el cuadro de honor en las 3 fichas de ADSI 63, 64, 66

® Tervitorium || ANALISIS Y DESAR' X

¢« > c

= M Gmail

b Redactar
Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
®»  Importantes
> Enviados
B Borradores
» B Categorias
® Prioridad
@ Seguimiento
® Unwanted
® Varios
Meet

W Nueva reunion

(¥  Mis reuniones

Hangouts

a-\:\n IANA PAOI

Q 6 invitaci

® Tervitorium || ANALISIS Y DESAR' X

« > c

= M Gmail

| Redactar
Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
» Importantes
> Enviados
B Borradores
» B Categorias
® Prioridad
® Seguimiento
® Unwanted
® Varios
Meet

W Nueva reunién

(X  Mis reuniones

Hangouts

a:.:\rz IANA PAOI

& mailgoogle.com/mail/u/0/#inl

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox

@ Teritorium

x/QgrcIHrhtjjbZ

D de 1

> Consolidado de notas de ética actualizado Recibidos

@ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <
ara Cande V, ADRIANA ~
Buenos dias compafieras.
Les envio el listado de los aprendices que hasta el momento estan al dia conmigo en ética para que sean resaltados en el cuadro de Honor
46 Los que estan todos en color verde es porque no deben nada
Los amarilios estan adn sin envio de evidencias.
Alguna duda me comentan,

Saludos

Adriana P. Céspedes Pacheco
[Plogomailjpg [ —

fr'anjaHAjpg

apcespedesd@misena.edu.co

El SENA, mas trabajo

@ Territorium x

QgrelHrhtijbZSZpiVFDe

€ a 0 § 2 0 ¢ o e 10
Los amarillos estan aun sin envio de evidencias

848 Alguna duda me comentan
Saludos,

Adriana P. Céspedes Pacheco

[Plogomailjpg 2

franjaH.jpg

El SENA, mas trabajo

3 archivos adjuntos
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spedes4@misena.edu.co> @ 08:40 ( ) minuto




Se responde correo de seguimiento Ana Fernanda de Gestidon de Mercados

® Teritorium || ANAUISIS Y DESAR X | @ Territorium X M Seguimiento

<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvhKMfRKStmrdWqbHcdwy

M Gmail Q Buscar en el correo electronico . ® @ @ LA 6

<« g 0 § o ¢ D ® 5de1093% < > mm- B
F Redactar A e
J Recibidos 846
%  Destacados ‘, Fernanda Guerra 3may, 2021 20:19 (hace 12horas) Yy 4
“ parami v
© Pospuestos
Buenas noches
»  Importantes Si sefiora, desde mafiana tendré acceso a un computador mientras soluciono lo del mio, entonces la idea es ponerme al dia con todas las actividades pendientes.
> Enviados Muchas gracias
B Borradores 246
» B Categorias +
®  Prioridad e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 08:44 (hace Ominutos) Yy 4n
®  Seguimiento pasFamanda
R Buen dia Ana fernanda
® Varios Gracias por responder
Moot Le sugiero que de todos modos se cologue en contacto con su instructora yesica para que elia sepa de su interés de continuar en el proceso.
B Nueva reunion Animo que usted logrard los objetivos
) Mis reuniones Quedo atenta a cualquier notificacion de su instructora o cualquier duda
Hangouts Sakudas

4 Responder ®» Reenviar

5 de Mayo del 2021

Se organizan las diapositivas para el trabajo a realizar con las nuevas fichas en
Seguridad y salud en el Trabajo. Trabajo realizado de 5a.ma 12 m.d

(]| 0= MATRIZ DE RIESGO - Microsoft PowerPoint - =] X

e siores_ preseacincon dopstias_ s °
| Cortar o g TR ™ A susca

Pegar Nueva N X § &b A A - EEEE R iz

¥ Copiar formato | giaposia - 5 Seccitn © AR IAT S 4L e 4 Seleccionar -

s DEFINICIONES

FESNEN  rownoso o mosuccon

Portapap
Diapositivas
1

SGSST-Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
e en el Trabajo:

Segun el decreto 1072 del 2015 es una disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo y de la proteccion de la salud de los
trabajadores, que tiene como objetivo mejorar las
condiciones laborales y de salud.

6 e ; =
J Haga clic para agregar notas
Diapositva 5 de 20 | Tema de Office” | Espafiol (Colombia) [EETERES { +) 3

E m o O &




Bld2 0| MATRIZ DE RIESGO - Microsoft PowerPoint - ] %

& Cortar | 5 Disefo - JEA e e e e A M Buscar
43 Copiar + % Restablecer - Y 2 %4 Reemplazar -
pegar ea NZS SN A A- EEaE|® Organizar
= ¥ Copiar formato d.,‘m,,m. % Seccién s fr | = = iy Seleccionar *
Portapapees ] tivas Fuente parrsto Dibsjo Edicién
2
3
Haga clic para agregar notas

(B8 WF 100

o= MATRIZ DE RIESGO - Microsoft PowerPoint - 8 x
inio | Insertar  DiseRo  Transiciones  Animacones  Presentacion con diapostivas  Revisar  Vista -0
P & Cortar | 5 Ohero - R [ = e g " 2 Buscar
"' 4 copiar + %9 Restablecer - Y 2 £ Reemplazar *
Pegar N - A-lEEEE W izar €St
% & Copiartomato | gposta - 5 Secdén - 2 oMb 5| oo - z seleccionar -
Portapapees ] s Fuente parrto Dibuio Edicién
R A s: Se de acuerdo con el grado de riesgo identificado, asf
RIESGO RECOMENDACIONES
TRIVIAL No se requiere accién especifica si hay riesgos mayores.
No se las Wwrol  pero
se © mejoras de bB}O coslo Yy se deben hacer
EOLERAEBLE compr per para ar que el riesgo aun es
tolerable
Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo v en consecuencia
debe un proy de Como
LSzl s s Gaiw Viseres e BrobabIST Y Sabe
ser de mayor prlorldad que el moderado con
En presencia de un riesgo asi no debe E
Este es un riesgo en el que se b de s
seguridad o listas de que el riesgo esta
BAROFLEAMIE bajo control antes de Inlcl.rcu-lqul.rum Si la tarea o la labor ya
se ha ini el del riesgo debe hacerse cuanto)
antes.
H
3

K
19/ .
1m | Hagalic para agregar notas

Diapositiva 17 de 20 | “Tema de Office™ | Espafiol (Colombia) | ||(538 Wl F 100%




Insertar  Diseo  Transiciones

& o
4a Copiar - — N

segar Nuer
P copiar tormata | iaposiia -

MATRIZ DE RIESGO - Microsoft PowerPoint

M Buscar

£ Reemplazar

by sel

Diapositivas | Esquema

« Diligencie la matriz de riesgos, (identificacion de peligros,
valoracion y determinacion de controles de los riesgos)
* Adjunte la Matriz de Riesgo en el formato Excel diligenciando
Unicamente la informacion que corresponde a los riesgos
psicosociales y biomecanicos, que se pueden presentar en el
desempefio de un tecndlogo en produccion multimedia.
Proponga de manera creativa en las medidas de intervencion o
actividades de que ayuden a disminuir los riesgos evaluados.
(Tener en cuenta riesgos psicosociales y biomecanicos).

Haga clic para agregar notas

Diaposiiva 19 de 20 | “Tema de Office” | Espatiol (Colombia) |

Se diligencia matriz de riesgos para que sirva de ejemplo para aprendices de

produccion multimedia

QA&

MATRIZ PELIGROS ¥ RIESGOS - EJEMPLOS PSICOSOCIAL Y BIOMECANICO (Modo de compatibilidad) - Microsoft Excel - 8 x
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entrenado
13
Compresién de Persanal
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digitar entrenado.
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£ H
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EXFDHSAICPON E g % E g 2 g E E NIVEL DE RIESGO MEDIDAS DE INTERVENCION PROPUESTAS EPECIFICAS
H H b " £ H ] ;
@ ¥
5
12 E
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Iohoasalda | Ees0de Ma existen Calificadoy | Pausas aciivas x| x Riesgo Moderado |T1892Ci0n 0 control. Gomo est4 asociadoa Conirolar la caniidad y calidad de las tareas recil
trabajo p—— lesiones muy graves debe revisarse la probabilidad Faetar bt do deteamen
v debe sar de mayor priondad que el moderado Con | 1.y ner dentro de los valores de confort los fad
menores consecuencias s
‘ambientales como ruido, ilunacion, temperatu
13
Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en
Carosins P s bectas oo
@horasaldia | lamuiecaal | Mo existen Calficadoy | Pausas activas x x Riesgo Moderado | 0% '
Sgtar P lesiones muy graves debe revisarse la probabilidad
¥ debe ser de mayor pricridad que e moderado con Pausas aclivas
MeNores Consecuencias ‘Organizar las tareas de una manera que sea po
combinar las distintas posturas de rabajo
Faaiitar periodos de descanso,
1 | | | Higiene Postural
W 4 » M MATRIZ IPERC ~ Instruccones matrz IPERC  Matriz4x 4 Hojal %2 1K1 1
sto | o

® WhatsApp X | @ Temitorium || ANALISIS ¥ DESAR! X | @ Territorium || ANALISIS Y DESAR: X | @ Territorium X x4+ o - a ®
“ C @ mailgoogle.com/mail/u/0) [FMTcarwLkVTZVZNKgIVGGINvIXqqzdG Gy @
= M Gmail Q Buscar en el carreo electranico =

« 8 0 8 [ (I < > m- B
| Redactar
O Recibidos 846 Dayner Mufioz Arevalo 08:3
para mi =
%  Destacados Buen dia instruclora Adriana
© Pospuestos Quisiera su colaboracion con el tema sobre mi aplazamiento, cancelacion u otra opcion q haya la cual no afecte mucho sobre mi proceso
®  Importantes Ficha 2104563 ADSI o
>  Emisd Dainer william Mufoz arevalo
nviados
B Borradores 246 Seludos
» B Categorias +
B Prioridad
B sequmieno e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ® 1 - RN
para Dayner =
W Unwanied Buenos dias Dayner
B Varios
Yo habké con la profesora Candelaria. Ella me comenta que usted es apto para aplicar a un plan de mejoramiento.
Meet

Si desea avanzar en el proceso lo puede hacer conversando con ella

B Nueva reunién
Si defintivamente no puede confinuar en el proceso le recomiendo el retiro voluntario. Usted misma lo solicita por &l aplicativo sofia plus y la sancion de 8 meses comienza a partir del momento

[ Mis reuniones enelque el Sena le acepla la solicitud

Hangeuts Alos aprendices que quedan inactvos en el sistema el Sena lo que hace es CANCELARLES la matricula por desercion y la sancién es de 2 afos. Mientras que en el retiro voluntario es menos
el tiempoy 1o més pueda se vuelve a inscribir @ inicia su proceso cuando considere que fiene @l fiempo y cuenta con las condiciones para hacerio

6 ADRIANA PACI +

Le mandd un paso a paso para el retiro voluntario y usted loma la decisién de acceder a un 1. Aun plan de mejoramiento 6 aun 2 A un retiro voluntario

.=

Quedo atenta >




Se califica evidencia de la ficha 66 de ADSI. Comunicacién asertiva

O (1) Whatsapp x

€« C & senaterritoriola/perfilphptid=2759447

Herramien
Anuncios

R Participantes
Informacion

® Teritorium || ANALISIS ¥ DESAR' X

M Seguimiento por atrasoen lafor X |+

® Evidencia atn en tiempo

Selecciona lodos (]

Archivos adjuntos
@ Contenido del curso 1d Evi ia:85706793
@ Edicion de contenidos Visualizar
Bl Métricas de Encuestas BRAHIAN DIAZ GARCIA v L e S S o5 0 o
& Foros Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. comunicacionnasertiva pdf
Descargar Archivo
@ Evidencias
Bl Metricas SCORM e
W Sesion en linea
B Evaluaciones. Fecha de Envio: 2021-06-04 20:14:11
Calificacion: 95.0
W wikis Id respuesta: 85706793
9 Asistencia esta:
H Galeria Buenas noches Instructora
© Chat Hago entrega de la APO4-AAS-EVDE
o6 Competencias Cordial saludo.
&= Acceso a portafolio de Archivos:
evidencias aplenﬂioes pdf
o6 Gamificacion -
8 Centro de Calificaciones o)
& Administrar Grupos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO {Soy Eval
¥ Proyectos 2 segundos antes.
Ribricas Buenas Tardes Brihian Saludos, Excelente Trabajo. Usted ha mencionado que la comunicacion asertiva es fundamental para establecer
9 Biogs buenas relaciones interpersanales. Y es asi, debido a que para poder vivir en armonia es necesario saber decir las cosas, en el
momento indicado, con las palab Wuy Bienl Cn iante con el envio del foro del caso distrimay. Saludos, Adriana
¥ seguimiento Céspedes Instructora de Etica
@ configuraci® Offine
m Yo @ m o 0 &

Se realiza verificacion de aprendiz Nixon por reingreso a Ficha 2104563. SE
encuentra al dia con la fase 3

Daa@l- EVIDENCIAS DE ETICA 1881614 - Microsoft Excel - B8 x
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Se responde correo de aprendiz que desea retiro pero que se le bloqueé el acceso
de ingreso a la plataforma

® WhatsApp X | @ Temitorium || ANALISIS Y DESARI X M Seguimiento por atraso en la for X + (-] o o X
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvhKMIRKStmrdWabHedwvWnVWFICpg o % » a :
3 PR - -
= M Gmail Q  Buscar enel correo electrénico - @& @ L* @
¢« O 0 § =2 0 ¢ D ® 2de10941 < > mm- B
| Redactar
Natalia M. Arrieta 10:48 (hace 1 hora) Yy
Buen dia respetados tutores, cordial saludo, Mi nombre es Natalia Mercado Arrieta, estudiante de la ficha 2176067 gestion de mercado Por medio de la presente so
J Recibidos 847
%  Destacados
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12143 (hace Ominutos) Yy &
© Pospuestos para Natalla »
» Importantes Buenos dias Nataka
> Enviados Regaleme sus datos de ingreso al sofia y le colaboro a ver qué sucede
B Borradores 246 .
Quedo atenta
» B Categorias +
® Prioridad
@ Seguimiento
4 Responder ®» Reenviar
® Unwanted
® Varios
Meet

® Nueva reunién

) Mis reuniones

Hangouts

6 de Mayo del 2021

Se trabaja en la evidencia de matriz de riesgo y se termina toda la evidencia

Bldao-0s MATRIZ DE RIESGO - Microsoft PowerPoint - =] X

C AN = r B\ N\ 5} d M Buscar
1L S ol O =2 £, Reemplazar +

Ly seleccionar
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Debemos trabajar los Peligros. Estos
deben ser mitigados, prevenidos,
analizados, medidos y corregidos. Son ellos
los que ocasionan los Riesgos.

El Riesgo es un hecho que puede suceder
(probabilidad) con consecuencia leves,
moderadas o graves.

En la matriz se identifican los peligros y
se valoran los riesgos.

3 L Haga clic para agregar notas
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FACTORES PSICOSOCIALES INTRALABORALES:

= Caracteristicas del grupo social del
trabajo (relaciones, cohesion, calidad
de interacciones, trabajo en equipo)

= Condiciones de la tarea (carga
mental, demandas emocionales,
sistemas de control, definicion de roles,
monotonia y repetitividad)
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DIFERENCIA ENTRE PROCESO, ACTIVIDAD
Y TAREA

PROCESO: Grupo de actividades

relacionadas entre si que persiguen
cubrir las necesidades de los clientes
(Administrativo). B
ACTIVIDAD: Acciones que persiguen un

fin ( Trabajo virtual).
TAREA: Accion concreta aislada
(Digitacion de un disefio multimedia).
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CONTROLES EXISTENTES

Medidas de control exi: En este campo se
CONTROL DE listan todas las medidas de control que se tienen
RIESGOS para la actividad en cuestion. Se debe considerar
que las medidas de control se pueden aplicar a 3
niveles: -

En la fuente: Eliminando el peligro.
En el medio: interponiendo barreras que lo
mitiguen o desvien.

FUENTE MEDIO INDIVIDUO En el receptor: utilizando equipos de proteccion
personal.
2
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Se afladen mas riesgos en la matriz: Incluyendo el virus y se actualiza la matriz
gue se trabaja en la actualidad
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Se deja disponible material de formacién y la opcién de envio de evidencia de SST

en las fichas de produccion multimedia 2282289 y 2282347
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MATERIAL DE FORMACION: HABITOS SALUDABLES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
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Se envia por correo informacién pertinente a la evidencia de matriz de riesgos
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sena.territorio.la dice

Se ha enviade con éxito el correo electionica

Enviz

Asunto

Evidencia: Matriz de riesgos
Contenido

Agradezco leer en detalle para ir haciendo el ejercicio y si es
posible socializar en la conferencia la de alguno de ustedes.

Adjuntar archivo

* Matriz_Riesgos para. ligenciarxls 85.0k8

* MANUAL DE ELABORACL.DE RISGOS.pdf 0.1MB x
o MEDIDAS PARA PREVEN..ICOSOCIALpdf 03M8
+ gteaSpdf 02m8 x

*Se enviara un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.
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+ Redactar
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% Destacados
© Pospuestos Territorium 12:38 (hace 1minuto) Yy 4
para mi +
» Importantes
Buenos dias apreciado aprendiz
» Enviados
B Borradores 246 Teniendo en cuenta el cronograma de actividades les comparto informacion para el desarrollo de la matriz. Adelantandome a la sesion en linea que se realizara y en donde se detallara el
desarrollo de la evidencia
» B Categorias +
Agradezco leer en detalle para ir haciendo el ejercicio y si es posible socializar en la conferencia la de alguno de ustedes
® Prioridad
B Seguimiento Elinicio de esta actividad comienza a partir del dia de hoy 7 de mayo al 20 de mayo del 2021
Quedo atenta a cualquier duda
® Unwanted Adriana Céspedes
Instructora de Salud Ocupacional
® Varios
Archivos:
Meet Matre_Riesgos pata diligenciar xis
MANUAL DE EL ABORACION DE MATRIZ DE RISGOS pdf
W Nueva reunién  DE TRABAJO TANTO F
9 Mis reuniones
Hangouts
aAomANA PAOI + 4+ Responder » Reenviar
{5 6 invitaciones
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Se realiza anuncio de inicio de evidencia en la ficha 2282347 de produccion
multimedia
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Seguimient

Apreciados Aprendices!!
Unw

Varios £l Gia de Hoy 7 de Mayo de 2021 dar ala Actividad de Proyecto 1_ AA2 _EV8 y EV9 con fecha de finalizacion del 20 de Mayo. ¥ qus
Meet
EVO8: “Informe de resultados segin requerimientos del cliente”

W Nueva reunion

s 9P P EIEREBYVOEeXDO -

EVO09: “Ejercicio practico matriz de riesgo”
9 Mis reuniones

Hangouts

aa RIANA PAO

) S lovtaciones. .

= m v e " @3 m 9 @

10 de mayo del 2021

Todas las evidencias de la ficha de Produccion multimedia 2282347 estan
disponible para los aprendices por lo que se colocaran ocultas y quedaran solo las
gue estan activas

M Recibidos (848) - apcespedesd@ X | @@ Temitorium || PRODUCCIONDEL X 4@ Territorium || PRODUCCIONDE | X o - a =
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PRODUCCION DE . N
MULTIMEDIA (2282347) B Evidencias Evidencias D

P228101 V2282347 R8

| | c9z207 " N
Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

. Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el area de publicaciones.

S E NA ® Evidencla ain en tiempo

A" Crear Evidencia

iC Gi0Na una ponderacion -
MARIA CAROLINA GOMEZ
GARCIA, GYNA PATRICIA enar imit
TORRES ORTIZ, ADRIANA
PACLA CESPEDES
PACHECO, AURA RAQUEL
HERRERAPOLO, EMILKER i 05 s p ok Fecha limise
EMIRO SANDOVAL No hay archivos 2021-05-10 06:30:00
ESCOBAR, TERESA ELENA

SANDOVAL SERRANO ]E]’

APE-AA13-EVE - Writing my “About Us™
g Fecha limite o Bl
Herramientas No hay archivos 2021-05-07 18:00:00
8 Anuncios
2 Participantes APG-AA13-EVS - Ensayo del caso Archivos Adjuntos Facha limite
= Informacion Regaset No hay archives 2022-03-14 18:00:00

@ Contenido del curso

‘\’ﬂﬂmqm_.:.
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€ 5 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845972

1 Participantes
= Informacion
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Meétricas de Encuestas
& Foros

O Evidencias

Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

O Asistencia

@ Galeria

© chat

o Competenclas

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamlificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

@ Proyectos

= Ruabricas

@ Blogs

@ seguimiento
Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

APE-AA13-EVS - Ensayo del caso
APE-AA13-EV7 - Video "Writing my
"About Us" page”

APT-AA14-EV1 - Propuesta de
negociacion del proyecto

APT-AA14-EV2 - Contrato de ejecucion
del proyecto

APT7-AA14-EV3 - Costos del proyecto

APT-AA14-EV4 - Resumen ejecutivo

APT-AA14-EVS - Taller asumir deberes y
derechos

APT-AA14-EV6 - Video del encuentro
sincrénico "Using arguments explaining
decisions”

APS-AA10-EV1 - Crear ylo editar
elementos graficos para maquetacion

@ Territorium || PRODUCCION DE

X +

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archives Adjuntos
No hay archivos.

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archives Aduntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos
Mo hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos.

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archwvos Adpuntos
No hay archivos.

Se dejan no disponibles las evidencias
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Herramientas

B Anuncios

A Participantes

= Informacion

@ Contenido del cursa
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea

@ Evaluaciones

M Wikis

9 Asistencia

B Galeria

© chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

e Gamificacion

8 centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

@ Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

APE-AA13-EVE - Writing my "About Us"
page

APS-AA13-EVT - Video "Writing my
"About Us" page”

APT-AA14-EV1 - Propuesta de
negociacién del proyscto

APT-AA14-EV2 - Contrato de gjecucion
del proyecto

APT-AA14-EVE - Video del encuentro
sincrénice "Using arguments explaining
decisions”

APB-AA13-EVS - Ensayo del caso
Regaset

APT-AA14-EV3 - Costos del proyecto

APT-AA14-EV4 - Resumen ejecutive

APT-AA14-EVS - Taller asumir deberes.

@ Termitorium || PRODUCCION DE

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00 =

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Facha limite
2021-03-04 19:00:00

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Fecha limite
2022-03-14 18:00:00

Focte donee o °

2022-03-14 18:00:00

% @ Tenitorium || PRODUCCION DE | % | + o - a X

Archivos Adjuntos:

Na hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjunios:

Na hay archivos

Archivos Adjuntos:
N hay archives

Archivos Adjuntos:

No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos
No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Fecha limite
2021-05-07 18:00:00

Fecha limite
2021-05-10 08:30:00

Fecha limite
2021-05-10 06:30:00

Fecha limite
2021-05-10 06:30:00

Fecha limite
2021-05-10 06:30:00

Fecha limite

2021-05-10 06:30:00

Fecha limite
2021-05-10 06:30:00

Fecha limite
2021-05-10 06:30:00

Fecha limite
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Instructor < i RS e
de cultura fisica en el desempefio laboral  /7Cvos Adiunios Fecha limite

Dina Luz Alarcon No hay archivos 2021-08-10 06:30:00
Cuello
Acompafiamiento
& formacton APS-AA12-EVS - Presentacion generar

procasce olabaratives; Archivos Adjuntos Fecha limite
GV Nicolas No hay archivos 2021-05-10 06:30:00
Salas Suarez

Facilitador Virtual
APB-AA13-EV1 - Soporte de verificacion

de funcionamiento Fecha limite
No hay archivos 2021-05-10 06:30:00
APS-AA13-EV3 - Ajustes, aceptacién y
firma del cliente Archivos Adjuntos Fecha limite
No hay archives 2021-05-10 07:00:00
Archivos Aduntos
APBAMOEV - Efercicios HTHL chivos Adjuntos Facha limite
o Fre No hay archivos 2021-05-10 06:30:00
::mu:ai‘:v Ey pu'b:::’: m‘:o Archivos Adjuntos Fecha limite
POV No hay arch 10810 06:30:00
asda v o 5 ay archivos 202
APG-AA13-EV2 - Soporte de sugerencias  Arclivos Adunios Facha limite
del cliente No hay archivos 2021-05-10 06:30:00
AP4-AAS-EVT - Diseho de una
ks s son skda Archivos Adjuntos Fecha limite
No hay archivos. 2021-05-10 07:00:00 °

AP4-AA9-EV10 - Realizar montaje y
odicin de audio Archivos Adpuntos Fecha limite
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G} & =7 ADRIANA PAOLA CESPEDES (@)

sacial media (Part Il) Mo hay archives 2021-05-10 07:00:00
APB-AATS-EVS - Analyzing the success of  Archivos Adunios Facha limite
my Social Media Stratagies No hay archivos 2021-05-10 07:00:00

AP3- AAG- EV4 - Estudio de caso
T T Archivos Adunios Facha limite
Mo hay archives 2021-05-10

AP3-AAS-EV1 ? Elaboracien de la

sinopsis del proyecto Archivos Adjuntos: Facha limite
No hay archivos 2021-05-1007:00:00
AP3-AAB-EV2 7 Elaboracién del guisn
Iherario de prayecte multinedia Archivos Adunios Fecha limite
Na hay archives 2021-05-1007:00:00
AP3-AAB-EV3 - Elaboracién del guion
s Archivos Adjuntos: Fecha limite
No hay archives 2021-05-1007:00:00
AP3-AAT-EV10 - Interfaz proyecto y acta
de justifisacion de slementos grificos Archivos Adjuntos Fecha limite
No hay archives 2021-08-1007:00:00
AP3-AAT-EVS - Elaboracién del
Lo A T SIS Archivos Adjuntos: Facha limite
peRincia No hay archivos 2021-05-10 07:00:00 o
Offine OFF

AP3-AAT-EVE Conceptos basicos de. - -




Se responde correo de seguimiento: Aprendiz de la ficha de produccion
multimedia Jennyfer Tatiana Castro Castafieda ficha 2105876

M respuesta retiro voluntario mult. X | @ Territorium x | @ Temitoriom x| + o - o x
€« C & mailgoogle.com/mail/u/0/2pli=1#inbox/FMfcgxwl tsvPSFvwIPSDefLSVIKGSF
= M Gmail Q  Buscar enel correo electrénico - ®
« B8 0 § © ¢ D= > m- B
| Redactar
B = respuesta retiro voluntario multimedia virtual (Usiaissextemos Recibidos x & B
ec los
% Destacados Tatiana Castro o~
© Pospuestos Lol
» hola soy jennyfer tatiana castro castafieda, justo ayer pasé mi cancelacionn- refiro voluntario, debido a que me habian rechazado un aplazamiento. mi nimero de cédula es 1.013 613450 de
importantes bogota
> Enviados
B Borradores 246 e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 0s)  fr
» B Categorias para Tatisna ~ +
Buenos dias Jennyfer,
® Prioridad
®  Seguimiento Gracias por confirmar la realizacion de su retiro en el aplicativo sofia plus.
® Unwanted Debe estar pendiente a su correo de la respuesta para que a partir de la notificacion empiece la sancion de los 6 meses.
®  varios Posterior a ese tiempo usted podra volverse a inscribir en cursos SENA
Meet Exitos
W Nueva reunién Elsab, 8 de may de 2021 a la(s) 18:43, Tatiana Castro (tatiana castro cas@qgmail com) escribio
£ Mis reuniones hola soy jennyfer tatiana castro castaieda, justo ayer pasé mi cancelacionn- retiro voluntario, debido a que me habian rechazado un aplazamiento. mi nimero de céduia es 1.013 613 450 de
bogota
Hangouts
ADRIANA PAOI +

Adriana P. Céspedes Pacheco

mailto:tatiana.castro.cas@gmail.com

Se comparte informacion de seguimientos a las diferentes fichas de gestion de
mercados: 2104665, 2104666, 2104667
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(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asocladas

Gestion De Mercados (2104665) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacién
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Anuncio Motivacional (17/02/2021) TCu ~

icio Nacienal de Aprendizaje ) v
Anuncio Motivacional (22/02/2021) Tcu v
Anuncio motivacional (01/03/2021) TCU ~

quimiento a la formacion (21/04/2021) Tcu Vo1

jSay Eval

Seguimiento a la formacion (05/03/2021) TCcu ~

v ¢ O @ m 9 0@
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@ Mueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion De Mercados (2104666) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacion /
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Anuncio Motivacional (17/02/2021) TCu = -
Seguimiento a la formacién Gestién de Merc. TCU ~
Anuncio Motivacional (27/02/2021) TCU v
Anuncio Motivacional (01/03/2021) =t ~
Seguimiento a la formacién (05/03/2021) TCu ~

Seguimiento a la formacion 21/04/2021

M respuesta fetiro voluntario - X | & Miunided - Google Drive X | @ SENA X | @ Teritorium X | @ Teritorium X @ Teritorium x o+ e - 4o x
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(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

‘Gestion De Mercados (2104667) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimiento a la Farmacién /
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Anuncio Motivacional (17/02/2021) TCu ~ .

N
. Anuncio Motivacional (27/02/2021) TCu ~

Seguimiento a la formacidn Gesfidn de Merc. TCu v

Anuncio Motivacional (01/03/2021) TCu ~

Soouimiento da fomacién (15037021)  T6u v
I
. Seguimiento a la formacion 211042021 TCu v ot

https://drive.google.com/file/d/1GilZz5legrCxvgXaoL8jwTHT -
0glzCVO/view?usp=sharing




Seguimiento de la Ficha de gestién de mercados 2176067

M respuestarel! X | & Miunided-Co X | @ SENA X | @ Tertorum X | @ Temitorium X | @ Temitorium X | @ Temtoribom X @ Temiorum X Nuevapestafle X | + e - a x
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="\ ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

‘Gestion De Mercados (2176067) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacién /
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES
li/ Seguimiento a la formacion (0503/2021) Tcu v -
Anuncio Motivacional (14/03/2021) TCu ~
Anuncio Motivacional (08/04/2021) TCU v
Seguimiento Aillin GM (30/04/2021) TCu ~

Anuncio Motivacional (30/03/2021) TCu Vot

{Soy Eval

Anuncio Motivacional (12/04/2021) Tcu v

https://drive.google.com/file/d/1yJKWS8XmEtrb nrNv JyGy-
IJixHWicX/view?usp=sharing

Aprendiz jodie Liseth de la ficha 21076066 De GM

M respuestarel! X | & Miunided-Co X | @ SENA X | @ Tertorum X | @ Temitorium X | ® Temitorium X @ Tewtorum X @ Temiorium X | Nuevapestafe X | + e - a x
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= ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion De Mercados (2176066) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacian
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES
[i] Seguimiento a la formacion (05/03/2021) TCu v .
Anuncio Motivacional (14/03/2021) TCu v
Anuncio Motivacional (30/03/2021) Tcu v
Anuncio Motivecional (06/04/2021) TCu v
Seguimiento a Jodie Lizeth (30/04/2021) TCu v
Anuncio Motivacional (12/04/2021) TCu v 1
=9 s 0 @A mMo0aE pie -

https://drive.google.com/file/d/1fRi KgJmMebfz8aaT XifXsj9jh qgcAzv/view?usp=sh
aring




Seguimiento a Pedro Alexander Becerra ficha de GM 2176066

M respuestarel! X | & Miunided-Co X | @ SENA X | @ Tertorum X | @ Temitorium X | ® Temitorium X @ Tewtorum X @ Temiorium X | Nuevapestafe X | + e - a x
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ﬂ M ="\ ADRIANA PAOLA CESPEDES @
Busear Mostrar solo:| Todo > @
(3 Nuevacarpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

‘Gestion De Mercados (2176066) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacion
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

[iJ Anuncio Motivacional (14/03(2021) Teu v o
Anuncio Motivacional (30/03(2021) Tcu v
Anuncio Motivacional (08/04/2021) TCcu v
Seguimiento Pedro Alexander Becerra (300...  TCU vt
Seguimiento a Jodie Lizeth (30/04/2021) Tcu v
Anuncio Motivacional (12/04/2021) TCcu v

) y & B m 9 O 8 o -

https://drive.google.com/file/d/19RThblg8GO-
c82V19wstb6Y5cbhSEtKz8m/view?usp=sharing

Se sube Excel en las 3 fichas de Gestion de mercados de aprendices para
desercion, planes de mejoramiento y retiros voluntarios: 2104565, 2104566,
2104567

M Resutados X | & Miunidad - x | [@ SEGUMIEN x | @ SENA X @ Tertorum X @ Tenitorum X | @ Tewitoium X | @ Temtorum X | @ Temitorium X | Nuevapesafia x | + e - 4o x
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G

=" ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpeta ®Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

‘Gestion De Mercados (2104665) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacion
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES
Anuncio Motivacional (17/02/2021) Tcu ~ -

Cormreo de Servicio Nacional de Aprendizaje TCu v
Anuncio Motivacional (22/02/2021) Tcu v
Anuncio motivacional (01/03:2021) Tcu v
Seguimiento a la formacidn (21/04/2021) TCu v
Seguimiento de aprendices (10/05/2021) TCu v 1




M Resultades X | & Miunidad - X | [ SEGUMIEN X | @ SENA X | @ Tertorium X @ Teriorum X @ Temitorum X | @ Temtorum X | @ Tertorum X | Nuevapestaia X | + e - a x
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(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

‘Gestion De Mercados (2104666) / Seguimiento y Evaluacion / Seguimiento a la Formacion /
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES
e Seguimiento a la formacion Gestion de Merc...  TGU ~ N

Anuncio Motivacional (27/02/2021) TCu v
Anuncio Motivecional (01/03/2021) TCu v
Seguimiento a la formacion (05/03/2021) TCu v
Seguimiento a la formacién 21/04/2021 TCU v

Seguimiento de aprendices (10105/2021)

M Resultades X | & Miunidad - X | [ SEGUMIEN X | @ SENA X | @ Tertorum X | @ Temitorum X @ Tewtoivm X 4@ Temorum X | @ Temtorum X | Nuevapestaia X | + e - a x

€« C @ senateritorica/contenido? phpTmaleria=2759453&load#getDocs. phpZmateria=3208128uef=4335562-Gestion%20De%20Mercados%20(2104667)/6972801 -Seguimienta%20y%20bvaluacio.. @ #+ @ % @

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

‘Gestion De Mercados (2104667) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimiento a la Farmacién /
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

e Anuncio Motivacional (17/02/2021) TCu v -

N
. Anuncio Motivacional (27/02/2021) TCu ~

Seguimiento a la formacidn Gesfidn de Merc. TCu v

Anuncio Motivacional (01/03/2021) TCu ~

Soouimiento da fomacién (15037021)  T6u v
I
. Seguimiento de aprendices (10105/2021) Tcu v ot

https://drive.google.com/file/d/1aWOMWS8zr FL9svmX4SdsQ5DfO05vxFtl/view?us
p=sharing




Se realiza seguimiento a Leonardo de la ficha de ADSI 2104566

M Resultades X | & Miunidad - X | [ SEGUMIEN X | @ SENA X @ Temtorum X @ Temitorm X | ® Temtorum X | @ Temtorum X | @ Termtorum X | Nuevapestaia X | + @ - o x
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="\ ADRIANA PAOLA CESPEDES @

(3 Nueva carpela @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Analisis ¥ Desarrollo De Sistemas De (2104566) imiento y on / Seguimiento a la Formacisn
Documentos de Retencién de Aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Mensaje de molivacion TCu v .

Seguimiento Aprendices MAR_2021_21045. TCu Y
Seguimiento de aprendices de Etica Febrero TCu ~
guimiento General Avance de TCu ~

Seguimientos Aprendices Abr_2021_210456 TCu ~

{Soy Eval

Seguimiento a Leonarda Lépez del 22_04 2. TCU vt

https://drive.google.com/file/d/17nkz4ak099TOSqiXviEKHewkLweaEqgfl/view?usp=
sharing

Se sube seguimiento de aprendices a la ficha de Produccién multimedia 2104876
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Produccion De Multimedia (2104876) /| PROYECTO y ala
Documento de retencion de aprendices
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Seguimiento de aprendices del 8_05_2021a TCu v
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N
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C ‘W - 1 .
-0 o Emo@a@E o= )

https://drive.google.com/file/d/1wHek4tM5uQFBG8yOxmJDd900siiww3az/view?us
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Se sube seguimiento a las fichas de produccién multimedia a las que se le realizo
seguimiento desde bienestar al aprendiz: Ficha 2104875, Ficha 2104876, Ficha
2282347, Ficha 2176065
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SEGUIMIENTO DE APRENDICES DESDE EL 22_04_2021 AL 10 _05_2021

- Ocultar descripcién

A ® 2d2 @

Excel del seguimiento realizado a aprendices
Archivos:

view?usp=sharing

A ® 2d2 @

M Results X | & Miunic X | (R PRODU X | @ SENA X @ Temtor X @ SEGUIN X | @ SEGUIN X | @ Teritor X | @ Tenitor X | @ Tenitor X | @ Temitor X | @ Whatst X | + o - 0o X

<« C @& senaterritorioa/contenido2.php?materia=2759443&load#getDocs. php?materia=3288028ref=4333686-Produccion¥20De%20Multimedia¥%20(2104975)/4333703-PROYECTO/11235792-Seg... @ % & * e H

¥ CONTENIDO Regresar
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Documento de retencion de aprendices
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EDICION DE CONTENIDOS

Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10 _05_2021

[Escoge una carpeta destino: Documento de relencion de aprendices Seleccionar carpeta

r a fichas asociadas
Precondicion de medalla: Cataloge medallas
Fecha Inicio| dd/mm/aaaa B FechaFin dd/mm/aaaa [u) Limpiar fechas

ACCIONES
Calor de fondo para el slide:
+ Agregar descripcién de recurso (opcional)
% Recurso

Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10 _05_2021
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- Color de fondo para el slide:
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Produccion De Multimedia (2282347) /| PROYECTO y ala
Documento Retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

N
Seguimiento de aprendices desde el 22_04_ TCL
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4 Creacion de Contenidos - Goagle Chrome — m} ®
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u|  eddidn
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N El recurso Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10
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Produccion De Multimedia (2176065) /| PROYECTO y ala
Documento de retencion de Aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Seguimiento de aprendices desde el 22_04_ Tcu
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El recurso Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10
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Link del seguimiento por correo
https://drive.google.com/file/d/1JJHWSs ss6Mpl4 AZXNWPXvbJRmE2wsJ/view?

usp=sharing

Link del excel del seguimiento
https://drive.google.com/file/d/1kjf5IRIMUDNFDgZCMcpDgCaBEllglZcs/view?usp=

sharing

Se sube seguimiento realiza a las fichas de Gestion de mercados 2176066,
2176067
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‘Gestion De Mercados (2176066) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimiento a la Formacién
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES

Anuncio Motivacional (30/0372021) TCu hd
Anuncio Motivacional (08/04/2021) Tcu v
Seguimiento Pedro Alexander Bacerra (300, TCU v
Seguimiento a Jodie Lizeth (30/0472021) TCu v

Seguimiento a aprendices desde el (30_04 1] v o1
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Anuncio Motivacional (12/04/2021) TCU N
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‘Gestion De Mercados (2176067) / Seguimiento y Evaluacién / Seguimiento a la Formacién
Documentos de retencion de aprendices

NOMBRE TIPO ACCIONES
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Link del seguimiento realizado
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Se sube plan de mejoramiento de aprendiz Dainer Mufioz
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Se califica en sofia plus los aprendices de la ficha 2104563

Se empieza a calificar los aprendices que se encuentran aprobados en la fase 3
de disefo:

Los resultados de aprendizaje son:

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social

e Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social
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Se les manda correo a aprendices para que se coloquen al dia con los trabajos de
la fase 3
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Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Enviz

Asunto

Favor colocarse al dia con evidencias de ética
Contenido

Las evidencias son: Ensayo de comunicacion asertiva

Y Estudio del Caso Distrimay.

Les pido aprovechen la oportunidad de enviar los trabajos
como tardios hasta el dia 17 de Mayo

Adjuntar archivo

*Se enviaré un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.
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© Pospuestos Territorium 16:41 (hace 28 minutos) Yy
parami
» Importantes
Apreciados Carlos, Andres y Julian
> Enviados
B Borradores 246 Les escribo debido a que me encuentro calificando en el sofia plus y noto que usted tiene pendiente las evidencias que corresponden a la fase 3 de Disefio, as cuales son 4
2 tabajos y 2 foros.
» B Categorias Los foros No los activaré, por tal motivo tiene la oportunidad de colocarse al dia enviando solo los trabajo y de esta manera le ayudaré a aprobar esta fase +
Las evidencias son: Ensayo de comunicacion asertiva
®  Prioridad Y Estudio del Caso Distrimay
®  Seguimiento Les pido aprovechen la oportunidad de enviar los trabajos como tardios hasta el dia 17 de Mayo
Agradezco me confirmen el recibido para estar pendiente y calificar el definitivo en el aplicativo sofia pius.
® Unwanted
v Quedo atenta
® Varios Adriana Céspedes
Instructora de Etica
Meet

W Nueva reunién
4+ Responder » Reenviar

) Mis reuniones

Hangouts
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Se califica resultados de aprendizaje de la ficha 2104564.

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social

e Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social
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Se califican los aprendices de la ficha 2104566.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.
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ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES
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Aprendiz®

Juicio Evaluativo

CARLOS GERARDO PADILLA

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL

SECTOR EHMPRESARAL

DISERO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISERO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
OFTWARE ALA MEDIDA PARA EL

SECTOR EHPRESARAL

DISERNO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE ALAMEDIDA PARA EL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE ALA MEDIDA PARA EL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y consmucmcw DE

MEDIDA PARA EL
SECTOR EHPRESARIAL

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUGCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OGUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NAGIONAL E INTERNACIONAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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DISENO Y CONSTRUCCION DE
FTWARE ALA MEDIDA PARA EL
SECYOR EMPRESARIAL
DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALAMEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL
DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL
DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LAMEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
JARE A LA MEDIDA PARA EL
SEETOR SHPRESARAL
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DIANA MARGOTH JUNCA

Seleccionar Juicio Evaluativo v

| uacia de Evaluacien |

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y APROBADO

LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA-
DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUGCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARAGTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSIGA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

CCONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo X
DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWAREA  REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL APROBADG

LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL  CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA

DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWAREA ~ GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL.  DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

P Mo DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWAREA ~ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
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DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWAREA  REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL APROBADO

LAMEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL  CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA

DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWAREA ~ GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO  sopomano
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DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWAREA ~ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
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DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
OFTWARE ALA MEDIDA PARA EL
SECTOR EHPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
WARE A LA MEDIDA PARA EL
sEcmR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA P2
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL
DISENO Y coNsmuccw(m DE
FTWARE A LA MEDIDA PARAEL
sscmﬂ EMPRESARIAL
DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL

SOFIA Plus Vi

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
ALAMEDIDA PARA EL

SECTOR SV PRESARAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISERO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE

SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL

SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y consmucc@u DE

MEDIDA PARA EL
SELTOR SHPRESARAL
DISERN Y CONSTRUGCION DE

SOFIA Plus Vi

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y

LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICAINSTITUCIONAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INEORMACION Y| A COMIINICACION DISPOMIR! ES

- Colombia- +-a
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

CCONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A
LAMEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A
LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A
LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A
LA MEDIDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

Guardar | Cancelar
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
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Compleme:

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

portes
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# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos
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# Matricula

X @ Teritorium || ANALISIS ¥ DE

quro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

. Proyecto

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL

DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL

DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL

DISERO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALAMEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE ALA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL
SECTOR EMPRESARIAL

DISENO Y CONSTRUCCION DE
SOFTWARE A LA MEDIDA PARAEL
SECTOR EMPRESARIAL

Guardar | Cancelar
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NATIIRAI F7A FN | 08 CONTFXTOS | ARORAL
ANDRES CAMPO
Se licio Evaluativo
Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY scrcaano
LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA_EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y
LARESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNGION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

B) Acioiord [RIEY soveotsd B]
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Se les envia correo a los aprendces de la ficha 2104566 que pueden aplicar a plan
de mejoramiento de ética

JUAN SEBASTIAN ABADIA MONDOL

JOHN JEYVER JIMENEZ VILLAFANEZ

NEIL HARRISON HERNANDEZ OCAMPO
ANGYE TATIANA RODRIGUEZ SALAMANCA
DIANA MARGOTH JUNCA MONTOYA
CARLOS GERARDO PADILLA CASTANEDA
DANIEL ALEXANDER CAMACHO LEDESMA
ANDRES CAMPO PEREDDO
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sena.territorio.la dice

Se ha enviade con éxito el correo electionica

Enviz

Asunto

APRENDICES PENDIENTES CON EVIDENCIAS DE ETICA

Contenido

AU,

Ademas es preciso de mi parte calificar en el sofia plus y si
No tengo respuesta de su parte seran calificados con un NO

Adjuntar archivo
* REPORTE DE APRENDIC... 2104566.xlsx 11.3k8

*Se enviara un cormeo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar

O (1) WnatsApp x | @ SeNA X | @ Temtorium | ANAUSISY DI X | @ Territorium (| ANAUSISY D X | @ Teritorium || ANAUSISY D' X M Centro de calificaciones-A¢ X 4 o - 0 X
<« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwlLisxjccVRalsiFCmMzRVIDFDv
M Gmail Q  Buscarenel correo electrdnico - ® ©
¢« B O T ® 0C¢ b w s < > m- @
4 Redactar
B B Centro de calificaciones-APRENDICES PENDIENTES CON EVIDENCIAS DE ETICA - ANALISIS Y &
ec los ”
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104566) (Usisisseiiees © fecbidos x
%  Destacados
© Pospuestos Territorium 10:38 (hace 14 minutos) Yy 4
parami +
» Importantes
Buenos dias aprendices,
> Enviados
B Borradores 56 Desde el area de ética les escnibo con el animo de acogerse a un plan de mejoramiento debido que se encuentran atrasados en el proceso de formacion y para poder avanzar deben estar al dia
con las evidencias que les relaciono en el adjunto
» @ Categorias +
Ademas es preciso de mi parte calificar en el sofia plus y si No tengo respuesta de su parte serdn calficados con un NO APROBADO
® Prioridad
B Seguimiento Agradezco me escriban al correo apcespedesd@misena edu co
0 al wasap 3003088249 si desean acogerse al plan de mejoramiento.
® Unwanted Las evidencias de la fase 3 adn pueden enviarlas como tardia quienes las tengan pendiente
® Varios Piazo para responder este correo hasta el viemes 14 de Mayo del 2021
Meet Quedo atenta
iriana Céspedes
% Nueva reunién Instructora de Etica
Mis reuniones
a Archivos
REPORTE |
Hangouts
aADRIANA PAOI +
() 6 invitaciones 4 Responder » Reenviar

- saaman ave "

29 4




Se les manda correo a aprendices pendientes con evidencias y postulados para
plan de mejoramiento

® WhatsApp x | @ seNa X | @ Temtorium ||ANALS! X | @ Temitorium [|ANALISI X @ hups//senatemitoric X @ Temitorium || ANALIS: X | M Centro de calificacior X | 4 o = (=] X
C @& senaterritorioa/calificaciones_v2 php?idGrupo=3284058&social =2747518 Q% @ » e &

sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Enviz

Asunto

APRENDICES PENDIENTES CON EVIDENCIAS DE ETICA

Contenido
Las evidencias ae la Tase 3 aun pueden enviarias como
tardia quienes las tengan pendiente.
Plazo para responder este correo hasta el viernes 14 de
Adjuntar archivo
* REPORTE DE APRENDIC... 2104564 xIsx 11.5k8 x

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados,

™ WhatsApp x | ® SENA x | @ Teritorium || ANALIS| X | @ Teritorium || ANALIS X | @ htps//senatemitorio X | @ Teritorium | ANALS: X M Centrode calificacior X 4 (-] = a X
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= M Gmail Q. Buscaren el correo electronico - ®
€ o o & 2 0 € o » 1de10968 < > mm< (]
| Redactar
T T w0 Centro de calificaciones-APRENDICES PENDIENTES CON EVIDENCIAS DE ETICA - ANALISIS Y & 2
ecibidos
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104564) (Usisfeseienss) D Recibidos =
%  Destacados
@ Pospuestos Territorium 11:17 (hace 1minuto}) Yy
parami =
» Importantes
Desde el 4rea de fica les escribo con el 4nimo da acogerse a un plan de mejoramiento debido que Se encuentran atrasados en el proceso de formacién y para poder avanzar deben estar al dia
> Eviados con las evidencias que les relaciono en el adjunto
B Borradores 246
Ademas es preciso de mi parte calificar en el sofia plus y si No tengo respuesta de su parte serdn calificados con un NO APROBADO.
+ B Categorias +
B Agradezco me escriban al correo ancespedes4@misena edu co
®  FPrioridad o al wasap 3003088249 si desean acogerse al plan de mejoramienio
®  Seguimiento Las evidencias de la fase 3 aun pueden enviarlas como tardia quienes las tengan pendiente
B Unwanted Plazo para responder este correo hasla el viemes 14 de Mayo del 2021
B Varios Quedo atenta
Adriana Céspedes
Meet Instructora de Etica
B Nueva reunién Archivos
FORTE DE APRENDICES FIGHA 2104564
B Mis reuniones X
Hangouts
aADRIANAFAOI ¥ & Responder » Reenviar
ﬁ invitaciones
B T s

29




Se manda correo a los siguientes aprendices de la ficha 63 de adsi
ADALBERTO JOSE AHUMADA ACUNA

FERNANDO JOSE OROZCO GOMEZ

JUNIOR ALBERTO ARROYO BIOJO

CRISTIAN DAVID MORA SANTANA
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sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Enviz

Asunto

APRENDICES PENDIENTES CON EVIDENCIAS DE ETICA
Contenido

Ademés es preciso de mi parte calificar en el sofia plus y si
No tengo respuesta de su parte seran calificados conun NO
APROBADO

Adjuntar archivo
« REPORTE DE APRENDIC... 2104563 .xlsx 11

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados,

Eovia

& WhatsApp. x | © SENA x | @ Teritorium || ANALIS| X | @ nupsj/senateritono X | @ Temitorium | ANAUSI X | @ Teritorium | ANALIS: X M Centrode calificacion X 4 (-] = a X
e C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMicaxwltssjimaiZPNhLsVICIIUGW L e :
— . - ¥
= M Gmail Q, Buscar en el correo electrénico - ® @ iy L
€« o o § & 0 € D = 1 de 10,970 > m- (0]
| Redactar
O Recibia o Centro de calificaciones-APRENDICES PENDIENTES CON EVIDENCIAS DE ETICA - ANALISIS Y & Q2
ecibidos
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104563) (Usiisfios eitemosh 1 Recividos x
% Destacados
@ Pospuestos Territorium 11:34 (hace 1 minuto) ¥y 4
para mi =
» Importantes
Desde el drea de élica les escribo con el &nimo de acogerse a un plan de mejoramiento debido que se encuentran atrasados en el procesa de formacion y para poder avanzar deben estar al dia
> Enviados con las evidencias que les relaciono en el adjunta
B Borradores 246
Ademés es preciso de mi parte calificar en el sofia plus y si No tengo respuesta de su parte serdn calficados con un NO APROBADO.
» B Categorias +
) Agradezco me escriban al correo ancespedes4@misena edu co
®  Prioridad o al wasap 3003088249 si desean acogerse al plan de mejoramienio
B Seguimienio Las evidencias de la fase 3 aun pueden enviarlas como tardia quienes las tengan pendiente
B Unwanted Plazo para responder este correo hasla el viemes 14 de Mayo del 2021
B Varios Quedo atenta
Adriana Céspedes
Mest Instructora de Etica
B Nueva reunién Archivos
PORT APRENDI! FICHA 2104563 xisx

B Mis reuniones

Hangouts

aADRIANAFAOI + 4 Responder = Reenviar




Se le envia a carlos malagon correo para que envie tardia las evidencias hasta el
17 de mayo

M Centro de calificaciones-Favor ¢« X @ Territorium || ANALISIS ¥ DESAR X @ htpsy//senatermitonola/calificac X + (-] = a X
C @ senaterritoriola/calificaciones v2 php?idGrupo=3284108&social=2747523 Q % @ » e H

sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Enviz

Asunto

Pendiente con evidencias de la fase 3 en ética

Contenido
11ene un uItimo plazo hasta el 1/ de mayo para enviar 10s
trabajos pendientes.

Quedo atenta.
Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Evies

M Centro de calificaciones-Pendier X 4

€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwltsylrFSIpxHFRPwKfHIKMR
= M Gmail Q_  Buscar en el correo electronico - ® ©
€ o 0o s 2 0 ¢ D ®» 10010969 ¢ > mm- o)
} Redactar
O Recibid 5 Centro de calificaciones-Pendiente con evidencias de la fase 3 en ética - ANALISIS Y DESARROLLO DE & 2
ecibidos N
SISTEMAS DE INFORMACION (2104563) (Usisriosexieinos) »  Recibidos x
% Destacados
© Pospuestos Territorium 12:24 (hace O minutos) ¥y &
parami ~
» Importantes
Carlos buenas tardes,
> Enviados Le escribo debido a que tiene pendiente las evidencias de la fase 3 de Disefio en ética
B Borradores 246
Para poderle calificar como aprobado en sofia debe colcoarse al dia por lo menos con las 2 evidencias de las 4 pendientes debido a que los foros ya no es posible habilitarios nuevamente.
» B Categorias 2
Usted debe el ensayo de comunicacién asertiva
® Prioridad y el caso Distrimay
@ Seguimiento
Tiene un Uitimo plazo hasta el 17 de mayo para enviar los trabajos pendientes.
® Unwanted
Quedo atenta
® Varios Me puede escribir al correo: apcespedesd@misena edu co
o escribirme al wasap: 3003088249
Meet
Cordialmente
W Nueva reunion Adriana Céspedes

' Instructor:
) Mis reuniones Bicom d Clca.

Hangouts [Mensaje acortado] Ver mensaje complelo

awnmm PAOI +

. Responder ®» Reenviar




Se responde seguimiento de las fichas de Candelaria de aprendices reportados
para desercion

M Resultados de bisqueds - apces X

¢« > c

= M Gmail

b Redactar

Recibidos 846
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 46

S99 P IRV VOXXDO

Categorias
Prioridad
Seguimiento
Unwanted

Varios

Meet
W Nueva reunion

) Mis reuniones

Hangouts
e ADRIANA PAOI +
{5 8 invitaciones

2 9 .

M Resultados de bisqueds - apces; X

& c

M Gmail

Redactar

Recibidos 846
Destacados

Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 246
Categorias

Prioridad

Seguimiento

Unwanted

s PR RFRERYVOEe O -

Varios

Meet
B Nueva reunién

[ Mis reuniones

Hangouts

6 ADRIANA PACI +

Q & invitaciones

@

@ mail.google.com/mail/u/0/#ink

& mail.google.com/mall/u/

M SEGUIMIENTO FICHAS X (& WhatsApp x | @ Temitorium x| + (Y =
x/QgrclHsNGLKtSfCnMgLnnB BbaKJg
Q o - @ @
€ a o (4 D » 4e 10970 < > =~
SEGUIMIENTO FICHAS DE ADSI 2281575, 2281958 REPORTADOS PARA DESERCION O
Usuarios externos Recibidos x
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 10 may. 2021 15:23 (hace 1 dia) ¥
Buenas tardes Apreciados, Desde el drea de Bienestar al aprendiz ando se encuentren bien. Me dirijo a ustedes para indicarles q or
| Julian Ortega n, 10 may. 1531 (hace 1 dia) Yy
WNY  Buenas tardes. Cordial s dezco la informacion De mi parte . Por situaciones laborales y de salud (covid 19) no pude entre
Alexander Muiioz Gutierrez un, 10 may. 15:33 (hace 1 dia) ¥
Buenas tardes, Me pondré al dia Ic itierrez Cel - (+ 57)300 307 65 65 Skype alex munoz g Adriana P. Céspedes Pacheco Contr
Jenny Suarez Calderon 5 1 dia) Y
Bnas Tardes De voluntario ya que por motivos de fue
javith jose Buelvas Barraza ) may. 2021 17:05 (hace 23 horas)  f¥ 4
para mi =
buenas si, yo quiero el retiro voluntario
may. 2021 19:27 (hace 21 horas) Yy

0 para retiro voluntario por favor gracias

@ Teritorium x| +

M SEGUIMIENTO FICHAS DEADSI . x ) (1) WhatsApp x

QgrcHsNGLKLSf sGLBbgKIq
« 8 0 8 o ¢ (-1 2 < > m-
javith jose Buelvas Barraza lun, 10 may. 17:05 (hace 2: g
buenas si, yo quiero el retiro voluntario
yuly gimenez may. 2021 19:27 (hace 21 horas) ¥y
Buenas noches Me puede evitar el paso a pase para retire voluntario por fav
4 yuly gimenez 0 may. 2021 r
Buenas nochesPor favor me puede enviar af 0 a paso para el ratiro voluntario Gracias
Ansdpeno Nyuc Menaec MeuHsl lun, 10 may. 23:04 horas) Y
Buenas noches, de manera atenta y respetuasa me dirjo a utd , con el fin de soliciter el retir voluntario de dicho proceso educativo en el que me encuentro ac
javith jose Buelvas Barraza 5 woras)
buenas tardes , estoy esparando el proceso del rio por favor
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 638 (hace 12 minutos) Y

para Jenny =
Buenas Tardes Jenny,
Gracias por responder al correo. Le manda el pasa a paso para que realice & rtiro voluntario por el sofia plus. Cuando lo haya realizada me confirma por favor para poderia sacar del listado de

aprendices que seran reportados para comits
Saludos,



M Resultados de busqueda - apces. X M SEGUIMIENTO FICHA x @ (1) WhatsApp X | @ Teritorium x + (-] - o X
€« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/Qgrc/HsNgLKSFCnMgLnnB
M Gmail Q .
€« a o o ¢ oD ® 10970 < > mm- o)
b Redactar
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16:38 (hace o) oy
O Recibis o Gracias por responder al correo. Le mando el pas a que reaice al retiro voluntario por el Sofia plus. Cuando io haya realizad
ecibidos
% Destacados
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO (ha " %
o Pospuestos Buenas tardes Javith
» Importantes
> Enviados e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ® 16:40 (hace 11 minutos) ¥y
B Borradores 46 Buenes
» B Categorias +
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ® 16:46 (hace 6 minutos) ¥y
® Prioridad : N T s ’ 3 3
3uenas Tardes Alexander, Usted No past el proceso de ind: 1, Pe ‘: i Lo que le recomiendo es el retiro vol
®  Seguimiento
B Unwaed ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 16:49 (hace 2 minutos) Py
® Varios Buenas Tardes Luis, Gracias por responder. Le mando ef paso a paso para que realice por el g 0 uando lo haga me confirma per i
Meet
e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 16 minut -
W Nueva reunion ara Javith ~

() Mis reuniones Buenes tardes Javith

Ya le mandé en el correo ants

| paso a paso para el retiro.
Hangouts

e ADRIANA PAOI & Cordialmente

M Resultados de busqueda - apces; X M SEGUIMIENTO FICHAS DEADS! . X @ (2) WhatsApp X | @ Temitorium x| + o - a x

€ C & mailgoogle.com/mail/u/0/#i

QgrelHsNgLKLSH

GLBbgKJq

M Gmail Q,  Buscar en el correo elec

¢« O 0 §n

| Redactar
- Mensaje origingl ———
De ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHEC
L) Recibidos e Fecha: 11/52021 438 p. m. (GMT-05:00)
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https://drive.google.com/file/d/17BMpcaA99kXeqgvRiekBkdtqVtogJOCSP/view?usp
=sharing

Se les manda por wasap mensaje al grupo de titulada informacion para webinar de
salud organizado para el dia 14 de mayo a las 7 a.m

Compafieros les escribo para pedirles la colaboracién para colocar un anuncio de
una charla que se organiz6 desde bienestar y que tratara de las Generalidades del
Covid — 19. Las fichas invitadas son las siguientes: 2281958, 2281575, 2282325,
2282161, 2282289. Se realizara a las 7:00 a.m y a cargo estara la enfermera lia
Garcia.

https://meet.google.com/kjd-gcpg-yfx?authuser=0
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Generalidades del Covid - 19. Las fichas invitadas son las siguientes: 2281958,
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Se les comparte por correo de centro de calificaciones invitacion de webinar:
Generalidades del covid — 19 a la ficha 2282325 GM
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Webinar Generalidades del Covid - 19
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Se coloca disponible plan de mejoramiento de los derechos de autor para aprendiz
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M Recibidos (B54) - apcespedesd® X

<« c

M Se ha publicado una Evidencia

€« c

= M Gmail

} Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados

Borradores

s s s P IERBRY VO *DO

Categorias
Prioridad
Seguimiento
Unwanted

Varios

Meet
W Nueva reunién

) Mis reuniones

Hangouts
aADRIANA PAOI
{5y 8 invitaciones

9

& senaterritoriola/perfilphp?id=2759447

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Teritorium || ANALISIS ¥ DESAR: X

® Territorium || ANAUSIS Y DESAR: X | @ Whatsdpp x| + @ - a

€« 8 o

853

Se ha publicado una Evidencia en el grupo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

HAnuncios
Gamificacian
EIE R e Blsqueda avanzada >
& Administrar Grupos
8 Proyectos
= Rubricas
9 Blogs
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
8 Seguimiento fech N .
fecha de Inicio: 3 segundos Antes

B Configuracion £
[ Acceso LinkedIn Leaming  asunto: Plan de Mejoramiento Carlos Padilla

e \pi aprendiz Carlos Padilla atendiendo a su solicitud queda activo el plan de mejoramienio de los derechos de autor.

CANDELARIA ) )

T El plazo para su envio es el dia 18 de Mayo

SUAREZ

. BELENO

Instructor

LINA MARIA Evidencia

PALOMINO

HERNANDEZ Fecha de entrega: 18 de Mayo del 2021 a las 11:30pm

Instructor Archivos

Actandencompromisondenderechosndenautor.docx S

ADRIANA PLANNDENMEJORAMIENTONDERECHOSNDENAUTOR docx -

PAOLA

CESPEDES

PACHECO

Instructor s O Me gusta O 0 Comentario(s)

ADRIANA

" CRISTINA Offine
@ m o O &
X @ Temitorium X | @ Temitorium x | @ WhatsApp x| + o = a
& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgrwltszsHMdcnDICZKITIVKnbCR
Q, Buscar en el correo electronico -

[ ] o ¢ o ® 1 de 10,989 >

(2104566) (RS D Recibidos x

Territorium
para mi ~

IN
26 =

W

1824 (hace Ominutos) ¥y

ADRIANA PAOLA CESPEDES dice:

Apreciado aprendiz Carlos Padilla atendiendo a su solicitud queda activo el plan de
mejoramiento de los derechos de autor.

El plazo para su envio es el dia 18 de Mayo
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Se crea el enlace para la conferencia web de Salud ocupacional. El enlace de
invitacion es: meet.google.com/kcy-umes-uxr

M Recibidos (854) - apcespedesd® X [ Servicio Nacional de Aprendizair X @ Territorium X | @ Teritorium X | @ Wnatsapp x| + [+ =: o X

€« C @ calendar.google.com/calendar/u/0/r/eventedit/MWYAZIBAOGAWMmMBOOXFra2NxcGJoaDUAZGQg YXBIZXNWZWRIczRABWIZWShLmVkdSSjbwtab=mc&pli=1 * O *Q :

X AP1_AA2_EV09: “Ejercicio practico matriz de riesgc Més acciones - # LKt @

18may2021 7:00pm a 8:00pm 18may2021 Zona horaria

[ Todoeldia  No se repite ~ Confirmar asi Si ~  Agregar L
Detalles del evento  Buscar un horario Invitados ?
[*] Unete con Google Meet D& v x Agregar invitados
meet.google com/key-umes-uxr @ +
102 invitados =

Agregar ubicacion
e apcespedesd@misena.edu.co
Correo electrénico ~ 10 minutos ~ X ¥ Organizador
adriancamilo0827@hotmail.com *
Notificacién ~ 10 minutos ¥ X
il ’ aleinadbc06@gmail com *

Agregar notificacion alejandragallego240103@gmail.com *

alexanderpc291@gmail.com *

[ ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ ~
amcepeda@mineducacion.gov.co *

® 030

() Ocupado ~ Visibilidad predeterminada ~ (@ amirarpo@gmail.com *

anakarinalinaresalfonso@gmail.com *

g Uil =|le x
(1] B I U =R A v andre_luna20@hotmail.com *

Agregar descripcion andreitafonzeka@hotmail.com *

andresrockbass@hotmail.com *

angie.paocalz.1111@gmail.com * >

Se sube seguimiento de aprendiz Julian de la ficha 2281575

M SOLICITUD PRESENTACION ACT. X @ Territorium X @ Teritorium x | © (1) Whatsapp x| + Q@ = 0 X

« (¢ @ senaterritorioa/contenido2 php?materia=68421528&load#getDocs php?materia=589247 &ref=9638237-Analisis%20Y%20Desarrollo%20De%20Sistemas%20De%20Informacion%20(2281575. QA @ N e H

¥ CONTENIDO
Mostrar solo:| Todo ¥,
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido ® Agregar a fichas asociadas
Analisis Y Desarrolio De Sistemas De (2281575) y ala !
de de i
NOMBRE TIPO ACCIONES
Soy Eval
m Y e " E ™o 06 Sy, B

https://drive.google.com/file/d/1t9LKeM9JzalFbs8Jpai9wwHaCqTOub6h/view?usp=
sharing




M PLAZO DERECEPCIONDE ¢ X | & Miunidad - Google Drive X | @ Temitorium || PRODUCCION X @ Territorium X @ API-AAD-EV0S-INFORME X | ® WhatsApp x| + @ = B X

<« (o] @ sena.territoriola/contenido2 php?materia=6845972&load#getDocs. php?materia=593067&ref=10282532-Produccion%20De%20Multimedia%20(2282347)/102826 17-PROYECTO/11368097-S. Q% @ » e &

ﬁ é =\ ADRIANA PAOLA CESPEDES @

% CONTENIDO
Buscar Mostrar solo:| Todo =
(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas
Produccion De Multimedia (2282347) /| PROYECTO / Sesiones en Linea / Grabaciones sesiones en Linea / FASE ANALISIS / MAYO

NOMBRE TIPO ACCIONES

AP1-AA2-EV0S - Informe de resultados segu

™M PLAZO DE RECEPCIONDE ¢ X | & Miunidad - Google Drive X [ @ Temtorium || PRODUCCION X \ @ Territorium X @ API-AA2-EV0S - INFORME X (B WhatsApp x| + [-] o o X

C @ senaterritoriola/tcu/tcu_user phpZidContenido=90818313&idGrupo=593067 a x O »Q :

AP1-AA2-EV08 - INFORME DE RESULTADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
- Ocultar descripcion

A © 1d2 @

AP1-AA2-EV08 - Informe de resultados segun
requerimientos del cliente

Archivos:

view?usp=sharing

A © 1de2 ®




M PLAZO DERECEPCIONDEC X | & Miunidad - Google Drive X | @ Temitorium || PRODUCCION X | @ Temritorium X @ API-AAZEVDS-INFORME X | @ Whatsdpp x| + -
C & senaterritoriola/tcu/tcu_user phpZidContenido=90818313&idGrupo=593067

Qv C N :

AP1-AA2-EV08 - INFORME DE RESULTADOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

- Ocultar descripcién

A ® 2d2 @

Resumen AP1-AA2-EV08 Informe de resultados
Archivos:

view?usp=sharing

A ® 2d2 @
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de la conferencia web realizada el dia de ayer 11 de Mayo.
Correspondiente a AP1-AA2-EV08 - Informe de resultados
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