
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2021  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2170698 
Coordinador Sede TIC 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Mayo  del año 2021 

Referencia: No 2170698  del año 2021 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento ético de acuerdo a la programación académica del 
sena Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Divulgación Apoyar la consecución 
de aprendices para las 
matrículas de los cursos 
virtuales mediante la 
promoción, y 
consolidación 
aprendices. 

2104563, 
2104564, 
2104565, 
2104566 Análisis 
de desarrollo de 
sistemas de 
información - 
2104665, 
2104666 2104667 
Gestión de 
mercados -   
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2104750, 
2104751 Gestión 
Logística - 
1966047, 
2104875, 
2104876, 
2104877, 
2104878 
Producción 
Multimedia. 

2 Alistamiento Publicación de anuncios, 
mensajes de orientación 
y seguimiento al 
programa, configuración 
de herramientas y áreas 
de contenido, centro de 
calificaciones, definición 
de guías de aprendizaje. 
Asignación de rutas de 
aprendizaje. 

2104563, 
2104564, 
2104565, 
2104566 Análisis 
de desarrollo de 
sistemas de 
información - 
2104665, 
2104666 2104667 
Gestión de 
mercados -   
2104750, 
2104751 Gestión 
Logística - 
1966047, 
2104875, 
2104876, 
2104877, 
2104878 
Producción 
Multimedia. 

3 Ejecución Seguimiento al 
desarrollo del programa, 
retroalimentación en 
foros temáticos y 
evidencias enviadas en 
el centro de 
calificaciones, 
motivación permanente y 
orientación sobre dudas 
e inquietudes. 

2104563, 
2104564, 
2104565, 
2104566 Análisis 
de desarrollo de 
sistemas de 
información - 
2104665, 
2104666 2104667 
Gestión de 
mercados -   
2104750, 
2104751 Gestión 
Logística - 
1966047, 
2104875, 
2104876, 
2104877, 
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2104878 
Producción 
Multimedia. 

4 Cierre Verificar cumplimiento 
de resultados de 
aprendizaje, registrar 
juicios evaluativos, 
registrar novedades de 
cancelamiento. 

2104563, 
2104564, 
2104565, 
2104566 Análisis 
de desarrollo de 
sistemas de 
información - 
2104665, 
2104666 2104667 
Gestión de 
mercados -   
2104750, 
2104751 Gestión 
Logística - 
1966047, 
2104875, 
2104876, 
2104877, 
2104878 
Producción 
Multimedia. 

5 Tareas Administrativas Seguimiento de Bolsa 
Nacional, Creación de 
Cursos y Asignación de 
Aprendices, e inducción 
Tics. 

2104563, 
2104564, 
2104565, 
2104566 Análisis 
de desarrollo de 
sistemas de 
información - 
2104665, 
2104666 2104667 
Gestión de 
mercados -   
2104750, 
2104751 Gestión 
Logística - 
1966047, 
2104875, 
2104876, 
2104877, 
2104878 
Producción 
Multimedia. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7786373793 de la planilla, operador SOI y periodo del mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 
Contratista 
C.C. No. 55.309.264 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 2170698  de 2021 
Coordinador Sede TIC 
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EVIDENCIAS MES DE MAYO 

ABRIL - MAYO 

 

14 de Abril del 2021 

https://drive.google.com/file/d/1f45xRkf5qhU9M55UFtMtcGxQ5zlGcJpW/view?usp

=sharing 

Se realiza sesión en línea de bienestar: Se da a conocer el reglamento del 

aprendiz, las acciones de bienestar, intervención para la ficha de caracterización, 

la intervención de enfermería para dar a conocer la póliza de accidentes y se 

trabaja la prevención de la salud sexual reproductiva de 7: 00 a.m a 8:30 a.m  

 

Se envía a los instructores técnicos el enlace de la grabación y del resumen para 

que sea publicado en la plataforma. 



 

 

 

 

 

 

 



 

Se responde solicitud o petición del aprendiz Luis Iglesias Toro de la Ficha 

2282325 

 

 

Se manda la respuesta al correo con copia a la coordinación académica  

 



 

15 de Abril del 2021 

Se realiza sesión en línea de Bienestar al aprendiz para dar a conocer el 

reglamento del aprendiz Sena, las acciones de Bienestar, la caracterización de los 

aprendices, se trabaja el componente de enfermería: Poliza axa y la salud sexual 

reproductiva. 

Se da inicio desde las 7:00 a 8:30 a.m  

 

El link de la grabación es el siguiente:  

https://drive.google.com/file/d/1JiV9ngdX5LDaa4LRZl6yZL0yLQ5FMUS1/view?usp

=sharing 

Se realiza resumen de la ficha de producción de multimedia  

https://drive.google.com/file/d/1cjyz_xwRgdUK9NBJSVasTYvkqzUMQ6KE/view?u

sp=sharing 

Se realiza resumen de Gestión Logística  

https://drive.google.com/file/d/1pBFXa_qYcnogvVmsN71a5DCteiwIle23/view?usp=

sharing 

 



 

 

 

 

Se comparte con los instructores que estaban asignados a inducción para que 

compartan el link por la plataforma 

 



 

 

 

 

 

Se envía invitación a concurso de poesía a toda la población virtual 



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfBzEsErw0cTmyug4H9oeFK81oug3G

uUwGyvr904VThTTCi-w/viewform 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfCKze-

rl4QA6ptP1n8039TMn88ct0z05O4d-

MXKmhAfQB36g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 

 

  

Se realiza seguimiento a aprendices que solicitaron aplazamiento en el sistema 



 

16 de Mayo del 2021  

Se responde solicitud de aprendiz Nataly Tavera 

 



 

Davian Moreno 

 

 

 

 

 



Se responde correo de aplazamiento a willian Diaz de producción multimedia 

 

 

 

 

 

 



Se realiza seguimiento a los aprendices de las diferentes fichas con solicitud en el 

Sofía plus y reportado por la coordinación académica  

 

 

Respuesta a aprendiz de inducción dela ficha 2282325 

Leidy: pendiente con 3 evidencias de inducción 

 



Angelica: se le responde a la solicitud del aprendiz  

 

 

 

 

 

 



Se envía nuevamente correo para aprendices que no han respondido a su 

solicitud de aplazamiento dado en el sistema  

 

Se califican aprendices pendientes de la inducción de la ficha 2282325 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

Se actualiza perfil en la plataforma territorio 

 

 



 

Se realiza informe de seguimiento a aplazamientos: Se responden 8 casos. Queda 

pendiente el aprendiz: LUIS ALBERTO RAMOS ACEVEDO.  

Debido a que no respondió correo. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se realiza apoyo a las fichas de Gestión de mercados para saber responder a los 

del seguimiento:  

Ficha 2176067 y 2176066.  

 

Se escribe a los instructores pertinentes para que realicen las debidas 

correcciones 

Zuleima.  

Se le hace correcciones para cambiar el perfil  

 



 

 

 

 

 

 

 



 De igual manera también se hacen indicaciones al instructor Jonathan  

 

 

De igual manera se le manda el seguimiento realizado a la instructora Fabiola para 

que exponga en la lista de chequeo en la próxima reunión.  

 

 



19 de Abril del 2021  

La aprendiz ana milena pide que la oportunidad para que se le habilite el foro de 

comunicación asertiva y poder estar al día.  

Se califica su evidencia  

ANA MILENA LARRAHONDO MANCILLA 

 

 



 

 

Se realiza seguimiento de 3 fichas de gestión de mercados  

2104665 

 

2104666 

 



 

2104667 

 

 

 

 

 



 

Respuesta de aprendices que desean retiro de las fichas de gestión de mercados 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de ética: Comunicación asertiva ficha 66 de ADSI  

 

Se califica en sofia plus los aprendices de  inducción de la ficha 2282325 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Aprendices que no aprueban inducción  

Dannessa 

 

Alberto cesar caballero: No aprueba 

 

 

 



Luis Carlos Iglesias Toro no aprueba  

 

Michel José Morales  

 

 

 

 



Johan Ferney Salazar  

 

 

Se responde correo de seguimiento para retiro 

 

 

 



Respuesta a Georgina de la ficha 2104666 de GM 

 

 

21 DE ABRIL DEL 2021 

Se suben a  la plataforma el consolidado de aprendices calificados en el sofia plus 

https://drive.google.com/file/d/18Wzae3IJdyD0ULbzS2xjy4XVQj0NP2Hl/view?usp=

sharing 



 

Se califica evidencia del caso distrimay de la ficha 66 de Adsi  

 

Se realiza informe de seguimeinto de aprendiz que realizó solicitud de 

aplazamiento  



 

 

 

 

Se responden correos de aprendices del seguimiento a deserción de la ficha de 

Gestión de mercados  



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Se crea sesión en línea para trabajar con fichas de inducción 



 

 

 

 

 

 

 
22 de Abril del 2021 

Se realiza seguimiento con las fichas de producción multimedia tanto para 

deserción como para planes de mejoramiento.  



 

Se responde correo de aprendiz en seguimiento en Gestión de Mercados 

 

Se le orienta a maryely de la ficha 2104666 quién desea acceder a un plan de 

mejoramiento de la ficha de Gestión de mercados. 



 

Respuesta a aprendiz de la ficha de producción de multimedia  

 

 

 

 



 

Atendiendo a la solicitud del aprendiz Ana se habilita el foro del caso Distrimay de 

la ficha 2104563 

 



 

Se califica evidencia del caso distrimay de la ficha 63 de ADSI  

 

 

 

 

 



23 de Abril del 2021 

Se realiza sesión en línea con dos fichas de producción multimedia  

Listado de asistencia: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAD43qonTlx08a63q4h2uEvPj9zXO9

nTzJl_JKz93P90JhrA/viewform?usp=pp_url 

 

Se realiza resumen de la conferencia web  

 



Se responde correo de seguimiento de gestión de mercados  

Daniela Arango decide optar por el retiro voluntario 

 

Lorena riveros de producción multimedia reporta que desea retiro voluntario  

 

 

 



Se responde correo de Andrea Morales de la ficha de producción multimedia 

 

Yuliana Alexandra Echeverry de producción multimedia está realizando plan de 

mejoramiento  

 

 

 



 

 

Richard Reales de producción multimedia opta por el reiro voluntario 

 

 

 

 



 

ANA MILENA LARRAHONDO MANCILLA 

 

 

 

 

 



 

Brian de producción multimedia opta por el retiro voluntario  

 

Danny barajas: se le recomienda retiro debido a que tiene 22 evidencias 

pendientes 

 

 



 

 

Jovany hernadez de la ficha 2176065 de producción multimedia s ele da 

oportunidad para plan de mejoramiento  

 

Cesar Payone ficha 2104876  Se le recomienda plan de mejoramiento  

 



 

 

 

Oscar Gilberto Uribe: retiro voluntario  

 

 

 



 

 

Yesica prada de la ficha 2282347 

 

 

Doris Melisa Gracia 

 



 

 

Nancy paola acero: opta por el retiro voluntario 

 

 



 

Respuesta a aprendiz de la ficha de gestión de mercados 

 

 

 

 

 



Se reúne el equipo ejecutor de ADSI de 5  a 6 p.m  

 

26 de Abril del 2021 

Se responde duda de aprendiz que desea empezar a buscar etapa práctica 

 

 



 

 

 

Jennifer de Jesús Hernández desea retiro voluntario  

 

Se publica anuncio en la ficha de producción de multimedia : Conferencia web 

realizada el viernes 23 de Abril de 7 a 8: 30 



 

 

Se comparten los enlaces de la grabación y del resumen de la conferencia web  

https://drive.google.com/file/d/1LA_AZwuPBPbPaE-

R5TIOza6pQp9kVVEN/view?usp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1hWbmEcwxXzRqznk4Es-

_Cu7uOMLB41Ov/view?usp=sharing 

Se suben a la carpeta de sesiones en línea  



 

 

 

 

Se ajusta el perfil teniendo en cuenta que se me fueron asignadas 2 fichas para 

salud ocupacional  



 

 

 

 

 

 

Se responde correo de Camilo Guerrero de Gestión de mercados: Desea retiro 

voluntario  



 

William Jose Salgado  

 

 

 

 



 

Se responde correo David de la ficha 876 de PM: Desea plan de mejoramiento  

 

 

 

 

 



 

 

Se califica evidencia de comunicación asertiva de la ficha 64 de Adsi  

 

27 de Abril del 2021 

Se responde el correo de los seguimientos realizados a los aprendices que serán 

citados para comité 

Oscar Rojas  



 

 

Karoll de la ficha de gestión de mercados se le recomienda el retiro voluntario 

debido a que está muy atrasada con las evidencias  



 

 

 

 

 

Eder Gutiérrez de  la ficha de 66 de Gestión de Mercados: Desea un plan de 

mejoramiento. Se recomienda hablar con la instructora Yesica para colocarse al 

día. Actualmente se encuentra incapacitado por Covid. Presenta la incapacidad.  



 

Respuesta de plan de mejoramiento de Diego Bolaños de producción multimedia 

 

 

 

 

 



Respuesta a Valentina Franco 

 

 

 

 

 

 



 

Luis Arango Gonzales  

 

28 de Abril del 2021 

Se colocan activos y disponibles de acuerdo al cronograma de la fase de diseño 

los foros de comunicación asertiva y caso distrimay cumpliendo con el tiempo 

extra hasta el 3 de mayo del 2021. Se inicia con la ficha 2104563:Comunicación A. 

 



Caso distrimay ficha 63  

 

 

 

 

 

 



Ficha 2104564 

Se habilita el caso distrimay  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



2104566 

Caso distrimay  

 

 

 

 

 



 

Se les envía correo a las 3 fichas indicándoles que los foros y las evidencias están 

activas. Además se les envía consolidado de sus calificaciones. Ficha 63 

 



 

Ficha 2104564 

 

 

 

 



 

Ficha 2104566 

 

 

 

 

 



 

Se responden correos de aprendices que lograron realizar el retiro y de Esneider  

Arboleda de la ficha 2282231 que pide el paso a paso y se le envía.  

 

 

 

 



Se le responde correo a sindy gómez de la ficha de producción multimedia 

 

Se responde foro de dudas de la ficha 63  

 

 

 

 



Se le colabora a aprendiz que no podía realizar el retiro voluntario por el aplicativo 

sofia plus 

 

Reunión del equipo ejecutor de 5 a 6 15 p.m  

 



 

29 de abril del 2021 

Se realiza acta de la reunión de Equipo Ejecutor  

 

Se suben actas en las fichas 2104563, 2104564, 2104565, 2104566 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Se califica foro comunicación asertiva ficha 66 de adsi 

 

 

 

 



 

Se califica foro de comunicación asertiva de la ficha 63 de Adsi  

GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ 

 

 

 

 



 

Respuesta de aprendiz de la ficha 876 de PM  

 

 

 

 

 



Se responde el correo para retiro de la aprendiz yeimy Lorena de la ficha de 

producción multimedia 876 

 

 

 

 

 



Alison de la ficha 876 pide plan de mejoramiento  

 

 

 

 

 

 



Se orienta a aprendiz que a la que se le ayuda en el proceso de retiro voluntario  

 

Dainer de la ficha de Adsi vuelve a escribir y pide orientación debido a que se 

encuentra muy atrasado.  

 

 

 



 

30 de abril del 2021 

Se envía listado de convenios con las diferentes entidades de salud en caso de 

accidentes  

 

 

 



 

Mensaje enviado a las 12 fichas que entraron en el mes de abril del 2021 

 

Se envía correo de seguimiento a aprendices de gestión de mercados que están atrasados con la 

formación  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Reunión del equipo ejecutor de GM de 8:00 a 10 20 a.m  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 de Mayo del 2021 

Se califica foro del caso distrimay de la ficha 63 de adsi  

GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ 

 

 

 

 



Calificación del foro distrimay ficha 63 de Adsi  

VALENTINA TRUJILLO ALVAREZ 

 

 

 

 

 



Se califica ensayo de comunicación asertiva de la ficha 63 de ADSI  

 

Se califica trabajo de la comunicación asertiva en la ficha 63 de Adsi  

 

 

 

 



Se califica evidencia del caso distrimay de la ficha 64  

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la comunicación asertiva Ficha 64 de ADSI 

 

 

 

 

 

 



Se califica evidencia: Caso distrimay ficha 64  

 

Se califica evidencia del caso distrimay Ficha 64  

 

 

 

 



Se responden correos de aprendices  

 

 

 

 

 

 



Aprendiz de Gestión de Mercados que pide retiro  

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



Seguimiento a dos fichas nuevas de Gestión de Mercados  

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



4 de Mayo del 2021 

Se cierran los foros disponibles: Comunicación asertiva y caso y distrimay en las 3 

fichas de ADSI 63, 64, 66 

 

 

 

 



 

Se envía consolidado de notas actualizado para que los aprendices sean 

resaltados en el cuadro de honor en las 3 fichas de ADSI 63, 64, 66 

 

 

 

 



Se responde correo de seguimiento Ana Fernanda de Gestión de Mercados 

 

 

5 de Mayo del 2021 

Se organizan las diapositivas para el trabajo a realizar con las nuevas fichas en 

Seguridad y salud en el Trabajo. Trabajo realizado de 5 a.m a 12 m.d  

 



 

 



 

Se diligencia matriz de riesgos para que sirva de ejemplo para aprendices de 

producción multimedia  

 



 

 

Se responde correo de aprendiz: Dainer de la ficha de Adsi 63 

 

 

 

 



Se califica evidencia de la ficha 66 de ADSI. Comunicación asertiva 

 

 

Se realiza verificación de aprendiz Nixon por reingreso a Ficha 2104563. SE 

encuentra al día con la fase 3  

 

 



Se responde correo de aprendiz que desea retiro pero que se le bloqueó el acceso 

de ingreso a la plataforma  

 

 

6 de Mayo del 2021 

Se trabaja en la evidencia de matriz de riesgo y se termina toda la evidencia  

 



 

 



 

Se añaden más riesgos en la matriz: Incluyendo el virus y se actualiza la matriz 

que se trabaja en la actualidad



 

 

 

http://www.prevencionlaboralrimac.com/Herramientas/Matriz-riesgo 

Referencias bibliográficas para estudiar la matriz  

 

 



7 de Mayo 2021 

Se deja disponible material de formación y la opción de envío de evidencia de SST 

en las fichas de producción multimedia 2282289 y 2282347 

 

2282347 

 

 



Se envía por correo información pertinente a la evidencia de matriz de riesgos 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se responden seguimientos a las fichas de GM  

 

 

 

 

 

 



 

Reunión de lineamientos 

 

Reunión equipo ejecutor de Gestión de mercados 

 



 

Se realiza anuncio de inicio de evidencia en la ficha 2282347 de producción 

multimedia 

 

 



 

10 de mayo del 2021 

Todas las evidencias de la ficha de Producción multimedia 2282347 están 

disponible para los aprendices por lo que se colocarán ocultas y quedarán solo las 

que están activas 

 

 

 



 

Se dejan no disponibles las evidencias  

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se responde correo de seguimiento: Aprendiz de la ficha de producción 

multimedia Jennyfer Tatiana Castro Castañeda ficha 2105876 

 

Se comparte información de seguimientos a las diferentes fichas de gestión de 

mercados: 2104665, 2104666, 2104667

 

 



 

 

https://drive.google.com/file/d/1GilZz5legrCxvqXaoL8jwTHT-

0glzCVO/view?usp=sharing 

 

 

 



Seguimiento de la Ficha de gestión de mercados 2176067 

 

https://drive.google.com/file/d/1yJkWS8XmEtrb_nrNv_JyGy-

IJixHWicX/view?usp=sharing 

Aprendiz jodie Liseth de la ficha  21076066 De GM  

 

https://drive.google.com/file/d/1fRi_KgJmMebfz8aaTXifXsj9jh_qcAzv/view?usp=sh

aring 



Seguimiento a Pedro Alexander Becerra ficha de GM 2176066 

 

https://drive.google.com/file/d/19RThblq8GO-

c82V19wst6Y5cbSEtKz8m/view?usp=sharing 

Se sube Excel en las 3 fichas de Gestión de mercados de aprendices para 

deserción, planes de mejoramiento y retiros voluntarios: 2104565, 2104566, 

2104567 

 



 

 

https://drive.google.com/file/d/1aW0MW8zr_FL9svmX4SdsQ5DfO05vxFtJ/view?us

p=sharing 

 

 

 



Se realiza seguimiento a Leonardo de la ficha de ADSI 2104566 

 

https://drive.google.com/file/d/17nkz4ak09gTOSgiXviEKHewkLweaEqf1/view?usp=

sharing 

Se sube seguimiento de aprendices  a la ficha de Producción multimedia 2104876 

 

https://drive.google.com/file/d/1nRPxVlH223seljs8p97WMgod2rY05LBu/view?usp=

sharing 



Seguimiento a Kimberlyn Rodríguez Ficha 2105876 de PM 

 

https://drive.google.com/file/d/1wHek4tM5uQFBG8yQxmJDd9oOsiiww3az/view?us

p=sharing 

Se sube seguimiento a las fichas de producción multimedia a las que se le realizó 

seguimiento desde bienestar al aprendiz: Ficha 2104875, Ficha 2104876, Ficha 

2282347, Ficha 2176065 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



Link del seguimiento por correo 

https://drive.google.com/file/d/1JJHWSs_ss6MpI4_AZXNWPXvbJRmE2wsJ/view?

usp=sharing 

Link del excel del seguimiento 

https://drive.google.com/file/d/1kjf5lRIMUDNFDgZCMcpDgCaBEllqlZcs/view?usp=

sharing 

Se sube seguimiento realiza a las fichas de Gestión de mercados 2176066, 

2176067 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

Link del seguimiento realizado 

https://drive.google.com/file/d/1v8tPEz5FieuBQ7a2y_Q3VwmasLiElWmc/view?usp

=sharing 

Link del Excel con los datos del aprendiz al que se le realizó seguimiento  

https://drive.google.com/file/d/1-

k8X3jWum9KHCEkU3sGisp3PFbbM7yAn/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se sube plan de mejoramiento de aprendiz Dainer Muñoz  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se realiza seguimiento a aprendices para planes de mejoramiento fichas 2104563 

y 2104564 

 

 



 

Se realiza seguimiento a aprendices para deserción a las fichas 2281575, 

2281958 

 

 

 

 



 

Se califica en sofia plus los aprendices de la ficha 2104563 

Se empieza a calificar los aprendices que se encuentran aprobados en la fase 3 

de diseño:  

Los resultados de aprendizaje son:  

 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la 

construcción colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácter 

productivo y social 

 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social 

 ANA MILENA LARRAHONDO MANCILLA 

 

 

 



 

EDWIN ALEXANDER RIOS SANCHEZ 

 

 



 

JOSE EDUARDO BERMUDEZ GARAVITO 

 

 



 

JUAN CARLOS MORENO POSSE 

 

 

 

 



 

NORMANS DARIO BENAVIDES MORA 

 

 

 

 

 



PEDRO JOSE BALLESTEROS CERPA 

 

 

 

 

 

 



EMILIA DEL CARMEN GARCIA NAVARRO 

 

 

 

 

 

 



FEDERICO RENGIFO CUESTA 

 

CILIA INES SALGADO DOMINGUEZ 

 

 

 

 



LIYIBETH MORENO PALOMEQUE 

 

FABIAN ANDRES CLAROS LEON 

 

 

 

 



LUZ JANETH SALINAS JARAMILLO 

 

GINA DANIELA PINILLA MARQUEZ 

 

 

 

 



VALENTINA TRUJILLO ALVAREZ 

 

LUIS FERNANDO ESPINOSA HERRERA  

 

 

 

 



Se les manda correo a aprendices para que se coloquen al día con los trabajos de 

la fase 3  

 

 

 

 

 



Se califica resultados de aprendizaje de la ficha 2104564. 

 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de 

racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la 

construcción colectiva del conocimiento y la resolución de problemas de carácter 

productivo y social 

 Asumir actitudes críticas, argumentativas y propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social 

ADRIANA MARIA RODRIGUEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DUVAN ALVAREZ GIRALDO 

 

EDGAR ESNEYDER MIRANDA VARGAS 

 

 

 

 



JOSE DAVID CRISTANCHO TOBO 

 

JUAN FERNANDO GUTIERREZ AGUDELO 

 

 

 

 



SONIA PATRICIA VANEGAS JARAMILLO 

 

UBER ALONSO ARANGO BARRERA 

 

 

 

 



WENDY FERNANDA ZARATE ROMERO 

 

WILLIAM JAVIER TORRES BOTERO 

 

 

 

 



AVELINO CISNEROS SAITA 

 

ALBERTH MURILLO AGUALIMPIA   

 

 

 

 



Se califican los aprendices de la ficha 2104566. 

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE 

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES UNIVERSALES. 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 

EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. 

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

JHON ALEXANDER VALBUENA PRADA   

 

 

 

 

 

 



RAMON ARTURO CORTES JIMENEZ 

 

 

 

 

 

 



ERIKA DANIELA MARTINEZ CASTRO 

 

 

 

 

 

 



HECTOR OSWALDO DUARTE GUZMAN  

 

VANESA HERRERA MARULANDA 

 

 

 

 



ANDRES FERNANDO TUNUBALA TUNUBALA 

 

 

JESUS HUMBERTO ANAYA OJEDA 

 



 

 

 

 

 

 

 



LEONARDO LOPEZ LOPEZ 

 

 

 

 



 

 

BRAHIAN DIAZ GARCIA  

 



 

 

 

 

 

 

 



DIEGO ALONSO PATIÑO ESPINOSA 

 

 

 

 

 



 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ URREGO 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

11 de Mayo del 2021 

Se califican aprendices aprobados con el resultado de aprendizaje  

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES UNIVERSALES 

JUAN SEBASTIAN ABADIA MONDOL 

 

JOHN JEYVER JIMENEZ VILLAFAÑEZ 

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y 

VALORES UNIVERSALES 

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA 

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO 

PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES 

RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL. 



 

 

 



 

NEIL HARRISON HERNANDEZ OCAMPO 

 



 

 

 

 

 

 

 



ANGYE TATIANA RODRIGUEZ SALAMANCA 

 

 

 



 

CARLOS GERARDO PADILLA 

Se evalúa solo un resultado de aprendizaje. Quedan pendiente a verificación de la 

instructora Adriana castilla confirmación de cómo va el aprendiz para permitirle 

calificar con un solo trabajo enviado por resultado de aprendizaje. Teniendo en 

cuenta que son dos trabajos por RAP 

 

 



 

DIANA MARGOTH JUNCA MONTOYA  

Se evalúan 3 resultados de aprendizaje 

 



 

 

 

 

 

 

 



DANIEL ALEXANDER CAMACHO LEDESMA 

Se califica solo un resultado de aprendizaje  

 

 

 

 

 



ANDRES CAMPO PEREDDO  

Se evalúan 3 resultados de aprendizaje 

 

 



 

Se les envía correo a los aprendces de la ficha 2104566 que pueden aplicar a plan 

de mejoramiento de ética 

JUAN SEBASTIAN ABADIA MONDOL 

JOHN JEYVER JIMENEZ VILLAFAÑEZ 

NEIL HARRISON HERNANDEZ OCAMPO 

ANGYE TATIANA RODRIGUEZ SALAMANCA 

DIANA MARGOTH JUNCA MONTOYA  

CARLOS GERARDO PADILLA CASTAÑEDA 

DANIEL ALEXANDER CAMACHO LEDESMA 

ANDRES CAMPO PEREDDO  

 



 

 

 

 

 

 

 



 

Se les manda correo a aprendices pendientes con evidencias y postulados para 

plan de mejoramiento  

 

 

 

 



Se manda correo a los siguientes aprendices de la ficha 63 de adsi  

ADALBERTO JOSE AHUMADA ACUÑA 

FERNANDO JOSE OROZCO GOMEZ 

JUNIOR ALBERTO ARROYO BIOJO 

CRISTIAN DAVID MORA SANTANA   

 

 



 

Se le envía a carlos malagon correo para que envíe tardia las evidencias hasta el 

17 de mayo  

 

 

 

 



Se responde seguimiento de las fichas de Candelaria de aprendices reportados 

para deserción  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Se sube seguimiento realizado a Jaime mercado de la ficha 2104876 de PM  

 

https://drive.google.com/file/d/17BMpcaA99kXeqvRiekBkdtqVtoqJ0CSP/view?usp

=sharing 

Se les manda por wasap mensaje al grupo de titulada información para webinar de 

salud organizado para el día 14 de mayo a las 7 a.m  

Compañeros les escribo para pedirles la colaboración para colocar un anuncio de 

una charla que se organizó desde bienestar y que tratará de las Generalidades del 

Covid – 19. Las fichas invitadas son las siguientes: 2281958, 2281575, 2282325, 

2282161, 2282289. Se realizará a las 7:00 a.m y  a cargo estará la enfermera lía 

García.  

https://meet.google.com/kjd-gcpg-yfx?authuser=0 



 

Se le manda seguimiento a gyna para que ella empice a hacer los planes de 

mejoramiento 

 

 



 

 

 

Se le manda a Yesica el reporte de aprendices que deciden plan de mejoramiento 

y a los que decidieron retirarse 

 



 

12 de Mayo del 2021 

Se les comparte por correo de centro de calificaciones invitación de webinar: 

Generalidades del covid – 19 a la ficha 2282325 GM 

 

 



 

Se Califica evidencia de SST de la ficha 2282289 de Producción multimedia  

 

 

 

 

 



Se coloca disponible plan de mejoramiento de los derechos de autor para aprendiz 

carlos padilla de la ficha 2104566 de adsi 

 

 

 

 

 



Se crea el enlace para la conferencia web de Salud ocupacional. El enlace de 

invitación es:  meet.google.com/kcy-umes-uxr 

 

 

Se sube seguimiento de aprendiz Julián de la ficha 2281575 

 

https://drive.google.com/file/d/1t9LKeM9JzalFbs8Jpai9wwHaCgT0ub6h/view?usp=

sharing 



 

 

  



 

Se les manda correo indicándoles que se encuentra habilitada la sesión en línea 

realizada el día de ayer 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


