Sefior (a)

nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2357183
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2357183 del afio 2021

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.769.769
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de

(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 47467122301 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos de

tecndlogos de formacion titulada virtual de acuerdo a la programaciéon académica establecida
por el Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo,
planeacién pedagogica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular

Agregar material de
formacioén en 3 fichas de
Gestién de Mercados
2281652, 2282209 y
2282267.

Material colgado
en la plataforma
territorium e
informe de
actividades
adjunto.
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Realizar el alistamiento de las Elaboracion de Diapositivas.
actividades de aprendizaje a diapositvas para 7

orientar teniendo en cuenta: evidencias de Gestion
ambientes, nimero de de Mercados, Gestion
aprendices, disponibilidad de Logistica, ADSI y

equipos, modalidad de Produccion de

formacion, y duraciones Multimedias-

establecidas en las guias de Alistamiento.

aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje del

programa.

Realizar las actividades de N/A en el momento. N/A
induccion a los aprendices

utilizando el ambiente virtual

dispuesto (LMS) acorde a lo

establecido en la circular de

induccion vigente y guia

desarrollo del proceso formativo

Asociar aprendices a la ruta de N/A en el momento. N/A

aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad.

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacién
profesional integral.

Ejecucion de 2
conferencias web a
Gestion de Mercados.
Elaboracion 5 anuncios
inicio de evidencias
programas G. de
Mercados y P. de
Multimedias.
Elaboracion de 3
anuncios invitacion
conferencia web para
fichas de Gestion de
Mercados;Elaboracion 7
gruposdiapositivas
conferencias.
Elaboracion 9 anuncios
motivacionales
programas ADSI,
Gestion de Marcados,

Gestion Logistica y P. de
Multimedias. Envio de 8

correos a los aprendices
de Gestion de Mercados
y P. Multimedias.
Respuesta a foros de
dudas Gestion de
Mercados. Colgar en
plataforma 3

Actividades en
Plataforma
Territorium e
informe de
evidencias adjunto
(pantallazos).
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grabacionesy
resiimenes de
conferencia web en
Gestion de Mercados.
Elaboracion de 3
anuncios de
disponibilidad grabacion
y resumen conferencia
web en Gestion de
Mercados.

6 Utilizar herramientas Reconocimiento y Tareas
tecnoldgicas que EI SENA brinda | manejo de las ejecutadas, las
para la gestion del aprendizaje y | herramientas de la cuales se
apoyo a los procesos formativos, | plataforma territorium. evidencian en la
para organizar y desarrollar muestra de
actividades de aprendizaje y pantallazos
llevar el registro del portafolio de anexos.
evidencias

7 Registrar oportunamente en Apoyo ficha P. Actividad colgada
aquellos casos de inasistencias, | Multimedias 2282231, en Plataforma
deserciones, condicionamientos | colgando documento de | Territorium e
de matricula, cancelacion de retencién aprendices. informe de
matricula en el aplicativo SOFIA evidencias adjunto
plus de acuerdo con lo (pantallazos).
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente

8 Emitir juicios de evaluacion con Calificacion de 82 Actividades en
base en la valoracion de las Evidencias en Gestion Plataforma
evidencias de Aprendizaje, las de Mercados 2281652, Territorium e
caracteristicas y las premisas de | 2282209 y 2282267. informe de
evaluacion del aprendizaje Calificacion RAPS G. evidencias adjunto
descritas en la Guia para Mercados ficha (pantallazos).
desarrollar el proceso 2281652 .
formativo,procedimiento de
ejecucion de la formacién y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9 Realizar evaluacion al desarrollo | N/A en el momento. N/A
del programa ante el Equipo
Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formacion, dejando
este registro mediante Acta.

10 Realizar reuniones EEF para Asistencia a 5 reuniones | Grabacionesy

cada programa. del EEF programas de actas de las
ADSI, Gestion de reuniones,
Mercados y Gestion colgadas en
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logistica. Elaboracién 1 | plataforma

acta de reunion EEF. territorium, y
pantallazos en
informe adjunto.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419222276 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
Contratista
C.C. No. 32.769.769

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 2357183 de 2021
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS ABRIL 15 A MAYO 11 DE 2021.

ANUNCIO MOTIVACIONAL ADSI 2281575

Nueva pestafia X | Bd (16580 n° deno leidos) - dianal X | M Recibidos - dpcarusog@misenas X @ Temitorium || ANALISIS Y DESARY X + o - X

¢ C & sena.erritoriola/perfilphp?id=6842152 % @ :

fydcion DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 20 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2021

Administrador

@territorium Lms
, Instructor Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
DIANA
Q PATRICIA °
CARUSO SENe
@ . GALEANO 7AV
Instructor
- MARIA
»
CAROLINA
|/ GOMEZ 7 .
— GARCIA (
= Instructor Estimado Aprendiz del Tecnélogo Andlisis y Desarrolio de Sistemas de Informacion.
| |
CANDELARIA Les invito a desarrollar con entusiasmo, cada una de las evidencias de la fase 1 -Identificacion; asi
VICTORIA mismo a realizar las lecturas del material de formacion y complementario. w
SUAREZ . " ’ ; '
BELENO De seguro usted experimentara, que en algunos momentos no tiene el tiempo suficiente para cumplir S
e con sus compromisos, pero es alli donde debe retarse a si mismo para alcanzar las metas, con 2
disciplina y colocando ese esfuerzo adicional, siendo la lectura diaria de los contenidos, una estrategia
eficaz.
Siga adelante!
Diana Caruso — Instructor de Salud Ocupacional.
BJ CronogramanFasen...xls A B3 CronogramanFasen...xls A ) Cronogramanfasen..xls A Mostrar todo X

ANUNCIO MOTIVACIONAL ADSI 2281958

Nueva pestafia X | B (16580 n° de no leidos) - dianal X | M Recibidos - dpcarusog@misena« X @® Teritorium || ANAUISIS Y DESARY X |+ o - X

< C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6844052 * @ :

4 Ms |mDIANAPATRICIACARUSO @

‘ DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
ADRIANA fecha de inicio: 20 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2021
CRISTINA
CASTILLA
LOPEZ Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
Instructor
v TERESA °
ELENA Sona
a SANDOVAL 7AV
~ " SERRANO
Instructor
a CANDELARIA
VICTORIA 7 .
=] SUAREZ
¢ . BELENO | Estimado Aprendiz del Tecnélogo Anilisis v Desarrollo de Sistemas de Informacién. [
Instructor |
= Les invito a desarrollar con entusiasmo, cada una de las evidencias de la fase 1 -Identificacion; asi
DIANA mismo a realizar las lecturas del material de formacién y complementario.
PATRICIA . . .
CARUSO De seguro usted experimentard, que en algunos momentos no tiene el tiempo suficiente para
GALEANO cumplir con sus compromisos, pero es alli donde debe retarse a si mismo para alcanzar las metas,
4 Instaictor con di lina y col do ese esfuerzo adicional, siendo la lectura diaria de los contenidos, una
estrategia eficaz.
YOLANDA . ,
ESTHER Siga adelante!
VILLANUEVA Diana Caruso — Instructor de Salud Ocupacional.
CASTRO

4 Instructor

BJ Cronogramanfasen...xls A B3 CronogramanFasen..xls A BJ CronogramanFasen..xls A Mostrar todo | X




ANUNCIO MOTIVACIONAL PRODUCCION DE MULTIMEDIAS FICHA: 2281777

Nueva pestafia x I hd (16.580 n.° de no leidos) - dianal X | M Recibidos - dpcarusog@misena: X @ Teritorium || PRODUCCION DE ! X + (-] - X

&« C @ senadterritorio.la/perfilphp?id=6843147 b g e

< Ms |mDIANAPATRlC1ACARUSO @

CASTRO

& 4 Instructor
- DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
@ @ertoion f;’g'“‘s"“"’ fecha de inicio: 20 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021
rritoriu
Instructor
® Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
LINA MARIA
e S
Q HERNANDEZ
Instructor . . : —
Apreciados aprendices, se les invita a continuar con el desarrollo de las evidencias, lecturas
@ BELé“S - del material de formacion y complementario de ésta primera fase de su formacion tecnolégica
MILENA GUELL virtual.
MUNOZ
nstviictor Recuerde que somos los escultores de nuestra realidad
TERESA "La gente con metas friunfa, porque saben a dénde van".
= ELENA Earl Nightingale.
SANDOVAL
=S SErrAND Saludos,
Instructor Diana Caruso 2
EMILKER Instructora de Salud Ocupacional.
EMIRO Soy Eval
SANDOVAL
ESCOBAR
Instructor @
DIANA
PATRICIA
CARUSO s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s) _ -
POV
BJ CronogramanFasen...xls A BJ CronogramanFasen...xls A BJ CronogramanFasen..xls A Mostrartodo | X

ANUNCIO MOTIVACIONAL FICHA GESTION DE MERCADOS: 2281652

Nueva pestafia X | B (16580 n2 de no leidos) - diana’ X | M Recibidos - dpcarusog@misena: X @® Teritorium || GESTIONDEMERC. X + © - o X

& > C & senateritoriola/perfilphp?id=6842532 % @

< MS Ir_']ommmmmcmuso @

‘ A DIANA P.ATFXCIA CARPSO GALEANO ) )
fecha de inicio: 20 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Mayo del 2021
& Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
-
a
@

Estimados Aprendices.

Se les invita a continuar con i . el de 1lo de las evi ias y lecturas del material
\de formacion y complementario de ésta primera fase de analisis, solo de usted depende el éxito

lque pueda tener en su actual formacion.

Soy Eval

"Los grandes ltad. quie grandes ambici *" Herddlito.

Saludos,

& CronogramanFasen..xls A 2] CronogramanFasen..xls A = CronogramanFasen..xls A Mostrar todo X




AGREGAR MATERIAL DE FORMACION FICHAS GESTION DE MERCADOS 2281652, 2282209 Y
2282267.

AP01-EV05- DIAGNOSTICO DE RISGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

Bl (16552 n.2 de no leidos) - dic X ‘ ™ INCONVENIENTE CON EVIDE X & dvm-mcpg-ces (2021-04-22 X ‘ @ Territorium X © MATERIAL DE FORMACISN x -+ (] = X
C @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=78327588&idGrupo=589627 % = Q

- Ocultar descripcién

A ©® 1de1 @
GTC 45
GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 45

2012-06-20

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS Y LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

A © 1det

Bd (16552 n.2 de no leidos) - dic X ‘ M INCONVENIENTE CONEVIDE X | & dvm-mcpg-ces (2021-04-22 = X ® Territorium X © MATERIAL DE FORMACISN X + [~} - X

C @ senaterritorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=783290588&idGrupo=589627 * =0
MATERIAL DE FORMACION

- Ocultar descripcion

A © 161 @

CONSENTIMIENTO INFORMADO DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO
(En cumplimiento de la ley 1090 de 2006 y la resoluciones 2646 de 2008 y 2404 de
2019)

(Nombre)
En forma voluntaria acepto participar en la evaluacion para identificar los Factores de
Riesgos Psicosociales y Biomecdnicos a los cuales considero estoy expuesto como
trabajador y/o aprendiz, lo cual servira de insumo para ¢l Diagnéstico y discfio de
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, en el marco del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa.

Entendiendo que consiste en una autocvaluacién. la cual contiene la aplicacion de
cuestionarios y observaciones.

10:02 a. m.
23/04/2021

) ¥% =3 ESP




Nueva pestafia x ‘ Bhd (16.580 n.° de no leidos) - di= X ‘ M Recibidos - dpcarusog@mise X | @ Territorium X @ MATERIAL DE FORMACIGN X + Q - a X

C & senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=79441938&idGrupo=592377 * @
- Ocultar descripcion 73

A © 1de1 @

Habitos Saludables diagnostico de riesgos ergonémicos y psicosociales.

Habitos saludables para la prevencion
de Riesgos Ergondmicos y Psicosociales

A © 1d1 @

@ CronogramanFasen...xls A @ CronogramanFasen...xls A @ Cronogramanfasen...xls A Mostrar todo X

ANUNCIO INVITACION CONFERENCIA WEB GESTION DE MERCADOS FICHA: 2281652

Nueva pestafia X | Bd (16580 n de no leidos) - dianal X | M Recibidos - dpcarusog@misena: X @ Territorium || GESTION DEMERC. X + © - o9 X

¢ C & senaterritoriola/perfilphp?id=6842532 * @

™ Sesion en linea
B Evaluaciones DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

- fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 27 de Mayo del 2021
A Wikis
9 Asistencia
& Galeria
© Chat

o Competencias

Asunto: INVITACION CONFERENCIA WEB AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES!

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

B D 4 @ »

Gamificacién
& Centro de Calificaciones

i}

# Administrar Grupos

8 Proyectos
= Ribricas

¥ Blogs

U Seguimiento

Estimados Aprendices.

Estan cordialmente Invitados el dia martes 27 de abril de 2021, a la conferencia
@ Configuracién web Fase Analisis AP01-EV05- Diagnéstico de riesgos omicos y psi i alas
[ Acceso Linkedin Learning 6:00 p.m.

Unirse con Google Meet hiip:/meet google.com/zew-xwap-utk

Colaboradores
Desde el 23 de abril hasta el 29 de abril de 2021, se encuentra habilitada la evidencia.

Administrador
@territorium LMs Desde hoy pueden la guia de ap je y los de
Instructor imi i para el di i de riesgos psicosociales vy
ergonémicos, GTC 45, habitos lagno de riesgos [
YOLANDA icosoci igui Ia ruta: i tenido del Ci y 1

@ CronogramanFasen...xls A @ CronogramanFasen...xls A @ CronogramanFasen...xls A Mostrar todo X




PARTICIPACION REUNION EFE ADSI FICHAS: 2281575 Y 2281958

VIERNES 23 DE ABRIL DE 2021, 5:00 P.M.

Nueva pestaiia x ‘ R (16.580 n.° de no leidos) - d

4 X M Recibidos - dpcarusog@misc X | © Teritorium x| + o - X

C & drivegoogle.comy/il T0augQbfBhIfDor39TtQWHI

REUNION
EEF ADSI

"

CronogramanFasen. ~ B Cronogramanfasen..xls A 8J Cronogramanfasen..xls A Mostrartodo X

Reunion EEF_23 04 2021_GD-F-008_Formato_Acta_y_Registro_de Asistencia V02 - Word (Error de activacion de productos) PACCINI CARUSO ANTONELLA . Ea]

Archivo  Inicio  Insetar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q  {Qué desea hacer? S, Compartir

¢ rqa

ACTA No.8
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién EEF ADSI
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
illa Abril 23 de 2021 5:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Google Meet Colombo Aleman Regional Atlantico
meet google com/hdr-spzd-qte

TEMA (S):

1. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

2 Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.
3. Control y seguimiento del avance de aprendices

4.Ajustes necesarios para el cumplimiento de la lista de chequeo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, evaluar y analizar la lista de chequeo aplicada con base a los lineamientos de la guia de orientacién
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

- Le reunion se realizé con asistencia del equipo ejecutor de la formacion; se desarrollé por medio
de diapositivas, mostrando los items a tratar; Se inici6 con la revision de los ajustes necesarios
para el cumplimiento de la lista de chequeo tales como: anuncios motivacionales segin
programacion, realizacion de las actas de reunion EFE de acuerdo a planeacién previa; aplicacion
de la lista de chequeo, perfil del instructor, atencién sincronica, anuncio conferencia web,
grabacion y resumen de la conferencia web; foros; apertura, conclusion y retroalimentacion de
foros v retroalimentacion de actividades =
Espaiol (Espaia) & B - 1 + 100%

Pagina1de2 446 palabras

3 ESP
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CONFERENCIA WEB GESTION DE MERCADOS 2281652 - FASE DE ANALISIS- -AP01-EV05-
DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

®© Territorium X & CONFE

<« G & drivegooglecom/fle/d/

M CONFERENCIA WEB APO1-EVOS DIAGNOSTIC ... OCIALES. (2021-04-27 at 16:04 GMT-7) Abrircon v

m.

%59a.
= ) =
@ £ AGD S @ 28/04/2021 B

COLGAR EN PLATAFORMA LA GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB GESTION DE
MERCADOS 2281652 - FASE DE ANALISIS- -AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS
Y PSICOSOCIALES.

© Teritorium x  + o - X

&« C 8 sena.territorio.la/content

®

<

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB AP01-EV05- DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES(27/04/2021)

- Ocultar descripcion

A © 1de2 @

Grabacion y resumen AP01-EV05- Diagnéstico de
riesgos ergonomicos y psicosociales(27/04/2021)
Archivos:

view?usp=sharing

javascriptabrirTCU('tcu/tcu_user.php?idContenido=81510198&idGrupo=5896278ires_num=29',29,0)

10:05a. m.
@ R ~zOE @ P s

28/04/2021



ANUNCIO GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB GESTION DE MERCADOS 2281652 - FASE
DE ANALISIS- -AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

@ Teritorium || GESTON DEMERC X + o - X

& > C & senaterritorio.la/perfilphp?id=6842532 Q @ H

& Evaluaciones
R wikis

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 9 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Mayo del 2021

@ Asistencia
& Galeria Asunto: GRABACION CONFERENCIA WEB FASE DE ANALISIS-AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y
© Chat PSICOSOCIALES

o Competencias
2= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices
o Gamificacion
© Centro ge Calfficaciones
& Administrar Grupos
8 Proyectos
= Ribricas
¥ Blogs
8 seguimiento
@ Configuracion Estimados Aprendices
[ Acceso Linkedin Leaming A partir de hoy 28 de abril, ya se encuentra disponible el enlace: Grabacion y Resimen
(Conferencia Web Fase de Analisis AP01-EV05- (27/04/2021) del Programa de Formacion
Colaboradores Tecnélogo en Gestion Mercado.
Administrador Enlace:
@terrtorium LMS 5 .
Instructor https://drive.google. com/file/d/1Gtfw 150 1toYJoZ1Yom4L 8nVZrgdx-DMg/view?
D drive.google. 1Gtw1501toYJoZ1 Yom4L 8nVZrgdx-DMglview?
'YOLANDA usp=sharing
ESTHER Para ver la siga la ruta: i ido del yecto /| Soy Eval
VILLANUEVA Sesiones en lineas/ Grabaciones de sesiones en linea /Abrill Grabacion y Resl%
CASTRO (Conferencia Web-AP01-EV05-Diagnéstico de Riesgos Ergonémicos y Psicosocial
L < Instructor (2710412021). |
MARIA Diana Caruso - Instructora de Salud Ocupacional. | @
gg':gilNA iMuchos Exitos!

ANUNCIO MOTIVACIONAL FICHA 2281701 GESTION LOGISTICA.

@© Teritorium || GESTION LOGISTIC. M A SU DISPOSICION. - dpearusog: X | =+ o - X

& C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6842772 Q e s

Sesion en linea
@ Evaluaciones
W wikis DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

© Asistencia A fecha de inicio: 6 segundos Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021
@ Galeria

© chat

‘o Competencias

&= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

8 Centro de Calificaciones

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL

Cordial Saludo Estimado Aprendiz

& Administrar G En muchas ocasiones sentimos que no podemos con todas las actividades que
et B St tenémos que realizar en nuestro diario vivir, y ello nos abruma, y es entonces
8 Proyectos cuando desistimos y abandonamos nuestras metas programadas.

Ribricas No obstante, es ahi donde nos debemos detener, realizar un alto y analizar las
8 Blogs estrategias que podemos realizar para alcanzar lo propuesto

B seguimiento Recuerde:

® Configuracion Cuando es obvio que las metas no se pueden conseguir, no
[ Acceso Linkedin Leaming ajustes las metas, ajusta los pasos para conseguirlas.

Confucio.
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B Centro de Calficaciones
& Administrar Grupos
8 Proyectos
Rubricas
@ Blogs
8 seguimiento
@ Configuracion
Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
MARIA
CAROLINA
GOMEZ GARCIA
Instructor

DIANA PATRICIA
CARUSO
GALEANO
Instructor

ZULEIMADEL
ROSARIO

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 6 segundos Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL

Cordial Saludo Estimados Aprendices
En muchas i i que no

con todas las actividades que

tenémos que realizar en nuestro diario vivir, y ello nos abruma, y es entonces
cuando desistimos y abandonamos nuestras metas programadas

No obstante, es ahi donde nos debemos detener, realizar un alto y analizar las
estrategias que podemos realizar para alcanzar lo propuesto.

Recuerde:

Cuando es obvio que las metas no se pueden conseguir, no
ajustes las metas, ajusta los pasos para conseguirlas.

Confucio.
Exitos.
Equipo de Instructores

ANUNCIO MOTIVACIONAL FICHA 2282161 GESTION LOGISTICA.
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© chat
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o Gamificacion

© Centro ge Calfficaciones
# Administrar Grupos

8 Proyectos

Rubricas

8 Blogs

8 seguimiento

Configuracion
[[@ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores

Administrador
@territorium LMS
Instructor

TERESAELENA
SANDOVAL
SERRANO
Instructor

ZULEIMADEL
ROSARIO

TORRES
ARANGO

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 11 segundos Antes - fecha de vigencia: 21 de Junio del 2021

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL

Cordial Saludo Estimado Aprendiz

En muchas ocasiones sentimos que no podemos con todas las actividades que
tenémos que realizar en nuestro diario vivir, y ello nos abruma, y es entonces
cuando desistimos y abandonamos nuestras metas programadas.

No obstante, es ahi donde nos debemos detener, realizar un alto y analizar las
estrategias que podemos realizar para alcanzar lo propuesto.

Recuerde:
Cuando es obvio que las metas no se pueden conseguir, no

ajustes las metas, ajusta los pasos para conseguirlas.
Confucio.

Exitos!

Equipo de Instructores
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- , Id Evidencia:81615953

Sesion en linea
" Visualizar
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M Wikis CARLOS ALBERTO PINEDA CHAMORRO x OMICOSNYnSPICOSOCIALES docx i
© Asistencia = =
& Galeria Intentos: 1
© chat
©® Competencias Fecha de Envio: 2021-04-28 13:01:21
& Acceso a portafolio de Calificacion: 60.0
evidencias aprendices 1d respuesta: 81615953
oo Gamificacion i

ac Ny Buenas tardes cordial saludo acontinuacion adjunto trabajo

© Centro de Calficaciones de riesgos ergonomico y psicosocial
# Administrar Grupos A hion:
8 Proyectos DIAGNOSTICOSNDENRIESGONERGONOMICOSNYnSPICOSOCIALES, docx
= Ribricas o
¥ Blogs

¥ seguimiento DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

@ Configuracion
Estimado Carlos Alberto
@ Acceso LinkedIn Learning
Observo dedicacion en la evidencia enviada, sin embargo, el contenido se encuentra incompleto y carece de lo mas importante que es el
Colaboradores diagnéstico de los factores de riesgos ergondmicos y psicosociales de su lugar de trabajo (su puesto actual), no aparecen identificados

Adrinistador éstos, lo que usted coloca son unas generalidades de dichos factores de riesgos 2 manera de resmen

@territorim LMS Le sugiero que vea con atencion la grabacion de la conferencia web del dia de ayer, en las diapositivas que utiicé, al final aparece el
SRR resimen de lo que usted debe hacer, ademas en la guia de Ia evidencia tambié se explica; en ésta sesién en linea me di a la tarea de
explicarles uno a uno cada factor psicosocial y ergonémico, tomando como guia la GTC 45 Anexo A, la cual se encuentra colgada en

Lt ANDA carpeta de material de formacion.

ESTHER

VILLANUEVA Aln esta a tiempo de mejorar su trabajo y realizar un nuevo envio para mejorar la calificacion.
CASTRO

Cualquier duda me escribe por el comeo que se ecuentra en el perfil, o el foro de dudas € inquietudes

I 28/04/2021

REUNION EFE ADSI FICHAS 2281575 Y 2281958, MIERCOLES 28 DE ABRIL DE 2021.

B (16631 n° de no leidos) - dianal X | M Recibidos - dpcaru x | [ Senicio Nacional de Aprendizajc X LK @® x + o -

[ senicic x
& mestgooglecom

5 Resuitado de mage

Candelaria Suarez

®

¥, Emilker sandoval escobar ADRIANA PAOLA CESPEDE...

T

TERESA ELENA SANDOVA... ¥ Maria Carolina Gémez

Reunién EEF_28 04 2021

Reunion EEF_28_04_2021 A - Candelaria Suarez :
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

7z Q) & m ESP LD

28/04/2021




ANUNCIO INICIO EVIDENCIA GESTION DE MERCADOS FICHA: 2282267- AP01-EV05 DIAGNOSTICO
DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

B4 (16,637 n2 de o leidos) - diana. X | M Recibidos (2) - dpcarusog@nmise: X

¢« > c

& senaterritorio.la/perfil.php?id=6845572

@ Teritorium || GESTION DEMERC X =+

@ ANTECEDENTESND...pdf A

R wikis

@ psistencia

& Galeria

© chat

‘os Competencias

2= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

s Gamificacion
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¥ Blogs
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@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
ZULEIMADEL
ROSARIO
TORRES
. ARANGO
= Instructor
ANA
GRACIELA
MARTINEZ
PARDO
Instructor

@ CONSENTIMIENTO....pdf

Asunto: Inicio AP01-EV05-Di

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 8 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Mayo del 2021

de Riesgos dmicos y Psi

INICIO AP01-EV05

Estimado aprendiz,

Desde el dia de hoy 29 de abril hasta el 9 de mayo de 2021, se encuentra habilitada la
evidencia de la Fase de Anlisis-APO1-EV05-Diagnéstico de Riesgos Ergonémicos |
Psicosociales.

Pueden consultar la guia de la evidencia y los materiales de formacion: Consentimiento|

pra el de riesgos psi y GTC 45 Anexo A,
Habitos i de riesgos omicos y siguiendo la ruta;|
L i ontenido del Ci royecto/Fase 1 Andlisi: ividad de Proyecto 1/Material
de Formacion

Cada uno de los recursos informados arriba, se encuentra en una carpeta material de|
formacion diferente.

Por el momento uno de los recursos que se encuentra en el material de formacion titulado|
"OA Generar habitos saludables” no se tendré en cuenta para el desarrollo de la evidencia.

Exitos!

A @ diagnosticondenr...docx A @ ANTECEDENTESND..pdf A

@ CONSENTIMIENTO...pdf A
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Instructor
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@ CONSENTIMIENTO...pdf

Asunto: Inicio AP01-EV05-Di;

@ Teritorium || GESTION DEMERC X =+

fecha de inicio: 19 Minutos Antes - fecha de vigencia: 09 de Mayo del 2021

de Riesgos dmicos y Psi

Estimado aprendiz,

Desde el dia de hoy 29 de abril hasta el 9 de mayo de 2021, se encuentra habilitada Ia
evidencia de la Fse de Analisis- AP01-EV05-Diagnostico de Riesgos Ergonomicos y|
Psicosociales.

Pueden consultar la guia de la evidencia y los materiales de formacion: Consentimiento

para el di de riesgos psi i y GTC 45 , Habitos
liagno: de riesgos omi y psi i siguiendo la ruta:
Ly Contendo del Y ase 1 Andlisis/ Actividad de Proyecto 1/Material-
de Formacion.

Cada uno de los recursos informados arriba, se encuentra en una carpeta material de
formacion diferente.

Por el momento uno de los recursos que se encuentra en el material de formacion "OAl
Generar habitos saludables”, no se tendra en cuenta para el desarrollo de la evidencia.

Exitos!

Diana Caruso- Instructora de Salud Ocupacional.

@ ANTECEDENTESND...pdf A

A | @ diagnosticondenr..docx A

@ CONSENTIMIENTO...pdf A
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B Galeria fecha de inicio: 21 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Mayo del 2021
© chat % 3 2 g S S
Asunto: Invitacién Conferencia web AP01-EV05-Di de Riesgos y
‘om Competencias
&= Acceso a portafolio de - ryr - °
> S Invitacion Conferencia Web seha
o Gamificacion -7AV
a Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
8 Proyectos
a = Ribricas
9 Blogs
8 seguimiento
@ Configuracion
— [ Acceso LinkedIn Leamning Estimados Aprendices.
Colaboradores Estan  cordialmente invitados, a la Conferencia Web Fase de Analisis- AP01-EV05-
Diaangsti 2 2 5 2 b |
AURA RAQUEL o de Riesgos y el proximo lunes 3 de mayo, a las|
HERRERA ) L
POLO Unirse con Google Meet, a través del siguiente enlace: http://meet google. com/ymp-qukz-gex|
Instructor
Administrador Recuerde leer la guia de la evidencia, y los materiales de formacion antes de la conferencia o
@terrtoriom LM \web, para que tenga mayores oportunidades de despejar dudas
Instructor Los espero con gran entusiasmo!
TERESA
ELENA :
SANDOVAL Diana Caruso
N SERRANO Instructora de Salud Ocupacional.
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o Competencias
. = ccsso ot CONFERENCIA WEB "
evidencias aprendices 7AY
Gamificacion
a © Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos
@ 8 Proyectos
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¥ Blogs
-
8 8 seguimiento
@ Configuracion
= [ Acceso Linkedin Leamning Estimados aprendices:
Colaboradores Estan cordialmente invitados, el lunes 3 de mayo de 2021, a las 5:00 p.m., a la Conferencia|
S \Web Fase de Analisis -AP01-EV05- Diagndstico de Riesgos omicos y Psi i
Administrador
@terrtoriom Lms Unirse con Google Meet, a través del siguiente enlace: http://meet google.com/ymp-quikz-|
intuctor oox
TERESA Recuerde leer la guia de la evidencia, y los materiales de formacion antes de la conferencia, Eo e,
ELENA para que tenga mayores oportunidades de despejar dudas.
SANDOVAL Los espero con gran entusiasmo!
" SERRANO
Instructor
fa— MARIA Diana Caruso - Instructora de Salud Ocupacional
i ﬂ_ CAROLINA
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sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

NUEVO INTENTO EVIDENCIA APO1-EVOS.

Contenido
ANIMo; s se pueaer

Diana Caruso
Instructora de Salud ocupacional.

Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.
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Se ha enviado con éxito el correo electronico

EVIDENCIA APO1-EVO5

Contenido

Diana Caruso
Instructora de Salud Ocupacional.

Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electrdnico a todos los usuarios seleccionados.

to
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Se ha enviado con éxito el correo electrénico
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NUEVO ENVIO EVIDENCIA

Contenido

&nvio, INCIUSO Manana puede sery asi mejora 1a Nota.
Exitos.

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.

Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.
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sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

RECOMENDACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS.

Contenido

Si se puede, &nimo!

Diana Caruso- Instructora de Salud Ocupacional.

Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electrdnico a todos los usuarios seleccionados.

Efper,

]

30/04/2021
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Se ha enviado con éxito el correo electrénico

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje
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Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v
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1000033292 | NICOLLE DAYANE GONZALEZ RODRIGUEZ nicdgonzalez111@misena.edu.co 16% -
1000337950t TEBAN ARDILA ACERO EARDILAACERO@GMAILCOM 16%
1000462352t JUAN MANUEL HERNANDEZ ORTEGA juzmhemndez111@misena.edu.co %
1004537570cc | LUZ MARY TORRES HURTADO Luzmtorres1111111@misena.edu.co %
1005657585t DEISY CAROLINA PORRAS RIARIO deisycaroiinaporrasos@gmail.com 2%
1006124919cc | KAREN TATIANA SALAZAR MORA salazar1819@hotmail.com %
1007294273cc | JORGE ALIRIO GONZALEZ MARTIN Jagonzalez1007@gmail.com 5

1007705047cc | YULY YULIER PERDOMO yuliperdomo1224@gmail.com 2% -
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Se ha enviado con éxito el correo electronico

SUGERENCIA

Contenido

Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional.
Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar
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EVIDENCIA DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSIC

Contenido
encuentro 3 1a oraen.

Saludos,

Diana Caruso_ Instructora de Salud Ocupacional.

Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

e m

6:10 .
¢) @ wm g C1OPM
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sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electronico

EVIDENCIA APO1-EVO05

Contenido
expuesta,
Animott!

Diana Caruso- Instructora de Salud Ocupacional.
Adjuntar archivo

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar
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Fabiola Ofioro

@ GRABANDO (' Ana Graciela Martinez Pardo esta presentando
»

*Evaluacion y retroalimentacion

i Ana Graciela'Mam'nez Pardo

* Tiempo de Calificacién y Retroalimentacion

5

Para la Formacién Titulada Virtual se ha definido como tiempo

¢ G| S ) D Ermiter o . o

o 5 de respuesta y dinamizacion de foros 24 horas, es decir un (1) Emier sl ceccbar |\, ARA RACTEL 1 £
S dia habil. Al igual la calificacio li i6n d
o s ia habil. Al igual, para la calificacién y retroalimentacion de

QZ) \ actividades 72 horas, es decir tres (3) dias habiles. Z T
v’ Tener en cuenta la revision de los foros de dudas e ) zuleima del rosariotores a.. () TERESA ELENA SANDOVA..
= inquietudes.
v' Recordar que el EEF podra registrar las preguntas y/o L m

sugerencias que los aprendices manifiesten durante la

atencién sincrénica y en general las preguntas frecuentes P peomnoe ¥ Yolanda esther vilanueva .

formuladas en cada area del programa.
v’ Revision de comentarios en los anuncios -

)

W Maria Caroliha Gomez

Detalles de lareunion A - & Ana Graciela Martinez Pardo £
Levantar la mano

esta presentando su pentalla




RESPUESTAS A FORO DE DUDAS E INQUIETUDES GESTION DE MERCADOS FICHA 2282267
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Aciualzar

& métricas de Encuestas i

© Foros
O Evidencias P XIMENA POLANCO RUZ
a 5 2021-05-02 14:59:02
Wipklcas ScoBM L respuestasa165258
™ Sesion en linea
[ Evaluaciones Hola buenas tardes profe mire mi pregunta es sobre como puedo tener mas claro el
N Wiks tema de La plataforna
© Asistencia &
a 5
Selera s (Me gusta O 0 Comentario(s)
@ chat
e Compeinis DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
o 2021-05-03 12:00:34
== Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Estimada Ximena
Gamificacion Le envio éste link para que observe un video tutorial, sobre el manejo de la plataforma.
© Centro de Calficaciones hitps://archivos ferritorio. g 18c__mp4
# Administrar Grupos Esperne skya
a
- Fiovects Saludos,
= Rubricas
Diana Caruso - Instructora de Salud Ocupacional
H Blogs
8 seguimiento [ Activar Texto Enriquecido
@ Configuracion
@ Acceso Linkedin Learning -
Comentar
Colaboradores
Administrador
@terrtorium LMS
Instructor ANGIE LORENA GONZALEZ LOPEZ
TERESA 2021-04-25 14:56:54
I ¥
ELENA d respuesta: 79533823

SANDOVAL

Bd (16.775 n° de no leidos) - diana. X @ Territorium || GESTION DE MERC X + o - X

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=6845572 a % @ :

‘s Competencias

== Acceso a portafolio de
Sidencias aptandices: [ | MAURICIO ALEXANDER LOPEZ ERAZO
Gamificacion 2021-05-09 19:22:21

Cartio th Cicacines 1d respuesta:88505318
 Adminstrar Grupos Buenas tarde Profesora debido a horarios laborales por los dificiles momentos que esté

8 Proyectos pasando la capital se me ha dificultado realizar las actividades espero poder ponerme al

= Rbricas dia rapi y realizo iso con las activi futuras

8 Blogs M
8 seguimiento s 1Me gusta O 1 Comentario(s)

@ Configuracion

8 y DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
@ Acceso Linkedin Learning 2021-05-10 08:19:27

Colaboradores Estimado Mauricio.
MARIA Excelente su actitud de comprometerse con las actividades, recuerde que con esfuerzo, dedicacion y disciplina se cumplen los objetives
CAROLINA (I
GOMEZ )
GARCIA Animol
Instructor Saludos,
DIANA
PATRICIA Diana Caruso
CARUSO Instructora de Salud Ocupacional
> GALEANO =3 2
Instructor [ Activar Texto Enriquecido

ZULEIMA DEL

ROSARIO
TORRES
. ARANGO
s Instructor

- 4]

GRAGIELA P XIMENA POLANCO RUZ

MARTINEZ ~ 2021-05-02 14:59:02
PARDO Id respuesta:84165258




CONFERENCIA WEB GESTION DE MERCADOS-FASE DE ANALISIS-AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES, FICHAS 2282209 Y 2282267.
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COLGAR EN PLATAFORMA LA GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB GESTION DE
MERCADOS 2282267 - FASE DE ANALISIS- -AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS
Y PSICOSOCIALES.
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: - Ocultar descripcion
= A ©® 1de2 ®
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COLGAR EN PLATAFORMA LA GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB GESTION DE
MERCADOS 2282209 - FASE DE ANALISIS- -AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS
Y PSICOSOCIALES.

@ Territorium X M Recibidos (11) - dianacaruso1@c X | M Sehahechounanuncioenelgn X | + o - X
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GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB_FASE DE ANALISIS_AP01_EV05_DIAGNOSTICO DE
RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES 03/05/21

- Ocultar descripcion

A © 162 @
iony a Ci Web_Fase de
Analisis_AP01_EV05_Diagnostico de Riesgos
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Archivos:
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ANUNCIO GRABACION CONFERENCIA WEB GESTION DE MERCADOS FICHA 2282267 FASE DE
ANALISIS-AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

@ Territorium || GESTION DEMERC. X M Recibidos (11) - dianacaruso1@c X | M Se ha hecho unanuncioenelgn X ‘ + o - X
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Ui DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
© Asistencia fecha de inicio: 9 segundos Antes - fecha de vigencia: 09 de Mayo del 2021
& Galeria
& Chat Asunto: Grabacion Conferencia Web_AP01_EV05_Diagnéstico de Riesgos 6micos y Psi
‘o Competencias
= cceso a poraoio de GRABACION CONFERENCIA WE
evidencias aprendices
oo Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

¥ Proyectos

= Riibricas

¥ Blogs
¥ seguimiento

& Configuracion Estimados Aprendices:
@ Acceso LinkedIn Leaming

Les invito a ver la grabacion de la conferencia web del dia de ayer, 3 de mayo de 2021
correspondiente a la Fase de Analisis_AP01_EV05_ Diagnéstico de Riesgos Ergonémicos y|
Psicosociales, que se encuentra en la plataforma ingresado por Contenido del"

Colaboradores

é‘é;ﬂm“ﬂ Curso/Sesiones en Linea/Grabaciones sesiones en linealFase 1 Analisis/Mayo.
TORRES De igual manera puede obervarla a través del siguiente link:
m&? https-/idrive. google.com/fle/d/ IMCSrTrbAFt471iC-h1Lcmr3cyvesabBbiviewusp=sharing
ANA Les deseo éxitos en el desarrollo de su evidencia de aprendizaje, cualquier duda con gusto| ‘-
seré atendida por los medios de comunicacion con su instructor, existentes para ello. W
GRACIELA G
MARTINEZ Saludos,
o PARDO .
RS | siructor Diana Caruso
- Instructora de Salud Ocupacional.
Administrador

@terrtoriom LS
Instructor




ANUNCIO GRABACION CONFERENCIA WEB GESTION DE MERCADOS FICHA 2282209 FASE DE
ANALISIS-AP01-EV05-DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.
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= Evaluaciones

© Asistencia fecha de inicio: 19 Minutos Antes - fecha de vigencia: 09 de Mayo del 2021

© Galeria
© Chat Asunto: Grabacion Conferencia web-Fase de Analisis_ AP01_EV05_Diagnéstico de Riesgos omicos y

R wikds R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

‘e Competencias

8 foceen 5 potzfolo ce Grabacién Conferencia Web sfa
evidencias aprendices 7/\V
s Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

H Proyectos

= Ribricas

8 Blogs
8 seguimiento

@ Configuracion
Acceso Linkedin Leamning Estimados Aprendices.

Les invito a ver la grabacion de la Conferencia Web del dia de ayer 3 de mayo de 2021,
correspondiente a la Fase de Analisis _ AP01_EV05_Diagndstico de Riesgos Ergondmicos y|
i Psicosociales, la cual se encuentra en la plataforma, ingresando por Contenido del
@terrtoriom LS Curso/Sesiones en linea/Grabacion sesiones en linea/Fase 1 de Analisis/Mayo.

Instructor

Colaboradores

De igual manera puede observaria, ingresando a través del siguiente link:

EES::A https-//drive. google. com/file/d/1MC3r7rbAFt4T1iC-h1Lemr3cyvcBabBbiview?usp=sharing
SANDOVAL Les deseo éxitos en el desarrollo de la evidencia de aprendizaje, cualquier duda con gusto) ey
SERRANO sera atendida, por cualquiera de los medios de comunicacién con el instructor.

Instructor

Diana Caruso

MARIA
CAROLINA
GOMEZ
GARCIA

Instructora de Salud Ocupacional.

CALIFICACION EVIDENCIAS GESTION DE MERCADOS 2282209 - FASE DE ANALISIS- -AP01-EV05-
DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

@ Territorium || GESTION DEMERC. X M Recibidos (11) - dianacarusol@c X | M Se ha hecho un anuncioenelgr X ‘ + [~] = a X

& C @& senaterritorio.la/perfilphp?id=6845282 QU Q H

& Acceso a portafolio de Reporte Antiplagio
evidencias aprendices Intentos: 1

oo Ganmificacion
Centro de Calficaciones Fecha de Envio: 2021-06-03 11:39:37
 Administrar Grupos Calicacion: 50.0
Id respuesta: 84640853
]
= Broyedos Respuesta:
= Rabricas Buen Dia Instructora.

¥ Blogs Riesgos
8 seguimiento 3
© Comyguracién . Cordial Saludo
@ Acceso Linkedin Learning
Archivos:

Colaboradores Consentimientoninformado.pdf
ANA pdf

e 20210503 12:09:11

AURARAQUEL Estimado José

HERRERA

POLO Le sugiero que acuda a la invitacién de la conferencia web, planificada para el dia de hoy a las 5:00 p.m., en caso de no poder asistir, la

Instructor misma quedard grabada y colgada en plataforma, ali puede ver con detalie o solicitado, ya que su respuesta no cumple, Solo adjunta los
anexos, més no el diagnéstico de los factores de riesgos ergonomicos y psicosociales de que trata la evidencia.

GRACIELA
% MARTINEZ O 1 Comentario(s)
PARDO
= R DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Administrador i
@turitorum LMS Puede realizar un nuevo envio para mejorar la nota
Instructor Saludos,

TERESA Diana Caruso- Instructora de Salud Ocupacional.
ELENA

SANDOVAL

SERRANO P———

Instructor

MARIA
CAROLINA

D
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evidencias aprendices
o Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos.

8 Proyectos

= Ribricas

¥ Blogs

8 seguimiento

@ Configuracion

Acceso Linkedin Learning

Colaboradores
Administrador
LMS
Instructor

@terriborium

TERESA
ELENA
SANDOVAL
/ SERRANO
Instructor

MARIA
CAROLINA
GOMEZ
GARCIA
Instructor

DIANA
PATRICIA
CARUSO
GALEANO
Instructor

ZULEIMA DEL
ROSARIO

B (16750 n° de o leidos) - diana’ X | M Recibidos (12) - dianacaruso1@c X

8 senaterritoriola/perfilphp?id=6843147

= Wetrica
© Foros
O Evidencias

Bl Metricas SCORM

® Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

@ Galeria

© chat

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

8 Centro de Calficaciones
& Administrar Grupos

8 Proyectos

Rubricas

9 Blogs

8 seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
BELKIS
MILENA
GUELL
MUROZ
Instructor

DIANA

CALIFICACION EVIDENCIAS GESTION DE MERCADOS 2282267 - FASE DE ANALISIS- -AP01-EV05-
DIAGNOSTICO DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES.

Visualizar
ANTECEDENTESnDENSALUDNSENA p

& 50.0
Descargar Archivo (®]

Reporte Antipiagio

Intentos: 1

SANDRA PATRICIA HERNANDEZ REYES X

Fecha de Envio: 2021-05-02 15:27:55

Calificacion: 50.0

Id respuesta 84178283

Respuesta:

Buenas tardes, envio formato diligenciado de Salud
Archivos

ANTECEDENTESnDENSALUDNSENA pdf

O 1 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

2021-05-03 08:29:46
Estimada Sandra
Le aconsejo que antes de realizar el envio de Ia respuesta a Ia evidencia, se dé la oportunidad de asistir a la conferencia web, o en su
defecto ver la grabacion de dicha conferencia, ya que ali se dice exactamente lo que se debe enviar.

Usted solo envia el formato de antecedentes adjunto. por lo cual su evidencia se encuentra incompleta y carece de lo mas importante, el
e 3 ey .

Una vez observe Ia conferencia web, realice su evidencia y un nuevo envio para mejorar su nota.
Saludos,

Diana Caruso

Instructora de Salud Ocupacional

Escrive un comentario.

ANUNCIO INICIO DE EVIDENCIA PRODUCCION DE MULTIMEDIAS AP1_AA2_EV09_MATRIZ DE
RIESGOS FICHA 2281777

M Recibidos (1) - dpcarusog@mise. X @ Territorium || PRODUCCIONDE! X = +

HAnuncios

Busqueda avanzada >

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2021

A

Asunto: Inicio AP1_AA2_EV09_Matriz de Riesgos.

Estimados Aprendices.

Desde hoy 7 hasta el 20 de mayo de 2021, se encuentra disponible. Ia evidencia comespondiente a la Fase de Analisis
AP1_AA2_EV09_Ejercicio Prictico Matriz de Riesgos

Para el desarrollo del ejercicio. debe consultar el material de formacién: Habitos Saludables. y el Material Complementario: GTC 45,
siguiendo la ruta: ido del Ct 1de de proyecto 1/Material de Formacion

Cualquier duda con gusto sera atendida mediante los canales de comunicacién a su disposicién

Muchos Exitos.

Soy Eval

iana Caruso - Instructora de Salud Ocupa

DI

=) ESP




ANUNCIO INICIO DE EVIDENCIA PRODUCCION DE MULTIMEDIAS AP1_AA2_EV08 Y EV09_FICHA
2282231

B (16757 n° de no leidos) - diana’ X @ Territorium | PRODUCCIONDE | X 4 o - X
<« C & sena.erritoriola/perfilphp?id=6845392 a % @ :
a | DIANA PATRICIA CARUSO. i
@8N S
Wikis DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO @

9 Asistencia fecha de inicio: 9 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

& Galeria

G Asunto: Inicio AP1_AA2_EVB Y EV

‘o® Competencias

AP1_AA2 EVBy EV9

2 Acceso a portafolio de
D Apreciados Aprendices.

evidencias aprendices
a® Gamificacion El dia de hoy 7 de mayo de 2021, damos inicio a la Actividad de Proyecto 1_AA2_EV8 y EV9 con fecha

i de finalizacion del 20 de Mayo de 2021 ue corresponden a lo siguiente:
8 Centro de Calficaciones ‘ i “ %

W Administrar Grupos
8 Proyectos

Ribricas . Para esto los invito a revisar el material del contenido del curso siguiendo la
rutact i ontenido del Ci IProyecto/Fase 1 Analisi ial de Formacion

EV08: "Informe de resultados segiin requerimientos del cliente”

EV09: “Ejercicio practico matriz de riesgo™

d Blogs
8 seguimiento

Deben realizar las evidencias, teniendo en cuenta los materiales que corresponden a cada
una de las actividades.

@ Configuracion
[ Acceso Linkedin Leaming Cualquier inquietud, favor escribir al foro de dudas o al correo institucional.
Diana Caruso_ Instructor de Salud Ocupacional.
Colaboradores 0
MARIA
CAROLINA
GOMEZ e ( Me gusta QO 0 Comentario(s)
GARCIA
Instructor
TERESA GYNA PATRICIA TORRES ORTIZ
ELENA fecha de inicio: 26 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 02 de Mayo del 2021 Soy Eval
SANDOVAL
SERRANO Asunto: Conferencia Web - Técnicas de recoleccion de informacién
Instructor
GYNA Conferencia Web -
N PATRICIA \J
'K TORRES Offfine.
@l ORTZ [ ~ 1S {Apreciados Aprendices!! 3 .
= 3 452p.m.
g e M| 9 W @ =& ~ 0B B
5 /05/2021
B4 (16753 nodenoleids X | M (sinasunto) - dianacar X | M Recibidos-dpcarusos X LM Meet:Reunionde @ X @ Temitorium || PRODUC X | @ httpsi//senaterritorio. X | + o - X
& C @ meetgoogle.com/sky-hbuv-awa?pli=1&authuser=1 = a % @ :

@ GRABANDO "k yesica yojana gutierrez orellano esta presentando

meetgoogle com esté

SE,MA
N

yesica yojana gutierrez orel...

CRONOGRAMA
= Revisar el cronograma respetando la fecha de inicio y finalizacion la evidencia para
cumplir lineamientos, el anuncio se coloca dos dias antes o maximo 1 dia antes.

ANUNCIO N TERESA ELENA SANDOVA. Maria Carolina Gémez

* Todos los anuncios referentes a la formacion deberdn estar disponibles desde la fecha de
publicacién y minimo hasta el final del proceso formativo.

* (Se recomienda al instructor revisar diariamente el espacio “Comentario(s)” de los (‘) Z
anuncios, con el fin de dar respuesta a las publicaciones realizadas por los aprendices,
remitiéndolos al “Foro de Dudas e Inquietudes”(24 horas). ¥ ADRIANAPAOLA CESPEDE.. (i) zuleima del rosario torres a..

* Debera ser publicado en la fecha establecida en el cronograma de fase del programa para
el inicio de la actividad de proyecto, o méximo un dia habil antes.

* Los anuncio no son prioritarios al publicarlos, pero si enviarlo a los correos.

[N

8 =
Reunion de Instructores Gestion de Mercado 07... A~ L d yesica yojana gutierrez orella... H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla




ANUNCIO APOYO CONFERENCIA WEB PRODUCCION DE MULTIMEDIAS FICHA
2282231_AP1_AA2_EV08_Informe de resultados seguin requerimientos del cliente.
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© Asistencia
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© chat
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Busqueda avanzada >

fecha de inicio: 7 segundos Antes - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

A DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

Asunto: C

del cliente.

&= Acceso a portafolio de =

evidencias aprendices
o Gamificacion

8 Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos
8 Proyectos

= Rubricas

H Blogs

B seguimiento

@ configuracion

@ Acceso Linkedlin Learning

Colaboradores 0‘
ZULEIMADEL
ROSARIO
TORRES 0 Me gusta
ARANGO

Instructor

EMILKER
EMIRO

SANDOVAL

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
fecha de inicio: 23 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Mayo del 2021

ia Web_ Informe de

segun

IENTE.

INFORME DE RESULTADOS SEGUN REQUERIMIENTO!
Apreciados Aprendices.

Se les invita el préximo martes 11 de mayo de 2021, a las 8:00 p.m., a la Conferencia Web
correspondiente a la Actividad de Proyecto 1_AA2_EV8: “Informe de resultados segiin
requerimientos del cliente”.

Favor ingresar a través del siguiente link
http://meet.google.com/eyv-kwgb-mzt
Recuerde revisar el material de formacion.
Los esperamos!

EQUIPO DE INSTRUCTORES.

O 0 Comentario(s)

) ¥ 4D ESP
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Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(# Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
@ Lms

[ Matricula

([ Planeacion de la Formacion

[ Reportes
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IMPLEMENTACION DE
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IMPLEMENTACION DE
MODELOSDE
COMERCIALIZACION DE

PAANLIATAR VIN ArmIAING.

Sp Sofia plus X o+ (]

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA. Por Evaluar
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS APROBADO
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE

RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA _

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER Por Evaluar
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO

EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL Por Evaluar
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LARESOLUCION

DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. Por Evaluar
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LANORMATIVAINSTITUCIONALENEL |
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. oF Evallar
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y PotEvakii

VALORES UNIVERSALES.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICAINDIVIDUAL  APROBADO
Y LANATURALEZAY COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS

AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA APROBADO
ORGANIZACIONAL DEL SENA
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION APROBADO

PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a160;

514 p. m.
w5201 8




PARTICIPACION EN FORO DE DUDAS E INQUIETUDES GESTION DE MERCADOS FICHA 2282267

B4 (16766 n° de no leidos) - diana’ X | M Recibidos - dpcarusog@misena« X | © Temitorium || GESTION DEMERC. X @ Territorium || GESTION DEMERC. X | + © - o X

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=6845572 a % @

Hola buenas tardes profe mire mi pregunta es sobre como puedo temer mas claro el
tena de La plataforna

frevoJuewo conearo

s 1Me gusta O 2 Comentario(s)

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-05-03 12:00:32

Estimada Ximena.

Le envio éste link para que observe un video tutorial, sobre el manejo de Ia plataforma.

hitps://archivos tertorio. o 18c__mp4
Espero le siva
Saludos,

Diana Caruso - Instructora de Salud Ocupacional

U XIMENA POLANCO RuZ ([T
| 2021-05-08 1357:33

Gracias profe

DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
2021-05-10 08:15:26

Con gusto Ximena
Con esfuerzo se logran los objetivos.
Saludos,

Diana Caruso
Instructora de Salud Ocupacional

() Activar Texto Enriquecido

4 (16.766 n2 de no leidos) - diana’ X | M Recibidos - dpcarusog@misena« X | © Teitorium [| GSTIONDEMERC X @ Teritorium || GESTION DEMERC X + o - X

& 5 C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=6845572 QU W 0 :

 Administrar Grupos Buenas tarde Profesora debido a horarios laborales por los dificiles momentos que esta

H Proyectos pasando la capital se me ha dificultado realizar las actividades espero poder ponerme al
= Rabricas dia rapi y realizo compromiso con las activi futuras
 Blogs W
8 seguimiento s OMe gusta O 0 Comentario(s)
® =
Confloradén ) DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO
ficcoso Likedin Eoaming 2021-05-10 08:19:29
Colaboradores Estimado Mauricio.
ZULEIMADEL Excelente su actitud de comprometerse con las actividades, recuerde que con esfuerzo, dedicacion y disciplina se cumplen los objetivos
ROSARIO (e
TORRES
h ARANGO lioice
= Instructor Saludos,
ANA
GRACIELA Diana Caruso
MARTINEZ Instructora de Salud Ocupacional.
[N m’;?gm [ Activar Texto Enriquecido
TERESA
ELENA T
SANDOVAL
- SERRANO
Instructor
MARIA
CAROLINA P XIMENA POLANCO RUZ
|| 2021-05-02 14:59:02 Soy Eval
GOMEZ |
GARCIA 1d respuesta:84165258
Instructor

Hola buenas tardes profe mire mi pregunta es sobre como puedo tener mas claro el
DIANA tena de La plataforna

PATRICIA
CARUSO
GALEANO



ANUNCIO MOTIVACIONAL ADSI FICHA 2281575

B (16772 n° de no leidos) - dianal X | M Sehahechounanuncioenelgr X @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR: X + © - o X

&

C & senateritoriola/perfil php?id=6842152 a % @

& Evaluaciones
R Wikis

© Asistencia Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL
& Galeria

© chat

‘o» Competencias

2= Acceso a portafolio de A
evidencias aprendices

o Gamificacion
 Centro de Cali

& Administrar Grupos
8 Proyectos

dbricas

fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2021

7
Apreciado Aprendiz ADSI, se les invita a continuar con entusiasmo y dedicacion su formacion.

Recuerde la importancia de colocarse al dia en las evi ias de la Fase 1 de ificacién, para lo

8 Blogs cual debe leer el material de formacion y material complementario asociado a cada actividad: en el

. . caso de tener dudas e inquietudes, consulte con el instructor de la respectiva competencia, con toda
Sequlmienio seguridad usted sera atendido de la mejor manera

@ configuracion

) "No soy producto de mis circunstancias, soy producto de mis decisiones™ Steven Covey.

{3 Acceso Linkedln Learning

Saludos,

Colaboradores Diana Caruso- Instructora de Salud Ocupacional.
MARIA

LMl CAROLINA

S GovEz

% GARCIA

Instructor

DIANA
PATRICIA

CARUSO
D 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Instructor

CANDELARIA
VICTORIA

CANDELARIA VICTORIA SUAREZ BELENO

fecha de inicio- 03 de Mayo del 2021 - fecha e vigencia: 26 de Jurio del 2021
o e X o 1025am

O H m M 9 w P @ L A~z E@ e =

10/05/2021

ANUNCIO MOTIVACIONAL ADSI FICHA 2281958

Bd (16772 n° de no leidos) - dianat X | M Sehahechounanuncioenelgr X @ Temitorium || ANALISIS Y DESAR: X + @ - o x

& - C @ senaterritorio.a/perfilphp?id=6844052 a % @ :

& Meétricas de Encuestas

& Foros

O Evidencias

Metricas SCORM DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

™ Sesion en linea fecha de inicio: 4 segundos Antes - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2021

Evaluaciones
R Wikis

© Asistencia

& Galeria o

© chat %

‘o® Competencias

2= Acceso a portafolio de

evidencias aprendices

o Gamificacion -

4 N

2] ificaci s |
Coultode, Caliicaciones | Apreciado aprendiz ADSI, se les invita a continuar con entusiasmo y dedicacién su formacion

& Administrar Grupos

Asunto: ANUNCIO MOTIVACIONAL

8 Recuerde la importancia de colocarse al dia en las evidencias de la Fase 1- ificacion, leer el
Proyectos material de formacién y material complementario; en caso de tener dudas e inquietudes, consultar con
dbricas el instructor de la respectiva competencia, con toda seguridad usted sera atendido de la mejor

8 Biogs manera
B seguimiento "No soy producto de mis circunstancias, soy producto de mis decisiones” Steven Covey.
@ Configuracién Saludos,

[ Acceso Linkedin Leaming Diana Caruso — Instructora de Salud Ocupacional.

Colaboradores L
LINAMARIA
PALOMINO .
HERNANDEZ
Instructor

TERESA

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s

10412.m.
Qo 5 = S
A NGO ® o B




APOYO SUBIR SEGUIMIENTO APRENDICES EN CARPETA DE DOCUMENTOS DE RETENCION

PRODUCCION DE MULTIMEDIAS FICHA 2282231
= (m] 1 € NTONELLA . = 8

© Creacién de Contenidos - Google Chrome
£, Compartir

@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=592487

CREACION DE CONTENIDOS

Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10_05_2021

Escoge una carpeta destino: Documento Retencion Aprendices Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: Catsiogo medallas

Fecha Inicio| 0d/mm/aaaa B | FechaFin dd/mm/aaaa [a] Limpiar fechas

El recurso Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10_05_2021
se subi6 satisfactoriamente.

® Creacién de Contenidos - Google Chrome
£ Compartir

@& sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=592487
Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al 10_05_2021

Escoge una carpeta destino: Documento Retencion Aprendices Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla: Catélogo medalias

Fecha Inicio | dd/mm/aaaa B FechaFin dd/mm/aaaa [m] Limpiar fechas

El recurso Excel de seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al
10_05_2021 se subio satisfactoriamente.




® Creacién de Contenidos - Google Chrome - O ; o

£, Compartir

@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo

sena.territorio.la dice
El contenido fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard
Seguimiento de aprendices | automaticamente.

Escoge una carpeta destino: Documento Retencion Aprendices Seleccionar carpeta
Precondicion de medalla:  Catélogo medailas

Fecha Inicio | dd/mm/aaaa 0| FechaFin | dd/mm/aaaa [m] Limpiar fechas

El recurso Excel de seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al
10_05_2021 se subié satisfactoriamente.

= ESP

12
10/05/2021

®© Territorium X © SEGUIMIENTO DE APRENDICES | X Bd (16778 n2 de no leidos) - diana X ‘ +

r.php?idContenido=88828373&idGrupo=592487

C @ senaterritorio.la/tcu/tcu_

SEGUIMIENTO DE APRENDICES DESDE EL 22_04_2021 AL 10_05_2021

- Ocultar descripcion

A © 1de2 ®
Seguimiento de aprendices desde el 22_04_2021 al
10_05_2021
Archivos:

view?usp=sharing

A © 1d2 @

ESP

12
10/05/2021







