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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1-Realizar las acciones de cuidado del paciente en lo de su competencia, en relacién a cuidados basicos en domicilio o en la unidad de

cumplimento del contrato.

dinamizadores de la Subred Sur. 2-Apoyar la caraclerizacién poblacional en lo de su compelencia en la poblacion y territorios a cargo.3-Proveer atenciones e informacién educacion y comunicacion al usuario y su famifia de
acuerdo con las directrices dadas en el convenio ¢ implementado todos las puias, protocalos, proceso y procedimientos a los que haya lugar.4-Diligenciar oportunamente y formatos e instrumentos requeridos en el convenio. 5-
Informar eponunamente al cquipo de salud los hallazgos o gestiones requeridas para apoyar la gestion de los equipos territoriales .6-Realizar canalizacion los pacientes ¥ familius atendidas de acuerdo a directrices y protocolos
institucionales. 7-Integrar las acciones necesarias con las rulas integrales de atencién cn salud en procura de mejorar lu alencidn integral en sulud desde su competencia.8-Participar en los proceso de induccién y capacitacién a
los qua hays tugar, procurando mantenerse permaneote actualizado en las actividades de competencia.9-Construir y entregar los informes’requeridos. 10-Desarrollar las demas acciones que se requicran en el merco del

servicios de salud y la estrategia de consultorios
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