L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Mayo de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260292
Coordinador Académico
CTCM-PROPIEDAD HORIZONTAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2021

Referencia: No 2260292 del afio 2021

Ana Carolina Orozco Correa, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.026.267.776 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la construccion y la madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a hoviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000), y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de 59656576906 AHORROS BANCOLOMBIA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Ser& hasta el 22 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de carécter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, | Cumplimiento contrato N/A
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de formacion
oportuno cumplimiento de las | de acuerdo a fichas o
obligaciones contraidas del | asignadas durante el
contrato (Electroénico o fisico) trimestre. )
3 Participar en las reuniones que | Participacion en reunion
para la ejecucion del contrato | de comités de
sean convocadas. evaluacion y -
seguimiento los dias 6 y =
7 de Mayo de 2021. =
[}
L]
4 Entregar periédicamente y al | Obligacibn que serd | Obligacién que sera cumplida una vez
finalizar el contrato o cuando el | cumplida una vez sea | sea solicitado.
supervisor lo solicite, todos los | solicitado.
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental
5 Entregar a la finalizacion del | Obligacion que sera | Obligacion que serd cumplida una vez
plazo de ejecuciébn o del | cumplida una vez sea | sea solicitado.
vinculo contractual o cuando el | solicitado.
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las | Las claves asignadas | Las claves asignadas de la entidad
claves asignadas para el | de la entidad hasta la | hasta la fecha tienen que ver con la
ingreso a los sistemas de | fechatienen que ver con | ejecucion de formacion, pataforma
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SENA
informacion y gestion del SENA | la ejecucion de | Territorium, sofia plus, plataforma
requeridos parala ejecucion del | formacién, pataforma | compromiso y plataforma SIC
contrato y al finalizar el mismo, | Territorium, sofia plus, | contratistas.

informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

plataforma compromiso
y plataforma SIC
contratistas.

7 Colaborar en la elaboracion de | Hasta la fecha no se ha N/A
respuestas y suministro de | tenido  solicitud al
informacion requerida por las | respecto.
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacién escrita | No uso con fines | No uso con fines publictarios el
del SENA para utilizar el | publictarios el nombre | nombre de sena, emblema o sello
nombre, emblema o sello oficial | de sena, emblema o | oficial.
con fines publicitarios o ajenos | sello oficial.
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad
9 Cumplir con las normas de | La ejecucion del
bioseguridad y reglamentos e | contrato se esta
instrucciones del Sistema de | realizando mediante -
Gestion de la Seguridad y | formacion 5
Salud en el Trabajo del SENA, | desescolarizada.
segun la normatividad vigente
10 | Entregar el examen médico | Entregado mediante
pre-ocupacional al Grupo de | SECOP Il donde consta
Seguridad y Salud en el|la certificacién
Trabajo de la Direccién | pertinente.
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18
11 | Adjuntar el certificado de | Adjunto a la cuenta de
aprobacion de los | cobro para el mes de
conocimientos  basicos del | febrero como s T see
Subsistema de Gestion de | constancia de la | | mm===
Seguridad y Salud en el | aprobacion de e
Trabajo, para el primer pago de | evaluacion al respecto.
los honorarios
12 | Mantener actualizados los | Realizados durante el N/A

sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado

proceso de
contratacion.
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usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucidn contractual parcial
o final

13

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Se adjunta planilla de
pago de mes de Abril.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacibon a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Socialylos Pactos, Conveniosy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

N/A

N/A

15

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electronico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

N/A

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

N/A

N/A
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17

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cadigos,
claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

N/A

N/A

18

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de  Compensacion
Familiar

Se adjunta planilla de
pago de mes de Marzo.

19

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades

La ejecucion del
contrato se esta
realizando mediante
formacion
desescolarizada.
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departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

20 | Las demas que sean | Se actuara de | Se actuara de conformidad al objeto
necesarias para el cabal | conformidad al objeto | contractual.
cumplimiento del objeto | contractual.
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por

Para la ejecucién de la
formacion presencial en
el momento que tenga
gue realizarse se dara
cumplimiento a este
item.

Para la ejecucién de la formacion
presencial en el momento que tenga
gue realizarse se dara cumplimiento a

este item.

parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion
092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre
vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las 6Ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

N/A N/A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No0.1037150123 de la planilla se seguridad social, por medio del operador Pago simple
correspondiente al mes de Abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3) folios + Anexo

Cordialmente,

AmQ:m\\m()mo Q

Firma

ANA CAROLINA OROZCO CORREA
Contratista

C.C. No. 1.026.267.776

Recibi a satisfaccion:
Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor Contrato No. 2260292 de 2021
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS

A continuacion, presento el informe mediante pantallazos de las diferentes actividades que se
han venido desarrollando mediante formaciéon desescolarizada con cada una de las
competencias que estdn a mi cargo, cada una de las fichas tienen un espacio classroom y drive
donde comparto sesiones grabadas, actividades y anuncios.

Anexo pantallazos de videoconferencias por Meet de formacidn titulada en propiedad
horizontal Fichas 2142577,2184386, 2069170,2142568, 2163949, 2193662.

Adicionalmente adjunto evidencias de reuniones realizadas para el proceso de autoevaluacion y comités
de evaluacion y seguimiento realizados en el mes de Mayo.

Los planes de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y evidencias se encentran en la
plataforma Territorium.

Evidencias Formacion Desescolarizada:

w?eeﬂ‘tﬁﬁlgz i:
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.

2260292

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada
por la Coordinacion
Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos
institucionales.

Revisar programacion,
Ejecutar la formaciéon en
las Fichas
2142577,2184386,
2069170,2142568,
2163949, 2193662.

i )€e0000:

2 Presentar los reportes de | Hasta la fecha se
juicios de los aprendices y | evaluaron los juicios de la
demas informes dentro de los | competencia de dirigir el
plazos estipulados por el | talento humano parala
Centro para tal efecto. ficha 2184386, 2069170.
3 Evaluar el proceso de |Se evalian y valoran
aprendizaje, las estrategias | Exposiciones, talleres,
pedagogicas, el medio | investigaciones, ejemplos
ambiente  educativo, el | practicos teniendo en
rendimiento académico de | cuenta cada competencia
los aprendices y diligenciar |y sus respectivos
oportunamente los formatos | resultados de aprendizaje
correspondientes en las
Fichas 2142577,2184386,
2069170,2142568,
2163949, 2193662.
4 Preparar, orientar, | Ejecucion del proceso de

desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

formacién con las fichas
2142577,2184386,
2069170,2142568,
2163949,
2193662.Utilizando
herramientas como
Classroom, Meet,
Territorium entre otros.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
5 Desarrollar mecanismos que | Se plantean actividades
faciliten la reflexion, la | de consulta, generacion
innovacion, el espiritu | de ideas enfocadas a
investigativo, la creatividad y | cada campo tecnoldgico
la autoevaluacion en los | segln corresponda para
alumnos para su | las fichas
mejoramiento continuo. (Aqui | 2142577,2184386,
evidenciar el material de | 2069170,2142568,
apoyo y las estrategias que | 2163949, 2193662.
se utilizan para el desarrollo
de la formacion)
6 Participar en el desarrollo de | Hasta la fecha no se ha N/A
innovaciones pedagdgicas y | realizado participacion en
del area especifica en que se | ello.
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el disefio y | Hasta la fecha no se ha N/A
ejecuciéon de programas de | realizado participacién en
actualizacion de instructores | ello.
del SENA y de otras
entidades, en aspectos
pedagégicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional
8 Participar activamente en el | Hasta la fecha no se ha N/A
Plan de Mejoramiento vy | realizado participacion en
Actualizacion de los | ello.
instructores.
9 Capacitar y asistir técnica, | Hasta la fecha no se ha N/A
empresarial y | realizado participacién en
organizativamente a las | ello.
comunidades, formas
asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo
con la especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.
10 | Emitir concepto cuando le | Hasta la fecha no se ha N/A

sea solicitado, acerca de los
planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacioén profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

realizado participacion en
ello.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
11 | Participar en la concertacion | Hasta la fecha no se ha N/A
y coordinacion | realizado participacion en
interinstitucional para la | ello.
ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.
12 | Participar en procesos de | Hasta la fecha no se ha N/A
promocion de los programas | realizado participacion en
de Formacién Profesional | ello.
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.
(En este punto es importante
que se realices acciones de
Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad y | Hasta la fecha no se ha Nos Encontramos en formacién
buen uso de materiales, | realizado participacion en | desescolarizada
equipos y demas elementos | ello.
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar | Teniendo en cuenta que
labores propias de la | nos encontramos en
ejecucion de su contrato. formacién
desescolarizada.
14 | Incorporar las tendencias | Ejecucion del proceso de
tecnolégicas, pedagdgicas y | formacién con las fichas S “ ’ s s e
de gestiodn, al disefio técnico | 2142577,2184386, S o
pedagdgico de las diferentes | 2069170,2142568, e
acciones de  formacién | 2163949, 2193662..
profesional en su | Utilizando herramientas
especialidad. (Impartir | como Classroom, Meet,
formaciébn en programas | Territorium entre otros.
solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)
15 | Participar en los comités de | Participacion en comités

evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad
de las acciones de formacion
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a

académicos durante los
dias 6y 17 de mayo.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
comités y a las clases
programadas).
16 | Participar activamente en las | Hasta la fecha no se ha N/A
actividades de formacion | realizado participacion en
programadas por el centro en | ello.
el &rea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los | Teniendo en cuenta que
aprendices 'y en los | no se han generado este
programas de  caracter | tipo de acciones durante
preventivo que ameriten de | el mes en curso.
Su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y participar en los | Hasta la fecha no se ha N/A
equipos de desarrollo | realizado participacion en
curricular interdisciplinarios | ello.
por programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.
18 | Participar en la programacién | Hasta la fecha no se ha
y ejecucion del proceso de | realizado participacion en .
induccion de aprendices de | ello.
Formacion Titulada y el
reconocimiento de | Sin embargo al iniciar
aprendizajes previos siempre | trimestre con las fichas
y cuando cumpla con el | nuevas asignadas se =
objetivo  contractual  de | realiza la firma del acta S
ejecutar acciones de | para inicio de cada seenees
formacién diferentes a la | competencia.
induccién.
19 | Reportar en el sistema Sofia | Generacion de Juicios

Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el
trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios

evaluativos para las
competencias impartidas
en las Fichas,2184386,
2069170.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma
Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para
el desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual)

Mensualmente se realiza
la presentacioén y cargue
de Informes mediante
Secop Il

Corroborar informacién Secop |l

21

Para los instructores de
formacién  virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

N/A

N/A

22

A los instructores de
formacién virtual y a distancia
de tiempo completo, les
seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales
no podran superar el nimero
de 8.

N/A

N/A

23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesién, a los

N/A

N/A




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

24 | Presentar en debida forma, y | Mensualmente se realiza | Corroborar informacién Secop |l
en los plazos requeridos por | la presentacion y cargue
la coordinacion académica, | de Informes mediante
cuenta de cobro e informe de | Secop
ejecucién mensual.

25 | Las demas que se hagan | N/A N/A

necesarias para el cabal
cumplimiento  del objeto
contractual.
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ACTA No. 041-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO - FICHA 2184386 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoté4, 7 de mayo de 2021 7:30 pm 8:15 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Informacién para unirse a Google Meet CENTRO

Enlace a la videollamada: Distrito Capital / Centro De Tecnologias
https://meet.google.com/prm-gjmh-akm para la Construccion y la Madera

O marca el: (US) +1 252-922-0093 PIN: 955 173

228#

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2184386 del programa de Tecndlogo en
Gestién de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2184386 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual
se designa a la Instructora Ana Carolina Orozco Correa lider de ficha No. 2184386, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2184386

Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad
Horizontal

Trimestre Il Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 34

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 21

Instructor jefe de grupo Ana Carolina Orozco Correa

Instructores asignados a la ficha durante | Ana Carolina Orozco

el trimestre y competencia asighada Ciro Antonio Calderon
Fabian Cuevas Rubio
Rafael Roberto Monroy
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2. Gestion

Competencia Plataformas utilizadas en formacién Porcentaje
de
asistencia
por parte de
los
aprendices

Ana Carolina Orozco Territorium 21/34=

Classroom - Meet 61,76%

Competencia

210101005 Dirigir el

Talento Humano segun

necesidades de la

organizacion.

Ciro Antonio Calder6n Territorium - Meet 21/34=
61,76%

Competencia

210601013 contabilizar

operaciones de

acuerdo con las

normas vigentes y las

politicas

organizacionales.

Fabian Cuevas Classroom — Meet, Territorium 21/34=
61,76%

Competencia 210601016.

Promover la interaccién

idénea consigo mismo,

con los demas y con la

naturaleza en los

contextos laboral y social.

Rafael Roberto | Territorium - Meet 21/34=

Monroy 61,76%

Competencia

210601016. Contratar

productos y servicios

para la propiedad

horizontal de Acuerdo

con normas y

legislacién vigentes.

1. Los instructores de la ficha realizan una descripcién del proceso formativo durante el
trimestre y los voceros ponen en manifiesto las consideraciones del grupo respecto a la
formacion, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:
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a. Instructora Ana Carolina}Orozco Correa, Competencia 210101005 DIRIGIR EL
TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultados de Aprendizaje Evaluados | Trimestre:

= Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e indicadores
de gestion segun tiempos y recursos.

= Evaluar la gestion del talento segun niveles de rendimiento, normas Yy
procedimientos establecidos por la organizacion.

Resultados de Aprendizaje Evaluados Il Trimestre:

= Analizar los resultados de la evaluacién segun técnicas establecidas y metas de la
organizacion.

= Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del
desempefio en el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por
la organizacion.

Es una ficha muy comprometida con el proceso de formacion, la asistencia y el cumplimiento
de las actividades propuestas fue excelente, tienen una participacién muy activa.

En la ficha Iniciaron el proceso de formacion 31 Aprendices de los cuales se vinieron
presentando novedades y a la fecha, finalizacién del segundo trimestre terminaron la
competencia con éxito 21 Aprendices relacionados a continuacion:

Nombre Apellidos OBSERVACION
SANDRA MILENA BARRIOS GARCIA APROBADO
PAOLA ANDREA BUITRAGO APROBADO
LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS APROBADO
LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO APROBADO
LIBIA CONSTANZA CUERVO GOMEZ APROBADO
EDWIN ANDRES CUESTA MONTAREZ APROBADO
ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ APROBADO
PEDRO ALBERTO GOMEZ RINCON APROBADO
MARICELA GUERRERO MURCIA APROBADO
LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ APROBADO
HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ APROBADO
CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA APROBADO
NESTOR MATALLANA APROBADO
JACKELINE MEDRANO LIEVANO APROBADO
CAMILO ANTONIO MILLAN RUBIO APROBADO
NICOLAS NINO MONROY APROBADO
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HERNAN GIOVANY QUINTERO ALEJO APROBADO
LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS APROBADO
DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA APROBADO
JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS APROBADO
TRINIDAD VELA MORENO APROBADO

Se presentan las siguientes novedades con 13 aprendices:

1D NOMBRES APELLIDOS ESTADO OBSERVACIONES
TI L Nunca Asisti6 a
1005624359 VALENTINA CASTELLANOS GARCIA formacioén formacion
Solicitud de
CcC L Aplazamiento en Il
1010187672 YULI PAOLA FRANCO CAICEDO formacioén Trimestre (Sin
verificar)
CC 80903299 | JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS formacion | Nunca Asistio a
formacion
CcC L Nunca Asisti6 a
1030528886 MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ GOMEZ formacioén formacion
TI Asisti6 a formacion
CAMILO ANDRES MENDOZA GUERRERO formacién hasta el dia 18 de
1002733032
marzo de 2021.
cc Asisti6 a formacion
1019033761 SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME formacioén hasta el dia 16 de
febrero de 2021.
L Nunca Asistio a
CC 79640056 | JOSE DOMINGO RAMIREZ RAMIREZ Formacion formacion
ce Asisti6 a formacion
CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES formacion hasta el dia 25 de
1033694252
febrero de 2021.
CC RODRIGUEZ i Aplazamiento
1030613229 NUBIA PAOLA MONTEALEGRE formacion Verificado (soportes)
CcC - Aplazamiento No
1022377372 LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ formacioén Verificado
CC 52690989 | ADRIANA PAOLA TOVAR TALERO formacion | Aplazamiento No
Verificado
cc Solicitud de Retiro
PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA formacioén voluntario Verificado
1010213304
(soportes)
CcC N i Solicitud de Retiro
1031132757 ANDRES FELIPE VALDERRAMA TRASLAVINA | formacion voluntario
No verificado

Se anexan evidencias del debido proceso.

b. Instructor Ciro Antonio Calderon, competencia 210601013 CONTABILIZAR
OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
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Resultados de Aprendizaje Evaluados:

Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y la hormatividad fiscal vigente.
Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico de cuentas - puc del
sector.

Registrar los soportes y la informacion contable de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacion.
Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion.

La ficha presenta en la actualidad 21 aprendices en formacion quienes han
demostrado buen rendimiento y participacion en el programa que se desarrolld
durante este semestre en la competencia de contabilidad. Debo felicitar a todos sus
integrantes porque siempre mostraron interés y buen desempefio en todas las
tareas que se les encargaron, las notas ya fueron subidas en la plataforma Sofia
plus.

Instructor Fabian Cuevas Rubio, Competencia 210601016. PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Esta ficha presenta en plataforma SOFIA 34 aprendices, de los cuales hay 21 en
formacion, quienes, para mi competencia, la asistencia ha sido cumplida a cabalidad
y de forma permanente a lo largo de las sesiones desarrolladas.

Es un grupo proactivo, comprometido con la formacién y participativo en los temas
abordados. La ficha ha trabajado todas sus actividades semanales por medio de la
plataforma CLASS ROOM, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion
individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacion y asi visualizar
el avance que tienen en la competencia. Se tuvo como novedad para su segundo
trimestre, el retiro de los siguientes aprendices:

NOMBRES APELLIDOS
PAULA ANDREA VALDERRAMA ARANDA
YULI PAOLA FRANCO CAICEDO
LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ
NUBIA PAOLA RODRIGUEZ MONTEALEGRE

CAMILO ANDRES

MENDOZA GUERRERO

ADRIANA PAOLA

TOVAR TALERO

ANDRES FELIPE

VALDERRAMA TRASLAVINA

Resultados de aprendizaje evaluados durante primer trimestre:

e Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y

valores universales.

GD-F-007 VO3




SENA

N

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion
de problemas de caracter productivo y social.

Resultados de aprendizaje evaluados durante segundo trimestre:

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de caracter
productivo y social.

Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del area ocupacional.
Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

Respecto a los aprendices que asistieron a formacioén durante segundo trimestre, una vez
se observa y se verifica cabal cumplimiento de las actividades y entrega de evidencias
pertinentes a lo largo de la formacién, los respectivos juicios en Sofia Plus de la siguiente

forma;

Nombre Apellidos OBSERVACION
HERNAN GIOVANY QUINTERO ALEJO APROBADO
LEIDY GINETH BUSTOS CARDENAS APROBADO
NICOLAS NINO MONROY APROBADO
EDWIN ANDRES CUESTA MONTANEZ |APROBADO
DIEGO LEANDRO RUIZ OSPINA APROBADO
CAMILO ANTONIO MILLAN RUBIO APROBADO
LILIBET SOFIA HOYOS MARTINEZ APROBADO
PEDRO ALBERTO GOMEZ RINCON APROBADO
TRINIDAD VELA MORENO APROBADO
LIBIA CONSTANZA CUERVO GOMEZ APROBADO
HILDA YANIRA HUERTAS LOPEZ APROBADO
MARICELA GUERRERO MURCIA  |APROBADO
ANA MERCEDES GARZON RODRIGUEZ |APROBADO
JACKELINE MEDRANO LIEVANO  |APROBADO
PAOLA ANDREA BUITRAGO APROBADO
SANDRA MILENA BARRIOS GARCIA APROBADO
JENNY PAOLA SALAMANCA CASALLAS | APROBADO
LUIS ERNESTO CARDOZO LONDONO |APROBADO
CESAR AUGUSTO LOPEZ AYALA APROBADO
LUIS ARTURO RODRIGUEZ MACIAS | APROBADO
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NESTOR MATALLANA \ APROBADO |

Para esta competencia destaco a los siguientes aprendices:
Rendimiento académico: Trinidad Vela Moreno.
Puntualidad: Maricela Guerrero Murcia.

Trabajo en equipo: Hilda Yanira Huertas Lopez.
Compromiso: Néstor Matallana

d. Instructor Rafael Roberto Monroy, competencia 210601016. Contratar productos
y servicios para la propiedad horizontal de Acuerdo con normas y legislacion
vigentes.

Se impartieron y evaluaron todos los juicios de aprendizaje previstos en las respectivas
guias de aprendizaje.

Se utiliz6 la plataforma MEET en todas las sesiones de formacion, y se dio uso al aplicativo
TERRITORIUM SENA, en donde se verifico y evalué los portafolios.

Se hizo llamado a lista en 2 oportunidades en cada sesion de formacion y se registraron las
inasistencias en la plataforma SOFIA PLUS. Se notific6 a los aprendices con inasistencias
a través de correo electrénico lo estipulado en el articulo 22 del Reglamento del Aprendiz
Sena, anexando foto del pantallazo del registro de la inasistencia.

Aprendices inscritos en Plataforma Sofia Plus 34, Aprendices que asistieron a formacion
21, Porcentaje de asistencia por parte de los aprendices: 21/34 = 61.76%.

e. Participacién Voceros

Vocera Hilda Yanira Huertas: Las clases en general fueron bastante animadas, a pesar
de ser virtual hubo interaccion de todos; los instructores siempre insistian en que si habia
duda por favor informar, ya que ellos repetirian las veces que fuera necesario. Se evidencio
bastante bien, es que no son clases improvisadas, tiene muy claro su rol de instructor y
conocen a la perfeccion su area como tal.

Vocero Suplente Pedro Alberto Gomez Rincon: A pesar que el Sena hace grandes
esfuerzos para retener a sus aprendices, a través de los diferentes incentivos y que el inico
compromiso real en este momento que se le pide a la comunidad educativa, es la
conectividad, es lamentable ver que en esta ficha se present6 una desercion de casi el 40%,
es cierto que la situacion sanitaria cambio muchas cosas en nuestras vidas, pero no se
justifica este numero tan alto.

Me llené de gran satisfaccién el compromiso de todos los profesores para la entrega de sus
conocimientos, el cumplimiento en los horarios para empezar una clase, las diferentes
formas de evaluar lo ensefiado, es cierto que al principio se presentaron inconvenientes con
instructor de legislacion Rafael Roberto Monroy, pero fueron superadas rapidamente al
entender los participantes de la ficha que la Gnica manera més eficiente para aprender algo
de legislacion es la lectura.
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f. Participaciéon Bienestar: se recalca el acompafamiento del equipo de la
coordinacion académica y el acompafiamiento a la ficha. Se expresa la intension de
servicio desde bienestar para los aprendices que requieran en algiin momento su
acompafiamiento.

2. Se escucha en descargos a los aprendices anteriormente relacionados, a fin de aclarar
lo reportado por los instructores en el comité de evaluacion y seguimiento.

N/A

3. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento,
numeral 4 desercién, se encuentran incursos en alguna de las tres causales
contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha
en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la
plataforma Sofia:

ID NOMBRES APELLIDOS OBSERVACIONES

TI Nunca Asistié a

1005624359 VALENTINA CASTELLANOS GARCIA formacion
Solicitud de

CcC Aplazamiento en Il

1010187672 YULI PACLA FRANCO CAICEDO Trimestre ( Sin
verificar)

CC 80903299 | JOSE JAVIER GOMEZ ARIAS Nunca Asistio a
formacién

cC Nunca Asistié a

1030528886 MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ GOMEZ formacion

T Asistié a formacion

1002733032 CAMILO ANDRES MENDOZA GUERRERO hasta el dia 18 de
marzo de 2021.

cc Asistid a formacion

1019033761 SANDRA MARCELA PARADA GUACANEME hasta el dia 16 de

febrero de 2021.

CC 79640056

JOSE DOMINGO

RAMIREZ RAMIREZ

Nunca Asisti6 a

formacién
cc Asisti6 a formacion
1033694252 CARLOS EFRAIN RAMIREZ RUGELES hasta el dia 25 de
febrero de 2021.
CcC Aplazamiento No
1022377372 LUCY ANDREA ROJAS MARTINEZ Verificado

CC 52690989

ADRIANA PAOLA

TOVAR TALERO

Aplazamiento No
Verificado

4. Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacion gestionaron el
portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre,

salvo los relacionados a continuacion:

Tipo de
documento

No. de
documento

Nombre completo

Portafolio
pendiente

Instructor
encargado de la
competencia
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N/A \ N/A \ N/A | N/A | N/A \

Serecuerdaalos aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta
académica.

5.

De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas
de los aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento |documento
N/A N/A N/A N/A
6. De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluacion
y seguimiento, sugiere a la Subdireccién de Centro la siguiente calificacion de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:
Tipo de No. de Nombre completo | Calificacion | Medida formativa
documento | documento de la falta y/o sancién
N/A N/A N/A N/A N/A

7. De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar que

los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes
competencias.

Tipo de No. de Nombre Competencia Instructor
documento| documento | completo pendiente por encargado de
evaluar emitir el juicio
N/A N/A N/A N/A N/A
De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado
por los aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en
plataforma Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los
aprendices en formacion.
Tipo de | No.de Nombre Competencia Instructor
documento| documento | completo pendiente por encargado de
evaluar emitir el juicio
N/A N/A N/A N/A N/A

9. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado,

considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacién se elige por el equipo
ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:
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Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento
documento [documento por
_ Rendimiento
cC 1022357414 [Edwin Andrés Cuesta Montafiez  |3cadémico
CC 51837511 Trinidad Vela Moreno
CC 52303613  |Maricela Guerrero Murcia. Puntualidad

Ana Mercedes Garzoén
CC 52520436

Rodriguez
CC 19483598 Pedro Alberto Gbmez Rincon Trabajo en equipo
CC 52164128 Hilda Yanira Huertas Compromiso
CC 1073670885 |Néstor Alberto Matallana Criollo

CONCLUSIONES

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes
al este comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se
procede a dar por terminado el presente.

Se adjunta evidencia del desarrollo del actual comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. 7/05/2021

Coordinacion
académica.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-041-2021DEL DIA 7 DEL MES DE Mayo DEL ANO 2021

OBJETIVO Revisar, analizar y verificar la situacion académicay disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2184386 del programa de Tecnologo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo al
(S) reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
N Autorizo el NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT AUTORIZA FIRMA O
0. tratamiento de la APELLIDOS A ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO .SENA GRABACION PARTICIPACI
Informacion SI/NO. ON VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
1 Sl Centro de 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago 39521409 X Tecnologias mbuitrago@sena. 14755
Gonzalez para la edu.co
Construccion y
la Madera
2 Sl Centro de
Alba Lucia Olmos 51811806 X Tecnologias aolmos@sena.edu | 5461600
Trujillo para la .co
Construccién y
la Madera
3 Sl Ana Carolina Orozco 1026267776 X Centro de acorosco@sena.e | 3017635010
Correa Tecnologias du.co
para la
Construccién y
la Madera
4 Sl Ciro Antonio Calderén | 79275666 X Centro de ccialderonr@sena. | 3134003077 >
Ramirez Tecnologias edu.co -
parala =
Construccion y
la Madera
5 Sl Fabian Cuevas Rubio 1110452819 X Centro de fcuevasr@sena.ed | 3123033963
Tecnologias u.co /
para la
Construccion y
la Madera
6 Sl Rafael Roberto 79621817 X Centro de rroberto7@misena | 3114694082
Monroy Tecnologias .edu.co
para la
Construccién y
la Madera
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Sl Olga Romero Centro de oromerogo@sena. | 316 4265200
Tecnologias du.co
para la
Construccién y
la Madera
Sl Hilda Yanira Huertas 52164128 Vocera Centro de yani0274@hotmail | 3212259433
de ficha | Tecnologias .com
para la
Construccion y
la Madera
Sl Candy Christi Herrera | 46453057 Represe | Centro de CRIS171971@gm | 3105793647
Villanueva ntante Tecnologias ail.com
de para la
aprendic | Construcciény
es la Madera
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2004619 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184408 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 08:42 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/05/21 08:42 PM Page 20 of 20



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1957638 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

14/05/21 08:44 PM Page 1 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 08:44 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

14/05/21 08:44 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

14/05/21 08:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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