
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C., 31 de mayo de 2021  

 
 
Señora Arquitecta 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISORA CONTRATO No. COP 1 PCCNTR 2266551 
Coordinador Académico 
Dependencia Emprendimiento, Formación 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Sena Distrito Capital 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes MAYO del año 2021 

 
Referencia: No CONTRATO COP 1 PCCNTR 2266551 de 2021  
 
Luis Eduardo Rodriguez Molina, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5.198.312 de Pasto, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la Construcción y la 
Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS 
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor 
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido IVA. B) 
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido IVA. , y C) 
Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA  
 
 
Plazo: Será hasta el veintidós (22) de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   
Prestar servicios de carácter temporal, para impartir formación en el centro de tecnologías 
para la construcción y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la 
región o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de 
formación 

 
Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir con la 

programación 
académica 
predeterminada por la 
Coordinación 
Académica 
correspondiente, de 
acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías 
pedagógicas, 
estrategias de 
didácticas activas, 
formación por proyectos 
y los productos 
institucionales. 
. 
 

Impartir formación profesional 
integral en las fichas No 
2005609 Desarrollar 
Programas de mejoramiento 
de acuerdo con Normas y 
Legislación vigente 
(DIAGNOSTICAR)  del 
Programa Gestión de la 
Propiedad Horizontal  
Ficha 2184383 Programa 
Construccion de 
Edificaciones, Competencia 
Instalar Redes Hidrosanitarias  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Impartir formación en cursos 
complementarios de 
construcción, del Convenio 
Cementos Argos-Sena a 
aprendices de la localidad de 
Suba en Interpretacion de 
Planos Arquitectónicos, Ficha 
2329466, Control de Calidad 
del Concreto, Ficha 22329475, 
Interpretacion de Planos 
estructurales Ficha 2329499, 
Construccion de muros en 
ladrillo, Ficha 2329530 y 
Mampostería Estructural, 
Ficha 2329560 

Programacion cursos 
complementarios,mes de mayo. 
Aprobada 
 

 
 
 
Solicitud de curso de interpretación de 
planos arquitectonicos 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 

 
 
ASOCIACION APRENDICES FICHA 
2329466 
 

 
 

 
 
 
Planos arquitentónoicos Lista de 
Aprendices Ficha 2329466 
 

 

 
 
MATERIAL DE APOYO 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
 

 

 
 

 

 
INVITACION A APRENDICES 
 

 
 
ASISTENCIA DE APRENDICES 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
 
 
SOLICITUD CURSO DE CONTROL DE 
CALIDAD FICHA 2329475 
 

 
 

 

 
 
 
ASOCIOACION APRENDICES FICHA 
2329475 

 
 

 
 
CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO 
LISTA DE APRENDICES 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
 
MATERIAL DE APOYO 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
INVITACION A APRENDICES 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
ASISTENCIA DE APRENDICES 
 

 

 
 
SOLICITUD CURSO INTERPRETACION 
PLANOS ESTRUCTURALES 

 

 
ASOCIACION APRENDICES FICHA 
2329499 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
INTERPRETACION PLANOS 
ESTRUCTURALES LISTA DE 
APRENDICES 
 

 

 
 
MATERIAL DE APOYO 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
 

 
 

 
 
ASISTENCIA DE APRENDICES 
 

 

 
 
SOLICITUD CURSO MURO EN 
LADRILLOS 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
ASOCIACION  APRENDICES FICHA 
2329530 

 
 

 
 
MUROS EN LADRILLO LISTA DE 
APRENDICES 
 

 

 
 
MATERIAL DE APOYO 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 
 
ASISTENCIA DE APRENDICES 
 

 
 

 
 
SOLICITUD DE CURSO DE 
MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL FICHA 
2329560 
 

 
 

 
AOSOCIACION APRENDICES 
FICHA2329560 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL 
LISTA DE APRENDICES 
 

 

 
 
MATERIAL DE APOYO 
 

 

 
 

 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
 

 
 

2 Presentar los reportes de 
juicios de los aprendices 
y demás informes dentro 
de los plazos estipulados 
por el Centro para tal 
efecto. 

Se presentaron juicios 
evaluativos de ficha 2005609, 
Contratar productos y 
servicios para la Propiedad 
Horizontal de Acuerdo con 
Normas y Legislacion Vigente 
y Desarrollar Programas de 
mejoramiento de acuerdo 
con normas y Legislacion 
Vigente. Se mitieron Juicioa 
Evaluativos para 18 
aprendices. Se incluye 
muestra. 

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2005609 
GESTION PROPIEDAD HORIZONTAL Y 
EVIDENCIA 

 
 

 
 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las 
estrategias 
pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 
rendimiento académico 
de los aprendices y 
diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes 

En proceso  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
4 Preparar, orientar, 

desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral 

En disponibilidad  
 
 
 

5 Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, 
la innovación, el espíritu 
investigativo, la 
creatividad y la 
autoevaluación en los 
alumnos para su 
mejoramiento continuo. 
(Aquí evidenciar el 
material de apoyo y las 
estrategias que se utilizan 
para el desarrollo de la 
formación) 

En disponibilidad  

6 Participar en el desarrollo 
de innovaciones 
pedagógicas y del área 
específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de 
investigación, en 
concordancia con las 
exigencias del desarrollo 
sostenible 

En disponiobilidad  

7 Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas 
de actualización de 
instructores del SENA y de 
otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en 
que imparte Formación 
Profesional 

En disponibilidad  

8 Participar activamente 
en el Plan de 
Mejoramiento y 
Actualización de los 
instructores. 

En disponibilidad  

9 Capacitar y asistir 
técnica, empresarial y 
organizativamente a las 
comunidades, formas 
asociativas y empresas 
en sus proyectos de 
desarrollo socio 

En disponibilidad  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
empresarial de acuerdo 
con la especialidad en 
que imparte Formación 
Profesional. 

10 Emitir concepto cuando 
le sea solicitado, acerca 
de los planes y 
programas o sobre 
especificaciones 
técnicas de maquinaria 
y equipo, materiales e 
insumos para la 
formación profesional 
integral. Presentar su 
concepto y 
recomendaciones 

En dispónibilidad  

11 Participar en la 
concertación y 
coordinación 
interinstitucional para la 
ejecución de proyectos 
de desarrollo y acciones 
de Formación Profesional 
Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, 
regional, municipal y 
veredal. 

En disponibilidad  

12 Participar en procesos 
de promoción de los 
programas de 
Formación Profesional 
Integral, servicios y 
actividades de 
Divulgación 
Tecnológica, 
programados por el 
Centro de Formación. 
(En este punto es 
importante que se 
realices acciones de 
Divulgación en las redes 
sociales y empresariales 
de programas de 
formación) 

En disponibilidad  

13 Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de la ejecución 
de su contrato. 

Se cumple Buen manejo y actualización 
constante de las plataformas 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
14 Incorporar las 

tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas y de 
gestión, al diseño 
técnico pedagógico de 
las diferentes acciones 
de formación profesional 
en su especialidad. 
(Impartir formación en 
programas solicitados 
cumpliendo con las 
tendencias laborales) 

Se cumple Se realizan las actividades de 
formación, utilizando debidamente las 
plataformas de senasofia y Territorium 

15 Participar en los comités 
de evaluación, asistir 
puntualmente y a la 
totalidad de la acciones 
de formación 
programadas, colaborar 
activamente con las 
disposiciones sobre aseo 
y orden de los ambientes 
de formación y tener 
sentido de pertenencia 
con la Institución. 
(Acciones realizadas 
Asistencia a comités y a 
las clases programadas). 

Se cumple Se atiende la programación que 
rdealiza la Coordinación 

16 Participar activamente 
en las actividades de 
formación programadas 
por el centro en el área 
cultural, deportiva, 
recreativa, dirigidas a los 
aprendices y en los 
programas de carácter 
preventivo que ameriten 
de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en 
actividades de bienestar 
dirigidas a los aprendices 
y funcionarios. 

Se cumple Participacion activa y en disponibilidad 

17 Conformar y participar 
en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas por redes 
tecnológicas, para 
garantizar integridad en 
la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que 

En disponibilidad Se atiende la Programacion der la 
Coordinación 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
alimentarán los bancos 
de pruebas, para la 
selección de aprendices 
entre otras.  

18 Participar en la 
programación y 
ejecución del proceso 
de inducción de 
aprendices de 
Formación Titulada y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos 
siempre y cuando 
cumpla con el objetivo 
contractual de ejecutar 
acciones de formación 
diferentes a la inducción.  

Se cumple Se atiende la Programacion de la 
Coordinacion 

19 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días 
de iniciado el trimestre y/ 
o antes de la  
terminación del mismo 
según corresponda,   
todas las actividades de 
acuerdo con los 
procesos que  son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la información y su 
coherencia en el 
proceso formativo, tales 
como: Registro de los 
juicios evaluativos, 
Creación de rutas y 
asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. (Evidenciar 
el Registro en la 
plataforma Sena Sofía 
Plus la información 
pertinente para el 
desarrollo del proceso 

Se cumple La evaluación de los aprendices se 
efectúa a través del aplicativo Sofia 
plus 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
formativo como Plan de 
evaluación, Guías de 
aprendizaje, material de 
apoyo, foros entre otros.)  

20 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato 
(Diligenciamiento del 
Informe Mensual de 
Ejecución Contractual) 

Se cumple Se realiza entrega mensual en las 
fechas acordadas por la Coordinacion 
Academica 

21 Para los instructores de 
formación virtual y a 
distancia, deberán 
cumplir con el manual 
de desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

No aplica  

 
 
22 

A los instructores de 
formación virtual y a 
distancia de tiempo 
completo, les serán 
asignados hasta 320 
aprendices en el mes, 
siendo inicialmente 
asignados 80 aprendices 
por ficha. En caso de ser 
distribuidos de manera 
diferente, el instructor 
deberá garantizar la 
dedicación de 8 horas 
diarias para sus 
respectivas fichas las 
cuales no podrán 
superar el número de 8. 

No aplica  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
23 Brindar el apoyo técnico, 

propio de su profesión, a 
los diferentes programas 
en los que pueda ser 
requerido. 

Apoyo técnico en cursos 
complementarios de 
Interpretacion de Planoss 
arquitectónicos, Planos 
estructurales, construcción de 
muros en ladrillo e 
Instalaciones hidrosanitarias 

 
INSTALACIONES HIDRAULICAS 

3-. Tuberia PVC 
Accesorios 1.pdf

2.1-. Acometida de 
acueducto Ing RPC.p

2-. Acometida 
Acueducto 2.pdf

1.- Acometida 
Acueducto 1.pdf

1.- Acometida 
Acueducto 1 Vista Fr

24-. Detalle 
conexiones a orinal  

23-. Detalle 
conexiones a orinal  

22-. Detalle de 
conexiones a lavapla

21-. Conexion sifon 
a PVC sanitario para 

20-. Conexion sifon 
desmontable para la   

19-. Conexion a 
sifon con tapon para 

18-. Desagüe típico 
de orinal.pdf

17-. Detalle de 
acabado de Sifón In  

16-. Limpieza del 
tanque de agua.pdf

15.2-. Instalación 
para ducha, Grifería.

15.1-. Instalacion 
para ducha, detalle.

15.1-. Detalles 
instalacion a ducha.

15-. Instalacion 
para ducha.pdf

14.2-. Detalle de 
conexiones a lavama

14.1-. Instalacion 
para lavamanos, Grif

14-. Instalacion PVC 
para Lavamanos.pdf

13-. Instalación PVC 
para Sanitario 2.pdf
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

12-. Instalación PVC 
para Sanitario.pdf

11-. Conexion de 
un Tanque elevado 

10-. Sistema de 
distribución Combin

9-. Sistema 
alimentacion indirec  

8-. Sistema 
alimentacion directa 

7-. Esquema de 
Instalacion domicilia   

6.1-. Sistema de 
distribución por gra

6-. Sistema de 
distribucion por gra

5.1-. Tubería de 
succion.pdf

5-. Tanque de Agua 
Estacion Bombeo.pd

4-. Tuberia PVC 
Accesorios 2.pdf

 
INSTALACIONES SANITARIAS 

2-. Accesorios gress 
instalaciones sanitar

1-. Instalaciones 
sanitarias Gress.pdf

12-. Desagüe típico 
de lavamanos y orina   

11-. Estacion de 
bombeo de aguas n   

10-. Red de 
desagues Sanitarias.

9.- Dimensiones 
Tanque séptico.pdf

8., Tanque 
septico.pdf

7.1-. Trampa de 
grasas, planta y cort

7-. Trampa de 
Grasas.pdf

6-. Vista perfil 
Instalaciones Sanita
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

5-. Vista en planta 
Instalaciones sanitar

4-. Instalacion de 
tuberías de gres o ce

3-. Instalaciones 
sanitarias PVC acceso 
MAMPOSTERIA 

3-.  Muro Bloque 
hueco No, 4.pdf

2-. Tipos de muros. 
Ladrillo tolete.pdf

1-. Tipos de muros. 
Ladrillo prensado.pd

16-. La vivienda.pdf

15-. Muro de 
mampostería Confin

14-. El mortero de 
pega Dosificaciones

13-. Muro de 
mamposteía Vertical

12-. Muro de 
mampostería.pdf

11-. 
Cimentacion.pdf

10-. Adecuacion del 
terreno Cimentacion

9-. Aducuacion del 
terreno 2.pdf

8-. Adecuacion del 
terreno.pdf

7-. Sistema 
estructural de la vivie

6-. Bloques de 
concreto.pdf

5-. Rendimientos 
en muros Mamposte 
PLANOS ARQUITECTONICOS 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

20-. Corte 1-1 
Cocina.pdf

19-. Planta 
Cocina.pdf

18.4-. Escaleras 
Detalles.pdf

18.3-. Ventanas 
Detalles 2.pdf

18.2 Ventanas 
Detalles 1.pdf

18.1-. Ventanas 
Detalles.pdf

18-. Ventanas.pdf 17-. Puertas 
plegables.pdf

16-. Puertas 2.pdf 15-. Puertas.pdf

14-. Planta 
Columnas.pdf

13-. Muros 3.pdf

12-. Muros 2.pdf 11-. Muros 1.pdf

10-. Planta de 
Localización.pdf

9-. Corte A-A.pdf

8-. Plano de 
Planta.pdf

7-. Representacion 
de materiales 3.pdf

6-. Representacion 
de materiales 2.pdf

5-. Representacion 
de matariales 1.pdf

4-. Corte 
Transversal.pdf

3-. Corte 
Horizontal.pdf

2-. Detalles 
constructivos.pdf

1-. Vistas 
Básicas.pdf
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

30.2-. Escala 
triangular 1 a 25.pdf

30.1-. Escala 
triangular 1 a 50.pdf

30-. Escala 
triangular 1 a 100.pd

29., Escala 1 a 
100.pdf

28-. Dimensiones 
nominales del Hierro

27-. Materiales de 
hierro y acero.pdf

26-. Dosificacion de 
Concretos y Mortero

25-. Areas y 
Volúmenes.pdf

24-. Esquemas 
Cubierta.pdf

23-. Plano de baños 
Ubicacion Arquitectó

22-. Lavaplatos 
Estufa.pdf

21.2-. Detalle de 
instalaciones.pdf

21.1-. Aparatos 
Sanitarios.pdf

21-. Aparatos 
Sanitarios.pdf  

24 Presentar en debida 
forma, y en los plazos 
requeridos por la 
coordinación 
académica, cuenta de 
cobro e informe de 
ejecución mensual. 

Planilla de cobro de Mayo 
2021 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
25 Las demás que se hagan 

necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

En disponibilidad  

  
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.49819796 de la planilla, del mes de abril 2021 de Compensar-Miplanilla .com que incluye 
valores pagados por ARL-Positiva Compañía de Seguros y por Salud-NUEVA EPS. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios + Anexo 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma 
Luis Eduardo Rodriguez Molina 
Contratista 
C.C. No. 5.198.312 de Pasto 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Alba Lucía Olmos Trujillo  
Supervisora Contrato No. COP 1 PCCNTR 2266551 de 2021     
Coordinador Académico  
Dependencia Emprendimiento, Formación CTCM, Sena D.C. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/04/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2306837 - MAMPOSTERÍA EN LADRILLOFICHA
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2005609 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2306840 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

2306839 - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2306841 - INTERPRETACIÓN PLANOS ESTRUCTURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2184383 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 155,30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2329560 - MAMPOSTERIA ESTRUCTURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA ESTRUCTURAL DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MAMPOSTERÍA DE
ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

02. REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

03. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

04.VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS SEGÚN NORMATIVIDAD TÉCNICA Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2329499 - INTERPRETACIÓN PLANOS ESTRUCTURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN
DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DIBUJAR UN PLANO ESTRUCTURAL E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

2329466 - INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
 APLICAR CONVENCIONES Y SÍMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

 DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCIÓN HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

 IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TÉCNICAS.

 INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTÓNICOS, URBANOS, TOPOGRÁFICOS, DE INSTALACIONES TÉCNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CÁLCULO, SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICIÓN APLICANDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

2329530 - MAMPOSTERÍA EN LADRILLOFICHA
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

LEVANTA MUROS EN MAMPOSTERIA DE PIEZAS REGULARES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CONTROLES DE LOS MAMPUESTOS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2005609 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2329475 - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

REALIZAR CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO, ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS CONCRETOS EN OBRAS.

REALIZAR LAS TOMAS DE MUESTRAS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS.

TRASLADAR LOS CONCRETOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A EJECUTAR SEGÚN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

2184383 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

LEVANTA MUROS EN MAMPOSTERIA DE PIEZAS REGULARES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CONTROLES DE LOS MAMPUESTOS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 137,30
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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ACTA No. 033-2021 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:    

COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - FICHA 2005609 
 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL. 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 5 de mayo de 2021 

HORA INICIO: 
19:30 p.m. 

HORA FIN: 
20:15 p.m. 

 
LUGAR Y/O ENLACE: 
  
Meet.google.com/ytn-xwjx-zya 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Distrito Capital / Centro De 
Tecnologías para la Construcción y 
la Madera 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Comité de Evaluación y Seguimiento de la Ficha 2005609 del programa de Tecnólogo en 
Gestión de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formación de los 
aprendices. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices 
matriculados en la ficha 2005609 del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad 
Horizontal, de acuerdo con el Reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo, publicado en 
plataforma compromiso Sena. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Verificada la asistencia de los miembros del Comité se evidencia que hay quorum con la 
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del 
aprendiz SENA, se desarrolla el presente Comité de Evaluación y Seguimiento, para el 
cual se designa al instructor Luis Eduardo Rodriguez Molina, Jefe de Ficha No. 2005609, 
como secretario del Comité. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 

1. Verificación de la información general de la Ficha. 
  
No. de ficha 2005609 
Programa Tecnología Gestión de la Propiedad 

Horizontal 
Trimestre  VI trimestre 
Cantidad de aprendices en plataforma 
SOFIA Plus 

18 

Cantidad de aprendices en formación 18 
Instructor Jefe de grupo Luis Eduardo Rodriguez Molina 
Instructores asignados a la Ficha 
durante el trimestre y competencia 
asignada 

Carlos Daniel Vargas, Gustavo Andrés 
Cerquera Bravo, Edward Leonardo Baquero 
Guerrero, Carlos Sánchez Toledo y Luis 
Eduardo Rodriguez Molina 
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2. Gestión. 

 
Competencia Plataformas utilizadas en 

formación 
Porcentaje de 
asistencia por parte 
de los aprendices 

Carlos Daniel Vargas- 
Servicio al cliente- Facilitar el 
servicio a los clientes 
internos y externos de 
acuerdo con las políticas de 
la organización  

Meet: Sesiones en Línea 
Drive- Portafolio. Sofia Plus. 
Territorium: Anuncios, 
Actividades, evidencias 
 

 
 

18/18 
100% 

Edward Leonardo Baquero- 
Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo 
con normas y legislación 
vigente 

Meet: Sesiones en Línea 
Drive- Portafolio. Sofia Plus. 
Territorium: Anuncios, 
Actividades, evidencias 
 

 
18/18  
100% 

Gustavo Cerquera – SG-SST 
Y MA, 240201500-Promover 
la interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza en los 
contextos 
laboral y social.  

 
 
Territorium – Meet – Drive 
Sena Sofia 

 
 
 

18/18 
100% 

Carlos Sánchez Toledo – 
Contratar productos y 
servicios para la propiedad 
Horizontal de acuerdo con 
normas y legislación vigente. 

Meet: Sesiones en Línea 
Drive- Portafolio. Sofia Plus. 
Territorium: Anuncios, 
Actividades, evidencias 
 

 
 

18/18  
100% 

Luis Eduardo Rodriguez – 
Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo 
con normas y legislación 
vigente 

Meet: Sesiones en Línea 
Drive- Portafolio. Sofia Plus. 
Territorium: Anuncios, 
Actividades, evidencias 
 

 
18/18  
100% 

 
1. Los instructores de la ficha realizan una descripción del proceso formativo durante el 

trimestre y los voceros ponen en manifiesto las consideraciones del grupo respecto 
a la formación, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: 

 
a-. Instructor Gustavo Cerquera, competencia 240201500 - Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y 
social. 

 
La Ficha tiene en la Plataforma Sofia a 18 aprendices en formación, todos asistieron 
regularmente a las sesiones del presente trimestre en mi competencia, ellos cumplieron 
con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su puntualidad y el 
respeto con sus compañeros y el instructor. Los aprendices que se encuentran en la 
siguiente tabla ya tienen los resultados de aprendizaje correspondientes a la 
competencia de SG-SST Y MA aprobados en Sofia: 
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Número de 
Cedula de 

Ciudadanía 

Nombre y Apellidos 

80415555 Ángel Serafín Corredor González  
23555964 Yaneth Fabiola Corredor  
79236755 José Humberto Bautista Daza  

1032428061 Marisol Bautista Farias 
20932675 María Alba González Robayo 
19493225 Luis Alberto Alfonso Rodriguez 
51878014 Nilse Jeannette Rodriguez 
41398323 Rosa Irene Pulido España  
52006612 Sonia Victoria López 

1020827216 Jesica Alexandra Lombraño  
35315454 Cecilia Rodriguez Galvis 
80205202 Edgar Alfonso Romero Leyton  

1032372384 Omaira Yohana Moreno Vaca  
53001613 Claudia Patricia García S 
52583477 Claudia Mercedes Gómez Briceño  
79242247 Jorge Iván Aguilar Luna 

1015439422 Cristian Fabian Sánchez 
52807347 Julie Andrea Pineda Poveda  

 
b-. Instructor. Edwar Leonardo Baquero Guerrero. Competencia: Desarrollar Programas 
de mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislación vigente 
 
Se comienza formación con la Ficha en el mes Octubre del 2020, esta ficha se 
caracteriza por ser un grupo pequeño ya que la Ficha solo se están formando 18 
aprendices, siendo un grupo etéreo al ser definido, a la vez, sutil o sublime. 
Dentro de la Ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas maduras, 
sobre todo, que cuentan con cierta experiencia en el sector laboral, algunos de 
ellos, con mucha experiencia en la práctica de la administración de la Propiedad 
Horizontal. Así mismo, los aprendices están conscientes de la metodología de 
formación que tiene el Sena y cumplen, la mayoría, con los lineamientos del 
manejo de Guía, Plan de trabajo y por ende Portafolio.  
  
Se destaca por rendimiento académico: Rosa Irene Pulido 
Se destaca por puntualidad: Claudia Mercedes Gómez  
Se destaca por trabajo en equipo: Cecilia Rodriguez 
 
c-. Instructor Carlos Sánchez Toledo. Competencia: Contratar productos y servicios para 
la propiedad Horizontal de acuerdo con normas y legislación vigente 
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Sin novedades en cuanto asistencia. Grupo excelente, buen trabajo en equipo. Todos 
los aprendices aprobaron 
 
d-. Instructor Carlos Daniel Vargas. Competencia: Servicio al cliente- Facilitar el servicio 
a los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización 
Grupo proactivo, de gran responsabilidad, sin novedades, se presentaron y asistieron 
periódicamente a las sesiones de clase y aprobaron en su totalidad 
 
e-. Instructor Luis Eduardo Rodriguez. Competencia: Desarrollar programas de 
mejoramiento de acuerdo con normas y legislación vigente. 
El Grupo, gracias a la experiencia laboral de los aprendices, tuvo una participación activa 
durante el desarrollo del curso, con exposiciones programadas de diferentes temas, de 
acuerdo con lo previsto en los resultados de aprendizaje, objeto del alcance del curso. 
Estas exposiciones, se desarrollaron de acuerdo con el siguiente programa 
 

GAES Conocimiento de Conceptos y Principios Grupo GAES 
 NOVIEMBRE 6 2020 
1 a-. Manual y Normas de convivencia 

b., La convivencia en la Propiedad Horizontal 
c., Seguros y prevención 

Cristian F. Sánchez  
Jesica Alexandra Lombraño 
Julie Andrea Pineda 
Ángel Serafín Corredor 

6 a-. Coeficientes de copropiedad. 
b-. Reglamento de Propiedad Horizontal. 

Omaira Moreno 
Rosa Irene Pulido 
Cecilia Rodríguez 
Edgar Romero 

 NOVIEMBRE 13 2020 
2 a-. Participación ciudadana, Organismos de 

Control y Servicios Públicos domiciliarios 
b-. EL Espacio público 

María Alba González 
Yaneth Fabiola Corredor 
José Humberto Bautista 

5 a-. Procedimientos legales vigentes para 
recibir áreas comunes en el Régimen de 
Propiedad Horizontal 
b-. Derechos de los moradores no 
propietarios y derechos de dominio sobre las 
áreas y bienes comunes 

 
 
Sonia Victoria López 

 NOVIEMBRE 20 2020 
3 a-. Normatividad de vigilancia y Seguridad 

privada 
b-. Código Nacional de Policía  
c-. Orden Público. 

Nilse Rodríguez 
Claudia Patricia García 
Luis Alberto Alfonso 

4 a-. Consejo de Administración.  
b-. Pagos de expensas comunes. 
c-. El Patrimonio de las copropiedades 
  

Claudia Mercedes Gómez 
Marisol Bautista 
Jorge Iván Aguilar 

 NOVIEMBRE 27 2020 
 a-. Los Seguros y la prevención Libre 
 Planos arquitectónicos, Medidas, escalas 

símbolos 
Instructor 

 DICIEMBRE 04 2020 
 Planos arquitectónicos Continuación Instructor 
   
 Clases: Marzo 5, 12, 19, 26, Abril 2 (viernes 

santo), 9 = 5 clases 
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2. Se escucha en descargos a los aprendices anteriormente relacionados, a fin de 

aclarar lo reportado por los instructores en el Comité de Evaluación y Seguimiento. 
 
3. Relación de aprendices que de acuerdo al artículo 22. Participación y cumplimiento, 

numeral 4 deserción, se encuentran incursos en alguna de las tres causales 
contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la información de 
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la 
Ficha en el trimestre en verificación, con el correspondiente registro de las 
inasistencias en la plataforma Sofía: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo 

N/A N/A N/A 
 
4. Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formación gestionaron 

el Portafolio del Aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el 
trimestre, salvo los relacionados a continuación: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Portafolio 

pendiente 
Instructor 

encargado de la 
competencia 

N/A N/A N/A N/A N/A 
 
Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye 
falta académica. 

 
5. De acuerdo con el Reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y 

disciplinarias, los instructores asignados a la Ficha han reportado las siguientes 
faltas de los aprendices relacionados a continuación: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Tipo de falta 

N/A N/A N/A N/A 
 
6. De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y 

disciplinarias, y el Capítulo IX, medidas formativas y sanciones, el Comité de 
Evaluación y Seguimiento, sugiere a la Subdirección de Centro la siguiente 
calificación de las faltas, medidas formativas y/o sanciones: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Calificación 

de la falta 
Medida formativa 

y/o sanción 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 
7. De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha se logró detectar 

que los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes 
competencias. 
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Tipo de 
documento 

No. de 
documento 

Nombre   
completo 

Competencia 
pendiente por 
evaluar 

Instructor 
encargado de 
emitir el juicio 

N/A N/A N/A N/A N/A 
 
 
8. De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha y según lo indicado 

por los aprendices, se encontraba pendiente por evaluar algunas actividades en 
plataforma Territorio. La vocera del Grupo, Julie Andrea Pineda, en mayo 1-
2021 escribió al jefe del grupo. “Adjunto correo remitido a la Coordinación con 
la solicitud, a pesar de que la misma ya hizo la asignación del instructor para 
evaluar los juicios pendientes, no ha sido posible, ya toda la ficha envío sus 
correos con las evidencias pertinentes a los mismos”. “Quedo en la espera de 
su respuesta, el instructor asignado fue el profesor Ciro López (sic) ya que 
estamos en la última fase del cierre de ciclo y terminamos la etapa lectiva 
dentro del tecnólogo. Por otra parte, la vocera envió correo a la Coordinación 
con la siguiente solicitud al respecto: “Me dirijo a usted con el fin de 
manifestarle lo siguiente, se presenta en este momento un inconveniente de 
tipo general en la ficha 2005609 por cuanto los juicios de evaluación del 
instructor Adrián Flores no se encuentran evaluados en su totalidad, ya que 
en el lapso de tiempo en  que el señor instructor dejó de asistir a las clases 
no se pudo sacar las evidencias que generaran la evaluación respectiva, se 
solicitó al instructor en su momento dejará las guías de trabajo para 
desarrollarlas pero no fue posible su comunicación por cuanto siempre 
contestó la esposa”  . 

 
De acuerdo con información suministrada por el Instructor encargado por la 
Coordinación, Ciro Calderón, se realizó la evaluación encomendada a 
solicitud de la Vecera, revisando cada uno de los Juicios, culminando a 
satisfacción de las partes, la novedad descrita. 
 

9. Se finaliza Comité de Evaluación y Seguimiento con el orden del día desarrollado, 
considerando el cumplimiento con todas las acciones de formación, se elige por el 
equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 

 
Tipo de 
documento 

No. de 
documento 

Nombre completo Reconocimiento 
por 

20932675 CC María Alba González Robayo Rendimiento 
académico 

41398323 CC Rosa Irene Pulido España  Puntualidad 

51878014 CC Nilse Jeannette Rodriguez Trabajo en equipo 

23555964 CC Yaneth Fabiola Corredor Compromiso 
 

 

 
CONCLUSIONES 
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De acuerdo con el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes 
al este Comité, sin mayor novedad además de las ya mencionadas anteriormente, se 
procede a dar por terminado el presente. 
 
 
Se adjunta evidencia del desarrollo del actual Comité. 
 
 
 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de 
la información: 
 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Gestionar el Acta del Comité 
 
. 

Líder de ficha. 
 
Coordinación 
académica. 
 
 
 
 
 

5/05/2021 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

 

 

 

 X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-033-2021DEL DÍA 5 DEL MES DE Mayo DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2005609 del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo al reglamento del aprendiz, procedimiento de 

ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 
 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 SI  
Omaira López 

 
 

     
    X 

  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

olopezmo@sen
a.edu.co 

  
 

 
 

2 SI  
Alba Lucia Olmos Trujillo 

 
51811806 

 
    X 

  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

 
aolmos@sena.edu.c
o 

 
5461600 

  

3 SI Carlos Daniel Vargas   X  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

cdvargasm@se
na.edu.co 

3014384929   

4 SI Gustavo Cerquera 80779264   
X 

 Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

gacerquera@sena.e
du.co 

3163533818   

5 SI Edward Leonardo Baquero   X  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

leonardo.ba@m
isena.edu.co 

3163416884   

6 SI Carlos Sánchez Toledo   X  Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

carlossanchezto
ledo@hotmail.c
om 

3102441031  

 
7 SI Luis Eduardo Rodriguez 5198312  X  Centro de 

Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

lerodriguezm@
sena.edu.co 

3148716302  

 

8 SI Jukie Andrea Pineda 
Poveda 

52807347   Vocera Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

inversioneshomehou
se@gmail.com 

3106539286   

9 SI Candy Cristhi Herrera 
Villanueva 

46453057   Represent
ante 
Aprendice
s 

Centro de 
Tecnologías para 
la Construcción y 
la Madera 

Cris171971@gmai
l.com 

3105793647   

            

about:blank
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ACTA No. 040-2021 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 
- FICHA 2184383 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES  
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 7 de mayo de 2021 

HORA INICIO: 
06:45 p:m 

HORA FIN: 
07:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
https://meet.google.com/xbu-bwmj-
yoe?authuser=0&hs=122 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Distrito Capital / Centro De Tecnologías 
para la Construcción y la Madera 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1.Comité de evaluación y seguimiento de la Ficha 2184383 Técnico En Construcción De 
Edificaciones, para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices 
matriculados en la ficha 2184383 programa de Técnico En Construcción De Edificaciones, de 
acuerdo con el acuerdo 007 de 2012, reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en 
plataforma compromiso Sena. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la 

asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta. 
 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del 
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se 

designa al instructor Alirio Castillo Diaz líder de ficha No. 2184383, como secretario del 
comité. 

 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 

 
Verificación de la información general de la ficha. 

  
No. de ficha 2184383  
Programa Técnico En Construcción De Edificaciones 
Trimestre  II trimestre 

Cantidad de aprendices en plataforma 
SOFIA Plus 24 

Cantidad de aprendices en formación 14 
Instructor jefe de grupo Alirio Castillo Diaz 

Instructores asignados a la ficha durante 
el trimestre y competencia asignada 

Carmen Eugenia Bravo 
Luis Eduardo Rodríguez 

Alirio Castillo Diaz. 
Erika Castillo Jimenez 

 
 

about:blank
about:blank
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Gestión. 

 
Competencia Plataformas utilizadas en formación Porcentaje de 

asistencia por 
parte de los 
aprendices 

Alirio Castillo Diaz, Fundir 
Elementos en Concreto 

28030124, Levantar Muros 
de mampostería de acuerdo 

con planos y 
especificaciones 280301006  

Jeet see meet 100% 

Erika Castillo Jiménez 
Comprender textos en ingles 

en forma escrita y auditiva 
240201501 

 
 

Zoom, Google Classroom y 
Territorium. 

 
90% 

Carmen Eugenia Bravo 
Obando promover la 

interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con 
la naturaleza 240201500 – 

Ética. 

 
 

Meet,Sofiaplus,territorium,whatsapp. 

100% 

Luis Eduardo Rodríguez 
instalar redes de acuerdo 

con la norma planos y 
especificaciones.280301019  

 
Meet,Territorium 

100% 

 
Los instructores de la ficha realizan una descripción del proceso formativo durante el 

trimestre y el vocero manifiesta las consideraciones del grupo respecto a la formación, 
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: 

 
 

Instructor Alirio Castillo Diaz, Fundir Elementos en Concreto 28030124, Levantar Muros de 
mampostería de acuerdo con planos y especificaciones 280301006.Los aprendices son 

muy receptivos participan activamente en el programa de formación manifiestan inquietud 
por la falta de practica generada por las condiciones de pandemia. 

 
Carmen Eugenia Bravo Obando promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza 240201500 – SST Aprendices muy receptivos a la formación. 
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C. Erika Castillo Jiménez Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva 

240201501. Al finalizar el proceso, se reporta que los siguientes aprendices se encuentran 
realizando Plan de mejoramiento: 

 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO NOMBRE APELLIDOS 

CC 1022347718 DIEGO 
ARMANDO 

FRANCO CRUZ 

CC 1032502616 GINA PAOLA FEO HURTADO 

 
Así mismo, se reporta a los siguientes aprendices que de acuerdo al artículo 22. 

Participación y cumplimiento, numeral 4 deserción, se encuentran incursos en alguna de 
las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la 

información de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores 
de la ficha en el trimestre en verificación, con el correspondiente registro de las 

inasistencias en la plataforma Sofía: 
 

Luis Eduardo Rodríguez instalar redes de acuerdo con la norma planos y especificaciones. 
280301019.Se implemento cartillas con gráficos explicativos en las instalaciones 

hidrosanitarias y se reforzara con unas sesiones complementaria 
 

Se escucha al vocero de la ficha Nicolas Chacón. Las clases fueron de alto contenido a 
pesar de los problemas de conexión que se presentaron a lo largo del curso. Insistió en la 

etapa practica para poner en claro los conocimientos adquiridos. Solicito el refuerzo 
correspondiente a hidrosanitarias y electricidad 

 
Intervención de la profesional de bienestar al aprendiz Omaira López Moreno la cual 

resalto el esfuerzo y compromiso efectuado por el vocero en este semestre. 
 
 
 

Relación de aprendices que de acuerdo con el artículo 22. Participación y cumplimiento, 
numeral 4 deserción, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas 
en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la información de asistencia de cada 

una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en 
verificación, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofía: 

 
Tipo de documento No. de documento Nombre completo 

c.c 1019030732 Faiver José Villa Torres 
C.C 1013600277 Daissy Jhohana Turmequé 

Ramírez 
C.C 1010022250 Miguel Ángel Torres Avila 
C.C 1022443200 Nicolas Rodríguez Torres 
C.C 79925375 Hedimer Wilson Núñez 
C.C 1033722296 Yomira González González 
C.C 1030702257 Daniel Esteban Pacalagua 
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C.C 1000121719 Julián David Castro Rodríguez 
C.C 91300736 Saul Emiro Ruiz Medina 
C.C 1019152895 Paula Andrea Betancur 

   
   

 
Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formación gestionaron el 

portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre, salvo 
los relacionados a continuación: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Portafolio 

pendiente 
Instructor 

encargado de la 
competencia 

N/A N/A N/A N/A N/A 
 

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta 
académica. 

 
De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y 

disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas de los 
aprendices relacionados a continuación: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Tipo de falta 

N/A N/A N/A N/A 
 

De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capítulo VIII Faltas académicas y 
disciplinarias, y el Capítulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluación y 

seguimiento, sugiere a la Subdirección de Centro la siguiente calificación de las faltas, 
medidas formativas y/o sanciones: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Calificación de 

la falta 
Medida formativa y/o 

sanción 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha se logró detectar que los 

siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes 
competencias. 

Tipo de 
documento 

No. de 
documento 

Nombre   completo Competencia 
pendiente por 

evaluar 

Instructor 
encargado 

de 
emitir el 

juicio 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con la revisión realizada por parte del Jefe de Ficha y según lo indicado por los 
aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en plataforma 

Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los aprendices en 
formación. 
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Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre   completo Competencia 

pendiente por 
evaluar 

Instructor 
encargado 

de 
emitir el 

juicio 
N/A N/A N/A N/A N/A 

 
Se finaliza comité de evaluación y seguimiento con el orden del día desarrollado, 

considerando el cumplimiento con todas las acciones de formación se elige por el equipo 
ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 

 
Tipo de 

documento 
No. de 

documento 
Nombre completo Reconocimiento 

por 
C.C 1019090023 AMY JULIETTE DIAZ Rendimiento 

académico 
C.C 1012415939 LILIANA MARCELA GONZALEZ Puntualidad 

C.C 1073682333 JEFFERSON VILLARRAGA Trabajo en equipo 

C.C 1014220491 NICOLAS CHACON Compromiso 
 

 

 

 
CONCLUSIONES 

De acuerdo con el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes al 
este comité, sin mayor novedad además de las ya mencionadas anteriormente, se procede a 
dar por terminado el presente comité y se recomienda el proceso de deserción relacionado en 
el numeral 2. 
 
 
Se adjunta evidencia del desarrollo del actual comité. 
 
 
 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
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La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Gestionar el Acta del Comité 
 
 

Líder de ficha. 
 
Coordinación 
académica. 

07/05/2021 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 X 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-040-2021DEL DÍA 7 DEL MES DE Mayo DEL AÑO 2021 

 
OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2184383 programa de Técnico En Construcción De Edificaciones, de acuerdo 

con el acuerdo 007 de 2012, reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma 
compromiso Sena. 
 

No. Autorizo el tratamiento 
de la Información SI / NO. 
Si marca No por favor no 

diligencie el formato. 
NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 

 CONTRATISTA OTRO ¿CUAL? DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 

SI  
Myriam Buitrago González 

 
39521409 

     
    X   

Centro de 
Tecnologías 
para la 
Construcción y 
la Madera 

 
mbuitrago@sena.ed

u.co 

5461600 - Ext: 
14755 

SI 
 

 
 

2 

SI  
Alba Lucia Olmos Trujillo 

 
51811806 

 
    X   

Centro de 
Tecnologías 
para la 
Construcción y 
la Madera 

 
aolmos@sena.edu.c

o 

 
5461600 SI 

 

3 

SI Omaira López Moreno     

Centro de 
Tecnologías 
para la 
Construcción y 
la Madera 

lrairanb@sena.edu.
co 5461600 SI 

 

4 

SI Carmen Eugenia Bravo 41781333      X  

Centro de 
Tecnologías 

para la 
Construcción y 

la Madera 

cebravo@s
ena.edu.co 

3106952865 SI 

 
5 

si Erika Castillo Jiménez 

 
 

53114577  X  

Centro de 
Tecnologías 
para la 
Construcción y 
la Madera 

ecastilloj@sena.edu
.co 

 
3183927359  

 

6 

SI  
Luis Eduardo Rodríguez 

 
 

5198312      
    X   

Centro de 
Tecnologías 
para la 
Construcción y 
la Madera 

lerodriguezm@sena
.edu.co 

 

5461600 
 SI 

 
7 

SI Alirio Castillo  
 

 
 

19419044  
    X   

Centro de 
Tecnologías 
para la 
Construcción y 
la Madera 

acastillod@sena.ed
u.co 3112404685 SI 

 

 
8 

SI Nicolas Chacón 
 

1014220491   Vocera de ficha 
 nicolaschaconbmw

@gmail,com 
 

3154630679 si 
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9 
SI Candy Cristhi herrera villa 

nueva 

 
46453057   Representante 

de aprendices 

 cris171971@gmail.c
om 

 
3105793647 SI 
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