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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de mayo de 2021

Sefiora Arquitecta

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. COP 1 PCCNTR 2266551
Coordinador Académico

Dependencia Emprendimiento, Formacién

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Sena Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2021

Referencia: No CONTRATO COP 1 PCCNTR 2266551 de 2021

Luis Eduardo Rodriguez Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 5.198.312 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 39.910.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor
de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000)COP, incluido IVA. B)
Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, incluido IVA. , y C)
Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA

Plazo: Sera hasta el veintidos (22) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacioén en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion

Obligaciones Especificas:
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predeterminada por la
Coordinaciéon
Académica
correspondiente, de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas,

estrategias de
didacticas activas,
formacion por proyectos
y los productos

institucionales.

Programas de mejoramiento
de acuerdo con Normas vy

Legislacién vigente
(DIAGNOSTICAR) del
Programa Gestibn de la
Propiedad Horizontal

Ficha 2184383 Programa
Constfruccion de

Edificaciones, Competencia
Instalar Redes Hidrosanitarias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la | Impartir formacién profesional

progrgchién infegral en las fichas No

academica 2005609 Desarrollar

0682000

Impartir formaciéon en cursos
complementarios de
construccién, del Convenio
Cementos  Argos-Sena @
aprendices de la localidad de
Suba en Inferpretacion de
Planos Arquitecténicos, Ficha
2329466, Control de Calidad
del Concreto, Ficha 22329475,
Interpretacion de  Planos
estructurales Ficha 2329499,
Construccion de muros en
ladrillo, Ficha 2329530 vy
Mamposteria Estructural,
Ficha 2329560

Programacion cursos
complementarios,mes de mayo.
Aprobada

Solicitud de curso de interpretacion de
planos arquitectonicos
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

4 COMPLEMENTARIA CERRADA
s

6 CODIGO DE PROGRAMA
7 NOMBRE DEL PROGRAMA

22310051
INTERPRETACION PLANOS ARQUITECTONICOS

HORARIO DE FORMACION Y DIAS
& DE FORMACION

Lun, Ma, Mi, Ju, Vi, Sa = 2 Pm-6 Pm

3 NOMBRE DEL INSTRUCTOR

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

10 CORREO DEL INSTRUCTOR

lerodriguezm@sena.edu.co

11 NOMBRE DE LA EMPRESA CEMENTOS ARGOS SA
12|NITDE LA EMPRESA 890100251-0

13 CUPO DE LA FICHA 25 Aprendices

14 AMBIENTE DESESCOLARIZADA

15 FECHA DE INICIO FORMACION Mayo 10 de 2021

16 FECHA FIN DE FORMACION Mayo 26 de 2021
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ASOCIACION APRENDICES FICHA
2329466

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Busaueds

Funa o Oarcorgadons 2329466 INTERPRETACION DE PLANOS
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Busqueds

Planos arquitenténoicos Lista de
Aprendices Ficha 2329466

LISTA DE ASISTENGIA MAYO 2021
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

curso

DE PLANOS

Instructor: Ing. Luls Eduardo Rodriguez Molina

tandarizacién

Los planos arauitectonicos, necesarios para 8 ejecucién de un proyecto, ayudan en la
poe edia: jperic

pecitcaciones taenicas 5 detallos consinscivos. smre ovos. Por e, lon planes
juegan un rol importants en la construccién de una cbra, como quiera que son las
herarientas fundameniales para llever & cabo todo Upo de proyectos, més adn.

tratandose

de una vivienda que e &l espacic mas importanta de Ia vida familar.

Al raspacto, es importante conocar qua para construir una casa se debe respondsr a
una serie de condiciones. como:

* Les necesidadss, determinadas por of propetarc, de scuerdo ol nimero de
miembros del grupo famiiar que sera un factor determinante para definir el
icobas y barios

espacios o zonas d la vivienda, para el desarrolio de sstas actividades como

estudiar y lraba]znr recrearse, asearse y circular, que generan los diferentes

3
i
i3
§
H
H

muebles y limitan la superficie de
n dentro de un lote, las alturas posibles, el nimero de plantas o pisos

permitidos, las fachadas, etc.

Las condiciones que presenta la naturalsza como la topografia dal terrano, el

clima, ventilacion, la vegstacion, materiales propios d la region, et

Por o anarior, la compelencia do aprendizae do interpretacion do plancs do acuerdo
«

nicas, se basa enel

v
on conception amariores, mancionados da maners resmida. pueato due ol disafs de 1a

n definir ol tipo y cantidad de materiales v
iccion y sus etapas de construccién, si es

necesaric, de acuerdo con la disponibilidad del presupuesto de inversion.

Los planos, permiten al aprendiz visualizar la obra arquitecténica, antes de iniciarla, es.

&l proyecto, calcular cuanto

posiblemente demorard su construccién pussto que el plano le permitira dafini las
cantidades de obra a ejecutar y con allas, calcular las cantidades y clase de materiales

requeridos, j

into con sus especificaciones, recursos técnicos, de maduinaria y personal

¥ slaborar el presupuesto.

El Arquitects,

una vez se haya tomado la dacisién de los espacics de la vivienda y las

rspectivas de ampliacién. es el profesional que hace los plancs arquitecténicos.
donde se refiejan todos los detalles del disefio arquitecténico, se indican las
espacificaciones de construccién para que el inmusble perfactamenta construide.

Como se puede ver, la construccién propiamente dicha, comienza con la interpretacion
de los planos para llevar a la realidad, las indicaciones contenidas en ellos, cuando.

han slaborado con base en los planos, el cronograma de sjecucion, el
varsion  soitud do crédios y o1 plan e rabao, dve

trae como beneficio la economia.

El Plano y la Escala

El plano es Ia representacién grafica por medio d
real que existe, como a vi

s ¥ convenciones de un objeto
ienda o de un objeto que se proyecta llevarlo a la realidad,

=/ piano €3 1a represeniacion GraTica POr MEAIO Ge Ineas Y CONVENCIoNes e Un oBeto

real que existe,

como la vivienda © de un objeto que se proyecta llevarlo a la realidad,

como la vivienda futura.

Bl plano debe preseniar las medides y proporcionss mactas e lo ue v
=y prop

construi

porcionas reales no sa dibujan en el plano, pues

ety papet o aran tmar. Gurae ot qus I represaniacion de objets

mafio natur

Pequence. £n

ral no es posivle cuendo est wy grar ando son muy
o pver easor poraue. reduaivan Torrnon 4o dmensiones. och

manejables  en el segundo, faltaria claridad en la definicion de los mismos.

Para el dibujo del plano, con el fin de manejar este problema se recurre a la Escala, o

la ES mpl
pora e 103 Gbletos queden laramonts on ol Abulo del Hano

Se define como ESCALA Ia relacién de proporcién entre las dimensiones reales de un
abiets ¥ lan el btk ol Lo reprasenta. Las ascaies 3a sacrben on forma de razin o

s ol numerador indis el valr del planc sl denarminador, el valor de la

div
Tealdad. S1 o numerador 4o esta fraccion s6 mayor e o o denominadr, se trats o
e escala do ampiacion y serd de reduccion, on caso contrl

Por ejemplo, la escal

original.

E = Dibujo / Realidad

ale a 500 cm en el

1:500 significa que 1 cm del plano eq

Existen tres tipos de escalas:

+ Escala naturl: = cusndo el tamafo fisio del bjetsrepresentado en el pianc

coincide

- Eacola de reduceién: e utiza cusndo el tamafo fisico del plan ¢5 menor aue
la realid

iad. Esta escala se utiiza para representar piezas, planos de viviendas,

hay que multiplicar la medida del plano por &l valor dsl denominador.

« Escala de ampliacién: Se utiiza cuando hay que hacer el plano de piezas muy
pequefias o de detalles de un plano. En este caso el valor dsl numerador es mas.
alto que el valor del denominador o sea que se debera dividir por el numerador
para conocar el valer real de la pieza.

Aunque en teoria sea posible aplicar cualquier valor de escala, en la practica se

las dimensiones medi

uso de ciertos valores &l objeto de facilitar Ia lectura de
te el uso de regla o escalimetro

Para tomar correctament las dimensiones que muestra un plano, existen dos maneras

Para tomar corractaments las dimensiones que musstra un plano, existen dos maneras

de hacerlo

+ Escalimeto: es una regle de 30 om de longitid con seccion wangular o

Gterentes ssc

o Flex

. lados o facstas. donde van graduadas o impre:

(ometeo 6 metvo: para tomar las dimensioaes en un plans, simplemente basta

dividr ol meio por as cantidades indicades on la escala del plano y tomar ef

(ado coma unidad métric

Las escalas mas utiizadas son

Ampliacion: 2:1; 5:1; 10:1; 20:1; 50:1
Reduccion: 1:100: 1:50; 1:40; 1:25: 1:20

Para sntender mejor la equivalencia o medida de estas sscalas, sxplicamos:

En la sscala 1:100,

dividido

la expresién plantea una divisién: 1 metro © 100 cm, medida e
(parbematro, da rechucaion), resuliado: 1 cm indica qve 1 de 18

realidad Io representamos por 1 cr

INVITACION A APRENDICES
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Evidencias

SOLICITUD CURSO DE CONTROL DE
CALIDAD FICHA 2329475

s
4 |COMPLEMENTARIA CERRADA

s
5 CODIGO DE PROGRAMA 83610181
7 NOMBRE DEL PROGRAMA [CONTROL CALIDAD DEL CONCRETO

HORARIO DE FORMACION Y DIAS _
o |DE FORMACION Jue, Sa, Lun, Mar =7 am-12m

s NOMBRE DEL INSTRUCTOR LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

10 CORREO DEL INSTRUCTOR lerodriguezm@sena.edu.co
11 NOMBRE DE LA EMPRESA CEMENTOS ARGOS SA
12 NIT DE LA EMPRESA 890100251-0
13 CUPO DE LA FICHA 25 APRENDICES
12 AMBIENTE DESESCOLARIZADA
15[FECHA DE INICIO FORMACION __[Mayo 10 de 2021
16 FECHA FIN DE FORMACION [Mayo 14 de 2021
covge e
(oo

ASOCIOACION APRENDICES FICHA
2329475

ociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO
LISTA DE APRENDICES
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MATERIAL DE APOYO

CURSO CONTROL CALIDAD DEL CONCRETO

Instructor: Luis Eduardo Rodriguez Molina

El control de calidad del concreto en obra, es la herramienta més importante que
posee el constructor para validar el material. El concreto es una masa endurecida de
materiales heterogéneos y sus propiedades estan sujetas a una gran cantidad de
variables, las cuales dependen de los materiales que lo constituyen y de los
procedimientos de produccién, transporte y colocacion del concreto.

Existen algunos ensayos que son determinantes realizar en obra, puss otorgan
tranquilidad en el recibo del material. Asi mismo, la interpretacion y andlisis de los

los resultados suslen ser de poca utilidad, y en muchas ocasiones, los causantes de
decisiones mal tomadas en obra.

Por esta razén es muv imnortante la alaboracion v cumnlimienta de un olan da

costo posible.

&1 convol de

verificar los proc Ver con las Normas Técnicas
e amas o o ol Clutas Simme Resiwnie (NS 2010).

Existe un aspecto propie dsl concreto qus lo distingus de los demas productos
m turados, Gue el principal parametro para definir su calidad es

I presion, la cual se ha establecido a los 28 dias de edad, lo que
un inconveniente para el cor © eon ol tiempo de espera par:
obtener este rasul obras siguen ormal y los datos que se obtienen

la del concreto resultan extemporaneos. Por este motive, o
control de calidad debe tener un caracter vrevamlvo ¥ no curative. y por ello no se
debe limitar solamente a la o 12

e ambibn o6 deben Contraiar dierentes caracierisicas o estado fresce como o
asentamiento, peso unitarie, contenide de aire, tiempos de fraguado y temperatura,
aue permiten anticipar las propiedades del concreto en estado endurecido.

1 concrato cada dia se convierta an o matarial més utlzade, a rivel munlal, por s
exirordinaria faciidad para su coloc oldeo; sus propiedades. fisicas y
Tnaciniaas 16 han llovads an sar un material sAlas para s esimicunas. Todos ency
Danafition que tiana of concroto tambien 1o llevan a ser un matorial muy satadiado o
investigado con el propésito de mejorar sus propiedades mecanicas.

LOS MATERIALES

El concreto es un material slaborado de extraordinarias propiedades fisicas, de
miktiples vantejas, ol aicance de tods parsons, & un precia rezonsbls. del qus se
rea onocer sus principales caracteristicas para su maneio y benef sus

La: basicas de lo: del concrato son:

El cemento

e Sontrets w harigan. B4
ra caliza on propercion 1 4, aproximadamente. B - De origen

INVITACION A APRENDICES
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ASISTENCIA DE APRENDICES

~ LISTADE ASISTENCIA MAYO 2021 _
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SOLICITUD CURSO INTERPRETACION
PLANOS ESTRUCTURALES

3
4 COMPLEMENTARIA CERRADA

5
5 CODIGO DE PROGRAMA 22310106]
7 NOMBRE DEL PROGRAMA INTERPRETACION PLANOS ESTRUCTURALES

HORARIO DE FORMACION Y DIAS
s DE FORMACION

Ma, Ju, Vi, Sa =7 am-12m

s NOMBRE DEL INSTRUCTOR LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA
10 CORREO DEL INSTRUCTOR lerodriguezm@sena.edu.co

11 NOMBRE DE LA EMPRESA CEMENTOS ARGOS SA
12 NIT DE LA EMPRESA 890100251-0
13 CUPO DE LA FICHA 25 APRENDICES

124 [AMBIENTE DESESCOLARIZADA|
15 FECHA DE INICIO FORMACION Mayo 15 de 2021
16 FECHA FIN DE FORMACION Mayo 21 de 2021

7
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Asociar Aprendiz a una Ruta de

Opciones

queda
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Ing. Luis Eduardo Rodriguez Molina

son una representacién grafica de slement
ormas, para su dibujo y su
aterializacion

nte, asi
da uno o
patas, riostras y/o vigas de zapatas, mures, o columna

Las plantas estructurales son dibuj
los se represer n forma.

e planos horizontales acot
ntan. or o jun <

jos a ados, en
general y en conjunto, los ciferentes slementos.
p as. repre:

Proceso

conocimientos

s la parte de la ed

ificacion que recibe, soporta y transmite las

o5, @ traves de sus siementos hasta of terrena. En la construccin, la

a

los slementos que la compor
a

Un mejor compertamiants cuando mas logica y directa naga 1a
fusrzos desd e o terrono.

PLANTA DISTRIBUCION GENERAL ACOTADA

La estructura la podemos dividir en estructurs

inferior y estructura superior.

Sonas y muebles que realizaran en

tructura Inferior, esta constituida por un conjunto ds elementos (zapatas,
vigas de amarre i’y de acuerdo con su

ote.), relacionados entre si
capacidad de trabajo, forma y resistencia. Su presencia es indispensable
edificio que tenga que responder a cargas y al desgaste; s P

on todo

que solo
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Evidencias

© confinados. estos murcs adauieren una forma geometrica de T o L™

=l 0 N

La Estructura superlor son todos los elementos necesarios para sostener, (el
peso propio del edificio, los musbles y personas que realizaran alguna funcion en
&l); y transportar las cargas a los elementos de la estructura inferior que se
compone de elementos como Columnas, muros portantes, pérticos, vigas, losas,
cubiertas, escalas o gradas.

Columnas: Elementos verticales aislados, cuya seccion es pequefia con
respecto a su longitud; transportan las cargas de las losas al pedestal. Las
columnas se encuentran sometidas principalmente a esfuerzos de
compresién. En sus dimensiones se deben tener en cuenta factores como
Ia relacién entre su areas y su longitud, para evitar problemas de pandeo;
asi como su momento de inercia.

. fa: Las estructuras que basan su i en muros, se
comportan como un conjunto integrado por los muros y cubierta, techos y
losas, que buscan como unidad llevar los esfuerzos verticales y
horizontales al terreno.

Pérticos: Elemento conformado por la conjugacion de columnas y vigas. El
sistema estructural de pérticos permite una gran libertad en los espacios, ya
que las columnas estén aisladas en sentido longitudinal.

Vigas: Elementos similares a las vigas de fundacién, pero que hacen parte
de las losas, son elementos que tienen como funcién, unificar esfuerzos
mediante elementos lineales. Estos elementos lineales horizontales ayudan
ala transmisién de cargas monoliticamente unidas a las columnas, de esta
forma, funcionan como un pértico y actian generalmente bajo cargas
verticales a flexién.

ASISTENCIA DE APRENDICES

LISTA DE ASISTENCIA MAYO 2021
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SOLICITUD CURSO MURO EN
LADRILLOS

3
4 COMPLEMENTARIA CERRADA
s
5 CODIGO DE PROGRAMA 86110198]
7 NOMBRE DEL PROGRAMA MAMPOSTERIA DE LADRILLO
HORARIO DE FORMACION Y DIAS N
o |DE FORMACION. Lun, Mar, Jue, Sa =7 am-12m
s NOMBRE DEL INSTRUCTOR LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

FECHA DE INICIO FORMACION | Mayo 22 de 2021
FECHA FIN DE FORMACION Mayo 27 de 2021
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ASOCIACION APRENDICES FICHA
2329530

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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MATERIAL DE APOYO

BASICO DE MAMPOSTERIA DE LADRILLO
Instructor: Luis Eduardo Rodriguez Molina

El curso Basico de de ladrilo

los
portancia vital, dentro d

dificil definicién, por los recursos de capital que demandan, cada vez mas escasos.

con ol fin de optimizar esos recursos. o5 pr

ostos, calidad

modulacién, tipos de aparsjos y trabas; procesos constructivos de muros;
interpretacion de plancs; replanteo: trazo de sjes; calculo de cantidades de obra y
rendimientos; normas de Salud, Higiene y Seguridad; Normas y especificaciones.
Técnicas: como realizar las dosificaciones utilizadas con mortero de pega, forma de
colocar la pega, proceso de colocacién de la primera hilada, manipulacin de ladrillos
¥ bloques y trabas utilizadas.
Histéricamente, la mamposteria era una obra de albafiileria hecha de Mampuesto o
iedras sin labrar © con labra grosera, de dimensiones pequefias para colocar en
mano, unidas con Argamasa (mezcla de cal, arena y agua) o Mortero,
t

El primer ingeniero_estructural parece haber sido IMHOTEP, conocido como sl
constructor de la Piramide escalonada de SAKKARA, alrededor de 3000 a.C.

urante 103 si istoria del antiguo Egipto se construyeron muchas estructuras.
maravillosas -como la piramide de GIZEH y numerosos templos y tumbas.
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Los Gnicos elementos estructurales usados fueron la viga y la columna. Aundue
usaron el arco como elemento arquitecténico, estructuralmente, sélo se ha
encontrado uno, construido alrededor de 1500 a.C.

Durante los mismos siglos, las civilizaciones del Eufrates desarrollaron sus propios
métodos de construccién. Las murallas se construian en adobe de barro secado al
ublerto con ladrillos homeados y decorados de colores. En sus
construcciones, los Asirios usaron, tal vez, el verdadero arco, asi como la viga y la
lumna. Los ladrillos de barro no pudieron resistir el embate del tiempo, como si lo
hicieron las construcciones egipcias

AN USRS IS 16 VI 3 S I G 3 IR UG AY,
ademés del arco de mamposteria, la cipula de piedra, de la cual es destacable e
Pantesn en Roma, construido en el afio 123, que permanecio durante casi dieciocho
siglos como la mayor luz en estructura alguna (44 m)2.
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SOLICITUD DE CURSO DE
MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL FICHA
2329560

COMPLEMENTARIA CERRADA

CODIGO DE PROGRAMA 83610423

MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL
Vi, Sa, Do, Lu=7am-12m
LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

NIT DE LA EMPRESA
13 [CUPO DE LA FICHA 25 Aprendices
[AMBEENTE |

| couomoress

Couigoseta e (soto e e

AOSOCIACION APRENDICES
FICHA2329560
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Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Aprendices

MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL
LISTA DE APRENDICES
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MATERIAL DE APOYO

CURSO DE MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL
INSTRUCTOR: Ing. Luis Eduardo Rodriguez Molina

La mamposteria estructural es un sistema compuesto por bloques de concreto u
otros materiales, que conforman sistemas monoliticos, que pueden resistir cargas
de gravedad, sismo y viento

Este sistema esta en la de muros
colocados a mano, de perforacion vertical, reforzadas internamente con
catructnal y alambres o amarr, los cuales cumplen todas Ias Sspeciicaciones
propuestas en el Titulo D de la NSR — 10. Reglamento colombiano de
Construccion Sismo-resistente. Las celdas de las unidades de mamposteria se
pueden rellenar parcial o completamente con mortero de relleno.

La mamposteria estructural esta compuesta por los siguientes elementos:
v Unidades de perforacion vertical, de concreto o de otros materiales
¥ Mortero de pega, convencional o premezclado
v Mortero de inyeccion, mezclado mecanico en obra o en planta

¥ Wionero as pega, Convencional o premezciado

~ Mortero de inyeccion, mezclado mecanico en obra o en planta

v Refuerzo del muro, vertical (celdas), horizontal (Juntas) y conectores
(Intersecciones)

Todos los materiales utilizados en la construccion de estructura de la mamposteria
ic:

2010, Titulo D, Mamposteria Estructural, a la vez que es de importancia en su
construccion, la utilizacién de mano de obra calificada.

Requisitos Generales

De acuerdo con el Sismo resistente
NSR 10, Titulo D Mampos(erla los requisitos wtablocidon axtén dirigidos a lograr
un comy apropiado de las construcciones en mamposteria estructural
¥ su integridad ruciural bajo las condiciones de carga vertical permanente o
transitoria, bajo condiciones de fuerza lateral, de viento o de sismo y bajo estados
ocasionales de fuerzas anormales.

Los y las los
requisitos minimos que deben cumplir la construccién de estructuras de

mposteria, con el objetivo de la proteccién a la vida y en lo posible, los bienes
materiales de los usuarios de la edificacion.

En los planos debe especificarse y detallarse, entre otros, lo siguiente:

a. Caracteristicas de las unidades de mamposteria utilizadas, indicando
norma de fabricacion

b. Valorde la ia nominal a la ion de la utilizada
en los diferentes elementos estructurales.

<. Defiicion del morters de pega como tipo H, M, S o N, como se
indica més adelante, fijando su resistencia minima a la compresién,
medida de acuerdo con la norma NSR-10

d. Ubicacién de las celdas y cavidades que deben inyectarse con mortero de
relleno.

e. Definicién del tipo de mortero de relleno, prescribiendo su resistencia
minima a la compresién,

f. Tamafioy én de todos los el

g. Tamafio tipo y 6n del acero de
refuerzo, anc\a]es mecanicos y conectores utilizados, segtn ol disefio.

h. Ubicacién, tamafio y de las juntas d

Ubicacién, lamal’(o de las celdas de inspeccisn.
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Calidad de los Materiales

Los materiales utilizados deben cumplir con los requisitos de calidad de la Norma
NTC, comprobados mediante ensayos realizados a muestras representativas, asi:

» Cemento y cal: debe estar en condiciones apropiadas y corresponder al tipo
estipulado, Cemento Portland NTC 121 y NTC 321, Cemento para
mamposteria NTC 4050 y cal hidratada NTC 4019. (NTC = Norma Técnica
Colombiana).

> Acero de refuerzo: debe ajustarse a las normas de produccion y uso
mencionadas en NTC. Al momento de colocacién debe estar limpio en la
superficie, sin corrosion y figurado de acuerdo con los planos.

Mortero de pega

El mortero de pega se puede definir como el elemento de mamposteria estructural

que se utiliza para empatar y unir las unidades de mamposteria

Los morteros de pega de unidades de mamposteria y el mortero premezclado

utilizados en construcciones de mamposteria deben cumplir las normas NTC y

con lo especificado en la Tabla de Clasificacién de los morteros de pega, tener

buena plasticidad, consistencia, ser capaces de retener el agua minima para la
hiddratacian dal camente v Ademas aarantizar s adharencia con 1as unidadas de

hidratacién del cemento y, ademas, garantizar su adherencia con las unidades de
mamposteria para desarrollar su accién cementante.

Clasificacion de los morteros de pega por proporcion

e los morteros por proporcién
Mortero Cemento ‘Arena/Material
tipo Cemento cal para ante o)
Foruana | Hiarataga | mamposteria Min Ma;
H 1 026 | Noapica | 2.00 25
1 0.25 No Aplica 225 3.0
m 1 No aplica 1 225 25
1 0252050 | No aplica 2.50 35
s 05 No aplica 1 2.50 3.0
1 0.50a1.25 | No aplica 3.00 45
No) ] No Aplica 1 3.00 2.0
pacién ce energia o

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices
y demds informes dentro
de los plazos estipulados
por el Centro para tal
efecto.

Se presentaron juicios
evaluativos de ficha 2005609,
Contratar productos y
servicios para la Propiedad
Horizontal de Acuerdo con
Normas y Legislacion Vigente
y Desarrollar Programas de
mejoramiento de acuerdo
con normas Yy Legislacion
Vigente. Se mitieron Juicioa
Evaluativos para 18
aprendices. Se incluye
muestra.

JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 2005609
GESTION PROPIEDAD HORIZONTAL Y
EVIDENCIA

Evaluacion ruta de

Opeiones de busquads

LAPROPIEL

Aovence CRISTIAN FABIAN SANCHEZ
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1- COEFICIENTES DE COPROPIEDAD

indices que establecen la participaciéon

porcentual de cada uno de los propietarios de y
bienes de dominio particular, en los bienes
comunes del edificio o conjunto ido al 3
régimen de propiedad horizontal. Definen
ademas su participacién en la asamblea de
propietarios y la proporcion con que cada uno
contribuird en las expensas comunes del
edificio o conjunto, sin perjuicio de las que se
determinen por médulos de contribucién, en
edificios o conjuntos de uso comercial o

Participacién ciudadana.

son las herramientas que permiten e incentivan la participacion de los
colombianos en las decisiones colectivas de Ia nacion, es un espacio de dialogo
entre el Estado, y la ciudadania con el fin de facilitar la intervencion de manera
directa; de los ciudadanos; en las decisiones publicas.

Bl - son 05 hechos en ta cual se materializa ta partisipacion democratica, v permite [l

alos ciudadanos la organizacion y control del poder.
- En ese sentido las entidades publicas deben hacer planes anuales, de orden
nacional, departamental, regional, y territorial, para promover y garantizar todos

los. de que tienen derecho los.
ciudadanos.

éQUE ES EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION?

- El consejo de administracién es un 6rgano de la propiedad
horizontal que tiene como finalidad servir de intermediario entre
los copropietarios y el administrador.

- El consejo de i i6n debe estar
numero impar de integrantes, por o que sera necesario
que se constituya con minimo fres miembros, 2 Propésito de los
cuales es precisc que sean propietarios, o sus delegados, en
Caso de que los primeros no puedan asistir a las reuniones.

por un

¢QUE DICE LA LEY DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION?

ECRETO 356/1994
POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

DIAGNOSTICAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes

En proceso
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Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

En disponibilidad

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluaciéon en los
alumnos para SuU
mejoramiento continuo.
(Aqui  evidenciar el
material de apoyo vy las
estrategias que se utilizan
para el desarrollo de la
formacion)

En disponibilidad

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagodgicas y del drea
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

En disponiobilidad

Colaborar en el diseno y
ejecuciéon de programas
de actudlizacion de
instructores del SENA y de
ofras  entidades, en
aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional

En disponibilidad

Participar activamente
en el Plan de
Mejoramiento y
Actualizacion  de los
instructores.

En disponibilidad

Capacitar y asistir
técnica, empresarial 'y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociatfivas 'y empresas
en sus proyectos de
desarrollo Neleile)

En disponibilidad
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empresarial de acuerdo
con la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional.
10 Emitir concepto cuando | En dispoénibilidad
le sea solicitado, acerca
de los planes y
programas O  sobre
especificaciones
técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e
insuMos para la
formacion profesional
infegral.  Presentar su
concepto y
recomendaciones
1M Participar en la | En disponibilidad
concertacion y
coordinacién
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones
de Formacién Profesional
Infegral, proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal vy
veredal.
12 Participar en procesos | En disponibilidad
de promocion de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.
(En  este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales
de programas de
formacién)
13 Responder por la | Se cumple Buen manejo y actualizacion
integridad y buen uso de constante de las plataformas
materiales, equipos vy

demds elementos de la
institucion puestos bajo
SuU cuidado para
desarrollar labores
propias de la ejecucion
de su contrato.
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14

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestién, al diseno
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacién profesional
en su especialidad.
(Impartir  formaciéon en
programas  solicifados
cumpliendo con las
tendencias laborales)

Se cumple

Se realizan las actividades de
formacion, utilizando debidamente las
plataformas de senasofia y Territorium

15

Participar en los comités
de evaluacion, asistir
puntualmente y a la
totalidad de la acciones
de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo
y orden de los ambientes
de formacion vy tener
sentido de pertenencia
con la Institucion.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités y a
las clases programadas).

Se cumple

Se atiende la programacion que
rdealiza la Coordinacion

16

Participar  activamente
en las actividodes de
formacion programadas
por el centro en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de cardcter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

Se cumple

Participacion activa y en disponibilidad

17

Conformar y participar
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunfo de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion de
proyectos formativos, el
diseno de actividades
de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que

En disponibilidad

Se atiende la Programacion der la
Coordinacion

GTH-F-062 V08




o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

alimentardn los bancos
de pruebas, para la
selecciéon de aprendices
entre otras.

18

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
Formacién Titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes alainduccién.

Se cumple

Se atiende la Programacion de la
Coordinacion

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
madximo de tres (3) dias
de iniciado el frimestre y/
o} antes de la
terminacién del mismo
segun corresponda,
todas las actividades de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantfizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: Registro de los

juicios evaluativos,
Creacién de rutas vy
asociacién de

aprendices, Registro de

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion. (Evidenciar
el Registro en la
plataforma Sena Sofia
Plus la  informacion
pertinente para el
desarrollo  del proceso

Se cumple

La evaluacion de los aprendices se
efectua a través del aplicativo Sofia
plus
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formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
confrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del
Informe  Mensual de
Ejecucién Contractual)

Se cumple

Se realiza entrega mensual en las
fechas acordadas por la Coordinacion

Academica

21

Para los instructores de
formacion virtual 'y a
distancia, deberdn
cumplir con el manual
de desempeno  del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No aplica

22

A los instructores de
formacion virtual 'y a
distancia de tiempo
completo, les  serdn
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para SUS
respectivas fichas las
cuales no podrdn
superar el niUmero de 8.

No aplica
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23

Brindar el apoyo técnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser

requerido.

Apoyo técnico en cursos
complementarios de
Interpretacion de  Planoss
arquitectdnicos, Planos
estructurales, construccién de
muros en ladrillo e
Instalaciones hidrosanitarias

INSTALACIONES HIDRAULICAS

%)

3-. Tuberia PVC

B

2.1-. Acometida de

Accesorios 1.pdf acueducto Ing RPC.j

3

2-. Acometida
Acueducto 2.pdf

3

1.-A
Acueduc

metida

o
[=gie]

i

23-. Detalle

POF

5%)

1.- Acometida
Acueducto 1.pdf

5%)

POF
24-. Detalle

o 1 Vista F conexiones a orinal

POF

22-. Detalle de

%)

conexiones a orinal conexiones a lavapl:

PIF

5%

21-. Conexion sifon

i

20-. Conexion sifon

a PVC sanitario paradesmontable para I¢

5%

PIF

19-. Conexion a
sifon con tapon par

PIF

17-. Detalle de

¥

acabado de Sifén Intanque

i

15.2-. Instalacion

5%)

POF

18-. Desague tipico

de orinal.pdf
A
POF
16-. Limpieza del
de agua.pdf

5%)

15.1-. Instalacion

para ducha, Griferia para ducha, detalle.

3

15.1-. Detalles
instalacion a ducha.

PIF

14.2-. Detalle de

¥

3

15-. Instalacion
para ducha.pdf

POF

%)

14.1-. Instalacion

conexiones a lavamepara lavamanos, Gri

)

)

14-. Instalacion PVC 13-. Instalacién PVC
para Lavamanos.pdfpara Sanitario 2.pdf
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i

POF

%)

12-. Instalacién PVC 11-. Conexion de
para Sanitario.pdf un Tanque elevado

3

10-. Sistema de

5%)

POF

9-. Sistema

distribucion Combiralimentacion indirec

3

8-. Sistema

5%)

POF

7-. Esquema de

alimentacion directzInstalacion domicilie

3

6.1-. Sistema de

POF

5%)

6-. Sistema de

distribucién por gradistribucion por gra

5¥)

POF
5.1-. Tuberia de
succion.pdf

%)

4-. Tuberia PVC
Accesorios 2.pdf

INSTALACIONE

B

)

5-. Tanque de Agua
Estacion Bombeo.pc

S SANITARIAS

B

2-. Accesorios gress  1-. Instalaciones
instalaciones sanita sanitarias Gress.pdf

)

12-. Desagiie tipico

B

11-. Estacion de

de lavamanos y orin bombeo de aguas n

)

10-. Red de

)

9.- Dimensiones

desagues Sanitarias Tanque séptico.pdf

B

8., Tanque
septico.pdf

)

7-. Trampa de
Grasas.pdf

B

7.1-. Trampa de
grasas, plantay cort

)

6-. Vista perfil
Instalaciones Sanita
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5-. Vista en planta 4-. Instalacion de
Instalaciones sanita tuberias de gres o ¢

3-. Instalaciones
sanitarias PVC acces

MAMPOSTERIA

3-. Muro Bloque 2-. Tipos de muros.
hueco No, 4.pdf  Ladrillo tolete.pdf

PIF POF

1-. Tipos de muros. 16-. La vivienda.pdf
Ladrillo prensado.p«

PIF POF

15-. Muro de 14-. El mortero de
mamposteria Confinpega Dosificaciones

13-. Muro de 12-. Muro de
mamposteia Vertical mamposteria.pdf

11-. 10-. Adecuacion del
Cimentacion.pdf terreno Cimentacior

9-. Aducuacion del 8-. Adecuacion del

B F

terreno 2.pdf terreno.pdf
Ao Ao
POF POF
7-. Sistema 6-. Bloques de

estructural de lavivi  concreto.pdf

)

5-. Rendimientos
en muros Mamposte

PLANOS ARQUITECTONICOS
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P o
PIF POF
20-. Corte 1-1 19-. Planta
Cocina.pdf Cocina.pdf
P P
PIF POF

18.4-. Escaleras
Detalles.pdf

18.2
Deta

™
0
N
o
Q.
—-

<
E}a.%&‘}n

5

Q

w

18-. Ventanas.pdf

5¥)

PIF

16-. Puertas 2.pdf

5¥)

PIF

14-. Planta
Columnas.pdf

PIF
12-. Muros 2.pdf

QORI

PIF

10-. Planta de
Localizacién.pdf

A

PIF

8-. Plano de
Planta.pdf

)

PIF

5%

6-. Representacion

18.3-. Ventanas
Detalles 2.pdf

i

18.1-. Ventanas
Detalles.pdf

¥

17-. Puertas
plegables.pdf

i

15-. Puertas.pdf

i

13-. Muros 3.pdf

¥

11-. Muros 1.pdf

5%)

POF

9-. Corte A-A.pdf

=

Ao

POF

)

7-. Representacion
de materiales 3.pdf

¥

5-. Representacion

de materiales 2.pdf de matariales 1.pdf

3

4-. Corte
Transversal.pdf

5¥)

2-. Detalles
constructivos.pdf

i

3-. Corte
Horizontal.pdf

#¥)

POF

1-. Vistas
Basicas.pdf
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Ao Ao
POF POF
30.2-. Escala 30.1-. Escala
triangular 1 a 25.pd triangular 1 a 50.pd:
A Ao
POF POF
30-. Escala 29., Escala1a
triangular 1 a 100.p¢ 100.pdf
-] -]
POF POF
28-. Dimensiones  27-. Materiales de
nominales del Hierrc hierro y acero.pdf
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necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.49819796 de la planilla, del mes de abril 2021 de Compensar-Miplanilla .com que incluye
valores pagados por ARL-Positiva Compania de Seguros y por Salud-NUEVA EPS. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Luis Eduardo Rodriguez Molina
Contratista

C.C. No. 5.198.312 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisora Contrato No. COP 1 PCCNTR 2266551 de 2021
Coordinador Académico

Dependencia Emprendimiento, Formacién CTCM, Sena D.C.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2306837 - MAMPOSTERIA EN LADRILLO
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 05:43 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2306840 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2306839 - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAS.
DE APRENDIZAJE:
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FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2306841 - INTERPRETACION PLANOS ESTRUCTURALES

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,

REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2184383 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

14/05/21 05:43 AM
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. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2329560 - MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL
DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE
ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE MAMPOSTERIA DE
ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
03. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

04.VERIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS EJECUTADOS SEGUN NORMATIVIDAD TECNICA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2329499 - INTERPRETACION PLANOS ESTRUCTURALES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DIBUJAR UN PLANO ESTRUCTURAL E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2329466 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO

OESPECIALIDAD.
DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,

CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

 REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ s pMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

FICHA 2329530 - MAMPOSTERIA EN LADRILLO
DE APRENDIZAJE:

. LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.
LEVANTA MUROS EN MAMPOSTERIA DE PIEZAS REGULARES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
REALIZA CONTROLES DE LOS MAMPUESTOS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005609 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 05:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 05:46 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2329475 - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAS.
DE APRENDIZAJE:

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO, ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO
REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS CONCRETOS EN OBRAS.
REALIZAR LAS TOMAS DE MUESTRAS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

TRASLADAR LOS CONCRETOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A EJECUTAR SEGUN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2184383 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y RETROALIMENTAR EL PROCESO PARA ESTABLECER ACCIONES DE MEJORAMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTA MUROS EN MAMPOSTERIA DE PIEZAS REGULARES DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.
REALIZA CONTROLES DE LOS MAMPUESTOS DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

REALIZA CORRECCIONES EN EL TRABAJO REALIZADO ANALIZANDO CRITICAMENTE EL PROCESO DESARROLLADO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/05/21 05:46 AM Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MOLINA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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ACTA No. 033-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2005609
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 5 de mayo de 2021 19:30 p.m. 20:15 p.m.
DIRECCION GENERAL /
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De
Meet.google.com/ytn-xwjx-zya Tecnologias para la Construccion y
la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de Evaluacion y Seguimiento de la Ficha 2005609 del programa de Tecndlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacion de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2005609 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal, de acuerdo con el Reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo, publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del Comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente Comité de Evaluacion y Seguimiento, para el
cual se designa al instructor Luis Eduardo Rodriguez Molina, Jefe de Ficha No. 2005609,
como secretario del Comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la Ficha.

No. de ficha 2005609

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad
Horizontal

Trimestre VI trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 18

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 18

Instructor Jefe de grupo Luis Eduardo Rodriguez Molina

Instructores asignados a la Ficha Carlos Daniel Vargas, Gustavo Andrés

durante el trimestre y competencia Cerquera Bravo, Edward Leonardo Baquero

asignada Guerrero, Carlos Sanchez Toledo y Luis
Eduardo Rodriguez Molina

GD-F-007 VO3
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2. Gestion.

Competencia Plataformas utilizadas en | Porcentaje de
formacion asistencia por parte
de los aprendices

Carlos  Daniel  Vargas- | Meet: Sesiones en Linea
Servicio al cliente- Facilitar el | Drive- Portafolio. Sofia Plus.
servicio a los clientes | Territorium: Anuncios, 18/18
internos y externos de | Actividades, evidencias 100%
acuerdo con las politicas de
la organizacién

Edward Leonardo Baquero- | Meet: Sesiones en Linea

Desarrollar programas de | Drive- Portafolio. Sofia Plus. 18/18
mejoramiento de acuerdo | Territorium: Anuncios, 100%
con normas Yy legislacion | Actividades, evidencias

vigente

Gustavo Cerquera— SG-SST
Y MA, 240201500-Promover
la interaccion idénea consigo | Territorium — Meet — Drive

mismo, con los demas y con | Sena Sofia 18/18
la naturaleza en los 100%
contextos

laboral y social.

Carlos Sanchez Toledo — Meet: Sesiones en Linea

Contratar productos y Drive- Portafolio. Sofia Plus.

servicios para la propiedad Territorium: Anuncios, 18/18
Horizontal de acuerdo con Actividades, evidencias 100%
normas y legislacién vigente.

Luis Eduardo Rodriguez — | Meet: Sesiones en Linea

Desarrollar programas de | Drive- Portafolio. Sofia Plus. 18/18
mejoramiento de acuerdo | Territorium: Anuncios, 100%
con normas Yy legislacion | Actividades, evidencias

vigente

1. Los instructores de la ficha realizan una descripcion del proceso formativo durante el
trimestre y los voceros ponen en manifiesto las consideraciones del grupo respecto
a la formacion, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

a-. Instructor Gustavo Cerquera, competencia 240201500 - Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

La Ficha tiene en la Plataforma Sofia a 18 aprendices en formacion, todos asistieron
regularmente a las sesiones del presente trimestre en mi competencia, ellos cumplieron
con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su puntualidad y el
respeto con sus companeros y el instructor. Los aprendices que se encuentran en la
siguiente tabla ya tienen los resultados de aprendizaje correspondientes a la
competencia de SG-SST Y MA aprobados en Sofia:

GD-F-007 VO3
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Numero de Nombre y Apellidos
Cedula de
Ciudadania i
80415555 Angel Serafin Corredor Gonzalez
23555964 Yaneth Fabiola Corredor
79236755 José Humberto Bautista Daza
1032428061 Marisol Bautista Farias
20932675 Maria Alba Gonzalez Robayo
19493225 Luis Alberto Alfonso Rodriguez
51878014 Nilse Jeannette Rodriguez
41398323 Rosa Irene Pulido Espana
52006612 Sonia Victoria Loépez
1020827216 Jesica Alexandra Lombrafio
35315454 Cecilia Rodriguez Galvis
80205202 Edgar Alfonso Romero Leyton
1032372384 Omaira Yohana Moreno Vaca
53001613 Claudia Patricia Garcia S
52583477 Claudia Mercedes Gémez Bricefio
79242247 Jorge Ivan Aguilar Luna
1015439422 Cristian Fabian Sanchez
52807347 Julie Andrea Pineda Poveda

b-. Instructor. Edwar Leonardo Baquero Guerrero. Competencia: Desarrollar Programas
de mejoramiento de acuerdo con Normas y Legislacion vigente

Se comienza formacion con la Ficha en el mes Octubre del 2020, esta ficha se
caracteriza por ser un grupo pequefio ya que la Ficha solo se estan formando 18
aprendices, siendo un grupo etéreo al ser definido, a la vez, sutil o sublime.
Dentro de la Ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas maduras,
sobre todo, que cuentan con cierta experiencia en el sector laboral, algunos de
ellos, con mucha experiencia en la practica de la administracion de la Propiedad
Horizontal. Asi mismo, los aprendices estan conscientes de la metodologia de
formacion que tiene el Sena y cumplen, la mayoria, con los lineamientos del
manejo de Guia, Plan de trabajo y por ende Portafolio.

Se destaca por rendimiento académico: Rosa Irene Pulido
Se destaca por puntualidad: Claudia Mercedes Gomez
Se destaca por trabajo en equipo: Cecilia Rodriguez

c-. Instructor Carlos Sanchez Toledo. Competencia: Contratar productos y servicios para
la propiedad Horizontal de acuerdo con normas y legislacién vigente
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Sin novedades en cuanto asistencia. Grupo excelente, buen trabajo en equipo. Todos
los aprendices aprobaron

d-. Instructor Carlos Daniel Vargas. Competencia: Servicio al cliente- Facilitar el servicio
a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion

Grupo proactivo, de gran responsabilidad, sin novedades, se presentaron y asistieron
periédicamente a las sesiones de clase y aprobaron en su totalidad

e-. Instructor Luis Eduardo Rodriguez. Competencia: Desarrollar programas de
mejoramiento de acuerdo con normas Yy legislacion vigente.

El Grupo, gracias a la experiencia laboral de los aprendices, tuvo una participacion activa
durante el desarrollo del curso, con exposiciones programadas de diferentes temas, de
acuerdo con lo previsto en los resultados de aprendizaje, objeto del alcance del curso.
Estas exposiciones, se desarrollaron de acuerdo con el siguiente programa

GAES | Conocimiento de Conceptos y Principios | Grupo GAES
NOVIEMBRE 6 2020

1 a-. Manual y Normas de convivencia Cristian F. Sanchez
b., La convivencia en la Propiedad Horizontal | Jesica Alexandra Lombrafio
c., Seguros y prevencion Julie Andrea Pineda

Angel Serafin Corredor

6 a-. Coeficientes de copropiedad. Omaira Moreno

b-. Reglamento de Propiedad Horizontal. Rosa Irene Pulido

Cecilia Rodriguez

Edgar Romero
NOVIEMBRE 13 2020

2 a-. Participacion ciudadana, Organismos de | Maria Alba Gonzalez
Control y Servicios Publicos domiciliarios Yaneth Fabiola Corredor
b-. EL Espacio publico José Humberto Bautista
5 a-. Procedimientos legales vigentes para
recibir areas comunes en el Régimen de
Propiedad Horizontal Sonia Victoria Lopez
b-. Derechos de los moradores no
propietarios y derechos de dominio sobre las
areas y bienes comunes

NOVIEMBRE 20 2020
3 a-. Normatividad de vigilancia y Seguridad | Nilse Rodriguez
privada Claudia Patricia Garcia
b-. Cédigo Nacional de Policia Luis Alberto Alfonso
c-. Orden Publico.
4 a-. Consejo de Administracion. Claudia Mercedes Gémez
b-. Pagos de expensas comunes. Marisol Bautista

c-. El Patrimonio de las copropiedades | Jorge Ivan Aguilar

NOVIEMBRE 27 2020
a-. Los Seguros y la prevencion Libre
Planos arquitectdnicos, Medidas, escalas | Instructor
simbolos

DICIEMBRE 04 2020
Planos arquitecténicos Continuacion Instructor

Clases: Marzo 5, 12, 19, 26, Abril 2 (viernes
santo), 9 = 5 clases
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Se escucha en descargos a los aprendices anteriormente relacionados, a fin de
aclarar lo reportado por los instructores en el Comité de Evaluacion y Seguimiento.

Relacion de aprendices que de acuerdo al articulo 22. Participacion y cumplimiento,
numeral 4 desercién, se encuentran incursos en alguna de las tres causales
contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la
Ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las
inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de No. de Nombre completo
documento documento
N/A N/A N/A

Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacion gestionaron
el Portafolio del Aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el
trimestre, salvo los relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor
documento |documento pendiente |encargado de la
competencia
N/A N/A N/A N/A N/A

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye
falta académica.

5. De acuerdo con el Reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la Ficha han reportado las siguientes
faltas de los aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento | documento
N/A N/A N/A N/A

6. De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo IX, medidas formativas y sanciones, el Comité de
Evaluacion y Seguimiento, sugiere a la Subdireccion de Centro la siguiente
calificacion de las faltas, medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de No. de Nombre completo | Calificacion | Medida formativa
documento | documento de la falta y/o sancién
N/A N/A N/A N/A N/A

7. De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar

que los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes
competencias.
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Tipode | No.de Nombre Competencia Instructor
documento| documento | completo pendiente por encargado de
evaluar emitir el juicio

N/A N/A N/A N/A N/A

. De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado
por los aprendices, se encontraba pendiente por evaluar algunas actividades en
plataforma Territorio. La vocera del Grupo, Julie Andrea Pineda, en mayo 1-
2021 escribio al jefe del grupo. “Adjunto correo remitido a la Coordinacion con
la solicitud, a pesar de que la misma ya hizo la asignacion del instructor para
evaluar los juicios pendientes, no ha sido posible, ya toda la ficha envio sus
correos con las evidencias pertinentes a los mismos”. “Quedo en la espera de
su respuesta, el instructor asignado fue el profesor Ciro Lépez (sic) ya que
estamos en la ultima fase del cierre de ciclo y terminamos la etapa lectiva
dentro del tecndlogo. Por otra parte, la vocera envio correo a la Coordinacién
con la siguiente solicitud al respecto: “Me dirijo a usted con el fin de
manifestarle lo siguiente, se presenta en este momento un inconveniente de
tipo general en la ficha 2005609 por cuanto los juicios de evaluacion del
instructor Adrian Flores no se encuentran evaluados en su totalidad, ya que
en el lapso de tiempo en que el sefior instructor dejo de asistir a las clases
no se pudo sacar las evidencias que generaran la evaluacion respectiva, se
solicité al instructor en su momento dejaralas guias de trabajo para
desarrollarlas pero no fue posible su comunicaciéon por cuanto siempre
contesto la esposa” .

De acuerdo con informacion suministrada por el Instructor encargado por la
Coordinacion, Ciro Calderdn, se realizd la evaluacion encomendada a
solicitud de la Vecera, revisando cada uno de los Juicios, culminando a
satisfaccion de las partes, la novedad descrita.

Se finaliza Comité de Evaluacion y Seguimiento con el orden del dia desarrollado,
considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacién, se elige por el
equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento

documento |documento por

20932675 CC Maria Alba Gonzalez Robayo Rendimiento
académico

41398323 CC Rosa Irene Pulido Espafia Puntualidad

51878014 CC Nilse Jeannette Rodriguez Trabajo en equipo

23555964 CC 'Yaneth Fabiola Corredor Compromiso

CONCLUSIONES
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De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes
al este Comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se
procede a dar por terminado el presente.

Se adjunta evidencia del desarrollo del actual Comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ y] PRIVADO | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. 5/05/2021

Coordinacién
académica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-033-2021DEL DiA 5 DEL MES DE Mayo DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2005609 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo al reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 Sl o Centro de olopezmo@sen
Omaira Lépez X Tecnologias para
la Construcciony | a.edu.co
la Madera
2 SI Centro de
Alba Lucia Olmos Truijillo 51811806 X Tecnologias para aolmos@sena.edu.c | 5461600
la Construccion y )
la Madera
3 Sl Carlos Daniel Vargas X Centro de cdva rgasm@se 3014384929
Tecnologias para
la Construccion y na.edu.co
la Madera
4 Sl Gustavo Cerquera 80779264 Centro de gacerquera@sena.e 3163533818
X Tecnologias para du.co
la Construccion y
la Madera
5 Sl Edward Leonardo Baquero X Centro de leonardo.ba@m 3163416884
Tecnologias para )
la Construcciény | isena.edu.co
la Madera
6 Sl Carlos Sanchez Toledo X Centro dg carlossanchezto 3102441031
Tecnologias para - . A
la Construccion y ledo@hotmail.c %}j ; -
la Madera om
7 Sl Luis Eduardo Rodriguez 5198312 X Centro de Ierodriguezm@ 3148716302
Tecnologias para /@% i
la Construccion y sena.edu.co == QL
la Madera
8 SI Jukie Andrea Pineda 52807347 Vocera Centro de inversioneshomehou | 3106539286
Poveda Tecnologias para se@gmail.com
la Construccion y
la Madera
9 Sl Candy Cristhi Herrera 46453057 Represent Centro de Cris171971@gmai 3105793647
Villanueva ante Tecnologias para
Aprendice | la Construccién y l.com
s la Madera
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ACTA No. 040-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
- FICHA 2184383 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 7 de mayo de 2021 06:45 p:m 07:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://meet.google.com/xbu-bwmij- CENTRO

yoe?authuser=0&hs=122 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion y la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la Ficha 2184383 Técnico En Construccién De
Edificaciones, para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2184383 programa de Técnico En Construccién De Edificaciones, de
acuerdo con el acuerdo 007 de 2012, reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de
la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se
designa al instructor Alirio Castillo Diaz lider de ficha No. 2184383, como secretario del
comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2184383
Programa Técnico En Construccion De Edificaciones
Trimestre Il trimestre
Cantidad de aprendices en plataforma o4
SOFIA Plus
Cantidad de aprendices en formacion 14
Instructor jefe de grupo Alirio Castillo Diaz
Instructores asignados a la ficha durante Carmen Eugenia Bravo
el trimestre y competencia asignada Luis Eduardo Rodriguez
Alirio Castillo Diaz.
Erika Castillo Jimenez
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Gestion.

Competencia

Plataformas utilizadas en formacion

Porcentaje de
asistencia por
parte de los
aprendices

Alirio Castillo Diaz, Fundir
Elementos en Concreto
28030124, Levantar Muros
de mamposteria de acuerdo
con planos y
especificaciones 280301006

Jeet see meet

100%

Erika Castillo Jiménez
Comprender textos en ingles
en forma escrita y auditiva
240201501

Zoom, Google Classroom y
Territorium.

90%

Carmen Eugenia Bravo
Obando promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza 240201500 —
Etica.

Meet,Sofiaplus,territorium,whatsapp.

100%

Luis Eduardo Rodriguez
instalar redes de acuerdo
con la norma planos y
especificaciones.280301019

Meet, Territorium

100%

Los instructores de la ficha realizan una descripcion del proceso formativo durante el
trimestre y el vocero manifiesta las consideraciones del grupo respecto a la formacién,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructor Alirio Castillo Diaz, Fundir Elementos en Concreto 28030124, Levantar Muros de
mamposteria de acuerdo con planos y especificaciones 280301006.Los aprendices son
muy receptivos participan activamente en el programa de formacion manifiestan inquietud
por la falta de practica generada por las condiciones de pandemia.

Carmen Eugenia Bravo Obando promover la interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza 240201500 — SST Aprendices muy receptivos a la formacion.
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C. Erika Castillo Jiménez Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva
240201501. Al finalizar el proceso, se reporta que los siguientes aprendices se encuentran
realizando Plan de mejoramiento:

TIPO DE NUMERO DE
DOCUMENTO DOCUMENTO NOMERE APELLIDOS
cc 1022347718 DIEGO FRANCO CRUZ
ARMANDO
cc 1032502616 GINA PAOLA FEO HURTADO

Asi mismo, se reporta a los siguientes aprendices que de acuerdo al articulo 22.
Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercion, se encuentran incursos en alguna de
las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacion de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores
de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las
inasistencias en la plataforma Sofia:

Luis Eduardo Rodriguez instalar redes de acuerdo con la norma planos y especificaciones.
280301019.Se implemento cartillas con graficos explicativos en las instalaciones
hidrosanitarias y se reforzara con unas sesiones complementaria

Se escucha al vocero de la ficha Nicolas Chacén. Las clases fueron de alto contenido a
pesar de los problemas de conexién que se presentaron a lo largo del curso. Insistié en la
etapa practica para poner en claro los conocimientos adquiridos. Solicito el refuerzo
correspondiente a hidrosanitarias y electricidad

Intervencién de la profesional de bienestar al aprendiz Omaira Lopez Moreno la cual
resalto el esfuerzo y compromiso efectuado por el vocero en este semestre.

Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento,
numeral 4 desercién, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas
en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacion de asistencia de cada
una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de documento No. de documento Nombre completo
c.c 1019030732 Faiver José Villa Torres
c.C 1013600277 Daissy Jhohana Turmequé
Ramirez

C.C 1010022250 Miguel Angel Torres Avila
c.C 1022443200 Nicolas Rodriguez Torres
c.C 79925375 Hedimer Wilson Nunez
c.C 1033722296 Yomira Gonzalez Gonzalez
c.C 1030702257 Daniel Esteban Pacalagua
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c.C 1000121719 Julian David Castro Rodriguez
c.C 91300736 Saul Emiro Ruiz Medina
c.C 1019152895 Paula Andrea Betancur

Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacién gestionaron el
portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre, salvo
los relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor
documento | documento pendiente encargado de la
competencia
N/A N/A N/A N/A N/A

Se recuerda a los aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye falta
académica.

De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIl Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas de los
aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento | documento
N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIl Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo IX, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluacion y
seguimiento, sugiere a la Subdireccion de Centro la siguiente calificacién de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:

Tipo de No. de Nombre completo |Calificacién de | Medida formativa y/o
documento documento la falta sancion
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar que los
siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes

competencias.
Tipo de No. de Nombre completo Competencia Instructor
documento | documento pendiente por encargado
evaluar de
emitir el
juicio
N/A N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con la revisién realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado por los
aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en plataforma
Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los aprendices en
formacion.
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Tipo de No. de Nombre completo Competencia Instructor
documento | documento pendiente por encargado
evaluar de
emitir el
juicio
N/A N/A N/A N/A N/A

Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado,
considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo
ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento
documento | documento por
c.C 1019090023 AMY JULIETTE DIAZ Rendimiento
académico
c.C 1012415939 | LILIANA MARCELA GONZALEZ Puntualidad
c.C 1073682333 JEFFERSON VILLARRAGA Trabajo en equipo
c.C 1014220491 NICOLAS CHACON Compromiso

CONCLUSIONES

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes al
este comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a
dar por terminado el presente comité y se recomienda el proceso de desercion relacionado en
el numeral 2.

Se adjunta evidencia del desarrollo del actual comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. 07/05/2021

Coordinacion
académica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-040-2021DEL DiA 7 DEL MES DE Mayo DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2184383 programa de Técnico En Construccién De Edificaciones, de acuerdo
con el acuerdo 007 de 2012, reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

No. Autorizo el tratamiento CORREO FIRMA O

de la Informacién S/ NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTROcuAL? | DEPENDENCIA/ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por favor no EMPRESA GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.

1 Centro de

Sl T:f:ﬂog'as . 5461600 - Ext: si
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X pc " mbuitrago@sena.ed 14755
onstruccion y U.CO
la Madera -
2 Centro de
Tecnologias
Sl Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X parala aolmos@sena.edu.c 5461600 sl
Construccion y o
la Madera
3 Centro de
Tecnologias .
Sl Omaira Lopez Moreno para la Irgiranb Czena edy 5461600 Sl
Construccion y =
la Madera
4 Centro de
Tecnologias rav
Sl Carmen Eugenia Bravo 41781333 X para la Ceb a O@S 3106952865 Sl
Construccion y ena.edu.co
la Madera
5 Centro de
Tecnologias ecastilloj@sena.edu
si Erika Castillo Jiménez 53114577 X para la .co 3183927359
Construccion y
la Madera
6 Centro de / —_ \
Tecnologias lerodriguezm@sena .
sl . . 5198312 para la edu.co 5461600 sl \N‘& ./
Luis Eduardo Rodriguez X Construccion y — \j
la Madera
7 Centro de
- . Tecnologias .
acastillod@sena.ed
sI Alirio Castillo 19419044 « para la acastnlofcosena ed 3112404685 S| 2
Construccion y I W
la Madera
8 .
nicolaschaconbmw
S| Nicolas Chacon 1014220491 Vocera de ficha @gmail.com 3154630679 si
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Candy Cristhi herrera villa
nueva

46453057

Representante
de aprendices

cris171971@gmail.c

om

3105793647
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