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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Bogota, 31 de Mayo de 2021

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260075
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Gestion Propiedad Horizontal
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260075 del afio 2021

Erika Eileen Castillo Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 53114577 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Gestion Propiedad Horizontal - Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de

2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la

region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las

Realizar la inscripcion en
SECORP Il, adjuntar los
documentos requeridos
para el presente contrato
y radicar la cuenta del

El presente informe y documentos soporte del
cumplimiento contractual, entregados en la
cuenta de cobro del mes de mayo 2021.

GTH-F-062 V08



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

[ 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

demés normas concordantes y
complementarias

mes objeto de cobro en
la misma plataforma

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Impartir formacion en el
centro de tecnologias
para la construccion y la

madera, a las fichas
2163944, 2184408,
2163952, 1964053,
2005678, 2069157,
2128657, 2184383,
2188819, 2163949,

2331937 y 2331974; con
el fin de cubrir las
necesidades del sector
productivo de la regién o
zona de influencia que
atiende este centro, para
el cumplimiento de las
metas de formacion.

Informe GTH_F_062_V08 Mayo 2021
Informe Ejecutivo adjunto

Portafolios del aprendiz- instructor.
Informe SENA SOFIA

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

Participacion en
reuniones de la
coordinacion y del area
de bilingtismo,
programadas para el
seguimiento y
contribucion del proceso
formativo.

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en gjecucién

de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que

establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Elaboracién de informe
de ejecucioén contractual
y documentos soporte a
este infome.

Informe GTH_F_062_V08 Mayo 2021
Informe Ejecutivo adjunto

Portafolios del aprendiz- instructor.
Informe SENA SOFIA
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

Registro de Informacion
contractual y las
diferentes cuentas de
cobro en SECORP II.

i
ue

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Impartir formacion en
modalidad
desescolarizada,
siguiendo los
lineamientos impartidos
por la institucion.

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos del

No aplica para el mes de objeto de pago
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

No aplica para el mes de
objeto de pago

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion  contractual
parcial o final

Actualizacion de juicios
de evaluacién en
Territorium y SENA-
SOFIA.

Registro de inasistencias
de aprendices en la
plataforma SENA-SOFIA

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Pagos oportunos a salud,
pension y riesgos
laborales

Planilla de pago # 50443529, expedida por
miplanilla.com

FLANLLA STIRIRACA DR AITILICUIACION D RO

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberé tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Cumplir personalmente y
de manera oportuna con
las obligaciones
contractuales aqui
establecidas.

Informe GTH_F_062_V08 May 2021
Informe Ejecutivo adjunto
Portafolios del aprendiz- instructor.
Informe SENA SOFIA
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo

con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el

desplazamiento

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante coédigos,
claves 0 contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contratoy dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demés
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Cumplir personalmente y
de manera oportuna con
las obligaciones
contractuales aqui
establecidas.

Informe GTH_F_062_V08 May 2021
Informe Ejecutivo adjunto
Portafolios del aprendiz- instructor.
Informe SENA SOFIA

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se

Pagos oportunos a salud,
pensién y riesgos
laborales

Planilla de pago # 50443529, expedida por

miplanilla.com
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlary realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Impartir formacion en
modalidad
desescolarizada,
siguiendo los
lineamientos impartidos
por la institucién.

PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, serd informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién
092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre
vigente

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las ordenes de

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

Cumplir con la programacién

académica  predeterminada
por la Coordinacion
Académica correspondiente,

de acuerdo con las normas,
procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos
institucionales.

Impartir formacién en los
grupos tecnologos y
complementarios, en las
fichas 2163944,
2184408, 2163952,
1964053, 2005678,
2069157, 2128657,
2184383, 2188819,
2163949, 2331937 y
2331974.

- Actividades desarrolladas en Google
Classroom y Zoom.

Al igual que en los Portafolios del aprendiz-
instructor.

Presentar los reportes de
juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Evaluacion actividades y
resultados de
aprendizaje.

Informe Sofia plus y Territorium.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento académico de los
aprendices y  diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

Proceso de evaluacion

Retroalimentacién constante a través de
Google Classroom, correo electrénico y
Territorium.

=
0

Informe Sofia plus-Portafolio instructor

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional
Integral

Desarrollo de Guias de
aprendizaje.

Desarrollo de Guias de aprendizaje, teniendo
en cuenta las directrices de la coordinacion,
en pro del cumplimiento de los lienamientos
establecidos para la formacion de Bilinglismo.

riop
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Desarrollar mecanismos que | Asignacion de trabajo . =
faciliten la reflexion, la | @utonomoy ltalle,rlgs.que * i
innovacion, el espiritu sirvanpara €l analisis
. tigativo | tividad v | critico de los contenidos Lz
investigal |vo_,,acrea ividadyla | hertenecientes a la o
autoevaluacion enlos alumnos | competencia. o
para su mejoramiento T =

continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para
el desarrollo de la formacién)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en

Aportes para el
desarrollo de la App de
Inglés SENA TOOL

Participacion como instructora de Bilinglismo
en el proyecto de la App de Inglés SENA Tool
— Piloteando la App de prueba.

Q@

concordancia con las

exigencias del desarrollo

sostenible

Colaborar en el disefio y | Reuniones de Equipo.

ejecucion de programas de
actualizacion de instructores
del SENAYy de otras entidades,
en aspectos pedagogicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Reuniones de trabajo con los demas
instructores del area de bilingtiismo, para
implementar nuevas estrategias en la
formacion.

Participar activamente en el

Plan de Mejoramiento vy
Actualizacion de los
instructores.

Reuniones de Equipo.

Reuniones de trabajo con los demas
instructores del area de bilingtiismo, para
implementar nuevas estrategias en la
formacion — App LingoChamp.

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Participacion en la
distribucion y
acompafamiento a
aprendices, en el uso de
la plataforma
LingoChamp.

Participacion en reuniones y acompafiamiento
a aprendices en el uso de la platforma
LingoChamp.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar en procesos de
promocién de los programas

de Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacién

Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion. (En
este punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacion)

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién
de su contrato.

No aplica por medidas de
formacion
desescolarizada por
COVID 19

No aplica por medidas de formacion

desescolarizada por COVID 19

Incorporar las tendencias
tecnologicas, pedagodgicas y
de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Inclusion de
presentaciones e
infografias en formato
digital en las sesiones de
formaciony en la
presentacion de
evidencias.

Participar en los comités de
evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad
de la acciones de formacion
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las
clases programadas).

Asistencia a todas las
reuniones citadas dentro
del proceso de formacion
y trabajo de formacién
desescolarizada por
emergencia sanitaria.

Actas de Reunion.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo Yy
asesoria, adicionalmente en
actividades de  bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

No aplica para el mes de
objeto de pago

No aplica para el mes de objeto de pago

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios
por programa o conjunto de
programas por redes
tecnolégicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos  formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

Reuniones de Equipo.

Reuniones de trabajo con los demas
instructores del area de bilingtismo, para
implementar nuevas estrategias en la
formacion.

Participar en la programaciony
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el
objetivo contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion.

Proceso de
reconocimiento de
saberes previos.

Proceso de reconocimiento de saberes
previos, registrados en actas y compartidas
con la coordinacion academica.
https://cutt.ly/llgaeGP

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacion del mismo
segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de

Evaluacion actividades y
resultados de
aprendizaje.

Informe Sofia plus y Territorium.
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

los juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
(Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el
desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacion, Guias
de aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

Se adelantan guias de
aprendizaje de acuerdo
con instrucciones de la
coordinacion academica
y se reporta en el Informe
Mensual de Ejecucién

Portafolio del Instructor.

(Diligenciamiento del Informe | contractual.

Mensual de Ejecucién

Contractual)

Brindar el apoyo técnico, | Verificacion de la App de | Participacion como instructora de Bilingtiismo

propio de su profesion, a los
diferentes programas en los
que pueda ser requerido.

Inglés SENA TOOL

en el proyecto de la App de Inglés SENA Tool

Iooeo = !

Presentar en debida forma, y
en los plazos requeridos por la
coordinacion académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Registro de Documentos
Gestion Financiera 'y
Gestion Contractual en la
Plataforma SECOP I

Registro en seccién — Ejecucion del Contrato

en Platforma SECORP ||
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 50443529, expedida por miplanilla.com, correspondiente al mes de Abril del afio 2021
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios y Anexo — Informe Ejecutivo.

Cordialmente,

Firma

Erika Eileen Castillo Jiménez
Contratista

C.C. No. 53114577 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.2260075 del afio 2021
Coordinador Académico
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INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

Instructor: ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ.
Cedula: 53114577

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.2260075 del afio 2021
Coordinacioén: Tec. Gestion de la Propiedad Horizontal.
Coordinador: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Vigencia: Mayo 2021

Descripcidn proceso de formacion:

Se ha cumplido con la programacién predeterminada por la Coordinacién Académica, para
las fichas asignadas en Mayo 2163944, 2184408, 2163952, 1964053, 2005678, 2069157,
2128657, 2184383, 2188819, 2163949, 2331937 y 2331974; como parte del | trimestre del
afio en curso.

Esto se ha realizado a través de sesiones sincronicas en las plataforma ZOOM y seguimiento
a trabajo asincronico en las plataformas Google Classroom y Territorium.

. ’ L



Del mismo modo, se han orientado y desarrollado los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, se ha registrado el contenido de las
sesiones en Territorium y se ha brindado retroalimentacién constante de forma verbal y
escrita, a través de correo electronico y de las plataformas Zoom, Google Classroom.

Gy - — - ——

Adicionalmente, se han presentado los reportes de notas de los alumnos y demds informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, tal como se puede evidenciar
Informe Sofia plus y Centro de Calificaciones en Territorium.

Reporte de Juicios de Evaluacion

El proceso de evaluacidn de los aprendices ha sido monitoreado y registrado en el siguiente
link: GPH Descripcidn Proceso Inglés. Alli se encuentra al detalle los aprendices evaluados,
pendientes por evaluar y la debida justificaciéon en cada uno de los casos, manejando las

siguientes convenciones:

Aprendices en verde: Son aquellos que ya estan completamente evaluados en las dos
competencias del area de inglés, 240201501 Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita
Y Auditiva y 240201502 Producir Textos En Inglés En Forma Escrita Y Oral.

Aprendices en Blanco: Se encuentran parcialmente evaluados y la justificacién se encuentra
en la seccion de observaciones.


https://drive.google.com/file/d/1wJmGB3ARqse6yReCTQgo6bbIg-l-vixn/view?usp=sharing

Finalmente, los instructores de bilingliismo del Centro hemos contribuido con la pueba
piloto de la App liderada por SENOVA; participando asi en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que nos desempefiamos. Del mismo modo, hemos
apoyado la implementacién de la App LingoChamp, como apoyo al proceso formativo.

Agradezco de antemano su atencién.

Cordial Saludo,

ERIKA CASTILLO JIMENEZ
CC. 53114577
Instructora.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE
FORMACION:

MADERA

INSTRUCTOR: ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2286225 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2286224 - INGLES BASICO - NIVEL 3

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1964053 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 10:08 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2184383 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/05/21 10:08 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 10:08 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/05/21 10:08 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | A5'NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/05/21 10:08 PM Page 17 of 18

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | FECHAFINAL_ |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

14/05/21 10:08 PM Page 18 of 18



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE
FORMACION:

MADERA

INSTRUCTOR: ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 10:06 PM

Page 1 of 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 10:06 PM

Page 3 of 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14/05/21 10:06 PM

Page 2 of 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 10:06 PM

Page 4 of 21




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

14/05/21 10:06 PM

Page 5 of 21

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1964053 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/05/21 10:06 PM

Page 6 of 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

14/05/21 10:06 PM

Page 7 of 21

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

14/05/21 10:06 PM

Page 8 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

14/05/21 10:06 PM

Page 9 of 21

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/05/21 10:06 PM

Page 10 of 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/05/21 10:06 PM

Page 11 of 21

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/05/21 10:06 PM

Page 12 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

14/05/21 10:06 PM

Page 13 of 21

FICHA 2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

14/05/21 10:06 PM

Page 14 of 21

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

14/05/21 10:06 PM

Page 15 of 21

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/05/21 10:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

14/05/21 10:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2184383 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/05/21 10:06 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

127,70
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: \ADERA
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ACTA No. 034-2021

NOMBRE DEL COMITE O DELA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO - FICHA 2005678 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 5 de mayo de 2021 8:15 pm 9:15 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
https://cutt.ly/fbn38q] REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De
Tecnologias para la Construccion y
la Madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la Ficha 2005678 del Programa de Tecndlogo en
Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar el proceso de formacion de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices de la
ficha 2005678 del programa de la Tecnologia en Gestidén de la Propiedad Horizontal de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la
asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual

se designa a la instructora Erika Eileen Castillo Jiménez jefe de ficha No. 2005678,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2005678

Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad
Horizontal

Trimestre VI trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma 20

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién 20

Instructor jefe de grupo Erika Castillo

Instructores asignados a la ficha Erika Castillo

durante el trimestre y competencia Alvaro Urquijo

asignada Viviana Cuartas
Cesar Rivera
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2. Los instructores de la ficha realizan una descripciéon del proceso formativo
durante el trimestre y los voceros ponen en manifiesto las consideraciones del
grupo respecto a la formacién, frente a lo cual se destacan las siguientes

observaciones:

Competencia:

Instructor:
Plataformas utilizadas en

formacion:
Porcentaje de asistencia por

parte de los aprendices

240201502 Producir Textos En Inglés En
Forma Escrita Y Oral.

Erika Castillo

Zoom, Google Classroom y Territorium.

100%

Durante el primer trimestre del presente afio, se desarrolla la Guia de Aprendizaje #2, a
través de trabajo sincronico en las plataformas Zoom, y asincronico en Google
Classroom y SENA — Territorium. Al finalizar el proceso, no se reporta ningin aprendiz
realizando Plan de mejoramiento.

Como instructora lider de la ficha, deseo resaltar la labor realizada por la vocera Flor
Marinela Sanchez, pues se destacé por su buena actitud, entrega y compafierismo con
sus compafieros al interior y exterior de la ficha; por ende, deseo felicitarla por su buena
actitud y motivarla para que siga trabajando en pro de su crecimiento personal y

profesional.

Competencia:

Instructor:

Plataformas utilizadas en
formacion:

Porcentaje de asistencia por
parte de los aprendices

210601015 Desarrollar Programas DeMejoramiento
De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.
Horario: lunes 18:00 — 22:00

210601016 Contratar Productos Y Servicios Para La
Propiedad Horizontal De Acuerdo Con Normas Y
Legislacion Vigentes.

Horario: Miércoles 18:00 — 22:00

Alvaro Urquijo

Territorium - Google Meet — WhatsApp.

El Ochenta Por Ciento (80%) En Cada Sesion
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Todos los aprendices que se encuentran en formacién asisten al desarrollo de la
competencia.

Adicionalmente, se destaca a los siguientes aprendices por su rendimiento académico,
puntualidad y trabajo en equipo.

REDIMIENTO ACADEMICO

¢ Flor Marinela Sanchez Céardenas
¢ Maria Imelda Arciniegas Manrique

PUNTUALIDAD

o Diana Carolina Caucali Noguera
e Maria Sonia Hernandez Ruiz

TRABAJO EN EQUIPO

¢ Ana Lidia Imbachi Cérdoba
e Gloria Elizabeth Sierra Arévalo

Competencia: 210601010 Facilitar El Servicio A Los Clientes
Internos Y Externos De Acuerdo Con Las
Politicas De La Organizacion.

Instructor: Viviana Cuartas
Plataformas utilizadas en Plataformas utilizadas en formacién: Teams y
formacion: Territorium

Porcentaje de asistencia por 98%
parte de los aprendices

Todos los aprendices que se encuentran en formacion asisten al desarrollo de la
competencia; los RAPs se evaluaran el dia 06 de mayo, fecha en que la ficha tiene la
Gltima sesion de formacion.

Se registra que el aprendiz Walter Pérez debe realizar un Plan de Mejoramiento de
caracter disciplinario acompafiado por el &rea de bienestar; solicitud que fue hecha por
un Comité de Evaluacion y seguimiento, llevado a cabo el dia 27 de abril de 2021,
registrado en el Acta # 24.

la. ciauiantac anrandicac nar o rand
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" Flor Marinela Sanchez Cardenas - Companerismo
= Diana Carolina Caucali Noguera - Comparfierismo
» Maria Imelda Arciniegas Manrique - Rendimiento Académico

Competencia: 210601015 Desarrollar  Programas De
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y
Legislacion Vigente.

Instructor: Cesar Rivera
Plataformas utilizadas en Google Meet, Google Calendar, Google
formacion: Classroom, WhatsApp, Sofia Plus, Territorium

Porcentaje de asistencia por
parte de los aprendices 98%

Se recibieron 20 aprendices en la formacion, los cuales todos aprobaron formulacién de
proyectos. La asistencia fue de 98% de cumplimiento.

Aprendices a destacar:

Colaboracién y cumplimiento:

CC 52288090 FLOR MARINELA  SANCHEZ CARDENAS
Trabajo en equipo:

CC 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS

CC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON

CC 53893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA

= Consideraciones Vocera Marinela Sanchez

Como vocera de la ficha deseo agradecer la disposicion de la coordinacién académica
ante cualquier solicitud o situacién presentada con la ficha, a cada uno de los instructores
por el canal de comunicacion acertado que se manej0 y el desarrollo de sus
competencias, puedo decir que el agradecimiento es generalizado en la ficha, a pesar
de las diferencias que se dan en el entorno educativo; la desercion fue de 3 aprendices
durante toda la etapa lectiva, y confio que los demas aprovechamos la oportunidad de
haber ingresado como ficha cerrada, en adelante estamos llamados a reflejar lo que cada
uno de nosotros tiene para aportar de manera individual a la propiedad horizontal y
sumado al aporte que los instructores Viviana, Erika, Alvaro y Cesar durante este
trimestre y demas instructores durante la etapa lectiva, hicieron a nuestro tecndélogo.
Gracias por todo.
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3. Se escucha los descargos de los aprendices que fueron citados a este comité, a fin
de aclarar lo reportado por los instructores en el comité de evaluacion y seguimiento —
Cuando Aplique en Caso.

4. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y
cumplimiento, numeral 4 desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres
causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacion de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los
instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de
las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de No. de Nombre completo
documento documento
NA NA NA

5. Revisada la plataforma LMS cada uno de los aprendices en formacién gestionaron el
portafolio del aprendiz para la totalidad de las competencias cursadas en el trimestre,
salvo los relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Portafolio Instructor
documento |documento pendiente encargado de la
competencia
N/A N/A N/A N/A N/A

Serecuerda alos aprendices que el incumplimiento con el portafolio constituye
falta académica.

6. De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, los instructores asignados a la ficha han reportado las siguientes faltas
de los aprendices relacionados a continuacion:

Tipo de No. de Nombre completo Tipo de falta
documento | documento
CcC 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ DISCIPLINARIA
SANCHEZ

Se registra que el aprendiz Walter Pérez debe realizar un Plan de Mejoramiento de
caracter disciplinario acompafado por el area de bienestar; solicitud que fue hecha por
un Comité de Evaluacion y seguimiento, llevado a cabo el dia 27 de abril de 2021,
registrado en el Acta # 24.

7. De acuerdo con el reglamento del aprendiz en el Capitulo VIII Faltas académicas y
disciplinarias, y el Capitulo X, medidas formativas y sanciones, el comité de evaluacion
y seguimiento, sugiere a la Subdireccion de Centro la siguiente calificacion de las faltas,
medidas formativas y/o sanciones:
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Tipo de No. de Nombre completo | Calificacién | Medida formativa
documento | documento de lafalta ylo sancién
N/A N/A NA N/A N/A

8. De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha se logré detectar que
los siguientes aprendices se encuentran pendientes por evaluar en las siguientes
competencias.

Competencia: 240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

RAP: 277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento| Documento

cC 1003642495 | ANDREA TATIANA FERRO PORRAS

ccC 1018408653 | ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA
cC 1024486019 | ANGELA LISBETH GOMEZ TORRES

cc 1069718997 | INGRID PAOLA BERNAL ARCINIEGAS
cC 1073681530 | YENNY MARCELA RODRIGUEZ GUEVARA
cC 19303743 GABRIEL DARIO CEDIEL MARTINEZ
ccC 19417308 HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ
cC 39616230 MARIA IMELDA ARCINIEGAS MANRIQUE
cC 52089546 MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ

cc 52288090 FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
ccC 52531727 GLORIA ELIZABETH SIERRA AREVALO

cC 52834289 CLAUDIA MARCELA PULIDO BORJA

cC 52851662 LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES

ccC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON

cc 53893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA
cC 55175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ

cc 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ SANCHEZ

cC 80259544 OSCAR ALEJANDRO HERRERA LOPEZ

cc 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS

Se registra que la coordinacion académica esta trabajando en la programacién
de la ficha para esta competencia, la que se encuentra proyectada para los dias
martes, en el horario de 6 a 10 pm por el segundo trimestre del afio 2021.

En las competencias Comprender y Producir textos en inglés, los siguientes
aprendices no han completado los requerimientos para aprobar estas
competencias, por lo que se encuentran pendientes por evaluar:
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ESCRITA Y AUDITIVA
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento | Documento
CC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON
CcC 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ SANCHEZ

Competencia: 240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA

ESCRITA Y ORAL.
Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos
Documento | Documento
CC 52531727 GLORIA ELIZABETH SIERRA AREVALO
CcC 52851662 LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES
CC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON
CC 55175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ
CcC 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ SANCHEZ
CC 80259544 OSCAR ALEJANDRO HERRERA LOPEZ
CC 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS
Competencia: 210601015 DESARROLLAR PROGRAMAS

Competencia: 240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

DE

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos

Documento | Documento

CcC 1003642495 | ANDREA TATIANA FERRO PORRAS

CcC 1018408653 | ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA
CcC 1024486019 | ANGELA LISBETH GOMEZ TORRES

CcC 1069718997 | INGRID PAOLA BERNAL ARCINIEGAS
CcC 1073681530 | YENNY MARCELA RODRIGUEZ GUEVARA
CcC 19303743 GABRIEL DARIO CEDIEL MARTINEZ
CcC 19417308 HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ
CcC 39616230 MARIA IMELDA ARCINIEGAS MANRIQUE
CcC 52089546 MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ

CcC 52288090 FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CcC 52531727 GLORIA ELIZABETH SIERRA AREVALO

CcC 52834289 CLAUDIA MARCELA PULIDO BORJA

CcC 52851662 LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES

CcC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON

CcC 53893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA
CcC 55175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ

CcC 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ SANCHEZ

CcC 79944475 RODRIGO ANDRES AVILA MUNOZ

CcC 80259544 OSCAR ALEJANDRO HERRERA LOPEZ

CcC 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS
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= Competencia: 210601016 CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION

VIGENTES.
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento | Documento
cC 1003642495 | ANDREA TATIANA FERRO PORRAS
CcC 1018408653 | ANA LIDIA IMBACHI CORDOBA
CcC 1024486019 | ANGELA LISBETH GOMEZ TORRES
CcC 1069718997 | INGRID PAOLA BERNAL ARCINIEGAS
cC 1073681530 | YENNY MARCELA RODRIGUEZ GUEVARA
cC 19303743 GABRIEL DARIO CEDIEL MARTINEZ
CcC 19417308 HECTOR HUGO CASTANEDA CRUZ
CcC 39616230 MARIA TMELDA ARCINIEGAS MANRIQUE
cC 52089546 MARIA SONIA HERNANDEZ RUIZ
CcC 52288090 FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS
CcC 52531727 GLORIA ELIZABETH SIERRA AREVALO
CcC 52834289 CLAUDIA MARCELA PULIDO BORJA
CcC 52851662 LUZ ADRIANA ACOSTA CHAVES
CcC 52971795 DIANA CAROLINA LOPEZ RINCON
CcC 53893219 DIANA CAROLINA CAUCALI NOGUERA
cC 55175759 MARTHA CECILIA GAITAN MUNOZ
cC 7695129 WALTER FERNANDO PEREZ SANCHEZ
CcC 79944475 RODRIGO ANDRES AVILA MUNOZ
CcC 80259544 OSCAR ALEJANDRO HERRERA LOPEZ
cC 80734321 JOHN CARLOS RINCON ROJAS

La coordinadora Alba Lucia Olmos recomienda al equipo ejecutor que los RAPs queden
evaluados al dia 8 de mayo, para evitar reprocesos en relacion con el inicio de la etapa
productiva.

9. De acuerdo con la revision realizada por parte del Jefe de Ficha y segun lo indicado
por los aprendices, se encuentran pendiente por evaluar las siguientes actividades en
plataforma Territorio, revisada la plataforma LMS gestionaron cada uno de los
aprendices en formacion.

Tipo de No. de Nombre Competencia Instructor
documento| documento | completo pendiente por encargado de
evaluar emitir el juicio

N/A N/A N/A N/A N/A

10. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado,
considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacion se elige por el equipo
ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

Tipo de No. de Nombre completo Reconocimiento por

documento |documento

CC 52288090 Flor Marinela Sanchez Rendimiento
Cardenas académico
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CC 53893219 Diana Carolina Caucali Puntualidad
Noguera

ccC 52089546 Maria Sonia Hernandez Trabajo en equipo

CcC 39616230 Maria Imelda Arciniegas Compromiso
Manrique

CONCLUSIONES

La coordinacion académica y Bienestar al aprendiz desean hacer un reconocimiento a la
aprendiz vocera Marinela Sanchez, por su compromiso con el proceso y su excelente
desempefio en su rol como vocera.

De acuerdo con el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes
al este comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se
procede a dar por terminado el presente comité.

Se adjunta evidencia del desarrollo del actual comité.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

Lainformacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA EFIVADO ST’DRIVADO SENSEF I:I

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. 5/05/2021

Coordinacion
académica.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.034-2021 DEL DIA 5 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2021

OBJETIVO (3)

Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en |a ficha 2005678 del programa de Tecnélogo en Gestion dela Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion delaformacién profesional integral y laguia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

No. Autorizo el tratamiento CORREO FIRMA O
de laInformacién SI/NO. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA | OTRO cCUAL? | DEPENDENCIA/ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA|  AUTORIZA PARTICIPACION
Si marca No por favor no 0- ¢ : EMPRESA : GRABACION VIRTUAL
diligencie el formato.
Centro de
FLOR MARINELA Vocera Ficha Tecnologias marinela.sanchezc \»fm«éL Qandier,C
! S| SANCHEZ CARDENAS 52288090 2005678 parala Const. @gmail.com 3173812261 NA 3
Y la Madera
Representante Centro de —_—
De Aprendices Tecnologias cris171971@gmail.c v,
2 Sl CANDY HERRERA 46453057 Jornada para la Const. om 3105793647 NA —
Nocturna Y la Madera
Centro de
ALVARO URQUIJO Tecnologias - =
3 S| CASTRO 19188363 X para la Urgujoc@sena.ed 5461600 NA C/L'L p
Construccion y
la Madera
Centro de
Tecnologias _— . Finmado
4 S| ERIKA CASTILLO 53114577 X para la ecas“"‘)’@ftfe”a'ed“ 5461600 NA Ellegn e
Construccion y : Castillogze
la Madera
Centro de
Tecnologias crivera@sena.edu
5 S CESAR RENE RIVERA 80354918 X parala ’ ’ 5461600 NA i ;:-L?f-,'G
Construccion y co Qe
la Madera
Centro de
6 S| VIVIANA ANDREA 36725400 X v Bt 3134382327 NA
CUARTAS GONZALEZ VY la Madera
Centro de
Tecnologias
7 Sl ALBA LUCIA OLMOS para la aolmos@sena.edu.c NA
TRUIILLO 51811806 X Construccion y > 5461600
la Madera
Centro de (_O e =
i 52162326 Tecnologias olopezmo@sena.ed L
8 Sl OMAYRA LOPEZ X parala P U.Co ' 3108117927 NA
Construccion y .
la Madera
9

GD-F-007 VO3



