FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

‘)m \\_‘,
e [

CENTRAL ADMINISTRATIVAY éT;i’ABLE DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA CEDE 7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL [

No. _ 004
Bogota D.C, MAYO DE 2021

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUIS ALEJANDRO DELGADILLO GUTIERREZ
Identificacién: C.C. 79.497.900

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CARRERA 7 A N°135-78 T.3 APTO 602
Bogotd, D.C.

Teléfono de contacto: 3108506654

E-mail de contacto: alejodelga69@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. ACUNA GUTIERREZ GIOVANY CC.80.184.986
Cargo: OFICIAL DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO
Resolucion de nombramiento N°218 del 24 de Enero del 2021

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 291
Fecha de suscripcién 05 de febrero de 2021

4. POLIZA DE GARANTIA

UNICA

No. De la Pdliza 12-46-101044704— SECOP II

Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO SA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 05-FEBRERO-2021
Aprobado por CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO.

5. CRP

No. CDP N° 2121 CRP 31421

Fecha expedicion 08-FEBRERO-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR CEDE7
Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003

Fuente NACION

Recurso 10

Valor $45.100.000

6. FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

Tener en cuenta que el plazo de ejecucion inicia, con la expedicion del CRP
y el certificado de aprobacioén de la garantia Unica

7. PLAZO DE EJECUCION

31-DICIEMBRE DE 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TENIENTE CORONEL DE LA
RESERVA ACTIVA A LA DIRECCION DE PLANEACION DE
INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO (DIPIE) DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION MILITAR (CEDE7), EN EL FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE CERTIFICACION, INSTRUCCION, ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO DEL PERSONAL MILITAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en temas relacionados con pensamiento estratégico y
prospectivo con el fin de proyectar el proceso de Educacion, Instruccion y
Entrenamiento del Ejército Nacional.

2. Realizar acompafiamiento en la formulacion y evaluacion del Plan de
Accién 2021 de la gestion de instruccién y entrenamiento.

3. Asesorar en programas de entrenamiento fisico y en mesas de trabajos
conjuntas de instruccion y entrenamiento militar.

4. Realizar asesoramiento en la Revision de Andlisis Estratégicos (RAE)
cada trimestre para ser presentado al Comando Superior. Asi mismo
acompafia las mesas de trabajo de los objetivos estratégicos de la
Direccién de Planeacion de Instruccién y Entrenamiento.

5. Realiza acompafiamiento y asesoria en el proceso de certificacion militar
del entrenamiento de acuerdo a los estandares que ordene el Comando
Superior.

6. Analizar y emitir recomendaciones el Ciclo de Operaciones, Descanso y
Entrenamiento (CODE).

7. Asesorar las mesas de trabajo con las unidades militares que conforman
el Sistema Educativo del Ejército y a su vez contribuir en el proceso de
ejecucion de los entendimientos y/o bilaterales que se realicen con otros
paises previa orden del Comando Superior.

8. Realiza asesoria y analisis a las Directivas de
Entrenamiento con base en la Doctrina Damasco

9. Coadyuvar al acompafiamiento de los procesos y procedimientos

Instrucciéon y




internos de la direccion de planeacién en instruccién y entrenamiento.

10. Recomendar en la caracterizacion al proceso de Instruccién y
Entrenamiento Militar.

11. Acompafiar el proceso de creacion y actualizacion de Directivas de
Instruccién y Entrenamiento.

12. Realizar asesoramiento a las visitas de acompafiamiento a las unidades
militares que pertenecen al sistema educativo del Ejército Nacional que
realice la Direccién de Planeacion de Instruccién y Entrenamiento, con el fin
de emitir recomendaciones al Comando Superior.

13. Entregar mensualmente productos e informes detallados de avance del

presente contrato.

10.

PERIODO DEL INFORME

MAYO 2021

Obligacion No. 05: (Realiza acompafiamiento y asesoria en el proceso de certificacion militar del entrenamiento de
acuerdo a los estandares que ordene el Comando Superior.)

TIPO DE
DOCUMENTO

No No. DE RADICADO ASUNTO

Circular Aplicacion Apéndice 1
“Instructivo de diligenciamiento
Programacion Periodos de
Entrenamiento dentro del Ciclo
Operacional de manera digital” del
Anexo “A” de la Directiva
Permanente N°00000031/2021

01 CIRCULAR 2021231000790391

Obligacion No. 11 Acompanar el proceso de creacion y actualizacién de Directivas de Instruccién y Entrenamiento.

11. DOCUMENTOS QUE No oo No. DE RADICADO ASUNTO
SOPORTAN EL M_esa Qe traba_jo actualizacig’)n
CUMPLIMIENTO DE LAS 02 ACTA DE REUNION SIN ?;rneg:\lie&keégggeé?;gég%dés
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Obligacién No. 07: (Asesorar las mesas de trabajo con las unidades militares que conforman el
Sistema Educativo del Ejército y a su vez contribuir en el proceso de ejecucion de los entendimientos
ylo bilaterales que se realicen con otros paises previa orden del Comando Superior)
No Do ERTo No. DE RADICADO ASUNTO
Informes parciales de acuerdo al Plan
N°00011946 del 29 de marzo de 2021
que trata de la realizacion,
alistamiento, Prepara(ﬁién y ejgcucién
@ | AcTADE ReunON o profec Sepad permienco
certificacion colectiva e interoperable
de una unidad tipo pelotén organica
de la Brigada Contra el Narcotrafico
(BRCNA) del Ejercito Nacional
Valor total: CUARENTA Y CINCO MILONES CIEN MIL PESOS
12. VALOR DEL CONTRATO ($45.100.000,00)
Valor autorizado a pagar $4.100.000.00
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 262.400
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA 205.000
ARL SURA 8.600
Total Pagado 476.000
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
14. DOCUMENTOS QUE firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor
HACEN PARTE DEL .
del contrato, de acuerdo con el formato establecido.
INFORME
2. Cuenta de cobro.
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL ] TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES OMITIDO
17. CONCLUSIONES OMITIDO

FIRﬁﬂﬁFERVIS%R

MY. GIOVANY ACUNA GUTIERREZ

Para consta{rlcia se firma en Bogota D.C., en mayo de 2021

OFICIAL DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO




