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En desarrollo de Io sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato. Deben permanecer ‘a disposicion del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio: contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion: ‘ -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumphmuento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo.

| Por su parte, en atencion al Decreto 1-3- 0023 de 7 de enero de 2020, “por el cual se efectuan
unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental’, la Direccion del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Pubhcas tiene entre otras funciones,
las de planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controtar los procesos de contratacion
estatal, con las excepciones planteadas en el Decreto sub examine.

De conformidad con el articulo 95, del Decreto 1638 de 23 de octubre de 2020, “por e/ cual
se adopta la estructura de la administracion central del departamento del valle del cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” se cre¢ el
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Pablicas cuya mision consiste en
administrar los recursos financieros del Departamento, mediante el recaudo de los ingresos,

la aplicacion de los recursos y la integralidad del patrimonio, que garantice la gestion
adecuada del gobierno para el cumplimiento de las competencias departamentales y del plan.
de‘DesarroIIo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y oportunidad.

EL DESPACHO del Departamento administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas tiene
entre otras de sus funciones, la de Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Publica,
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para el cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo del Departamento;
Preparar en coordinacién con el Departamento Administrativo de Planeacién, el Plan
Financiero y el Presupuesto de Ingresos, Gastos e Inversiones del Departamento; Elaborar
el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) del Departamento; Realizar los estudios de
evaluacion de la situacién fiscal y financiera del Departamento; Disefiar y orientar la aplicacion
de las normas, procedimiento y manejo presupuestal contable y financiero, a cargo de las
distintas dependencias de la administracion central; Tramitar el pago de las obligaciones a
cargo del Departamento y fijar la prioridad de ellos de acuerdo con las normas vigentes.

NOTA" COVID: Con ocasién de la pandemia causada por el virus Covid-19, resulta
indispensable para todas las Entidades administrativas del Estado Colombiano realizar una
reestructuracién y nuevo analisis de la gestién contractual, iniciando por la reevaluacién de
las necesidades, aspecto estructural al momento de comenzar la planeacion contractual,
pasando por la redefinicién de los contratos que se encuentran en ejecucién y finalizando
en los principios de austeridad y racionalizacién del gasto publico, estos dos mandatos de
optimizacién, pilares de la contratacion del Estado, siendo innegable que a corto plazo y en
razén de tan oprobioso flagelo causado por &l Covid-19, no existe finalidad mas imperante
para el Estado Colombiano que la de orientar su gestion administrativa-contractual hacia la
superacnon del mismo.

El Gobierno Nacional a través del Decreto Ley 537 de 2020, en su parte motiva expuso como
razonable brindarle a las entidades ptiblicas la posibilidad de modificar sus prioridades en
el plan de adquisiciones y ejecucién de gastos, para que los recursos fuesen invertidos
en obras, bienes y servicios que aporten en la mitigacién de la pandemia, motivo por el cual
se faculto a los ordenadores del gasto para revocar o suspender.los actos mediante los
cuales hubieren sido abiertos los procesos de seleccion de contratistas.

Asi bien, la norma ad supra no parecia transformar en imperativa la exigencia de
modificacion en la prevision de gastos, no obstante, un andlisis sistematico del orderfamiento
juridico nacional nos permite coniprender que dicha actividad de reingenieria de la

planeacion y racionalizacién de récursos, no es tan -discrecional para las entidades
| territoriales.

EJemplo de lo antes mencionado lo trae el Titulo 4, medidas de austeridad del gasto publico,
del Decreto 1068 de 2015, cuando en su art. 2.8.4.1.2 dice que las entidades territoriales
adoptaran medidas equivalentes a las alli dispuestas en sus organizaciones administrativas.
Sin embargo, el Tribunal Supremo de lo Contencioso Administrativo, concretizo la obligacién
de las entidades territoriales, en Sentencia 18001-23-31-000-2000-00278-01 del 14 de abril
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de 2016, Seccién primera, C.P. Maria Claudia Rojas Lasso, donde esbozo que:

Por su pante,' el articulo 339 de la Carta Politica sefiala

(..)

Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional_planes de desarroifo, con el objeto de asequrar el uso eficiente de sus
recursos y el desemperio adecuado de Ias funciones que les_hayan sido as:qnadas por la
‘Constitucion y la ley.

Los planes de las entidades territoriales estarén conformados por una' parte estratégica v un
plan de inversiones de mediano y corfo plazo.” (Subrayas y negrilla fuera del texto)

Es imperativo el anterior mandato superior en sefialar, que le corresponde a las entidades |

territoriales elaborar de manera concertada con el gobierno nacional, los respectivos planes.
de desarrollo a nivel de su jurisdiccién “con el objeto de asequrar el uso eficiente de sus
recursos”, siendo una expresién de este cometido la racionalizacién o austeridad en
el gasto publico, destaca la Sala. (Subrayas y negrilla fuera del texto) ‘

De igual manera manifesté en la misma providencia que:

De acuerdo con las disposiciones superiores transcritas, no le cabe duda alguna a esta Sala
que los municipios al ser entidades territoriales segtin lo dispone el articulo 286 ibidem, son
entidades publicas que manejan presupuesto pablico, por lo que les correspondera a los
alcaldes’, adoptar de manera concertada con el gobierno nacional, los planes de desarrolio
con el objeto de garantizar el cumplimiento de las funciones que fe hayan sido as:gnadas por
la Carta Politica y la Ley, observando en todo caso el cometido constltucronal de
garantizar el eficiente uso de tales recursos. (Subrayas y negrilla fuera del texto)

(...)

Y coﬁcluyé la Seccién primera del Consejo de Estado exponiendo que:

N

. A '
1 El articulo 314 de la Carta Fundamental dispone! En cada municipio habrd un alcalde, jefe de la
administracién local y representante legal del municipio, que serd elegido popularmente para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, y no podra ser reelegido para el periodo siguiente. {...)
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A juicio de fa Sala. resulta una realidad incuestionable que las disposiciones relativas a los
planes de desarrollo consignadas en el articulo 339 de la Carta Politica, deben ser replicadas
a nivel territorial por las respectivas auforidades en sus jurisdicciones, entre ellas por los
- alcaldes municipales, tal y como asi lo dispone el numeral 9 def articulo 315 Superior. Siendo
ello asi, de reconocerse la autonomia financiera de la administracion del presupuesto a nivel
territorial, I6gico es afirmar que las medidas de austeridad en el gasto publico que se

expidan a nivel nacional deben ser también replicadas y adoptadas en el orden
territorial. (Subrayas y negrilla fuera del texto)

Soportado en lo expuesto antes, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Fuiblicas en ejercicio del Decreto de delegacién contractuat 1-3-0023 de 7 de enero de 2020,
analizd los siguientes procesos de contratacion:

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:

Se concluyd, observando lo dispuesto por los,

- Decretos Ley 457 de 22 de marzo de 2020, 531 de 8 de abril de 2020, 689 de 22
~de mayo de 2020 y 749 de 28 de mayo de 2020. '

- Decreto Legislativo 491 de 28 de marzo de 2020 (arts. 15 y 16) y Directiva Presidencial

No. 002 de 12 de marzo de 2020, alusivos a la utilizacién de herramientas de teletrabajo.

Que en aras de la efectiva y continua prestacion del servicio a cargo de esta dependencia,
cuya actividad en época de pandemia ha sido fundamental en la aplicacion de los Decretos
Legislativos 461 de 22 de marzo de 2020 y 678 del 5 de mayo de 2020, que faculté a los
alcaldes y gobernadores para reorientar las rentas durante la vigencia 2020-2021; y reducir
impuestos territoriales, asi como en el cumplimiento cabal de lo establecido en el articuio 95,
del Decreto 1638 de 23 de octubre de 2020, se hace indispensable la permanencia y
sostenimiento de los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como la adquisicién
de los mismos, relacionados con el cumplimiento de sendas tareas misionales asignadas a
este Departamento Administrativo como los son la gestién y consecucién de recursos para
mitigacién de la pandemia, la reorganizacion y movilizacion presupuestai del Departamento,
la realizacién de los tramites de causacién y pago de cuentas, asi como el futuro apoyo
trasversal a todas dependencias del Departamento en la implementacién particular del
bloque de Decretos en materia tributaria, financiera y de crédito publico que se expediran
por el Gobierno Nacional. Por lo tanto, el analisis juridico, técnico, presupuestal y de
conveniencia arrojé gue en los contratos suscritos de prestacion de servicios profesionales
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v de apoyo a la gestion, no habia_lugar a la_suspensién o liguidacién, y que frente a las
adquisiciones posteriores al 25 de marzo de 2020, estas tienen la condicién de
NECESARIAS e INDISPENSABLES en el ejercicio teleolégico de suplir las insuficiencias
existentes, dando asi cumplimiento a las obligaciones misionales impuestas al Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas, razones mas que suficientes que llevaron a la
celebracion de los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente, el Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas publicas para el completo y oportuno cumplimiento de las funciones a
su cargo especificamente en aspectos contables, financieros, tecnolégicos, administrativos,
renovacion y mejora del sistema de gestién de calidad, manejo del sistema financiero SAP,
ademas del compromiso de realizar un control estricto de los pagos que se realizaran a los
acreedores de las obligaciones adquiridas por el Departamento del Valle del Cauca en el
| acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, suscrito en el marco de la Ley 550 de 1999 requiere
los servicios profesionales de: -

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

SUPERIOR A 64 MESES En ciencias juridicas, en el segmento
administrativo y responsabilidad fiscal, representacion judicial o
administrativa, proyeccion, revisién, notificacién de oficios, actos
administrativos y sustanciacion de procesos Y en los diferentes
frentes que conlleva el area administrativa de esta profesion..

% m o

ABOGADO

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional del Departamento del Valle de
Cauca, ha expedido certificacion en la cual se hace constar que en la planta global de cargos
del Departamento no hay personal suficiente para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION, por lo cual es menester contratar a fin de dar
cumplimiento a las funciones del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas del Departamento del Valle del Cauca. '

Con la mencionada contratacion se pretende darle celeridad y fortalecimiento a las finanzas
.| publicas del Departamento, para hacer mas 6ptima la funcion administrativa y financiera a
cargo del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

El proceso'de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del aio
2021. ' -
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CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Codigos Descripcion

UNSPSC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
80101706 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y|
FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
80161500 EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA. Y FINANZAS PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2. OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION -DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. i : \

21. ESPECIFI_CACIONES DEL OBJETO
En vi&ud del objeto convenido, el contratista debera:

1. Apoyar a la direccion del departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas
del departamento del valle del cauca en los asuntos que le sean encomendados, en las
diferentes materias, desde el punto de vista juridico y de su experiencia.

2. Apoyar a la direccién del departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas
del departamento del valle del cauca en la proyeccion, estructuracién, elaboracion,
revision y verificacion juridica de los procesos de seleccion contractual y actos
administrativos que deban proferirse y/o revisarse, relacionados del departamento
administrativo de hacienda y finanzas publicas asi como lo relacionado con cualquier
otra dependencia o secretaria de la gobernacién del valle del cauca.

3. Representar judicial y/o administrativamente al departamento del valle del cauca —
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas cuando asi se le requiera.
4. Adelantar y revisar los procesos de contratacidn estatal, en las etapas
precontractuales, contractuales y pos-contractual (verificacién registro al sigep -
verificacion anexos del contrato) actas de liquidacién, inherentes a al departamento
‘administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca.

5. Participar en los comités de evaluacion que se requieran dentro de los procesos de
seleccion del departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del
departamento del valle del cauca, cuando sea designado mediante acto administrativo.

6. Proyectar oportunamente conceptos juridicos solicitados por el departamento
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administrativo de hacienda y finanzas publicas, en los asuntos relacionados con la

ejecucién del acuerdo de reestructuracion de pasivos — arp del departamento.

7. Proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control

hagan al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento

en materia juridica, de contratacién y del acuerdo de reestructuracién de pasivos.

8. Participar por delegacion de la direccion del departamento administrativo de hacienda

vy finanzas publicas del departamento del valle del cauca en las mesas de trabajo con

distintas secretarias y / 0 dependencias en desarrollo de planes de accion y de mejora
de la ejecucién del acuerdo de reestructuracion de pasivos, y en general, del sistema de
gestion de calidad del dahfp y de la entidad.

9. Apoyar en el seguimiento y supervisién de la ejecucién contractual de los procesos de

seleccion de contratacién que se le asignen por parte de la direccién del departamento

administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca.

10. Atender las sugerencias que la direccién del departamento administrativo de |
hacienda y finanzas publicas del departamento del valle del cauca considere
convenientes y pertinentes y que tengan relac10n dlrecta o0 indirecta con el objeto del
contrato.

- 11. Apoyar al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas para
implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para
dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la ntc iso 9001:2015 y modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) ' )
12. Apoyar a la gestion en las demas actividades mherentes al cabal cumphmlento del
objeto contractual. , :

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Actividades antes descritas

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali— Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO: Ei plazo de ejecucion sera hasta el 30 de junio de 2021 a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, conforme al articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES de Apoyo a la Gestion.

v

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CONTRATACION DIRECTA

3.1. JUSTIFICACION:
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Como el contrato que se pretende celebrar corresponde.a un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, PROFESIONALES, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se
| celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que. haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente

relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido pre\namente
varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
o - Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) dela Ley 1150 de 2007.
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

A

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

ONCE MILLONES PESOS ($11.000.000,00) !

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectud un andlisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que
-regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular No.
529940 emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en el cual se-fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios
en la actual vigencia. '

De . igual manera, se tuvo en cuenta -la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia
relacionada con el objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona
que se contrate y las excepciones previstas en la circular suscrita por el Departamento de’
Desarrollo Institucional que manifiesta que, en casos excepcionales, el ordenador del gasto

/
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podra variar la aplicacion de la misma a discremonahdad con el fin de ajustar |
presupuestatmente sus necesidades.

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5400000149 del 09 de abril de 2021
Valor: " ($992.000.000,00)

Apropiacion Presupuestal No. 1-1001 '/ 1147 / 2-11201 -/ 9999999999999999 /
9999999999999: LIBRE DESTINACION 7 DPTO ADMIN HDA FFPP / HONORARIOS /
GENERICA / FUNCIONAMIENTO '

4.1. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del cauca cancelara al contratista el valor del contrato, de acuerdo
a su’ disponibilidad -presupuestal en (2) cuotas iguales, cada una por valor de  CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000,00) previa presentacion de un informe
de actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del.contrato.

Una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos
| al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso eI pago se hara prewa dlsposmlon de
glros de PA.C.

\

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente |
relacionada con el area de que se traten. |

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley
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1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decf‘eto 1082 de 2015, no se determinara en el
presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestlon no requiere la escogencia entre varias
ofertas

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo_n1 .

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se

pueden prestar los sigu‘ientes riesgos: Anexo 2.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

A

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos prewos

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira al contratista la constitucién de la
‘garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar
1 que el servicio se prestd acorde a o establecido.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
- ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. dei Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion
y expresa: ' ' '

1
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“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas
en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos infernacionales y por
fo tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercuo
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colomb|ano ‘

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORiA:

La 'supen}isic')nr de 'la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo del Director del Departamento
Administrativo. de Hacienda y Finanzas Ptblicas, y/o quien medlante oﬂmo designe el
ordenador del gasto.

. . :
Seran obligaciones partlculares del supennsor Ias siguientes, sin perjuicio de Ias demas que
le asigne la Ley y demas normas:

' a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del pla\zo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d)  Elaborar las actas de iniciacfc’m, cortes parciales y quuidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el
. Contrato debe ser por escrito.

~f) Verificar el pago y afiliacion de Ia seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
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del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisiops la Entidad estatal podra contratar
‘| personal de apoyo, a través de

Dlrector Departamento-Admini [\7e N ier as Publicas

Comité Estructurador

Dra. Q\a Lorena Gémez Lopez
Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP

fioz Roldan -
ghtratista DAHFP

Comité Estructurador det Pxoceso.
Proyecié: Dra. aritza Mufioz Roldan - Asescra Juridica Contratlsta DAHFP

Reviso y Aprobs: * DraiDiafia Lorena Gémez Lopez - Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP D“"\
Fecha: 05 de mayo de 2021




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:
Nit-890399029-5 _

‘mayo de
© 2021

(Art. 2.2.1.1.1.‘6.1 Decreto 1082 de 2.015)

ANEXO 1.

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

OBJETO DE LA CONTRATACION “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y
FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

"

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR. °

El Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del Valle del Cauca,
realizé el analisis relativo al sector econdmico de bienes y servicios que cobija el objeto
del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, lo consagrado en los estudios previos, asi como *
lo estipulado por el Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, en la
Circular Interna No. 529940 de junio 17 de 2020

Con el propdsito de cumplir con el objetivo misional del Departamento de Administrativo
de Hacienda - Finanzas Publicas, suplir las necesidades de EL DESPACHO y calcular
el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumpllmlento del contrato, asi como también se tuvo en cuenta la
capacidad, idoneidad, trabajo y experiencia profesional en relacion con el objeto, que
debe reunir la persona que se contrate de acuerdo con la tabla de honorarios del
Departamento, herramienta que establece los costos de los servicios requeridos,
teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, de conformidad con los principios de
transparencia, economia, responsabildad y seleccion objetiva, que rigen las
.actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual. ‘ ‘

+ Experiencia que requiere quien prestara este servicio

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas,
valor de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definié en la Circular Interna No.
529940 de junio 17 de 2020, asi como también en los estudios prevnos con fundamento
en lo establecndo en la tabla de honorarios antes mencionada.-

. Requmtos minimos requeridos de conformidad con Ia c:rcular parala prestacnon
del servicio:
Pégina 1 de 2
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v ABOGADO

v Con’ experiencia Superior a 64 meses En ciencias Jur|d|cas en el segmento
administrativo y responsabilidad fiscal, representacién judicial o administrativa,
proyeccion, revision, notificacion de oficios, actos administrativos y .
sustanciacion de procesos Y en los diferentes frentes que. conlieva el area
admlnlstratlva de esta profesmn

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES PESOS ($11 000 000,c0) MICte Por.
ser un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES se establecio
que el Departamento cancelara al contratlst_a el valor del contrato en cuotas iguales.

PLAZO: Se determinG el plazo de ejecucion Hasta el 30 de junio de 2021

El cumpiirﬁiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por el
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

~

Para constancia de lo a teTier se firma el 05 de fhaye de 2021.

A\

‘Finanzas Publicas Departamento del Valle del Cauca

Proyecid y redactd: Dra. Lina Maritza Mufioz Roldan - Asesora Juridica Contratista DAKFP 0 : T
Revisd y Aprobd: Dra. Diana Larena Gémez Lopez - Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP 0\
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Proyectd y redacté: Dra. Lina MaritA/r\}(ﬁoz Roldan - Asesora Juridica Conteatista DAHFP

* Revisd y Aprobé:

Dra. Diana Lorena Gomez Lopez — Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP
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