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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ciudad y fecha BOGOTA D.C 31/05/2021

Sefior (a)
LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354

Cargo del supervisor Coordinador de areas de construccion Academico

Dependencia Formacion centro de tecnologias para la construccion y la madera Ciudad
Ciudad BOGOTA D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR2264354) del afio ( 2021)

Dennis Reinoso Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40765961 de Florencia ,
en mi calidad de Contratista del SENA, en ( Instructor de formacién ), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:  TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (S
39.910.000)COP, , esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A) Un
(01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (S 1.950.000)COP. B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000)COP .,y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (S 2.860.000)COP .

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1. Cumplir con la programacién académica | Impartir lainstruccién alos grupos de plan | Competencia evaluadas
predeterminada por la Coordinacién | complementarios segin los cronogramas | segun el aplicativo en
académica correspondiente, de acuerdo | establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
con Ios, normas, pProcesos y mefnglogfos va la hora indicada.
pedagodgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los
Productos institucionales.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
demas informes dentro de los plazos estipulados por | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
el Centro para tal efecto. alcanzados Sofia plus en el formato ya

establecido por la
coordinacion

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | Realizar las correspondientes actividades | Competencia evaluadas
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el | de evaluacion de los desempefios | segin el aplicativo en
rendimiento académico de los aprendices vy | alcanzados tanto tedricos como | Sofia plus en el formatoya
diligenciar oportunamente los formatos | précticosp. establecido por la
correspondientes coordinacién

4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas Formato ya estipulado por
en préstamo en la Unidad informacidn dentro de los la coordinacion, tanto de
plazos estipulados y presentar el paz y salvo | Actividad de responsabilidad contractualy | préstamo  como  de
correspondiente para el Gltimo pago seguimiento entrega.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Competencia evaluadas
procesos de aprendizaje en cualquiera de las segun el aplicativo en
estrategias de respuesta institucional para los | Estrategias pedagdgicas de resolucion de | Sofia plus
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién | problemas
Profesional Integral.

6. Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia  evaluadas
pedagégicas y del area especifica en que se segun el aplicativo en
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | Estrategias pedagégicas de resolucion de | Soffa plus
concordancia con las exigencias del desarrollo | problemas
sostenible.

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Competencia  evaluadas
pedagoégicas y del drea especifica en que se segin el aplicativo en

Estrategias pedagégicas de resolucion de | Sofia plus
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en | problemas
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que Formato ya estipulado por
conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, la coordinacion, para el
planes, programas, Realizacién de proyectos de mejora | 3rea de calidad

continua, para entregar a la coordinacion.
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procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacién, acordes con su especialidad y
areade

desempefio, y segun las necesidades del entorno.

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Realizacion de proyectos de mejora
continua, para entregar a la coordinacion.

Seguin la maquinaria o equipo a montar

9 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | Estrategias pedagogicas de resolucion de | Competencia evaluadas
especialidad en que imparte Formacién problemas segin el aplicativo en
Sofia plus
Profesional.
10 Participar activamente en el Plan de Mejoramientoy | Realizacién de proyectos de mejora | Formatoya estipulado por
Actualizacién de los docentes continua, para entregar a la coordinacién. la coordinacién, para el
drea de calidad
11 Capacitar 'y asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas
asociativasy empresas en sus proyectos de desarrollo | Impartir lainstruccion alos grupos de plan | Competencia evaluadas
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en | complementarios segun los cronogramas | segin el aplicativo en
que imparte Formacidn Profesional. establecidos por la coordinacién en el aula | Sofia plus
y a la hora indicada.
12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a | Estrategias pedagdgicas de resolucion de | Competencia evaluadas
obtener reconocimiento de cursos, o sobre | problemas segun el aplicativo en
especificaciones técnicas de maquinariay Sofia plus en el formato ya
establecido por la
equipo, materiales e insumos para la formacién coordinacion
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.
13 Participar en la concertaciéon y coordinacidn
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones Impartir la instruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
complementarios segun los cronogramas | segln el aplicativo en
de Formacién Profesional Integral, proyectos de | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal y ala horaindicada.
14 Participar en procesos de promocion de ios
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, | Realizacion de proyectos de mejora | Formatoya estipulado por
programados por el Centro de Formacion. continua, para entregar a la coordinacion. la coordinacion, para el
drea de calidad
15 Participar en las labores de montaje y puesta en

Ordenes de  trabajo
realizadas por la

coordinacion
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16 Coadyuvar en el proceso Ordenes de trabajo realizadas por la | Competencia evaluadas
coordinacion segun el aplicativo en
de ingreso. Sofia plus

17 Responder por la integridad y buen uso de | Impartirlainstrucciénalosgrupos de plan | Competencia evaluadas
materiales, equipos y demads elementos de la | complementarios segin los cronogramas | segun el aplicativo en
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
labores propias de la ejecucién de su contrato. y a la hora indicada.

18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas | Impartir lainstruccién a los grupos de plan | Competencia evaluadas
y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las | complementarios segun los cronogramas | segin el aplicativo en
diferentes acciones de formacion profesional en su | establecidos por la coordinacion en el aula | Sofia plus
especialidad. y ala hora indicada.

19 Participar en los comités de evaluacidn, asistir | Desarrollar actividades extracurriculares, | Memorandos y actas de
puntualmente a las clases en comités para dar soluciones practicas comités académicos.
programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion.

20 Participar activamente en las actividades de | Desarrollar actividades extracurriculares, | Competencia evaluadas
formacion programadas por el centro en el area | encomités para dar soluciones practicas segun el aplicativo en
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los Sofia plus
aprendices y en los programas de cardacter preventivo
gue ameriten de su apoyoy asesoria, adicionalmente
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21
Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, Realizacion de proyectos de mejora
el disefio de talleres e items que alimentaran los | continua, para entregara la coordinacion.
bancos de pruebas, para la seleccién Formato ya estipulado por

la coordinacion, para el
de aprendices entre otras. area de calidad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 419155985 de la planilla, pago lineay Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

—= 4 w8 IR0 AT

L T

DENNIS REINOSO SQANCHEZ
Contratista
C.C. No. 40765965

Recibi a satisfaccion:

Firma
LUIS ORLANDO CORTEZ VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2264354 DE 2021
Coordinador Academico
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PROCESO: FORMACION DESESCOLARIZADA

Ficha - 2025253-2025198
RESPONSABLE DEL PROCESO: DENNIS REINOSO SANCHEZ
. lunes- -Z23- de

22:00 PM

ITEM SITUACIONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Plan Ficha 2025253
de trabajo eActividad de contextualizacidén e
teniendo en Identificacion de conocimientos
cuenta la necesarios para el aprendizaje.
situacion y las | eSe establece la relacion del trabajo
medidas realizado como instrumento el correo
tomadas, para enviar citacion a formacion.
formacion eSe imparte formacién virtual por la
desescolarizada |aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
, debido a la programado por la Coordinacién

problematica
que estamos
viviendo,
frente al
protocolo de
prevencion,
manejo y
atencién de
COoVID - 19,
utilizaremos
este medio
virtual para
continuar con
nuestra

académica

Enviar correos a los aprendices

Ficha 2025198

eActividad de contextualizacion e
Identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

*Se establece la relacion del trabajo
realizado como instrumento el correo
para enviar citacion a formacion.

Se imparte formacién virtual por la
aplicacion OFFICES TEAMS, en horario
programado por la Coordinacién
académica

Temas desarrolladosenclase: |







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 15 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se haceell Ficha- 2206306 N0%
Plan de |Actividad de
trabajo  [contextualizacién e R |
teniendo |ldentificacién de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el -

. ., L 1 1y e S0 T P ol
situacion |aprendizaje. st nen i e
y las *Se establece la relacion
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medidas |del trabajo realizado T N
tomadas, |como instrumento el Sy otz e i
formacio |correo para enviar ikt g niing
n citacion a formacion. Se

. . s e
desescola |imparte formacion oS

rizada, |virtual por la aplicacién |t/
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por|'
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Desarrollo de
frente al |plan de negocios Canvas
protocolo |proyecto productivo

de

prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO: Comuicaionmpetate apenczEapa Pictioa SENA-CTCM s
DENNIS REINOSO SANCHEZ

Dadide il drizs

FECHA DE REPORTE: ABRIL 16 2021

ITEM SITUACI ACCIONES DIARIAS

ONES e s Pilgi | A
Se hace el Apoyo a las fichas e

Plan de |de aprendices de la
trabajo |alternativa de proyecto
teniendo |Productivo. Realizando
en cuenta|seguimientos a sus

la avances desarrollo de su
situacion |idea de negocio. §
y las Asesoramiento
medidas |aprendices aspirantes a D
tomadas, |la alternativa de
formacio |proyecto Productivo.
n Caso de la aprendiz
desescola |Dasly Nayhelly Mufioz N legads
rizada, Aricapa Ficha 1615152-
debido a |Obras Civiles, no se
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la presento con su idea de
problema |negocio para iniciar el M b i Al

tica que |desarrollo de su
estamos |alternativa.
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 17 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2231739
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Induccion al
frente al |resultado de
protocolo [aprendizaje de
de emprendimiento.

prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 19 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Ficha -
Plande |2181478 2183197
trabajo |2206307 Actividad de
teniendo |contextualizacién e
en cuenta|ldentificacion de
la conocimientos
situacion |necesarios para el
y las aprendizaje.
medidas |eSe establece la relacion
tomadas, |del trabajo realizado
formacio |[como instrumento el
n correo para enviar
desescola |citacidon a formacidn. Se
rizada, imparte formacion
debido a |virtual por la aplicacion
la OFFICES MEET, en
problema |horario programado por
tica que |la Coordinacion
estamos |académica
viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |clase: Concepto
protocolo |Carateristicas
de Tipos de
oprevencidlemorendedaores
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 20 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2165488
Plande |2165490 Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, [clase: proyecto
frente al |productivo
protocolo
de

prevencid
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 21 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se haceell Ficha- 2231740 ;¢ -
Plande |2165486 2183197 R 1. MR
trabajo  |Actividad de T e
teniendo [contextualizacione =~ ===* , H (e

<

en cuenta|ldentificacién de - ’

la conocimientos icianos fommacn e 21 de Abely s doy s cahoss eveni f SEL CTOW. Por muchos e e s onfnidd e s procesn g fomaci 1 pe
situacidn |necesarios para el e

y las aprendizaje. T T T T — ) i

medidas |eSe establece la relacié WP

tomadas, |del trabajo realizado

formacio |[como instrumento el

n correo para enviar GRRO2 Ly
desescola |citacion a formacidn. Se

rizada, imparte formacién _ i
debido a |virtual por la aplicacion iy

la OFFICES MEET, en d

problemé |horario programado pd
tica que |la Coordinacion
estamos |académica j
viviendo, |[Temas desarrollados en’
frente al |clase: Concepto 8
protocolo |Carateristicas

de Tipos de
prevencidlemorendedores







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 22 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el Ficha- 2206306 O AN T
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos

la necesarios para el

situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion

medidas |del trabajo realizado ._\;;éina'.:'aatﬂ_'::r.gamri;m'e:nmﬁ.}L'zemiﬁz'.‘FfiE
tomadas, [como instrumento el g iz il
formacio |correo para enviar L T P

n citacidn a formacion. Se

desescola |imparte formacién .

rizada, virtual por la aplicacion il
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por ‘& s i
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase:  Concepto
frente al |Carateristicas
protocolo |Tipos de

de emprendedores
prevencidlorovecto nroductivo
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 23 2021

SITUACI
ONES

ITEM

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

FICHAS 2231722-
2183197 Actividad
de contextualizacion e
Identificacidn de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

*Se establece la relacion
del trabajo realizado
como instrumento el
correo para enviar
citacidn a formacion. Se
imparte formacion
virtual por la aplicacion
OFFICES MEET, en
horario programado por
la Coordinacion
académica

Temas desarrollados en
clase: Concepto
Carateristicas

Tipos de
emprendedores

provecto broductivo
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 24 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceel| FICHAS 2231739
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Concepto
frente al |Carateristicas
protocolo |Tipos de
de emprendedores
prevencidlorovecto nroductivo
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 26 2021

SITUACI
ONES

ITEM

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

Ficha -
2181478 2183197
2206307 Actividad de
contextualizacion e
Identificacion de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.
*Se establece la relacidon
del trabajo realizado
como instrumento el
correo para enviar
citacion a formacion. Se
imparte formacion
virtual por la aplicacion
OFFICES MEET, en
horario programado por
la Coordinacion
académica
Temas desarrollados en
clase: Actualizacion
de laley de
Emprendimiento
provecto broductivo
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

2
Do e S

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2165488
Plande |2165490 Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje. .
y las *Se establece la relacidn |is
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Actualizacion
frente al |de laley de
protocolo |[Emprendimiento
de proyecto productivo
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 14 2021

SITUACI
ONES

ITEM ACCIONES DIARIAS

Ficha- 2231740
2165486 2183197
Actividad de
teniendo |contextualizacion e
en cuenta|ldentificacion de
la conocimientos
situacion |necesarios para el
y las aprendizaje.
medidas |eSe establece la relacion
tomadas, |del trabajo realizado
formacio |[como instrumento el
n correo para enviar
desescola |citacidon a formacidn. Se
rizada, imparte formacion
debido a |virtual por la aplicacion
la OFFICES MEET, en
problema |horario programado por
tica que |la Coordinacion
estamos |académica
viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |clase: Actualizacion de
protocolo|la ley de
de Emprendimiento
prevencidlorovecto nroductivo

Se hace el
Plan de
trabajo
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 29 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace el Ficha- 2206306
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Actualizacion
frente al |de laley de
protocolo |[Emprendimiento
de proyecto productivo..
prevencid







PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE

DEL PROCESO:

DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: ABRIL 30 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se hace ell FICHAS 2231722-
Plan de 2183197 Actividad
trabajo |de contextualizacion e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Presentacion de
frente al |suidea de negocio,
protocolo [tema enfocado con las
de nesecidades del
orevencidlmercado. v relacionado
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RORnA W07 —

2021

ITEM

SITUACI
ONES

ACCIONES DIARIAS

Se hace el
Plan de
trabajo
teniendo
en cuenta
la
situacion
y las
medidas
tomadas,
formacio
n
desescola
rizada,
debido a
la
problema
tica que
estamos
viviendo,
frente al
protocolo
de

prevencid

FICHA 2231739
Actividad de
contextualizacion e
Identificacidn de
conocimientos
necesarios para el
aprendizaje.

*Se establece la relacion
del trabajo realizado
como instrumento el
correo para enviar
citacidn a formacion. Se
imparte formacion
virtual por la aplicacion
OFFICES MEET, en
horario programado por
la Coordinacion
académica

Temas desarrollados en
clase:  Presentacion
de su idea de negocio,
tema enfocado con las
nesecidades del
mercado. v relacionado







PROCESO: FORMACION ===

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO: e

2021
ITEM SITUACI ACCIONES DIARIAS

Se hace el FICHA2181478
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situacion |necesarios para el
y las aprendizaje.
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desescola [citacion a formacidn. Se | e
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problema |horario programado por|
tica que |la Coordinacion
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frente al |clase: Presentacion de
protocolo |su idea de negocio,
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prevencidlnesecidades del
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DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR ERORnA Wiboor—

2021
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Se haceell Ficha- 2165488
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:
PR PSR N Ao 05—
2021 SITUACI
ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2231740 )
Plande | 2165486 2183197 " "
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teniendo [contextualizacién e s Y
en cuenta|ldentificacion de - '
la conocimientos v e B, o s et L. T P e ol e i B
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y las aprendizaje' st e et o ok s e g (D
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: MAYO 6 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se hace el Ficha- 2206306
Plan de |Actividad de

trabajo |contextualizacion e
teniendo [ldentificacion de

en cuentaconocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las eSe establece la

medidas [relacién del trabajo
tomadas, |realizado como
formacio |instrumento el correo

n para enviar citacion a
desescola [formacion. Se imparte

debido a |aplicacion OFFICES

la MEET, en horario
problema |programado por la
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frente al |clase: Desarrollo de
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: MAYO 7 2021

SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S

Se haceell Ficha- 2231722
Plan de |2183197 Actividad de
trabajo |contextualizacién e

teniendo [ldentificacién de e :
en cuenta|conocimientos .
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE: MAYO 8 2021

SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2231739
Plan de |Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacién| &
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
n citacidn a formacion. Se
desescola |imparte formacion
rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en
la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica
estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Presentacion de
frente al |suidea de negocio,
protocolo [tema enfocado con las
de nesecidades del

prevencid

mercado. v relacionado
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PECRA DR PORnA WiboT0—

2021
SITUACI
ITEM ACCIONES DIARIA
ONES CCIONES S }
Sehaceel| Ficha- e . Solicitd de avl

Plande [2181478 2183197
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PROCESO: FORMACION

DESESCOLARIZADA
RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR PORnA kb0 —

2021
SITUACI it
Aprendies 8
ITEM ONES ACCIONES DIARIAS e

aplicacidn OFFICES NEET.

Plan de 2165490 ACt|V|dad de Esiimpartant su asisenci

Envid link para 2 clase:

se hace e| Ficha - 2165488 Respetados aprendices, ¢f iz de hoy 11 g Mayo ol 201, Inicaremas fomacidn en & borario programada por 2 coordinzcice académica; vlzaremos

Coraimente,

trabajo |contextualizacién e T St
. eps .2 Instructoea CTCH

teniendo [Identificacion de e
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la necesarios para el

‘f: ' b
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacior M- i f 4 A

medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar
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desescola |imparte formacion ¢
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA 2231740

RESPONSABLE DEL PROCESO:
DENNIS REINOSO SANCHEZ

FECHA DE REPORTE:

MAYO 12 2021

SITUACI
ONES

ITEM ACCIONES DIARIAS

Ficha- 2231740
2165486 2183197
Actividad de
teniendo |contextualizacién e
en cuenta|ldentificacion de
la conocimientos
situacion |necesarios para el
y las aprendizaje.
medidas
tomadas,
formacio

Se hace el
Plan de
trabajo

del trabajo realizado
como instrumento el
n correo para enviar

desescola [citacidn a formacion. Se
rizada, imparte formacion
debido a |virtual por la aplicacion

la OFFICES MEET, en
problema |horario programado por
tica que |la Coordinacion
estamos |académica

viviendo, |Temas desarrollados en
frente al |clase: Desarrollo de
protocolo |plan de negocios Canvas
de proyecto productivo.
orevencidlRecibido de correas de

*Se establece la relacior

e Vo ey rwcins b AL (7 P s ot o s g i §

(@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 10/05/2031 12:32

Luis Sanchez <lasu82@gmail.com>

)5/2021 12:32

Para:

buenas tardes profe, anexo formato

Luis Adelmo Sanchez Umania

Técnico Construccidn de Vias etapa productiva
Cel 3012363570 - Whatsapp 3006535608

Tel Fijo 8093012

s Reinoso Sanchez

Formato Idea de Negocio ( Pr...

167 KB

Reenviar
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PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA

RESPONSABLE DEL PROCESO:

PR DR RnA  Wibo

2021

SITUACI
ONES

ITEM ACCIONES DIARIAS

Se haceell Ficha- 2206306
Plan de |Actividad de

trabajo |contextualizacidon e
teniendo |[ldentificacidn de

en cuenta|conocimientos

la necesarios para el
situacion |aprendizaje.

y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
tomadas, |como instrumento el
formacio |correo para enviar

n citacion a formacion. Se
desescola |imparte formacion

rizada, virtual por la aplicacion
debido a |OFFICES MEET, en

la horario programado por
problema |la Coordinacion
ticaque |académica

estamos |Temas desarrollados en
viviendo, |clase: Desarrollo de
frente al |plan de negocios Canvas
protocolo |proyecto productivo.
de Envio de portafolio
orevencidlcorregsuido del aprendiz
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CORRECION DEL PORTAFOLIO DE LA APRENDIZ KAREN JIMENEZ

15~
FERNANDEZ
Denni o Sanchez
> 55 &G 9 6 >
" Para: Karen Jimenez Femandez <karenjimenezf@gmail.coms; Nelson Lancheros Ancinez
m GFPI-F-023_Formato_Planeaci... m GFPI-F-023_Formato_Planeaci...
= 286 KB L

4

Cordial saludo
Comparto portafolio del aprendiz Karen Jiménez Fernandez ¢.c.3120371784 de
ficha 153482  del tecnologo de Construccion

Manifiesto que el desarrollo de sus practicas fue totall te virtual situacién q
se vive aciualmente en el pais. Segtin el decreto presidencial 553 del 15 de al
2020 Coronavirus COVID-19 y con el aislamiento decretado, evidencio que
hizo el

seguimiento virtual de sus practicas del aprendiz relacionado.

Este es el tnico portafolio que tiene validez a la instructora de seguimiento.

Cordialmente,

i dineldatbie oy ls by

i DA TP horinide

s s g ity

et e
Fvi bl 7=

oo xabot sueees gl (FRIESHEEL

Lo
Lovifeius Scer
ks (T4

solicito el aval del coordinador académico Luis Orlando Cortes

Etiqueta: Exchange Online (10 afics); fecha de vencimiento: Dom 11/05/2031 828
Dennis Reinoso Sanchez .
e 13/05 " 5 %
Para: Jusn Stiven Salas Parra <ztiven.parraj@gmail.com>; Dennie Reinozo Sanchez

Cordial saludo
Juan Stiven Salas
Aprendiz

Es muy importante que se comunicue a este correo dreinoso@sena.edu.co, para
asesorarlo.

Cordialmente,

Dennis Reinoso Sanchez
Instructora
Tel: 3103289489

Responder | Responder a todos | Reenviar

Luis Orlando Cortes Vega

ar o pertinente y recordar a los aprendices o estipulad.

@

Dennis per fa Lun 10/C
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Acta de aprobacion inicio de practicas bov 3

Etiqueta ange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 10/05/2031 19:29
Diana Suarez <dssuarez1997@gmail.com:

2021 19:29 e

CC: Dennis Reinoso Sanchez
Muchas gracias por su pronta respuesta instructora.

El proyecto fue aprobado y ya me encuentro desarrollando el trabajo junto con la
instructora Dennis quién me ha ayudado con el acompafiamiento respectivo.

Hice envio de este correo para mantenerla informada del estado de mi proyecto que en
efecto ya fue sustentado y aprobado frente a la coordinacion académica, actualmente
me encuentro desarrollando las bitacoras de seguimiento que muy pronto estaran en su
correo para su verificacion.

De antemano gracias por su tiempo.
Feliz noche.

Respgnriag !

a3

S
AR R RSy ecrRBE DB ento: vie 11702051 130

G s 9 S

m>
Mar 13/04/2021 15:46
Para: Dennis Reinos Sanchez

@ Maria Clara Marin <mariaclara@interacpedia.co

Buenas tardes instructora Denis.

Cordial saludo.

Solcito me des un espacio contigo y los instructores de formacién de tus centros
de formacién para una reunién de seguimiento y aclaracién de dudas frente al
proceso de Etapa productiva por desafios y Etapa Lectiva por desafios a través de

la plataforma Interapcedia,

Si es posible esta semana ya que es la disponibildiad que me plantean desde la
direccion de formacion nacional SENA.

Quedo muy atenta a las disponibilidades

iSaludos!




PROCESO: FORMACION
DESESCOLARIZADA
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2021 SITUACI

ITEM ONES ACCIONES DIARIAS
Se haceell Ficha- 2231722
Plan de 2183197 Actividad de
trabajo |contextualizacién e
teniendo |[ldentificacidn de
en cuenta|conocimientos
la necesarios para el
situacion |aprendizaje.
y las *Se establece la relacion
medidas |del trabajo realizado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181478 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/05/21 12:40 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181473 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2231739 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206306 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165490 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segliin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165488 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/05/21 12:40 PM

Page 9 of 17




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2231722 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2231740 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/05/21 12:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2206307 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

15/05/21 12:40 PM Page 12 of 17



FICHA 2181483 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2183197 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/05/21 12:40 PM Page 13 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segliin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165486 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/05/21 12:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segin manuales técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2021 30/04/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: DENNIS REINOSO SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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