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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de Mayo de 2021

Sefior (a)

MARIO AUGUSTO TABORDA OSORIO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2242952
Coordinador Académico

Centro Textil de Gestion Industrial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afo 2021

Referencia: No 2242952 del ario 2021

Wilder Yohanny Ospina Saldarriaga, identificado con la cédula de ciudadania No. 71793195 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y Gestion Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor
del contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la
siguiente manera: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS VENTIOCHO MIL PESOS M.L ($25.228.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ML
($2.522.800) b) (6) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Agosto) de 2021, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL PESOS M.L ($3.604.000) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de Septiembre por valor de UN MILLON OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS ML ($1.081.200).

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 9 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL AREA DE EMPRENDIMIENTO, ADMINISTRATIVAS Y AREAS AFINES
EN FORMACION COMPLEMENTARIA PARA ATENDER POBLACION DESPLAZADA PARA
EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Cumplir a cabalidad el objeto del | En el momento se viene | Pantallazos de las
contrato en los programas y niveles | asistiendo y participando | diferentes
de formacion y lugares que el SENA | del curso de bienvenida de | reuniones y
le indique. instructores Sena, | capacitaciones que
capacitaciones se participo, Email,
concernientes al proceso | Chat de whatsapp,
de etapa lectiva y practica; | proyeccién de
realizacion de sesiones de | algunos videos en
formacion en los programas | las sesiones
complementarios de Etica y | formativas,
Comunicacion con las | presentaciones de
fichas 2166092, 2142498, | powerpoint
2212924, 2252327, | utilizadas en las
2027250, 2166113, | sesiones formativas
2142473, 2252326, | y sus respectivas
2142495, 2305460, | grabaciones.
2170754 y 2212922; todo | Elaboracion de
con el propésito de cumplir | cuestionarios
satisfactoriamente el | utilizando el
proceso objeto de contrato [ aplicativo Forms
2 Prestar los servicios con seriedad, Se ejecutd actividades de | Pantallazos de las
responsabilidad, profesionalidad, acuerdo a las directrices de | diferentes
eficiencia, oportunidad y calidad. la coordinacion académica | reuniones que se
del CTGlI de manera | participd, Email,
profesional y ética como | Chat de whatsapp
elementos transversales de
la calidad
3 Desarrollar las actividades de Se asistio y participé de | Pantallazos de las
formacion de acuerdo con los planes | cada una de las | diferentes
de accién previamente elaborados y | capacitaciones reuniones que se
con el personal que cumpla con las | pedagogicas  efectuadas | participo, Email,
exigencias de formacion académica | para fortalecer el proceso | Chat de whatsapp
y pedagogica que el SENA académico con los
determine aprendices
4 | Disefar, programar y ejecutar las Utilizacion de | Plataformas
estrategias de ensefianza - herramientas y | digitales Zoom,
aprendizaje - evaluacion _ plataformas informaticas | Skipe, Meet,
corresponqjente al pTOgrana. Y, nivel que permitieron la | Microsoft Teams
de formacion profesional bajo el g ¥ :
enfoque metodolégico adoptado por | CoMunicacion  eficiente y
el SENA y segun orientaciones del | OPortuna  paa e
Coordinacion Académica. seguimiento académico de
los aprendices
Evidenciar a través del
formato de seguimiento, los
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factores actitudinales vy
comportamentales, asi
como los factores técnicos
que los aprendices
desarrollan en su etapa
lectiva

Formatos
dispuestos para el
cumplimiento  del
proceso

Disefar actividades de aprendizaje
con base en técnicas didacticas
activas, promoviendo el acceso a

Se recurri6 a guias
metodoldgicas y
pedagogicas didacticas que

Guias
metodologicas vy
pedagogicas

diversas fuentes de conocimiento. posibilitaron nuevos
aprendizajes y
conocimientos a los y las
aprendices
Orientar el proceso de formacién Sensibilizar a los entes | Progamas de

profesional integral de acuerdo a los
disefios curriculares del programa y
nivel de formacion, a la estrategia
metodoldgica de la institucion.

coformadores sobre las
tareas especificaas de los
aprendices basado en su
programa de formacion,
basado en sus disenos
curriculares para garantizar

formacion
impresos.

Cartas de
idoneidad para
practicas de los

su desarrollo profesional. aprendices.
Reportar y registrar seguin Se enviaran oportunamente
= S ; G Formato de
normatividad institucional vigente, la | a la Coordinacion laneacic
informacion académica y Academica los reportes de | P'aneacion,
administrativa que se deriva de la seguimiento a etapa lectiva | Seguimientos y
ejecucién contractual ante las de forma fisica o archivo| €valuacion  de
personas que corresponda y en €l comprimido. etapa
aplicativo definido por la institucion. digitalizados,
COorreos
electrénicos
Presentar mensualmente y segun Se realiaza y entrega | Informe de
sea necesario, los informes de informes mensuales de | gjecucion, gestion
valoracion cualitativa y cuantitativa gjecucion  contractual y | 4e tiempos y pago
sobre el estado de avance de las supervision basados en las :
L : : i B de la seguridad
actividades inherentes a la ejecucion | actividades programadas il
del objeto contractual. por la  coordinacién | SO%@"
académica y rutas de
seguimiento. Informe de
supervision.
Participar en los comités de Se asistira y participara en | Acta de comité
evaluacion y sequimiento de los comité de evaluacién y | seguin
?:aracter Ord'”j'”? y extraordinario de | seguimiento segin sea | programacion de
0S procesos de formacion segun requerido por coordinacion | coordinacion
programacion previamente definida . .
académica académica

por la Coordinacion Académica.
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Participacion activamente
de todas las ofertas
pedagogicas y formativas,
propuestas por la
coordinacion académica.

Pantallazo de la
reunion del comité

10 | Reportar oportunamente los Diligenciamiento oportuno | Reporte en
resultados del proceso de de los formatos de | plataforma Sofia
evaluacion a los aprendices que evaluacion de los | Plus.
participan del desarrollo de las aprendices en etapa
acciones formativas de acuerdo a StV Formato de
los lineamientos establecidos. ' seguimiento

11 | Participar en las reuniones de Se participara de forma Actas.
equipos de ejecucion de la activa en las reuniones de | Listados de
formacion por grupo o areas, segun | equipos de ejecucion de la | asistencia.
la determinacion de la respectiva formacién cuando sea
Coordinacion Académica y de requerido por la
acuerdo con el procedimiento coordinacion academica
establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

12 | Participar en la ejecucion del Se participo en los Programacion
proceso de induccion de aprendices | procesos de induccion de entregada por la
segun programa y nivel de los aprendices de etapa coordinacion
formacion, de acuerdo con la lectiva de acuerdo a la académica.
programacion indicada por la programacion establecida
respectiva Coordinaciéon Académica | por la coordinacion
y al calendario de formacion academica para este mes
institucional establecido por la
Direccion General del SENA.

13 | Crear rutas de aprendizaje segun el | Se realiza el respectivo Reportes del
programa y nivel de formacion, reporte y se mantiene Aplicativo.
asociar aprendices a la ruta de actualizado el aplicativo de
aprendizaje definida, registrar juicios | Sofia Plus.
derivados del proceso de
seguimiento y evaluacion.

14 | Cumplir las normas Ambientales, Se dara cumplimiento a las Foimiats i
Seguridad y salud en el trabajo y diferentes normas
protocolos de bioseguridad que establecidas, se asistira y reporltel de
apliquen dentro de sus actividades | participara de actividades condiciones  del
para la proteccion de la integridad relacionadas. ambiente,
personal y de los recursos naturales seguimiento  de
e institucionales. las  condiciones

seguras para
los aprendices.
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Listado de
asistencia

15 | Reconocer, implementar y sostener | Se cumplira con las Lista de asistencia.
las acciones que se derivan del directrices del SIGC.
Sistema Integral de Gestion de
Calidad.

16 | Apoyar técnicamente en la Se tendra disposicion para | Pendiente de
supervision de los contratos en lo apoyar tecnicamente la programacion o
que de acuerdo con sus supervision de contrato requerimiento de la
conocimientos y experiencia pueda | cuando este sea requerido | coordinacion.
contribuir, previa designacion por por el supervisor.
parte de la Subdireccion; para ello
debera dar cumplimiento del Manual
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —

SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

17 | Atender oportunamente los Se atendié oportunamente | Correo electrénico
requerimientos que haga el los requerimientos cuando | institucional
supervisor de contrato, frente a la fue solicitado por el
ejecucion de sus obligaciones supervisor del contrato.
contractuales.

18 | Dar cumplimiento de manera Se atendera los Requerimientos
oportuna a los requerimientos requerimientos que haga el | atendidos.
institucionales para terminar y supervisor del contrato y Informes
liquidar el contrato suscrito, se presentara a final de mensuales y de la
obligaciones tales como: cada mes informe de la ejecucion del
diligenciamiento de paz y salvo, gjecucion del contrato contrato
entrega del informe de ejecucion
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia.

19 | Impartir formacion profesional de Se estara en completa Programacion de la
acuerdo con la programacion disposicién para impartir Coordinacion
indicada por la respectiva formacion profesional Académica.
Coordinacion Académica y con cuando lo requiera la
miras al cumplimiento de las metas | coordinacion académica y
del centro de formacion. asi dar cumplimiento con

indicadores y metas del
centro de formacidn.

20 | Comunicar oportunamente al Se presentara al Aun no sean
supervisor del contrato las supervisor de contrato presentado.

anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y

cuando se tengan
hallazgos de anomalias.
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hallazgos que se presenten en el
desarrollo del objeto contractual.

21 | Verificar mensualmente la Seguimiento en Sofia Plus | Reportes del
“Diagramacion de horarios y con el rol de instructor. Aplicativo.
disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

22 | Generar mensualmente los reportes | Programacidn que entrgue | Reportes de
de “Gestion de Tiempos” que dan la Coordinacion Academica | tiempos de apoyo a
cuentan de la correcta programacion | que sera soportada en la la formacion de
y asignacion de horas en formacion | plataforma. Sofia Plus.

y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacion
Académica.

23 | Garantizar la correcta “Asociacion Se asocia aprendices en Reporte en Sofia
de aprendices a las Rutas de las rutas de aprendizaje Plus.
Aprendizaje” de las fichas formativas | segun los tiempos
que la Coordinacion Académica le establecidos y de acuerdo
delegue como gestor o responsable | a programacion de la
sin superar plazo mayor de 8 dias coordinacion académica.
habiles luego de iniciada la
formacion.

24 | Emitir los juicios evaluativos de cada | Se emitira reporte de juicio | Reporte de Juicios
Competencia y Resultado de evaluativo del proceso en emitidos en
Aprendizaje correspondiente, a mas | los tiempos estipulados plataforma Sofia
tardar 8 dias habiles después de Plus.
finalizada la formacioén con los
grupos de formacion titulada y
complementaria lo que dara cuenta
del correcto avance de los
aprendices en el proceso formativo.

25 | Generar trimestralmente los reportes | Se generaran reportes Reporte de
de juicios evaluativos de cada ficha | trimestrales de los juicios juicios evaluativos
para garantizar el correcto registro en Sofia Plus de Sofia Plus.
de la informacion en SOFIA PLUS.

26 | Reportar mensualmente a la Hasta el momento no se Aun no se
Coordinacion Académica las han presentado novedades | presentan.
novedades de Desercion de de desercion de
aprendices que se presenten aprendices
durante el desarrollo de la formacion
y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS

27 | Apoyar al area de Administracion Esta actividad se realizara | No ha sido
Educativa trimestraimente en la cuando sea requerida por | requerido.

verificacion de datos basicos de los

el supervisor del contrato.
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aprendices matriculados en las
fichas que imparte formacion.

28 | Reportar trimestralmente las Se reportara la alternativa | Informe etapa
alternativas de Etapa Productiva que | de etapa productiva al productiva.
los aprendices seleccionan al area finalizar el segundo
de Contrato de Aprendizaje, trimestre.

Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para el
adecuado registro de la informacidn
en SOFIAPLUS.

29 | Realizar y comunicar el reporte Se informara al area los | Correos
mensual de aprendices listos para aprendices que se | electronicos con
certificar al area de Administracion encuentren evaluados y | actas de
Educativa del centro listos para certificar segan aprgrlwdmes a

. certificar.
compromiso pactado con
la coordinacion
académica.

30 RE&HZ:&.I’ el seguimiento en Iog. sitios | Se re:ah_zan visitas de Cronograma  de
especificos donde los aprendices seguimiento a etapa . .
desarrollan sus respectivas etapas practica en sitios visitas de instructor
practicas, de acuerdo con la especificos segun u formato GFPI- F-
programacion de la Coordinacion cronograma y 023 V3
Académica y en articulacion con el programacion de
instructor responsable del apoyo coordinacién académica y | Reuniones virtuales
administrativo de seguimiento a demas personal utilizando las
etapas practicas de cada profesional relacionado. diferentes
coordinacién plataformas

informaticas que
permitieron el
desarrollo del
proceso en
especifico

31 | Impartir formacioén profesional Cuando aplique Segun
integral en los 17 municipios que programacion del
hacen parte de la Subsede Santa coordinador
Rosa de Osos del Centro Textil y de académico
Gestion Industrial.

32 | Apoyar proyectos de investigacion Cuando se tenga la Cuando se requiera

aplicada establecidos en las lineas
de investigacion Sennova, de ser
requerido con las siguientes
actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacion, para
mejorar la calidad de la
investigacion de la institucion e

oportunidad se estara en
total disposicion a dar
apoyo a la linea
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impactar la ciencia, tecnologia e
innovacion del pais. b) Realizar
acompafnamiento y seguimiento
técnico y operativo a los proyectos
de investigacion desarrollados en el
grupo de investigacion. c) Motivar,
acompanar y guiar a los aprendices
en el desarrollo de sus actividades
de investigacion y vincularlos como
semilleros en los diferentes
proyectos que se ejecuten, incluidos
sus proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de los
programas de formacion titulada del
Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacion en
revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro
de formacion.

33 | Coadyuvar en las actividades de Total disposicion  para [ Cuando se requiera
implementacion, mantenimiento y realizar aportes con el
evaluacion del sistema PREVIOS a | propésito de optimizar los
realizar por el Centro de Formacion | recursos y generar avances
de ser requerido. significativos que aporten
en dicha labor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM o ‘BE Li GARDE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[e]
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de las afiliaciones y/o certificados a EPS y fondo de pensiones para el mes de Abril de 2021
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el No. 49423823 de la planilla, operador ARUS y periodo Abril 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

Wilder Yohanny Ospina Saldarriaga
Contratista

C.C. No. 71793195 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mario Augusto Taborda Osorio
Supervisor(a) Contrato 2242952 de 2021
Coordinacion Academico
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EVIDENCIAS

REUNION ASPECTOS GENERALES ETAPA PRACTICA

Solicitar control

9:35:45

lunes, 12 d

&35 5
1204/2021

CURSO BIENVENIDA INSTRUCTORES SENA

B Meet - zya-phav-scp

C & meetgoogk

i Aplicaciones '+ YouTube 1 Gmai @ Servicios a un click

@ crasanbo | ) DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO esté presentando

PLANEACION PEDAGOGICA (Variables Pedagdgicas)

Los conocimientos del La duracién de las

Saber actividades _I-i_s u_strltugi_as
didacticas activas
Las actividades de *l* DIEGO ALEJANDRO ARCILA %) DIANA CRISTINA CORDOBA ..
5 a lades
aprendizaje: son Los escenarios, condiciones
Los conocimientos de individuales o grupales y ldl:im!d:: de umridlﬁ,
proceso presenciales o los materiales de formacion
| desescolarizadas. y los instructores
\ . - responsables.

Los criterios de s
Los resultados de evaluacién 1e d:&:’x::’;:; b

sprendizaje aprendizaje. & DANIEL JESUS OVALLE CONT & dany andres isaza londofio

8
Detalles de la reunion A Lad i DIEGO ALEJANDRO ARCILA
Livanine i mang esta presentando
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®

sogle.com

* YouTube 1 Gmail Accuell @ Senvicios a un chick

C

& Cchayanne velasquez ¥ STIVEN CALLEJAS PEREZ % Brayan £

P 72

vierne: de abril de

abril ¢

J

% JHON SNEIDER GIRALDO PEREZ

Sesion Formativa Etica ~ 6]
Mostrar agen

1i Apicaciones » YouTube Ac i ta de lectura

L\ Jhoana Maria Julio % Laua Delgado
G

abnl ¢

Do

& Heidy carcia & Paola andrea % yarledis perez un

wl

% Paula Hemande:
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& meelgoogle.com
* YouTube 1 Gmai t ta de lectura

, Cj Muriel
y 1 mas

sl Alejandra Nufiez

Y

¥ Juan Marcos Vélez Gordon ¥ YEISON ARLEY PIZARRO TAMAYO ¥ TINY BOTERO

- { !} »
v L
&
% Leo Maarz % Dorheidy valverde W LEIDY JOHANA ¢

Sesion Formativa Etica ~ 6]

1i Apicaciones » YouTube

B maria tujillo % Astrid carolina vargas Diaz ¥ Natalia David

L

@ LILIANA NATALIA SANCHEZ ORTEGA & juliana gomez ® Leidy Cartagena

\%

® Micheel Giraldo % Danicla Mira Pérez L Miladis Rodrigue

Sesién Formativa Comunicacion A 6)
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SESION FORMATIVA COMUNICACION FICHA 2142498

> C

14 Aplicaciones

® GRABANDO

$ Jakeline Urego Gil

e it

% Mmelissa Acevedo

Sesion Formativa Comunicacién ~

~es Maria Guzman

9

\Y

==+ Magnolia Rios Pamma

B ALINA BONIFACIA MOREND MURILLD

Sesién Formativa Etica ~

A

lorena gomez

%, Natalia Martinez

i

#. WALTER ECHAVARRIA GODOY Camino Al éxito

A<
&

& Alexandra Mufioz

M

. Monica Patricia Restrepo Ramirez

Luisa Maria Mari

/

¥ vahaira Gutierre;

s+ Lorena Benitez

) Gloria Amparo H 72342 :

Do

%' EDISON CANO

Daysi RESTREPO
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@ Servicios a un click

& YEISON DAVID GARCIA ARISMENDY - A ® WILFRAN YAIR U ,I O_ 2

martes, 20 di

S

¥, SARA GALLEGO ESPINDSA ¥ SANTIAGO RAMIREZ DAVID ¥ SANTIAGO L

S S

¥ SANTIAGO GONZALEZ RESTREPO # SANTIAGO FERNANDO MORAN GOMEZ

Sesion Formativa Etica ~ @

€3

% alejandro Londofio ¥ ANTONIO ALEXANDER NARVAEZ VARGAS W edixon Zambran 6 # 5 2 . 5 2

bril de
-

L PAY £
%.*1’ ,

# SANDRA PAOLA CORREA TOBON & Claudia Rojas Gallego % Giovanni Buitrag

e

¥ OMAR G. URICOECHEA MARTINEZ ¥, echavarrisarroyave maria s Beatriz C

Sesién Formativa Comunicacion A 6)
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SESION FORMATIVA COMUNICACION FICHA 2142473

©
3 C & meetgooglecom, & @
it Apiicaciones + YouTube M o [E] Listade lectura

elizabeth perea ro...

y 15 més

® GRABANDO
Conectada

\'

+57 321 6215810

& David Ruiz 0 & valentina salazar 73
m

S

% sara valentina Urrego carvajal X ca garcis L\ sandra Bonilla

il #57 321 8215810 & yuliana agudelo L Sandri Rivas san

Sesion Formativa Comunicaciones ~ G

SESION FORMATIVA ETICA FICHA 2252327

2 C @
1§ Aplicaciones '+ YouTube

ALEXANDER PEREZ ...

¥ 19 mas

) ¢ A

% SIRLEY VANESSA RENGIFO PIEDRAHITA . YEIMMY TATIANA SUAREZ QUINTERO s|s ALEJANDRO QUI 9 = 50 ,] 9
mi 1 de

® GRABANDO A

: A

==x SANTIAGO VILLALBA QUINTERO ¥ JULIAN ANDRES DUQUE MENESES % ESTEBAN CARD{

P

% DILAN SANTIAGO BLACKBURN GALLEGD . PAMELA VILLA PARRA %) MATED ZAPATA

Sesion Formativa Etica ~
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SESION FORMATIVA COMUNICACION FICHA 2142495

il Aplicaciones » YouTube 1 Gmai Acoueil @ Servicios a un click

® GRABANDO %", JULIANA MAZO BA...

&' y9mas

+ ALEJANDRA ALZATE DIAZ ¥ Tatiana Perez

=

TEFANIA USMA CARDENAS & Amuifo Velez ¥ Lady Biviana Vas

% Mariana Hemandez Lopera % Manuela Gomez % Giovana Garcla

Sesion Formativa Comunicacion A 6

CATALINA
¥ 21 mas

c

WCAMILA ECHEVERRI GIL % Leandra Henao =+s  ALIDA MARITZA

L 3

% LEYDI LIZETH RIOS HERNANDEZ # valentina vanegas martinez % LAURA VERONIC

L M q

% LEIDY VIVIANA ZAPATA JIMENEZ % Milena Palacios ¥ maria del carme

Sesion Formativa Comunicacion ~ @
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1§ Aplicaciones '+ YouTube 1 Gmail
® GRABANDO
% Natalia Ricaute Goez % Heidy Garcia

» geral din # Juliana lopez & Laura Delgado

% Paola andrea toro zuleta % Jhoana Maria Julio

Sesion Formativa Comunicacion A 6

% Brayan Ballesteros W STIVEN CALLEJAS PEREZ & JHoNS!

% Juan Caicedo % Maria fernanda di ¥ Chayann

Sesion Formativa Etica ~ 9
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©
> C & meetgooglecom

i Aplicaciones & YouTube

‘a3

& Heidy Garcia # ELIBES HENRIQUEZ % rossana salazar

=)

ol

¥ Juliana lopez =+ Katherine Piedrahila ==« Paula Hernandez

¥ Andrea Martinez Diaz . anyi Sosa villa

Sesion Formativa Comunicaciéon & -~ 0

i Aplicaciones '+ YouTube

W  Estas presentando

IRA CRISTINA BOTERO PEREZ %

M

% Magnolia Rios Para Stefy Mesa

L r

W LEIDY JOHANA SALAZARCOR. (@ ricardo marcelon

Sesién Formativa Etica ~
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©

3 C & meetgooglecom, = W

i Aplicaciones & YouTube |1 Gmai e Lista de lectura

® GRABANDO g Miiadis Ro z

& YEIDI MELISSA ZAPATA CORREA % Paula andrea Gbmez echavarria W Yuliana Gaviria

L |

¥ Natalia David ¥ LINA MARCELA VARGAS QUINTERD ¥, Mayerly Correa

)

& Kelly Tatiana Quintero Escobar W Astrid carolina v

E R

1i Apicaciones » YouTube 11 Gmail Accuei cid Lista de lectura

® GRABANDO

e

¥ WALTER ECHAVARRIA GODOY Camino Al éxilo & edkefimiBibiana Garces W Alexandra Mufio:

M

% Monica Patricia Restrepo Ramirez *i+ Maria Guzman % Gloria Amparo H

. EDISON CANO . Alina B Moreno L Daysi RESTREPO
y:

Sesion Formativa Etica
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® Whatsh
> C & meetgoog]

* YouTube (1 Gmal

M. SANTIAGO LADINO ARTEAGA % ANDRES FELIPE DIAZ PEREZ

Sesién Formativa Etica ~ 6]

p IEMam
~ 20

il Aplicaciones » YouTube 1 Gmai Accueil @ Senvicios aun chick

® GRABANDO W  Eslés presentando

=+ Juan Felipe Cantor =+ OMAR TAMAYO

abnl ¢

Estds presentando para todos s
. Do

<+« Beatriz Castillo ¥ santiago Salamar

PN :
ae L

«+s edixon Zambrano % alejandro Lont |

Sesion Formativa Comunicacion 6)

&51p.m.
27/04/2021
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SESION FORMATIVA COMUNICACION FICHA 2142473

o

€ > C & meelgooglecom

i Aplicaciones & YouTube |1 Gmai

® GRABANDO

& Yurany Guerra

% astrid 1amayo rave

. Desideth Arroyo Arrieta

Sesion Formativa Comunicacién ~

il Aplicaciones » YouTube 1 Gmai

@ Servicios a un click

¥ MARILYN DAYANA LONDOND HOYOS

M

& MATEOQ ZAPATA FLOREZ

A

# ANA SOFIA LEON GIL

Sesion Formativa Etica ~ 6]

w

(] Lista de lectura

D

# Maria Camila Villegas Gaviria % 2 O

abril ¢

M 4

§ Manuela Lopera L anyi albomoz

-

#. valentina Lopez x daren lozano

JUAN ESTEBAN LOPEZ DAVID W JUAN MANUEL ( 9 i 3 ,] d 3 3
m

e abril de 2021
L abnl de

Do

# LIS SANTIAGO GIRALDO GIRALDO W JULIAN ANDRES

¥ KEBIN ANDREY SALGADO CANO W MARYI DANIELA
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SESION FORMATIVA COMUNICACION FICHA 2142495
® v

2 C & meetgooglecom

* YouTube |1 Gmal Accueil @ Servicios a un chick [ Lista de lectura

A s = 4

-

&  Ayda Roldan @ sorany taborda oliveros % Lady Biviana Vasquez Velez % Natalia Morelo

=
i

W Amulfo Vélez ®, Giovana Garcia & Tatiana Perez

Sesion Formativa Comunicacién ~ 6)

1i Apicaciones » YouTube

® GRABANDO

1|} MAGNOLIA ASPRILLA ORTIZ # Lizeth Natalia Calderon

A

L y ‘-

Do

==+ LEIDY VIVIANA ZAPATA JIMENEZ & yesica madona mera meneces @ LAURA VERONIC

¥ VALENTINA HERNANDEZ CARVAJAL =+ Leandra Henao
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Escaneado con CamScanner



&
SENA

SESION FORMATIVA ETICA FICHA 2027250

©
3 ¢ oogle.com
14 Aplicaciones '+ 1 Gmail aun chick

Camilo Zapata

y3mis

% anyiSosavilla ¥ Andrea Martinez Diaz % rossana salazar

® GRABANDO

1

v
®L
# EUBES HENRIQUEZ § Paula Hemandez B Natalia Ricaute

% Lawa Delgado % Juliana lopez W Luz Damelis Juli

Sesion Formativa Etica ~

1245 p.m.

i Esp
291

Solicitar control

RENOVACION CULTURAL

OBIETIVOS ESTRATEGICOS
Pilar Objetivo Estratégico
Incentivar el crecimiento y valoracién del talento humano como
Talento
principal activo de la renovacidn cultural del SENA
Fortalecer el relacionamiento del SENA con sus grupos de interés a
Relaciones.
partir de la generacion de vinculos de confianza y equidad.
Fortalecer el liderazgo en el SENA como un eje fundamental para la
Liderazgo generacion de confianza, cambio, crecimiento y desarrolio de los
equipos de trabajo
Promover |a apropiacién y vivencia de la Renovacién Cultural, los
Principios principios y valores institucionales para el desarrolio de
colaboradores que actian con integridad y legalidad
Fomentar una cultura de la innovacion, con entornos para la

Innovacién %
reflexidn, creatividad y experimentacidn

) foc] ®

Cruz Magriber Gutier.. % Daniel Felipe Quiros C.. % Lorena Jaramillo Mejia .
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Escaneado con CamScanner
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=W
@ Servicios a un click Lista de lectura

Luisa Maria Marin Ar_..
» yNimas

& Julian Builes

% Adriana Ospina

B Edwin Mena Gutierrez ¥ Lorena Benitez

¥, Jhohana Bedoya W MELISSA ACEVE

9

CURSO: INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

YouTube @ Gmai Accuell @ Sen

DIEGO ALEJANDRO ARCILA MALDONADO estd 0
presentando

Casos Paradigmaticos

ALBA PATRICIA LEURO DELG..
y 9 mas

Alfabetizacién en Colombia

= Llenar tarjeton electoral

= No aseguraba decisian politica
consciente

= Ruptura del modelo de
conducta politica

= Apertura a participacion
ciudadana en cargo electorales

= Educacion rural

Detalles de la reunion ~

Escuela Nusva

= Concepcion del contexto rural
igual al urbano (error)

= Pedagogia Tradicional (error)

= Aprendizaje no significativo
(error)

= Extraedad (problema)

* Necesidades practicas del sectar
rural

= Estudiante trabajador

= Se concibe el aprendizaje
significativo

* Dinamiza la pedagogia activa y
formacién en competencias

= Patrimonio Pedagogico de
Colombia

Latinoamerica Fallida

£l Desarroflismo moviliza pensamientos
50" y 60° Surgimiento de CEPAL y ALALE
*Defensa de Nuestras exportaciones

sinfraestructura econdmica rica y diversa

*Ruptura del modelo desarn
Desequilibrios monet
(modeio monetarista)
Concentraciin de la riqueza
*Modelo mecanicista; i
acondaica

nalidad

sCrecimiento econdmico sin medidas de
desarrolio

erés por los costos sociales

rollo social)

s de poder (resultades econdmicos
concentrados)

GTH-F-062 V08

(el /.

ijs DIEGO ALEJAN -
viernes, 7 de may

L

# Luz Aida Bland

Escaneado con CamScanner
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©
> € @& meetgooglecom,

14 Aplicaciones '+ ! Accueil @ Servicios a un click

® GRABANDO

& Paula andrea Gimez echavarria

L

¥ LILIANA NATALIA SANCHEZ ORTEGA

$ Natalia David

Sesion Formativa Comunicacién ~ 6)

¥ oscar alberto yepe:

3
»

i
0 maria rujillo

M,

# MILADIS DEL SOCORRO RODRIGUEZ RAMIREZ

GTH-F-062 V08

(] Lista de lectura

W Astrid carolina V!

\

L) LEIDY VIVIANA C

4

[
4

W Eylin Castafio

Escaneado con CamScanner



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2314915 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,50
FICHA 2314914 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

10/05/21 02:20 PM Page 1 0of 5
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INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,20

FICHA 2314947 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50

FICHA 2314939 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,50
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FICHA 2314948 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50
FICHA 2314950 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,50
FICHA 2314913 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,20
FICHA 2314949 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
DE APRENDIZAJE: EL CONTEXTO LABORAL

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO LABORAL

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTION DEL SER HUMANO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,60

FICHA 2314937 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,50
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FICHA 2314938 - APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
DE APRENDIZAJE: LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS TECNICAS DE GRAMATICA, ORTOGRAFICA, DE SINTAXIS EN LA ELABORACION DE MENSAJES, TENIENDO EN
CUENTA EL PROPOSITO DE LA EMPRESA

INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACION ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO
EN CUENTA NORMAS ORTOGRAFICAS, SINTAXIS, PUNTUACION Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISION TENIENDO EN CUENTA EL
PROPOSITO DEL MENSAJE Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILDER YOHANNY OSPINA SALDARRIAGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO TEXTILY DE GESTION INDUSTRIAL
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