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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2021  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2184329 
Coordinador Sub Sede Malambo 
Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril  del año 2021 

Referencia: No 2184329  del año 2021 
 
SIVELYS SARMIENTO CRESPO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.613.374 de 
Ponedera, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 47453906015 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales comoinstructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de teleinformática - análisis y desarrollo de sistemas de 
información de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 
programas curriculares 
vigentes. 

Orientar los procesos de 
aprendizaje en los programas: 
Técnico en programación de 
software. Ficha No  2162723. 
Competencias: Desarrollar la 
solución de software de acuerdo 
con el diseño y metodologías de 
desarrollo.  Programa: Técnico 
en Mantenimiento de equipos de 
Computo. Ficha No.2234271  

Reporte en Sofia 
Plus 
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Comp: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información. Técnico en 
Programación de Software. 
Ficha No. 2066536 
Competencia:   Implementar la 
solución de software de acuerdo 
con los requisitos de operación y 
modelos de referencia. Técnico 
en control seguridad Digital 
Ficha: 225437. Diagnosticas la 
seguridad de la información  de 
acuerdo con métodos de análisis 
y normativa técnica . 

2 Prestar los Servicios 
personales en el lugar y en la 
jornada que el centro indique 
de acuerdo a la programación 
establecida, cuando sea 
requerido. 

Prestar el servicio profesional a 
la fichas asignadas: Ficha No  
2162723. Competencias: 
Desarrollar la solución de 
software de acuerdo con el 
diseño y metodologías de 
desarrollo.  Programa: Técnico 
en Mantenimiento de equipos de 
Computo. Ficha No.2234271  
Comp: Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información. Técnico en 
Programación de Software. 
Ficha No. 2066536 
Competencia:   Implementar la 
solución de software de acuerdo 
con los requisitos de operación y 
modelos de referencia.Técnico 
en control seguridad Digital 
Ficha: 225437. Diagnosticas la 
seguridad de la información  de 
acuerdo con métodos de análisis 
y normativa técnica. 

Reporte de 
Horario en Sofia 
plus. 

3 Programar las actividades de 
enseñanza aprendizaje 
evaluación de conformidad 
con los módulos de formación 
y el calendario institucional y el 
manual de procedimientos 
para la ejecución de acciones 
de formación profesional . 

Diseñar las estrategias, 
herramientas necesarias para el 
desarrollo de la formación 
profesional. 

Sesión de 
formación,  guías 
de aprendizajes, 
cuestionarios, 
material de 
estudio 
(actividades de 
aprendizaje, 
diapositivas, 
documentos, 
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estudio de casos, 
videos, etc) . 
Plataforma 
Territorium. 

4 Presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Realizar  el informe mensual de 
la ejecución del contrato a la 
Coordinación Académica. 

Formato de 
informe 
diligenciado, 
según actividades 
ejecutadas en el 
mes. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9418081925 expedido por Aportes en Línea correspondiente al mes Marzo del 2021. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
SIVELYS SARMIENTO CRESPO 
Contratista 
C.C. No. 22.613.374 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 2184329  de 2021 
Coordinador Sub Sede Malambo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS MENSUALES MES DE ABRIL 
 

 

1. Ejecución de la formación tps-2  ficha: 2162723. 

GRUPO: TPS-2. 

FICHA: 2162723. 

INSTRUCTOR: Sivelys Sarmiento Crespo. 
 
COMPETENCIAS:  
 
Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y metodologías de desarrollo 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES: 
 

 Codificar el software, utilizando el lenguaje de programación y la plataforma seleccionada 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  
 

1. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

2. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje HTML_CSS en la cual se trabajaron: 

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento:  

3.4.8 Realiza el Ejercicio Propuesto HTML_CSS (Laboratorio_6). 

3.4.9 Realiza el Ejercicio Propuesto HTML_CSS (Laboratorio_7). 

3. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

4. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje HTML_CSS en la cual se trabajaron: 

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento: 

3.4.10 Realiza La actividad de afianzamiento  

5. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje BOOTSTRAP en la cual se trabajaron: 

3.1 Actividades de Reflexión inicial:3.1.1 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 3.2.1 

Actividad 1. Identificar el concepto de Framework bootstrap. 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento:3.3.1 

Actividad 2. Identificar el funcionamiento de bootstrap 

6. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

7. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje BOOTSTRAP en la cual se trabajaron: 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento:3.3.2 

Actividad 3. Identificar las tipografías de Bootstrap 

8. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

9. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje BOOTSTRAP en la cual se trabajaron: 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento:3.3.3 

Actividad 3. Realizar alineación utilizando las clases de Bootstrap 

 

 
 



MEDIOS A UTILIZAR 
 
Acceso a herramientas Ofimáticas y de trabajo colaborativo:  
Correos electrónicos  mi Sena, Microsoft Office, llamadas, WhatsApp, Video llamadas, google 
Meet, Visual Studio, Sublime Text, Visual studio Code. 
 
Acceso a herramientas de almacenamiento: 
Google Drive, Plataforma Territorium. 
 
 
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  
 

1. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

 



 
 
 

 



 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

2. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje HTML_CSS en la cual se trabajaron: 

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento:  

3.4.8 Realiza el Ejercicio Propuesto HTML_CSS (Laboratorio_6). 

 

 
 



 

 
 

3. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

4. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje HTML_CSS en la cual se trabajaron: 

3.4 Actividades de Transferencia de Conocimiento: 

3.4.10 Realiza La actividad de afianzamiento  



 
 

5. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 
 
 



 
 
 

 
 

 

6. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje BOOTSTRAP en la cual se trabajaron: 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento:3.3.2 

Actividad 3. Identificar las tipografías de Bootstrap 



 
 

7. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

 



 

 
 



 
 

 



 
 

 



 

 



 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje BOOTSTRAP en la cual se trabajaron: 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento:3.3.3 

Actividad 3. Realizar alineación utilizando las clases de Bootstrap 

 
 



 
2. Ejecución de la formación MEC (TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
COMPUTO).  

Ficha: 2234271. 

 
 
GRUPO: MEC-39. 

FICHA: 2234271. 

INSTRUCTOR: Sivelys Sarmiento Crespo. 
 
 
COMPETENCIAS:  
 
 
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 
 
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES: 
 

 Alistar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de acuerdo 

con las necesidades de procesamiento de información y Comunicación. 

 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, 

procedimientos establecidos y buenas prácticas. 

 
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  
 

1. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización y  Explicación de la actividad a 

realizar 

2. Desarrollo Actividad Excel MEC 39 

 
MEDIOS A UTILIZAR 

 

Acceso a herramientas Ofimáticas y de trabajo colaborativo:  
Correos electrónicos  mi Sena, Microsoft Office, llamadas, WhatsApp , Video llamadas, Google Meet,  

 

Acceso a herramientas de almacenamiento: 
Google Drive 
 
 
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:  
 

1. Sesión sincrónica por google Meet para la actividad a realizar. 



 

 
 



 

 



 

 



 
 



 

 
 
 

2. Desarrollo Actividad EXCEL MEC 39 



 

 
3. Ejecución de la formación TCSD-1 (TECNICO EN CONTROL DE SEGURIDAD DIGITAL) 
 
GRUPO: TCSD-1. 
FICHA: 225437 
INSTRUCTOR: Sivelys Sarmiento Crespo. 
 
 
COMPETENCIAS:  
 
Diagnosticar la seguridad de la información de acuerdo con métodos de análisis y normativa 
técnica.  
 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES: 
 

 Realizar el inventario de activos tecnológicos relacionados con el manejo de la información 

aplicando técnicas e instrumentos definidos por la organización. 

 

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:  
 

1. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

2. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje Instrumentos de Recolección en la cual se trabajaron: 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 3.2.2 

3. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

4. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje Instrumentos de Recolección en la cual se trabajaron: 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 3.2.3 

5. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de actividades y explicación de la 

actividad a realizar. 

6. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje Instrumentos de Recolección en la cual se trabajaron: 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 3.4.1 



7. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de actividades y explicación de la 

actividad a realizar. 

 

 
MEDIOS A UTILIZAR 

 

Acceso a herramientas Ofimáticas y de trabajo colaborativo:  
Correos electrónicos  mi Sena, Microsoft Office, llamadas, WhatsApp , Video llamadas, Google Meet,  

 

Acceso a herramientas de almacenamiento: 
Google Drive, plataforma Territorium 
 
 
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:  
 

1. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

1. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje Instrumentos de Recolección en la cual se trabajaron: 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 3.2.2 

 
 

2. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de la guía de aprendizaje y 

retroalimentación de actividades y explicación de la actividad a realizar. 



 

 
 
 
 
 
 
ELECCION DEL LIDER 
Se postularon: 
1. KARIN LICETH GARCIA ACOSTA 
2. JADER ENRIQUE PADILLA CANTILLO 
3.  VICTOR ALFONSO HERRERA MARENCO 
4. LUISA FERNADA ARIAS PACHECO 
5. JUAN PABLO GUTIERREZ SUAREZ 



 
 
 
 

 



 

 



 
 

 
 

 

3. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje Instrumentos de Recolección en la cual se trabajaron: 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 3.2.3 

 



 

 
 

4. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de actividades y explicación de la 

actividad a realizar. 



 
 

 



 

 



 

 



 
 

 
 
ACTIVIDAD CREATIVA: 
quizizz.com/join?gc=435840 



 

 
 



 

 



 

 
 



 
 

 



 
 

 

5. Desarrollo de la Guía de Aprendizaje Instrumentos de Recolección en la cual se trabajaron: 

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento: 3.4.1 

 
 



 
 

6. Sesión sincrónica por google Meet para la Socialización de actividades y explicación de la 

actividad a realizar. 

 

 



 

 



 

 



 
 

 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 



 
 
Otras Actividades: 
 
Reunión fin de trimestre e inicio del nuevo 
 
Fecha: 10 de Abril 
 







 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


