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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Mayo de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210897
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021

MERCEDES BARRERO ZABALETA, identificado con la cédula de ciudadania No. 51572643 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nhombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién
de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
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| la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.l]

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el area especifica del respectivo estrategias didacticas | instructor (Drive
programa de formacion, en las fases | activas. coordinacion)

o Competencias establecidas y
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guias, talleres, Portafolio del
en el desarrollo de proyectos estrategias didacticas | instructor (Drive
formativos/o productivos en las activas. coordinacion)
respectivas etapas de formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los Guias, talleres, Portafolio del
contenidos y tecnologias, de las estrategias didacticas | instructor (Drive
fases Competencias en las cuales se | activas. coordinacion)
desarrolla la formacion de los
aprendices

4 Orientar la formacion, para Guias, talleres, Portafolio del
desarrollar en los aprendices las estrategias didacticas | instructor (Drive
competencias del programa. activas. coordinacion)

5 Aplicar durante el periodo de Certificacion
duracion del contrato, al proceso de | competencias https://certificados.s
certificacion de competencias segin | laborales: Orientar | ena.edu.co/
normas de competencias que aplica | formacion presencial y
a la funcién del instructor, asi como a | virtual de acuerdo con
los procesos, que el SENA adelanta | procedimientos
para certificar habilidades tecnicos y normativa.
pedagogicas.

6 Cumplimiento oportuno con las Entrega de Informe Portafolio del
entregas de los distintos formatos y F062, documentos instructor (Drive
documentos requeridos en el vigentes en coordinacion)
proceso administrativo. compromiso.

7 Cumplimiento del manual, Guias, talleres, Portafolio del
estandares y lineamientos vigentes estrategias didacticas | instructor (Drive
para la orientacién de proceso de activas. coordinacién)
formacion a través de ambientes Territorium
virtuales de aprendizaje.

8 Adicionalmente, para los instructores | No aplica No aplica
de Formacion Virtual en todos los
niveles, se requiere” Cumplir la
ejecucion de la formacion que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por
la Direccion de Formacion
Profesional.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el 1037182377, PLANILLA SIMPLE, mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Contratista
C.C. No. 51.572.643

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2210897 del afio 2021
Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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Fecha: 03-05-2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69533

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

69319 Actividades Semana y Territorium
69533 Actividades Semana y Territorium
69527 Actividades Semana y Territorium
69526 Actividades Semana y Territorium

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Contextualizacién de Bienestar Social Laboral. Segunda parte.
Actividades: Cuestionario, lecturas, Linea del tiempo e infografia, plegable,
cuadro, sopa de letras, crucigrama, presentacion PPT, Videos, imagenes,
Trabajo individual y en grupo. Orientaciones y material de apoyo.
Orientacion sobre las actividades en sesién y Territorium.

Aplicacién de Instrumento Diagndstico en la Pyme.

En Territorium Guia Empresas BSL, Trabajo individual y grupo.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Sesion Meet con instructor y companeros de Curso Procesos Pedagdgicos.

Actividades Pantallazos.
-Actualizacién de listados con notas y novedades de fichas. Pantallazo.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.
-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
Valoracidn -

Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencién del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL.
-Aplicacién de Instrumento Diagndstico en empresa Pyme.

-Conceptualizacién y contextualizacidén de Bienestar Social Laboral.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 19

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 03-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

69319 Actividades Semana y Territorium
69533 Actividades Semana y Territorium

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005V. 05
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69527 Actividades Semana y Territorium
69526 Actividades Semana y Territorium

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Contextualizacidn de Bienestar Social Laboral. Segunda parte.
Actividades: Cuestionario, lecturas, Linea del tiempo e infografia, plegable,
cuadro, sopa de letras, crucigrama, presentaciéon PPT, Videos, imagenes,
Trabajo individual y en grupo. Orientaciones y material de apoyo.
Orientacidn sobre las actividades en sesidn y Territorium.

Aplicacidn de Instrumento Diagndstico en la Pyme.

En Territorium Guia Empresas BSL, Trabajo individual y grupo.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Sesion Meet con instructor y compafieros de Curso Procesos Pedagdgicos.
Pantallazos.
-Actualizacién de listados con notas y novedades de fichas. Pantallazo.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos
GC-F-005 V. 05
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-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoraciéon -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagnéstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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-Programa Tecndlogo Gestion en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL.
-Aplicacién de Instrumento Diagndstico en empresa Pyme.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69533

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Apreciados aprendices: la actividad estd en conocer la
legislacion sobre Programas de Bienestar para las empresas, siendo esta el conjunto
de leyes o reglamentos que orientan los procedimientos que ha de seguir una
organizacién privada o estatal.

OBJETIVO: RELACIONAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL.

Se realizaran socializaciones de equipos de trabajo, conformados de la siguiente
manera:
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La Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es un derecho de los servidores
publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado,
tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de
estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales.

El Plan de Bienestar Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social se rige por los lineamientos de la
Ley 909 de 2004, mediante la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, sefialando que: “... con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los leados en el d pefio de su labor as: como de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidade Jo tar prog de
bienestar e incentivos”.

El Decreto 1567 de 1998 establece: el "Bienestar Social, y lo define como “... programas de bienestar
social que deben organizarse a partir de las iniciativas de los servrdores pubhcos €Omo procesos

orientados a crear, tener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la

entidad en la cual labora".

El Decreto 1227 de 2005, también reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y preceptia que las
entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan con
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Fecha: 04-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69527

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Empresas y Bienestar Social Laboral. Segunda parte.

Actividades Actividades Contextualizacion: Cuestionario, lecturas, Linea del tiempo e
infografia, plegable, cuadro, sopa de letras, crucigrama, presentacion PPT,
Videos, imagenes, Trabajo individual y en grupo. Orientaciones y material
de apoyo.
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Aplicacidn de Instrumento Diagnéstico en la Pyme.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Pantallazo.

Pantallazos.

Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

competencia Bienestar, para las semanas.

Instructores por email y Drive.

-Alistamiento de actividades a desarrollar con

Orientacion sobre las actividades en sesidn y Territorium.

En Territorium Guia Empresas BSL, Trabajo individual y grupo.

-Anuncios y cargue de actividades en Territorium con Guias, material de
apoyo, instrucciones y evidencias a presentar. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.

-Actualizacién de listados de las 4 fichas con notas y novedades de fichas.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,

las 4 fichas de la

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a

Valoracion ~ | presentadas.
Retroalimentacion

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias

Material de Apoyo
-Guia Normatividad de BSL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Resolucion 1567 de 1998.

Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.

Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.

Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.

Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. Ill, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL.
-Aplicacién de Instrumento Diagndstico en empresa Pyme.

-Conceptualizacién y contextualizacidén de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas

solucionarlas:

y Acciones

que

se

realizaron

para
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Total aprendices: 25

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Fecha: 04-05-2021

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relaciéon de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas

y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.
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lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-NOTA:

En el dia de hoy durante la sesidén con los aprendices no se hicieron las
actividades de aprendizaje previstas, debido a que el Lider en
representacion de la Ficha y con visto bueno de la mayoria, expresaron su
acogimiento a paro y protesta. Mencionan su derecho de tener la libertad
de hacerlo, por lo cual consideraban que no participaban de actividades
académicas. Que en las demds sesiones que habian tenido con los otros
instructores, hubo igual participacién de esta forma en las clases.
Manifestaron que esto lo estarian haciendo por tres dias.

Se anexan al final pantallazos de una Carta que enviaron a los instructores

Actividades y coordinadores del Sena.
La instructora cumplié el tiempo de clase y tomo pantallazos.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Anuncios y cargue de actividades en Territorium con Guias, material de
apoyo, instrucciones y evidencias a presentar. Pantallazos.
-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.
-Actualizacién de listados de las 4 fichas con notas y novedades de fichas.
Pantallazos.
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-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de Ia
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoraciéon
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacion y valoracion a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL
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-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestion en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL.
-Aplicacién de Instrumento Diagndstico en empresa Pyme.

-Conceptualizacién y contextualizacidn de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 21

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69319

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

M Recibidos (1) - mbarreroz@miser X (M Meet - jxn-nngk-sow @ x + [+] l= @‘ &

- Q % a—@f

& 2> C @& meetgoogle.com/jxn-nngk-sow

Detalles de la reunion X
2 (16) = go

KAREN YULIE TH RAMO...

#

LAURA RODRIGUEZ LA..

5

#PAROMACIONAL

ESTOY EisE

MAICOL STID LOPEZ G.. \"\ H
MAIRA ALEJANDRA TRI... \",\ :
MARLYN GABRIELA MA... \"\ :

NASLY STEFANNY SUAR...

5

PAULA JOHANNA MARI.

2

©OO®00 00 ¢

4 ' MAICOL STID LOPEZ GARCIA

) . i) ,
Detalles de la reunion @ hd o Lk Levantar la mano Presentar ahora °
= . .
Bl ¢ % SULE

GC-F-005 V. 05

f Yy © www.sena.edu.co

@SENAcomunica



4
SENA

N

° =&

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X L® Meet - jxn-nngk-sow ® X B

= a % » QO

< > C @& meetgoogle.com/jxn-nngk-sow

Detalles de la reunion X

(16) =

)
v
. 8

MAIRA ALEJANDRATRI... \']\

MARLYN GABRIELA MA... &\ :
NASLY STEFANNY SUAR... Bfe :
PAULA JOHANNA MARI... \q\ :

YEIMY CAROLINA LAN... &\ :

000 0 O (

. . 5 @
B ili NASLY STEFANNY SUAREZ GONZALEZ YINETHPAOLACHINC.. ¢}

8

Levantar la mano

©
?
o

Detalles de la reunion A 0

S| € [

o

S

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

N

M Recibidos (1) - mbarreroz@miser X (# Meet - jxn-nngk-sow @ X  [¥] Duque convoca a didlogo nacion X + [+] =@ ‘ X
& 2> C @& meetgoogle.com/jxn-nngk-sow - Q % R 0 i
KAREN YULIETH RAMOS QUINTERO esta presentando Detalles de la reunion X
&, 17) B go
W 2 @
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador
HPARONACIONAL
ESTOV/ENGLS: eu e Lo
r Mercedes Barrero .. (Tu) ee= Q

TAMOS EN ALERTA RO

DANIELA ANDREA SAN.. \"\

wse

EDISON SANTIAGO RO... \'\\

o

EMELY DAYANA CAMA... \']\

&

KAREN YULIETH RAMOS QUI... H
esta presentando

[ wd ] R

see

4 ' JUAN PABLO BARON LOZANO

“0 0006

©
b
0

Detalles de lareunion -~ @

=) Nl

Levantar la mano

69527

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

M jxn-nngk-sow (2021-05-04 at 1 X =] Dugque convoca a didlogo nacior X LH Meet - szc-wbmm-ebx @® X - ° ‘ = & ‘
< > C & meetgoogle.com/szc-wbmm-ebx = Q Y * 0 i
ERELEY Detalles de la reunion X
A
2, (25) = 8o
J,
N MARLY SIRLEY DIAZ IB X & ]
Todos Anadir Controles del
silenciados personas organizador
EN LA LLAMADA
' MAIRA YULIANA SILVA N...
Mercedes Barrero ... (T4) eee J-;l

ANDERSON FERNAND.. W 3

o
0

W Edith Useche @ ANDREA YURANI VALEN... ¢ :
W) johanna moreno Q DEISY MARYETH AROC... \q\
Detalles de la reunién A U - N H
0 b D Levantar la mano Presentar ahora

S|

W

. C &

)

©

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



4
SENA

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X L# Meet - szc-wbmm-ebx ® X B (+] =@ ‘

< > C & meetgoogle.com/szc-wbmm-ebx = Q Y * 0 i

@ GRABANDO ©, Juan Sebastian Sanabria Cabezas esta presentando Detailes delareunibn X
&, 29 do

-ﬂ’ jennifer herrera \q\ :

q Y johanna moreno
\

Juan Sebastian Sanabri...  sse :

Juan Sebastian Sanabri... O :
@ = N
-

F>»A4-<0~-<amz

LAURA VANESSAVILLA... \"\ :

LEIDY CAROLINA SEPU... \q\ :

B L — i

O g

\?/ o L Juan Sebastian Sanabria Cab... H
evantar la mano %
esta presentando
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 D
f L d www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA
) o @] %
M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X (M Meet - szc-wbmm-ebx @® x + Q ==
< > C & meetgoogle.com/szc-wbmm-ebx = Q Y * @ i
i@ :
@ GRABANDO t‘ NIDIA COSTANZA MUNCA SOLANO esta presentando Detailes delareunién X
&), (25) = &5

EN LA LLAMADA

4 @&
LIRSS -.“

LINEA DE TIEMPO BIENESTAR NIDIA COSTANZA MUNC.
Mercedes Barrero... (T4) sse ﬁl

E 0 ANDERSONFERNAND.. Y 3
ESMRHEY NOSCUE SN g ANDREAYURANIVALEN.. W %

DEISY MARYETH AROC... \q\‘ :

D

DEISY MARYETH AROCA... DEISYMARYETHAROC.. & 3
1‘ Edith Useche ¢
Detallesids airetinion: i 6) 9 2 O : NIDIA COSTANZAMUNCASO...  }
evantar la mano

esta presentando

77N |
=] € [ [#]
Territorium
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”

.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica v u-e



SENA

M 69527 Actividades & X I @ Territorium || GESTIC X @ Territorium X © NORMATIVIDAD X @ Territorium || GESTIC X | + ° Lli]

« =2 C @& sena.territoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=85449053&idGrupo=241624 aQ % » @ :

NORMATIVIDAD
Orienta realizaciones

- Ocultar descripeion

® © 11 @

Normatividad
Archivos:

BSLnDecreton752nden1384.pdf

BSLnDecreton1572.pdf
BSLncircular0038n2010nLibresnhumonynpsicoactivas. pdf
BSLndecreton1567nden itaci imulos.pdf
BSLnResoln1016nnProgrmnSaludnOcupacional pdf
BSLNRESOLNN2646NRIESGONPSICOSOCIAL pdf
BSLNResolucinNNG52n2012nMinTrabajo.doc
BSLnLeyn21ndens2nSubsidionfamiliar pdf
Marconlegal pdf
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BENEFICIOS LABORALES BSL

- Ocultar descripeion

# © 11 @

Beneficioso laborales
Archivos:

AdministracionndenRHNCHIAVENATOnnCompendionnmay...
BSL3nBeneficiosnLaborales.pdf
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« " MERCEDES BARRERO @

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talente Humano (2143233 Pry 1273937) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacién Pedagdgica /
MBZ_BIENESTAR SOCIAL LABORAL_1TRIM_2021 / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia Conceptualizacion BSL Teu ~
Guia Empresas BSL Teu ~
Guia Normatividad de BSL Teu ~

Guia Beneficios Laborales BSL
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4@ Creacién de Contenidos - Google Chrome

@& senaterritorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=378994 Q | @
‘ Tiene las orientaciones de las actividades a realizar “
-
g
Escoge una carpeta destino: GUIAS Seleccionar carpeta

Precondicion de medalla:  Catalego medallas

0370512021 O FechaFin| 04/06/2021 O Lmpierferhas

Fecha Inicio
Color de fondo para el slide: D
x
+ Agregar descripcion de recurso (opcional)
1) Recurso 2 Recurso
£Qué deseas agregar?
| Recurso |

‘Guia Beneficios laborales

% Vinculo | |

Agunaunarchivo  MAX. 100Mb

%

+ GUIABENEFICIOS Lab._.21 ITrim.pdf 02MB
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TRMINO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH
WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA, LUISA
FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas.
= Foros

© Evidencias

[ Metricas SCORM

™ Sesion en linea

& Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

E Galeria

& Chat

Competencias

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos

@ Anuncios

@ Territorium || GESTIC X

@& senaterritoriola/perfilphp?id=37338688.catalogo=true

MAX. 200Mb

® Temitorium || GESTIC X

SENA

® Temitorium || GESTIC X | +

Blsgueda avanzada

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2021

Asunto: Normatividad.

Las actividades se basan en conocer la legislacién sobre Programas de Bienestar para las empresas. Desarrollar las actividades y
presentar en sesion de acuerdo al orden dado. RAP 3. Ejecutar las actividades del programa de bienestar social laboral de acuerdo

con los requerimientos, normas y politicas establecidas por la organizacion.

s 0 Me gusta

Q 0 Comentario(s)

Publicacién prioritaria
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<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=37338688 catalogo=true aQ % » @ :

£ &1 | » "MERCEDES BARRERO @

WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, JUAN
CARLOS BERGANO
TRIVIRO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH
WILLIAN BARRETO & Hipervinculo
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA

CRIADO ROCHA, LUISA # Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
FERNANDA GARCIA

CORTES

Agregar a una carpeta del curso ()

# Anuncios
Herramientas
B Anuncios ‘

2 Participantes

Blsqueda avanzada b ‘

= Informacion

@ Contenido del curso

(& Edicién de contenidos s

Métricas de Encuestas. MERCEDES BARRERO ZABALETA 5 X
& Foros fecha de inicio: 3 sequndos Antes - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2021

@ Evidencias
I Metricas SCORM

™ Sesion en linea Se aplica esta semana el Instrumento Diagndstico para detectar necesidades de BSL en la Pyme y tener elementos que orienten la
& Eval Propuesta de mejora. RAP 1. Diagnosticar requerimientos de bienestar social en la organizacién, teniendo en cuenta las
3 N -

i . Saludos.
W Wikis

0 Asistencia W 0 Me gusta O 0 comentario(s)
& Galeria

Asunto: Diagnostico
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£ &1 | » "MERCEDES BARRERO @

WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, JUAN
CARLOS BERGANO
TRIVIRO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH
WILLIAN BARRETO & Hipervinculo
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA

CRIADO ROCHA, LUISA # Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
FERNANDA GARCIA

CORTES

Agregar a una carpeta del curso ()

# Anuncios
Herramientas
B Anuncios ‘

2 Participantes

Blsqueda avanzada b ‘

= Informacion

@ Contenido del curso

Publica

 Edicién de contenidos  —

Métricas de Encuestas. MERCEDES BARRERO ZABALETA 5 X
& Foros fecha de inicio: 3 sequndos Antes - fecha de vigencia: 04 de Mayo del 2021

@ Evidencias
I Metricas SCORM

™ Sesion en linea Sesiones. En la semana se socializan actividades y explicaciones con refacion a los temas de Empresas BSL, que culmina y
Normatividad, que inicia. Les deseo un trabajo de calidad como lo han mostrado. Saludo.

Asunto: Sesiones.

& Evaluaciones
W Wikis s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s) °
© Asistencia
& Galeria
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& - C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1/ak5po00ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKS0.. ¥ M @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/05/2021
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Bogotd D.C.
04/05/2021
Coordinadores e instructores SENA

Cordial saludo, dando alcance a la situacién que se ha presentado en los tltimos dias
desde el 28 de abril, en gjercicio de nuestros derechos fund 1l idh
idos legal v itucional - apoyand en el articulo 37 de la Constitucién
Politica de Colombia el cual establece que “Toda parte del pueblo puede reunirse y
i piiblica v pacifi Solo la ley podrd establecer de manera expresa los
casos en los cuales se podra limitar el ejercicio de este derecho™. Manifestamos nuestra
intencién de acogemos al Paro Nacional inicialmente esta provectados para 3 dias, sin
embargo estaremos al pendiente de acuerdo al paro.

La presente es un aviso formal y respetuoso por parte de los aprendices expresando

formidad

la sobre las acciones v decisiones que se tomaron por parte
de las directivas y coordinadores del SENA, frente a esta situacién.

Adicionalmente, en la ficha se realizé un sondeo. con el fin de evidenciar los motivos de los
estudiantes que estdn de acuerdo con el paro Nacional.
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Pérrafo [ Estilos
estudiantes que estdn de acuerdo con el paro Nacional.
Enlace a la base de datos del sondeo:

A continuacién, se establecen los motivos por los cuales (Talento Humano) ejemplo

Lareforma a la salud
La reforma laboral
La reforma pensional
La reforma tributaria que nos afecta di idad SENA, dond
expresa en el articulo 128 el interés de tomar recursos del SENA para darselos al
ICETEX. Configurindose asi una falta constitucional, debido a que en el articulo 67
de la constitucion politica establece que: “La educacién serd gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y
vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de
sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual v fisica de los educandos;
izar el ad do cubrimi del servicio v asegurar a los mencres las
condiciones necesarias para su acceso y ia en el sistema educative. La
Nacién v las entidades temitoriales participarin en la direccién, financiacién y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucién v la ley.”
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* Demostraremos nuestro apoyo a las familias de las victimas consecuentes del paro,
por ejemplo: Kevin Anthony Agndelo Jiméner, estudiante de disefio del SENA en
Cali.
Con el objetivo de continuar con nuestro proceso de formacién, por parte de todos los
aprendices SENA se pacla umn mmpnmnso donde amrdamns reponer el tiempo que se
invierta en estas a trabajar de la mano
de los instructores para clmplu' con las competencias de a]:rend.lza]c en el tiempo
estipulado. Para llegar un a un acuerdo, es i la ante actividades de
‘manera auténoma, que no se vea el rendimiento académico de la ficha v de los
instructores.

Adicionalmente, hacemos un llamado a los instructores para que ejerzan su derecho
también, y sobre tode nos apoyen en un momento donde el pais necesita unién.

De antemano muchas gracias por su atencién.
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Fecha: 05-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Normatividad de BSL. Primera parte.

Actividades Socializacién por grupos pyme. Pymes 3,4y 5.
Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.
Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
GC-F-005 V. 05
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Actividades en Territorium Informe Diagnéstico.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de Ia
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestién diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacion y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.

Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. Ill, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagnodstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacidn de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagnéstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones

solucionarlas:

que se realizaron para

Total aprendices: 24

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
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Fecha: 05-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69533

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -NOTA:
En el dia de hoy durante la sesién con los aprendices no se hicieron las
actividades de aprendizaje previstas, debido a que la Lider en
representacién de la Ficha y con visto bueno de la mayoria, expreso su
GC-F-005 V. 05
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acogimiento a paro, y que también que por las dificultades de transporte,
algunos no llegan a tiempo a la clase.

Menciona sentirse solidarios como estudiantes, trabajadores y ciudadanos,
por lo cual no participaran de actividades académicas. Manifestaron que
esto lo estarian haciendo al menos hasta el 8 de mayo.

Se anexan al final pantallazos de un listado que enviaron a los instructores,
en donde muestran su acuerdo.

La instructora cumplié el tiempo de clase y tomd pantallazos.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

GC-F-005V. 05
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Retroalimentacion

presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacion de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagnéstico.

Linea de atencién al ciudadano

018000 910270 f v o
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-Conceptualizacién y contextualizacidn de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 19 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69526

GC-F-005V. 05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mis X (X Meet

< > C @& meetgoogle.com/skv-futw-hwz = Q Y * 0 i

EDNA JISSELLA FLOREZ & WALTER SEBASTIAN SANCHEZ GONZ...
AN| z » :
@/ SRABANDO (‘ MORENO esta presentando > y13més

¥ ANAROCIO BONILLA RU...
¥ ANA CECILIA VALIENTE ...

DECRETO 1567 DE

19906
)

N YENSI CAROLINA VALERO

1

KAREN JINETH GARNICA BAUTISTA ha abandonado la reunién

Detalles de lareunion A 0 V) L2, C EDNA JISSELLA FLOREZ MOR... :
Levantar la mano s
esta presentando
= e | (v
|
- A IES]
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M Enviados - mbarreroz@misena. X LR Meet - skv-fvtw-hwz @ X @ 69526 Guia NORMATIVIDAD BS! X ‘ +

< > C @& meetgoogle.com/skv-futw-hwz

@ GRABANDO M) MONICA VIVIANA SUAREZ FANDINO esta presentando

PLANES DEINCENTIVOS NO PECUNIARIGS

Inserar  Dseflo  Tansciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas

% Reempiszar -

L Seleccionse -

[ : =
» PLANES DE
INCENTIVOS
PECUNIARIOS Y NO
PECUNIARIOS

ARTICULO 1242.- LOS PLANES DE INCENTIVOS
ORIENTARAN A RECONOCER FL DESEMPERO.
3 il
\AA] COMO LOS MEJORES EMPLEADOS DE LA
ENTIDAD ¥ LOS NIVELES JERARQUICOS QUE (A

s . CONFORMAN, AS COMO DE LOS EQUIPOS D
B TRABAIO QUE LOGREN NIVELES DE EXCELENCIA.
== TENDRAN DERECHO A BENEFICIARSE DE LOS
PLANES DE INCENTIVOS QUE DISERE CADA

ENTIDAD LOS EMPLEADOS.

“hotes WComentenies 2 53 W LS [ -

Y o~ O

Detalles de la reunion X
&), (20) = 2o

© 9090006 €E

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

LUISA FERNANDA GAR... \q\ :

MONICAVIVIANA SUAR...  sse :

MONICA VIVIANA SUAR... Q)
Presentacion

5%

shirley roxana camacho...

WALTER SEBASTIAN SA...

%

YENSI CAROLINA VALE...

#

MONICA VIVIANA SUAREZ FA... H
esta presentando

Levantar la mano

09:20
05/05/2021

ES

i) |

aill
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X4
M Enviados - mbarreroz@misena.e: X H Meet - skv-futw-hwz ® x @ 69526 Guia NORMATIVIDAD BSL X ‘ + ° \: @‘ &

« > C @ meetgoogle.com/skv-futw-hwz m Q % @ :

@ GRABANDO M) MONICA VIVIANA SUAREZ FANDINO esta presentan Detalles de la reunion X

» (17) = £

. oP

M

==+ MONICA VIVIANA SUAR...

o

MONICAVIVIANA SUAR... sss

ARTICULO 129:

EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO SE SELECCIONA DE LA SIGUIENTE MANERA:
- ELJEFE DE LA DEPENDENCIA ESCOGERA EL O LOS MEJORES EQUIPOS FOR Y

MONICA VIVIANA SUAR...

Presentacion

Z

MEDIO DEL VOTO Y CON BASE EN EL RESULTADO DE LA CALIFICACION DE
ACUERDO A LAS VARIABLES ¥ EL SISTEMA DE CALIFICACION, EL JEFE INSCRIBIRA
A LOS MEJORES EQUIPOS ANTE EL COMITE DE INCENTIVOS

+ ELCOMITE HACE AUDIENCIA Y SUSTENTACION A LOS QUIPOS ESCDGIDOS.

+ ELCOMITE SELECCIONA SEGUN LAS MEJORES CALIFICACIONES, EL RESULTADO

SERA FIRMADO POR LOS MIEMBROS ¥ ENVIADOS EL JEFS, DE LA ENTIDAD. /
SI HAY EMPATE, EL INCENTIVO SE DIVIDE ENTRE LOS EQUIPOS GANADORES ¥ *

¥ YENSI CAROLINA VALERO

P
.

shirley roxana camacho...

WALTER SEBASTIAN SA...

2

LOS DEMAS PUESTOS RECIBIRAN LOS INCENTIVOS DISPONIBLES
* SEDEBERAN PREMIAR EN PUBLICO

5

¥ KAREN JINETH GARNIC... YENSI CAROLINA VALE...

YURLEY ESTEFANI MAR...

>
.

&=

MONICA VIVIANA SUAREZ FA... H
esta presentando

©C %5080 0.

Detalles de la reunion } e
0 h Cx Levantar la mano

05/05/2021 | |
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M Enviados - mbarrerc X ‘ LA Meet - skv-futv @ X ‘ E Jugar rompecabeza: X H Jugar rompecabeza: X @ 69526 Guia NORM~ X | + ° ‘—E—Q-Jil
c @& puzzel.org/es/jigsaw/play?p=-MZzT-gICIODIsBpecKo w » 0 §

(j, RESET ‘ o: COMPARTIR ENLACE ‘
\-/ - | L | L N/

"~ CIRCULA.. 38 DE 2010. ESPACIOS LIBRES DE HUMO.

* "DETERMINA QUE EL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y OTRAS DROGAS (SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS) AFECTA LOS AMBIENTES DE TRABAJO, AGRAVAN LOS RIESGOS
OCUPACIONALES, ATENTAN CONTRA LA SALUD Y LA SEGURIDAD CONSTITUYENDOSE EN
AMENAT7A PARA LA INTECRIDAD FISICA Y MENTAL DE LA POBLACION TF A 1ADOPRA FN

GENER/ /J'"""—k/

Ol .[C @ [w]x] -vrma |

69533
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e = ol | %
M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X = (M Meet - pnr-aomb-eec @ X + (+]

< > C @& meetgoogle.com/pnr-aomb-eec " Q % » @ :
- @ R 00 Detalles de la reunion X

2@ B do

X & ()
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

Q Mercedes Barrero Z... (T4) e a

‘ Helena Hernandez Fajardo 88

ez Fajardo

e 0, @ E H
Detalles de lareunion ~ @ Ra = D Levantar la mano Presentar ahora *
i‘ q ] oy 06:42 p.m.

MI G I I lé—‘ W.] Il 05/05/2021

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
. www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

°=@§3

M Fwd: Datos de contacto (respues X ¢ Datos de contacto (respuestas) - X +

& = X @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/10CEZ5vWPnx0OecSvIOtN7gtbe31SHOhx7yledtovl 41k/edit?ts=60933928#gid=194332%6.. @ % M @ :

Datos de contacto (respuestas) # & = o
Archivo Editar Ver Insertar Formalo Datos Herramientas Complementos A e
&7 o - ol
A1 - Fecha
A | B ® D E F <]
1 Fecha Direccién de correo electrénice ;Estds de acuerdo con el para? Nombres y Apellidos Correo electrénico mi Sena
2 5/05/2021 19:00:09  dbonillanoriega@gmail.com Si Diana Carolina Bonilla Noriega dcbonilla16@misena
3 5/05/2021 19:00:17  eri.bb27@gmail com Si Erika Paola Becerra Baez Ebecerra
4 5/05/2021 19:01:13  luisavalderramal0@gmail.com Si Luisa Valderrama IfvalderramaB4@misena.edu.co
5 5/05/2021 19:01:29  Igonzalez071@misena.edu.co Si Leonardo Gonzalez Mora Lgonzalez071@misena edu.co
[3 5/05/2021 19:01:57  la nena sandy@gmail com Si Sandi Yised Sanchez Gomez  Sysanchez419@misena edu.co
7 5/05/2021 19:03:45  elifetharias@gmail.com Si Elifeth Romere Arias eromero606@misena.edu.co
8 | 5/D5/2021 190419  pibe cisf1941@gmail com si Miguel angel fieda lique educo
9 5/05/2021 19:04:40  leivisarias@gmail.com Si Leivis Liveth Arias Chamorre  LlariasS7@misena.edu.co
10 5/05/2021 19:07:37  mariapaulaosorior@gmail.com Si Maria Paula Osorio Ruiz mposoriod2@misena edu.co
11 5/05/2021 1909:31  ximenaquiroga05@gmail.com s Ximena quiroga sierra xquiroga7@misena edu co
12 5/05/2021 19:10:16  mguanacortes@gmail.com Si Marly Guana cortes mguanacortes@gmail.com
13 5/05/2021 19:10:32  tatislealortiz@gmail com Si Tatiana leal ortiz Taleal@misena co
14 5/05/2021 19:13:02  ekvg_1994@hotmail.com Si Edna caterine Valero Garcia  ecvalero2@misena.edu.co
15 5/05/2021 19:15:23  fhhernandez6@misena edu.co Si Francy Helena FajarF i educo
18 5/05/2021 19:18:32  martingeral538@gmail com Si Geraldin martin Na
17 5/05/2021 19:18:38  nicolasrgdlife@gmail.com Si Yarol Nicclas oliveros tunjo Nicomisena@gmail com
18 | 5/D5/2021 1919:04  pedrazabellomartha@gmail co si Martha Patricia Pedraza Bello mppedraza@misena edu ca
18 5/05/2021 19:20:33  rochikarol3parra@gmail.com Si Rosa Maria Parra Palma Rmpp47@ misena.com
20 | 5/05/202119:26:13  nicolasbuitragochica@hotmail « si nicolas buitrago chica nbuitrago03343@misena edu.ca =
T
B Respuestas de formulario 1 + +
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M Enviados - mbarreroz@misena.e: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X + ° @Ui]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768296 aQ % » @ :

| FEEGRIY Intentos: O
& < 38\ MORALES @
e OBANDC
Instructor
] Equipo Pyme 3
JORGE
AUGUSTO
¥ RVERGS Archivos adjuntos
AREVALO 1d Evidencia:85667826
Instructor Visuaizar
= NURY ELNAREANDENBIENESTARNSOCIALNE o
PATRICIA JUAN SEBASTIAN SANABRIA CABEZAS X MPRESARIALNPYMEN3,pptx
(@] MALDONADO Descargar Archiva
ZARATE
Instructor Intentos: 1
=
= JENIFFER
TATIANA Fecha de Envio: 20210504 19:16:48
= VASQUEZ Caiificacién: $n
- CRUZ - Id respuesta: 85667828
Instructor Respuesta: Buenas noches instructora
Archivos:
CAoS ELNAREAND TARNSOCIAL NPYMEN3.pptx
DAVID DIAZ
DEZ © 0 Comentario(s)
Instructor
ANNY MERCEDES BARRERO ZABALETA
ALEJANDRA f| 2 segundos antes
RODRIGUEZ El trabajo desarrollado, llena los cbjefivos propuestos, La presentacion y
PINEDA socializacién fue muy bien transmifida a Ia ficha. Muy bien.
Instructor
Luis S | 22 LD b
— = =
| g | | @ xﬂf il 01:24 am.
= = = 06/05/2021
GC-F-005 V. 05
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M Enviados - mbarreroz@misena.e: X

°=|ﬁ§@

@® Territorium || GESTION DEL TALE X +

« > c

@ senaterritoriola/perfilphp?id=1768296

« T MERCEDES BARRERO

) Centro de Calificaciones

Id Evidencia: 83384803

# Administrar Grupos Visualizar
B Proyectos NATALY GONZALEZ CUELLAR e hambientendentraiajonn2n paf 100
I Detal Descargar Archive
= Rubricas
i Blogs Intentos: 1
H Seguimiznto
@ Configuracion Archivos adjuntos
[ Acceso Linkedin Learning 1d Evidencia:83317203
Visualizar BienestarmSocialnLaboral. pdf
TS ANDERSON FERNANDO SOLER CARO - RESPONSABLE X S — 100
MERCEDES
. BARRERO Intentos: 1
® ZABALETA
H Instructor
Fecha de Envio: 2021-04-30 19:08:52
JONH WILLIAN Calificacion: Sn
.= BARRETO Id respuesta: 83317203
Ny JIMENEZ . Buenas noches djunto evidencia de la actividad Pyme 2
Instructor Archivos:
BienestamSocialnL aboral pdf
DIEGO
@ ALBERTO O 0 Comentario(s)
OSSAZAMORA
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA %
WILLIAM 2 segundos antes
HERNAN Muy bien, y Ia presentacion y socializacion tuvo unas partes de excelente
CAMACHO trabaio realizado.

GONZALEZ
Instructor

01:21 am.

Escribe un comentaric...

06/05/2021
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



SENA

M Enviados - mbarreroz@misena.e: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X G 1. Lo primero es saber comose ¢ X ‘ -+

& - C @ senatemitoriola/perfil.php?id=3733868

£ &] » "MERCEDES BARRERO @

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:83287528
Visualizar
GunnannGLOSARIONDENBSL docx.
Descargar Archivo

Wisualizar
Ver GUANANNCONCEPTUALIZACINNMDEN . o
BIENESTARNSOCIALNLABORALN docx
Dascargar Archiva

NASLY STEFANNY SUAREZ GONZALEZ - RESPONSABLE

Visualizar
GLOSARIONNPRESENTACION. pptx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada

CAMILA ALEJANDRA ABRIL COBOS Esta evidencia no contiene archivos.

85.0

Intentes: 0

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
HEIDY ALEJANDRA GARZON BENITEZ e e e oo et 85.0 :

Intentos: 0

Archivos adjuntos

GC-F-005 V.05
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M Enviados - mbarreroz@misena.e: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X G 1. Lo primero es saber comose ¢ X ‘ -+

& - C @ senateritoriola/perfil.php?id=37338688catalogo=true

Intentes: 1

Fecha de Envio: 2021-04-30 18:31:02
Calificacién: Sn
Id respuesta: 83287528
Buenas tardes i j la evidencia, muchas gracias.

Archivos:

GunnannGLOSARIONDENBSL docx
GUnnAnnCONGEPTUALIZACINNNNDENBIENESTARNSOCIALNLABORALN.docx
GLOSARIONNPRESENTACION pptx

QO 0 Comeniario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes
Bien Presentar el trabajo de manera adecuada y a |3 exigencia académica,

utilizande normas APA (e]. justificar textos, portada, efc), algunas partes del
concepto de bienestar son confusas, hay mala redaccion, deben definir que
es bienestar, bienestar social y bienestar laboral antes de explicar I similitud,
hay que presentar el frabajo de mejor manera uilizanco normas APA (e].
justificar textos, portada, efc) Siempre introducir citas y referencias en lo que
consuiten, o sina es plagio; deben utilizar mas el material dado y no copiar de
internet algunas frases; desarrollar con mas propiedad las ventajas de
bienestar; falta claridad en el punio de beneficios e incentivos. En el mapa
conceptual en algunos puntos se verficara clandad, I3 web-bibliografia na es

suficiente ni responde a lo ulilizade para el trabajo

01:05 am.
06/05/2021
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M Enviados - mbarreroz@misena.e: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X G Las necesidades de bienestar ha: X ‘ -+ ° @li]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=37338688 catalogo=true aQ % » @ :

- "MERCEDES BARRERO @

A vUS 4
Id Evidencia:N it d:
videncia:No entregada sn

Esta evidencia no contene archivos ]

JULIO CESAR VILLA SANCHEZ

Intentos: 0

Equipo PYME 2 .

Archivos adjuntos
Id Evidencia:83295793
Visualizar
GunnannGLOSARIONDENBSL docx
e

B D W B

1}

Visualizar
GUNNANNCONCEPTUALIZACINNNNDER an
BIENESTARNSOCIALNLABORALN docx m]

Descargar Archiva

PAULA XIMENA CASTANO VALBUENA

Visualizar
GLOSARIONNPRESENTACION. ppix
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos. Offine
1d Evidencia:83287528

DEFINICIONESNB...docx A~
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M Enviados - mbarreroz@misena.ec X @® Territorium || GESTION DEL TALE X G Las necesidades de bienestar hac X ‘ -+ ° @—Iij
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=37338688 catalogo=true aQ % » @ :

£ &] » "MERCEDES BARRERO (@

" Wikis Intentos: 1

© Asistencia
& Galeria Fecha de Envio: 2021-04-30 18:03:58
2 Chat Calificacién: Sn
Id respuesta: 83266433
<= Competencias Buenas tardes i adjunto trabajo en grupe.
5 Acceso a portafolio de Archivos:

evidencias aprendices CONCEPTUALIZACInnNN20n04n2021 docx

T © 0 comentario(s)
) Centro de Calificaciones

R MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

- Bien. Hay gue darle mayor extension y profundidad al concepto de Calicad de

= Rubricas vida, hay que presentar el trabajo de mejor manera utilizando normas APA (ej.

H Blogs justificar textos, portada, eic) Siempre introducir citas y referencias en lo que

consulten, © sino es plagio; deben utilizar mas el material dado y no copiar de

interet algunas frases; corregir la definicion de necesidades de bienestar.

@ Configuracion Estructurar el plan de Bienestar puede mejorar y completar, &l mapa

[ Accesc Linkedin Learning esté bien, la web-bibli no es suficiente i responde a lo
utilizado para el trabajo,

1 Seguimiento

Colaboradores
CATERIN

RAMOS Escribe un comentario...
CALDERA

Instructor

MARCELA (D Activar texto enriquecido °

8 Adjunta un archivo

06/05/2021
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M Actualizacion lineamientos de bir X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X | (M Meet - dzg-kxhr-uak ® x ‘ -+ [~]

& - C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1/ak5po00ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKS0.. ¥ M @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/05/2021
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Fecha: 06-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69527

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Empresas y Bienestar Social Laboral. Segunda parte.

Actividades Actividades Contextualizacion: Cuestionario, lecturas, Linea del tiempo e
infografia, plegable, cuadro, sopa de letras, crucigrama, presentacion PPT,
Videos, imagenes, Trabajo individual y en grupo. Orientaciones y material
de apoyo.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Orientacion sobre las actividades en sesidn y Territorium.

Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en la Pyme y elaboraciéon de
Informe diagnpostico.

En Territorium Informe Diagndstico, Trabajo grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Diligenciamiento de la informacién en la planilla de Autoevaluacion.
Pantallazo.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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-Guia Empresas BSL

Bibliografia y Webgrafia

ARRIETA, FREDY. Bienestar  Social. Empresas Siglo  XXI.
http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencidn del estrés como peligro
psicosocial.
Material de Apoyo Resolucion 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. llI, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

. - Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.
Plan de Trabajo

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas
solucionarlas:

y Acciones que se realizaron para

Total aprendices: 25

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 06-05-2021
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

Relaciéon de Evidencias

¢Cudles herramientas estd utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Teams, etc.)
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-NOTA:

En el dia de hoy durante la sesién con los aprendices no se hicieron las
actividades de aprendizaje previstas, debido a que el dia 04, el Lider en
representacién de la Ficha y con visto bueno de la mayoria, expresaron su
acogimiento a paro y protesta. Mencionan su derecho de tener la libertad
de hacerlo, por lo cual consideraban que no participaban de actividades

Actividades académicas. Que en las demds sesiones que habian tenido con los otros
instructores, hubo igual participacion de esta forma en las clases.
Manifestaron que esto lo estarian haciendo por tres dias.
Se anexd con el Informe el martes, pantallazos de una Carta que enviaron
a los instructores y coordinadores del Sena.
La instructora cumplié el tiempo de clase y tomd pantallazos.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
GC-F-005 V. 05
Llrlt"\’l flt" atencién f’]l EIIJIJF’](JCHO
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-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Diligenciamiento de la informacién en la planilla de Autoevaluacion.
Pantallazo.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Empresas BSL

Bibliografia y Webgrafia

ARRIETA, FREDY. Bienestar  Social. Empresas Siglo  XXI.
http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Resolucion 1567 de 1998.

Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.

Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.

Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.

Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

. -Diagnéstico de Necesidades. Aplicacion de Instrumento Diagndstico en
Plan de Trabajo ) Lo
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

GC-F-005 V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas
solucionarlas:

y Acciones que se realizaron para

Total aprendices: 21

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
M Recibidos (5) - mbarreroz@mise: X LH Meet - jxn-nngk-sow (+] ‘i—@—lil
& > C @& meetgoogle.com/jxn-nngk-sow = Q Y @ :
Detalles de la reunion X
A
2 B do
X o ()
Todos Anadir Controles del
silenciados personas organizador

Detalles de la reunion A @

©

EN LA LLAMADA

m Mercedes Barrero Z... (Tu) eee \‘\

8

Levantar la mano Presentar ahora

Bl ¢ &«
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& B do
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Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

EN LA LLAMADA

@ Mercedes Barrero Z... (Tu) eee #\
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Levantar la mano Presentar ahora
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Detalles de la reunion A @
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M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X H Meet - szc-wbmm-ebx @® X + (+] L‘:l—@u—x—l
< > C & meetgoogle.com/szc-wbmm-ebx " Q % » @
@ GRABANDO ‘g) SANDRA LILIANA JIMENEZ CHACON esta presentando Detailes de-lareunion X
AREA DE BIENESTAR SOCIAL EMPRESARIAL. 2 (25) [ ] &
CAMPO DE ACCION —_
La participacién del Area de Bienestar Social en el mejoramiento de la calidad . .
de vida del trabajador varia mucho de una organizacion a otra, en la mayoria Permitir a todo el mundo enviar mensajes ‘
de los casos la parte directiva estd compuesta por un nimero reducido de
personas, lo que hace necesario distribuir en muchas secciones
independientes la labor que debe realizar. -
eso

1. CALIDAD DE VIDA. Se ocupa principalmente de Ios aspectos soclales,

técnicos, y h que giran laboral, y
como se refleja su accionar en el desarrollo p-.snnal y laboral, desarrolla
programas y servicios relacionados con aspectos académicos, vocacionales, NATALY GONZALEZ CUELLAR 18:56
crea de control y i6n en I- Buenas noches profe Carolina Sepulveda por el
de los y servicios brinda al

apoyo necesario para el logro de una optima adaptacién a la vida Ilbnrll, trasporte no ha podido llegar a casa a para

Coordina con otras areas o departamentos las actividades, eventos y conectarse

programas relacionados con el desarrollo integral del trabajador,

responsabilizarse por la Iguaklad de npcmmld:das y condiciones para cada

uno de los integral de la calidad o

devldadeluunple:dosydelaunwaﬁenmﬁl Ta 18:56
ok.

2. PROTECCION SOCIAL. Compmndl los aspectos relacionados con la salud,
vivienda, del y de su grupo familiar,
lh m sociales, recreativos,

medimsvb internos y
Pmmﬂumdmmumd-hnhddnh

trabajadores que contribuyan con un mejor rendimiento productivo,
de salud integral, afili social.

®

SANDRA LILIANA JIMENEZ C... H
esta presentando

m‘ c ‘ w I @ ” @ J 06/05/2021

Detalles de la reunion A @

©
)
0

Levantar la mano
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@ GRABANDO ‘@ SANDRA LILIANA JIMENEZ CHACON esta presentando Detailes de-lareunion X
]
'ORGANIGRAMA O ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. O) (23) - A
(=)} oo
£l Area de Bienestar Social debe ser el ente generador de toda la politica integral de mejoramiento humano en la empresa, T
debe estar en completa coordinacion con las demas reas de la compafia; dependiendo directamente de la gerencia o en su
defecto del nivel jerarquico que dentro de la empresa maneje las relaciones laborales de los trabajadores.
Permitir a todo el mundo enviar mensajes m

T 20
_| Preseleccion y ese
seleccién
NATALY GONZALEZ CUELLAR 18:56
- Némina Buenas noches profe Carolina Sepulveda por el
Contador e ———— trasporte no ha podido llegar a casa a para
Externo, = = conectarse
Getenes ( ) | Dpto. Bienestar | |Salud y seguridad
social "|__enel trabajo
Ta 18:56
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| personal
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formacion
[N
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Plantilla instructores 3.3.1 centro X

+
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@ docs.google.com/spreadsheets/d/161ASL 297 HuEl)ZGZ30eFEFXGUDgWh{GR/edit#gid=1533902623

Plantilla instructores 3.3.1 centro-Primera autoevaluacion [EEg # & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace 7 minutos
~ oA F T 100% + § % .0 00 123+ Al -l - B ISA * H E-t-pl-wr @@ Y- ~
. Especializacion en Pedagogia
c D E F 5 H 1 1
2021 |Yoan Sebasiian Martinez Chavarro Contratista  ~ | Transversales - 4 Espedializacion Efe";“o“:"ffbs;'aﬁi’es”“i ey 5
2021 Deicy Milena Qsorio Rodriguez Contratista = | Transversales - 2 an Especialista en Gerencia Social 18 0
2019-2021 | Luis Hernando Vargas Alfonso Contratista = ifi v 6 I an Especialista en Gerencia 7
2021 Ruth Shirey Castillo Gonzélez Planta - ifi - 9 on Esp lista en p l 11 afios
2021 Diana Marcela Campos Garzén C 1 - ifi - 1 I an E: ista en 11
2021 Diana Marsela Garzon Arevalo C - ifi - 12 Pregrado Psicologa 12
2019-2021 |Juan Carlos Bergafio Trivifio Co - i h 16 Especializacion Comercio Electronico 16 +
2020-2021  [Yemag Hernando Morales Obando - ific - 2 Maestria Gestién de O 3
2019-2021 |Juan Berardo Zifiga Lépez Contratista - | Especificas - 3 Pregrado Administrador de Empresas 4
2019-2021  |Elvia Maria Medina Valencia Contratista  ~ |Transversales - 20 alizacion E; izacion en Auditoria de 20
2019-2021  |Luz Stella Manrique Blanco Contratista = | Especificas - 3 6n E: en derecho 5
2019-2021  |Indyra Pahola Criade Rocha C - i - 5 lizacidn E: en Gerencias de 5
2019-2021 ercedes Barrero Zabaleta C - i - 6 on = i 6n en Pedagogia 22

+

H 3.3.1-Centro ~

Reporte diario

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica

ENIC
Explorar >
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& - C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1/ak5po00ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKS0.. ¥ M @ :

oalﬂ?.@

M Actualizacion lineamientos de bic X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X +

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (11)

El presente formulario tiene como objetivo hacer seguimiento diario a las condiciones de salud de la poblacién
SENA, facilitando el cumplimiento de las responsabilidades del articulo 3 de la resolucién 666 del 24 de abril de

2020, particularmente los numerales: 3.1.4, 3.1.6, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3. y Resoluci6n 223 y 392 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, numerales 4.1

* Obligatorio

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO Y PROTECCION DE DATOS.
Entiendo que mi participacion consiste en el diligenciamiento de un cuestionario en el cual se me

Territorium

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.seno.edu.co



SENA

M 69319 Territorium - mbarreroz@ X | Plantilla instructores 3.3.1 centro X @ Territorium || GESTION DELTALE X -+ ° @li]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=17682968 catalogo=true aQ % » @ :

CRIADO ROCHA, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO, CARLOS DAVID

DIAZ DIAZ
Equipo Pyme 1 E

:erraml_e"tas Archivos adjuntos
olncios Id Evidencia:83152248
A& Participantes Visualizar
= a tallemsemanan3nBSLnlineandeintiempo
Iz FERNELLY ANDRES SANCHEZ GOMEZ CO— %
® Centenido del curso .
@ Edicién de contenidos
) Métricas de Encuestas ez
3 Foros
© Evidencias ) Fecha de Envio: 2021.04.30 15:42:25
B Calificacién: $n
Metricas SCORM Id respuesta 83152243
® Sesion en linea buenas tardes adjunto taller requerido de la semana IAnea de tiempo pyme 1 Gracias.
[ Evaluaciones AT
i tallemsemanan3ngSLnfineandelntiempo.pdf
M Wikis
0 Asistencia 0 0 comentario(s)
& Galeria
MERCEDES BARRERO ZABALETA
© Chat 2 segundos antes
Competencias Se organizé la anyla &n deltema en la °
£ Acceso a portafdiio de sequnds socializacién. E| trabajo desarmollado llend los objetivos propuestos.

evidencias aprendices
. () OFF

01:00 a.m.

07/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o
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M 69319 Territorium - mbarreroz@ X I Plantilla instructores 3.3.1 centro X @ Territorium || GESTION DELTALE X -+

& - C @ senateritoriola/perfil.php?id=17682968catalogo=true

SANDRA LILIANA JIMENEZ CHACON
Visualizar
INFORMENINSTRUMENTONDIAGNNNS
TICONDENBIENESTAR.pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-04-29 17:55:25

Calificacion: Sn

Id respuesta: 82564763

Respuesta: Buenas tardes Instructora, adjunto envio evidencia actividad GuAa Empresas BSL Pyme 4 Autopartes
Laser S.A.S.

Archivos:

GUNNan69527nEMpPresasnBSLNSIglonXXIN2021nITrim.pptx
INFORMENINSTRUMENTONDIAGNNnSTICCOnDEnBIENESTAR pdf

0 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
1 segundos antes
En la actividad de Empresas Bl que era la Gnica que habia que subir esta
semana, se logran 10s objetivos de comprension y manejo correcto de la
1ematica asignada para poder ransmitir los slementos esenciales. La
socializacion es excelente y deja un impacto de adquisicion lo que se verific
en la evaluacion a los compafieros de [a ficha

Escribe un comentario...
(O OFF

01:07 am.

07/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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M 69319 Territorium - mbarreroz@ X | Plantilla instructores 3.3.1 centro X @ Territorium || GESTION DELTALE X -+ ° @li]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=17682968 catalogo=true aQ % » @ :

Intentos: 0

— ]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:83419023
Visualizar actividadn3ndenbignestar.docx

GUISELLE ANDREA PADILLA PAEZ X 98

DescargarAreniv

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-04-30 21:20:19

Calificacion: Sn

Id respuesta: 83419023

Respuesta: Cordial saludo profesora, a continuaciA®n adjunto la actividad 3 de bienestar
Archivos:

actividadn3ndenbienestar.docx

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA

2 segundos antes
-E| trabajo llena los objefivos La iony
socializacion fue muy bien transmitida a la ficha. Muy bien.

Escribe un comentario.

01:08 a.m.
07/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o
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M 69319 Territorium - mbarreroz@ X | Plantilla instructores 3.3.1 centro X @ Territorium || GESTION DELTALE X -+ ° ﬂ‘i]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 aQ % » @ :

HERNAN

CAMACHO Archivos adjuntos

GONZALEZ Id Evidencia:84361843

Instruetor IVAN ALBERTO CASTRILLON CASTELLANOS - « Visualizar PLEGABLENPYMEn2 pdf 00

Descargar Archivo

T RESPONSABLE

PATRICIA Intentos: 1

BALLEN

SUAREZ

Instructor Fecha de Envio: 2021-05-02 20:33:53

Calificacion: $n

JESD) Id respuesta: 84361843

RIS Respuesta: Buenas noches profe, adjunto evidencia plegable de la actividad pyme 2.
CARDENAS Avehivos:

EAEEL] PLEGABLERPYMEn2.pdf

Instructor

DEICY MILENA © 0 Comentario(s)

OSORIO

RODRIGUEZ MERCEDES BARRERO ZABALETA x

Instructor 2 segundos antes

Wuy bien, y Ia presentacion tuvo unas partes de excelente trabajo, , llena los

JAIRO objetivos . La 16Ny 6n fue muy bien
ALEJANDRO transmitida a a ficha. Muy bien

QUEVEDO

YEPES

Instructor

Escribe Un comentar...

CAMILO

ANDRES CRUZ  ( activar texto enriquesido
MANRIQUE

Instructor 8 Adjunta un archivo

EDILBERTO
SARMIENTO

0.
07/05/2021

GC-F-005 V.05
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M 69319 Territorium - mbarreroz@ X | Plantilla instructores 3.3.1 centro X @ Territorium || GESTION DELTALE X -+ ° E@—‘i]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 aQ % » @ :

CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO,
DEICY MILENA OSCRIO
RODRIGUEZ, DIEGO
FERNANDO GOMEZ
REYES, YEMAG Id Evidencia: 84156663

HERNANDO MORALES Visualizar

OBANDC, OSCAR JAVIER CARMEN HILDA BENITEZ LAMBRANO X LineandelnfiemponBienestar xisx Sn ]
AREVALO GALLO Descargsrarcnivo

Equipo Pyme 1

Archivos adjuntos

Intentes: 1

Herramientas

B Anuncios Fecha de Envio: 2021-05-02 14:39:59
2 Participantes Calificacion: Sn

= . Id respuesta” 84156663

= Informacion

Respuesta: Buenas tardes instructora subo la actividad, feliz tarde.
® Contenido del curso Archivos:

© Edicién de contenidos LineandeintiemponBienestar xlsx
B Métricas de Encuestas.
3 Foros

@ Evidencias

I Metricas SCORM

QO 0 comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA

2 segundos antes
-El desarrollo de Ias actividades y |a puesta en comin, ¢ejé 3 [os compafieros
® Sesion en linea con la informacién clara y contextualizada del tema. Muy bien.

% Evaluaciones
M Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

Escribe Un comentar...

[JActivar texto enriquecido

01:33

07/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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M 69319 Territorium - mbarreroz@ X l Plantilla instructores 33.1 centrc X @ Territorium || GESTION DEL TALE X -+ [~] ﬂli]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 aQ % » @ :

« " MERCEDES BARRERO 4@

Archivos adjuntos
Id Evidencia:84368523
It

ANA CECILIA VALIENTE GARCIA - RESPONSABLE X Visualizar sn O
Bienestamsociainiaboralnpymens.pdf
Descargararchive

Intentes: 1

Fecha de Envio: 2021-05-02 20:44:00
Calificacién: Sn

Id respuesta: 84368523

Respuesta: Buenas Noches Instructora
Archivos:

L]

Bienestamsocialnlaboralnpymens. pof

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes
Muy bien por la actividad dinamica realizada con la ficha El desarrollo de las
actividades y Ia puesta en comdn, dejé a los compafieros con la informacién
clara y contextualizada del tema. Muy bien

Escribe un comentario. ° I

[0 Activar texto

0.
07/05/2021

GC-F-005 V.05
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Fecha: 07-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Normatividad de BSL. Segunda parte.

Actividades Socializacién por grupos pyme. Pymes 1,2 y 5.
Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.
Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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En Territorium Informe Diagndstico después de aplicado el Instrumento
diagndstico en la pyme, Trabajo grupo.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estdn realizando actividades autdnomas las fichas 69527 y 69319.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Empresas BSL
Bibliografia y Webgrafia
ARRIETA, FREDY. Bienestar Social. Empresas Siglo XXI.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co
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http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucion 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencidn del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucidn 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. llI, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacion de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacidén de Bienestar Social Laboral.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 07-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69533

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05

018000 910270 f v o

www.sena.edu.co
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y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Actividades

-NOTA:

En el dia de hoy durante la sesién con los aprendices no se hicieron las
actividades de aprendizaje previstas, debido a el dia 05, la Lider en
representacién de la Ficha y con visto bueno de la mayoria, expresé su
acogimiento a paro, y que también que por las dificultades de transporte,
algunos no llegan a tiempo a la clase.

Menciona sentirse solidarios como estudiantes, trabajadores y ciudadanos,
por lo cual no participaran de actividades académicas. Manifestaron que
esto lo estarian haciendo al menos hasta el 8 de mayo.

La instructora cumplié el tiempo de clase y tomd pantallazos.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.

Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estéan realizando actividades autdnomas las fichas 69527 y 69319.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias

Valoracion ~ | presentadas.
Retroalimentacién
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Empresas BSL

Bibliografia y Webgrafia

ARRIETA, FREDY. Bienestar  Social. Empresas Siglo  XXL.
http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. IlI, IV, V, VI

Material de Apoyo

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagndstico de Necesidades. Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones

solucionarlas:

que se realizaron para

Total aprendices: 19

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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78\

69533

M Se ha publicado una Evidencia e X L Meet - pnr-aomb-eec @® X + (-] ‘ =@ ‘ Z

&« (¢ @ meetgoogle.com/pnr-aomb-eec - % @ :

Afadir personas

o+ Invitar {. Llamar

g mppedraza@misena... X a Ifvalderramab4@mis..

Sugerencias

Diego Fernando Gomez Reyes

Afanmezsd@misena edi co

Enviando correo desde Mercedes Barrero Zabaleta (a trave

Meet) <meetings-noreply@google.coms

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> te esté
invitando a unirte a una videollamada que se esta celebrando ahora

mismo

GC-F-005V. 05
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M {BIENVENIDO A LA AGENCIAPL: X (H Meet - pnr-aomb-eec ® x + [+] = & ‘ X
« > C @ meetgoogle.com/pnr-aomb-eec m Q % @ :
Detalles de la reunion X
20 =] &
R\ 2 ()]
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

EN LA LLAMADA

o Mercedes Barrero Z... (Tu) eee Q

¢ ®

tal
Levantar la mano Presentar ahora

St

©

Detalles de lareunion ~ @

i

Ol.. €W

69526

GC-F-005V. 05

f Yy © www.sena.edu.co

018000 910270
@SENAcomunica

018000 9106872

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario:
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M BIENVENIDO A LAAGENCIAPU: X (M Meet - skv-futw-hwz @ X G canal ren en vivo hd - Buscar cor X ‘ + (+] ‘D ) \ 2s
< > C @& meetgoogle.com/skv-futw-hwz = Q Y * @ i
o - 5
@ GRABANDO ?\. Sara Borbon esta presentando Detailes delareunibn X
&, (27) = do
¥ ANAROCIO BONILLA RU... X &F o
A Silenciar a Afadir Controles del
UCION 2646 DE 2008 todos personas organizador
CONSIDERANDO: Y
e el literal ¢) de articulo 2° del Decreto 614 de 1984, sefiala como objeto EN LA LLAMADA
de la salud ocupacional, proteger a la persona contra los riesgos
relacionados con agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales,
mecanicos, eléctricos y otros derivados de Ia organizacion laboral que X' YENSI CAROLINA VALERO
dan afect: i los lugares de trabajo; @ Mercedes Barrero ... (TU) eee El

y
Que en los términos del numeral 12 del articulo 10 de la Resolucion 1016
de 1989, una de las actividades de los subprogramas de medicina L&)
preventiva y del trabajo es disefiar y ejecutar programas para la prevencién
o a ANAROCIO BONILLAR.. ¢

yel control los riesgos

oj* shirley roxana camacho ... g ANGIE KATHERINE LAT... \"\

‘g CARMEN HILDA BENITE... \q\
O 8 - $

0 el ;
W Levantar la mano §ara Borban
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X LH Meet - skv-fvtw-hwz @ X @ Territorium X ‘ + ° ‘E @1 E@
< > C @& meetgoogle.com/skv-futw-hwz " Q % » 0 :
@ GRABANDO ¥ ) YENSI CAROLINA VALERO esta presentando Detailos delareurisn X
o lsefter  Disposicion depigna  Formulas  Dalos  Revsar  Vita = 5 Comparte 2 Comentarios
: Do @8 B do
8 -~ .

1016 de 1989. Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12.
[Aca se reglamenta la forma de los Programas de Salud | BIENESTAR SOCIAL
[Ocupacional que deben desarrollar los patronos o « ARTICULO 7°.- Los organismos y las entidades de la
lempleadores en el pais, en las publica para los servidores
LOS MINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |piblicos y sus familias programas de bienestar social con el
Y DE SALUD objeto de elevar su nivel de vida y de propender por su
Alli ¢l uso de sus facultades legales y en espy las social y cultural de conformidad con el
que les confleren los Articulos 28, 29 y 30 del Decreto 614 | Decreto Extraordinario 3129 de 1968. Los programas de
de 1984. blenestar soclal se disefiaran para beneficio general y a
CONSIDERANDO: El decreto 614 de 1984, en sus ellos deberan tener acceso todos los empleados.
(Articulos 28, 29 y 30 alli se establecio se vieron en la + ARTICULO 8°.- Para los programas de bienestar social.
obligacion de adelantar los Programas de Salud se entiende por familia el conyuge, compafiero o compaieral
(Ocupacional, por parte de patronos y ¥ los hijos. del trabajador,
acreditados ante el organismo al cual preste sus servicios.
- También esta estipulado que es obligacion del + ARTICULO 9° - Las actividades racreativas y deportivas
lempleador velar por la salud y seguridad de los comprenderan las facilidades que se ofrezcan para
trabajadores que estan a su cargo. participar en actos recreativos dirigidos o certamenes
- Todo empleador debe responder por la ejecucion del | deportivos programados en representacion el organismo,
[programa permanente de Salud Ocupacional en los que tiendan a mejorar las relaciones interpersonales entre
lugares de trabajo. los funcionarios.

- ARTICULO 10°.- Las actividades culturales deberan
Articulo primero: Todos los empleadores estan promover principaimente las aptitudes artisticas, y alentar
obligados a organizar y garantizar el de un [los anhelos de de los ios mediante
soarama win Cakik Onimasianalsia asisnmia.ane la nranramac da litaranira tastrn ninfira aeeiira misica
Hojs 1 :

Sara Borbon

%

shirley roxana camacho...

%

WALTER SEBASTIAN SA...

%

YENSI CAROLINAVALE...  eee :

YENSI CAROLINA VALE... Q)

Presentacion

YURLEY ESTEFANI MAR... \q\ :

i
9
d
O
o
@

Levantar la mano

£ Fscive squi para buscar

®

YENSI CAROLINA VALERO H
esta presentando

i (]

‘ ES 4 () ™ E il

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

©@ Territorium || GESTION DEL = X G inshot - Buscar con Google X +

Q% » @ :

° o 6] 32

M Recibidos (1) - mbarreroz@: X L8 Meet - skv-futw-hwz ® X

< > C @& meetgoogle.com/skv-futw-hwz

@ GRABANDO ¥ YENSI CAROLINA VALERO esta presentando Detailes delareunibn %
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@ GRABANDO ‘ev‘ IVAN ALBERTO CASTRILLON CASTELLANOS esta presentando Detailes delareunibn X

Y 2, (26) =] &5
. - .
N YENSI CAROLINA VALERO
CAPITULO Il ° LEIDY VIVIANA ARIAS M... :
. Ex Ut ol st ol it i o i sendendot
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SENA
. . . = XS
M Recibidos (3) - mbarreroz@miser X I @ Territorium X @ MBZ INFORME DIAGNGSTICO X + [~]
« =2 C @& sena.territoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=87833363&idGrupo=378994 aQ % » @ :

MBZ. INFORME DIAGNOSTICO

Después de aplicacién ID a Pyme

- Ocultar descripeion

® © 11 @

Informe Diagnostico

ﬁ Fecha de entrega: 2021-05-12 23:30:00
~ Sin archivos adjuntos

A © 1de1 @

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (3) - mbarreroz@miser X

@& senaterritoriola/perfilphp?id=3733868

WALTTER ALEXANDOR

PARDO CANACUE, JUAN

CARLOS BERGANO

TRIVINO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH

WILLIAN BARRETO

JIMENEZ, INDYRA PAHOLA

CRIADO ROCHA, LUISA
FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas.
= Foros

@ Evidencias

I Metricas SCORM

" Sesion en linea

& Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@® Territorium || GESTION DEL TALE X +

SENA

aM

« " MERCEDES BARRERO @)

Agregar a una carpeta del curso ()

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

# Anuncios

‘ Blsqueda avanzada b ‘

=)
MERCEDES BARRERO ZABALETA % X
fecha de inicio: 2 sequndos Antes - fecha de vigencia: 07 de Mayo del 2021

Asunto: Informe Diagndstico.

Se ha aplicado el D para detectar de BSL n la Pyme y tener elementos que orienten 12
Propuesta de mejora. El resultado de la aplicacion y el andlisis, presentarlo como producto en el Informe Diagnéstico y subirlo esta
semana a L 1. Di mie de bienestar social en la crganizacion, teniendo en cuenta las °

necesidades identificadas. Saludos.

W 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

11:00 p.m.
07/05/2021
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@& senaterritoriola/perfilphp?id=3733868

WALTTER ALEXANDOR

PARDO CANACUE, JUAN

CARLOS BERGANO

TRIVINO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH

WILLIAN BARRETO

JIMENEZ, INDYRA PAHOLA

CRIADO ROCHA, LUISA
FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas.
= Foros

@ Evidencias

I Metricas SCORM

" Sesion en linea

& Evaluaciones

W Wikis

© Asistencia

& Galeria

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@® Territorium || GESTION DEL TALE X +

SENA

aM

« " MERCEDES BARRERO @)

Agregar a una carpeta del curso ()

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

# Anuncios

‘ Blsqueda avanzada b ‘

=)
MERCEDES BARRERO ZABALETA % X
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 07 de Mayo del 2021

Asunto: Evidencia evaluada.

: S han 125 &vi de C Tener en cuenta las orientaciones y correcciones dadas a
cada pyme. sobre |a presentacion de los trabajos y los contenidos, para corregir ermores en el envio de nuevas evidencias de las

semanas. Saludo. °

s 0 Me gusta O 0 comentario(s)

10:57 p.m.
07/05/2021
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M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X G Son una serie de medidas, como X ‘ -+ [~] @li]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=37338688 catalogo=true aQ % » @ :

intentos: 0

Equipo PYME 4

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 87515283

Wisualizar

DEFINICICNESNBIENESTARNNNN49608
cb50c8582cnnn.docx

Descargar Archivo

KAREN YULIETH RAMOS QUINTERO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:83400563
Visualizar
LESLY JULIETH RODRIGUEZ SEGURA X DEFINICIONESNBIENESTARN docx 88

DescargarAreniva

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2021-04-30 20:55:49
Calificacion: Sn

Idl respuesta: 83400563

Respuesta: MBZ CONCEPTOS
Archivos:
DEFINICICNESNBIENESTARN.dOCX

1
07/05/2021

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X G objetivos empresariales también X ‘ -+ [~] ﬁ‘i]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=37338688 catalogo=true aQ % » @ :

Visualizar ActividadnNnni.docx

INDYRA MAIRA ALEJANDRA TRIANA TELLEZ - RESPONSABLE X Descargar Archivo
PAHOLA

CRIADO .

ROCHA Intentos: 2

Instructor

NURY Fecha de Envio: 2021-05-06 19:47:43

PATRICIA I(;diﬁc;ig;;rs;mmn
MALDONADO respuesta.

ZARATE Respuesta Buenas noches instructora adjunto la actividad correcta
Archivos:
ActividadnNnn1.docx

JUAN CARLOS

BERGANO O 0 Comentario(s)
TRIVINO
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA x

2 segundos antes

LUISA
= FERNANDA La definicion de BSL hay que completarla perque no define muy bien lo que se pregunta. Siempre introducir citas y referencias en lo que consulien, o sino
GARCIA e plagio; deen utiizar mas el material dado y no copiar de intemnet aigunas frases y partes; hay que presentar el rabajo de mejor manera utiizando
CORTES normas APA (e]. justificar texios). No se entiende que es "Muchas veces se presenta como equivalentes o integrado o bienestar”. hay que definir los
Instructor conceptos con claridad y profundidad. Definicién de Bienestar social no explica lo que es. Las ventajas de bienesiar en |a empresa no desarrolla la
pregunta en realidad porque |a regaccion hace confusa la informacién. Bien incentives y plan de beneficios, Plan, programa y proceso son confusos, el
CATERIN mapa conceptual esta bien, la web-bibliografia ne es suficiente ni respende a lo utilzade para el irabajo, deben presentaria de acuerdo anormas APA
OS] ydebe contener los materiales de apoyo que se dan para las actividades de la semana
CALDERA
Instructor

DIANA

Escribe un comentaric...

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Mi Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X = @® Territorium || GESTION DEL TALE X + [~] E@—‘i]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=27113208catalogo=true aQ % » @ :

nstructor

Id Evidencia:No entregada

DANIELA INES LEONARDO GONZALEZ MORA iil:“::d:nma no contiene archivos 100
VILLATORRES
Instructor
b Archivos adjuntos
NURY A
PATRICIA T (.G Igd Ew:encmzuo enlreg"ada 00
MALDONADO .;::s :nc.- no contiens srchivas
ZARATE
Instructor
Wl o ] 1
* ZABALETA
i nstructor . I
Archivos adjuntos
. YEMAG Id Evidencia:83479413
- HERNANDO Visualizar FolletonpymenANDALUZ mp4
MORALES Descargar Archivo
OBANDO FRANCY HELENA HERNANDEZ FAJARDO X 99
Instructor Visualizar organigramanninnnin pptx

DescargarAreniva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-04-30 22:47:07
Calificacién: Sn

Id respuesta: 83479413

Respuesta: Se adjunta evidencia pyme 2
Archivos:

FolletonpymenANDALUZ.mpé4
organigramann1nnn1n.pptx

10:14 p.m.
07/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X + ° ﬂli]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=27113208catalogo=true aQ % » @ :

q BIEN A SRESARIA

ALEJANDRO MARIA ALEJANDRA PAEZ PINTOR X ME1nn1n pef 100
ROMERO
MORENO
I Intentos: 1

HECTOR

~ GUILLERMO
MORENO
GOMEZ
Instructor

Descargar Archiva

Fetha de Envio: 2021-04-30 20:17:48

Calificacién: Sn

Id respuesta: 83370733

Respuesta’ Buena Noche Instructora, adjunto la evidencia de la pyme 1
JARO A

ALEJANDRO BIENESTARSOCIALEMPRESARIALPYME nn1n.pdf

QUEVEDO

YEPES © 0 Comentario(s)

Instructor

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
LAURA INES 2 segundos antes
BECERRA . . B N ~ " N -
SILVA -El desarrolle de Ias actividades y la puesta en comun, dejo a los la 1 clara y del tema. Excelente la actividad

Instruetor dindmica realizada con la ficha.
ADRIANA
PATRICIA
BALLEN

SUAREZ
Instructor

Escribe un comentario.

YESID [ Activar texto enriquecido
ANDRES

CARDENAS @ Adjunta un archivo
GARZON

Instructor

10:11 p.m.
07/05/2021
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X I LA Meet - skv-futw-hwz @ X @ Teritorium || GESTION DELTALE X -+

& - C @ senateritoriola/perfil.php?id=27113208(catalogo=true

£ &1 » "MERCEDES BARRERO @

alficacion: Sn
Id respuesta: 83397363

buen dia hag: io de las. ias de esta semana
Archivos®
pyme3nGruc i ial pdf

paf
QO 0 Comentario(s)
MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes
Se mejord |a puesta en comun del segunde tema gue trabajaron y frente a la ficha, fug lizado muy bien, o que s¢

‘Escribe un comentario.

[)Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

@
Retroalimentacion por audio I

Retroalimentacién con audio: | B Grabar |

e 09:56 p.m.
07/05/2021

GC-F-005 V.05
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@ Territorium || Archivos - Google Chrome

[o[@] %

‘ @ senaterritorio.la/archivos.php?file=https://archivos.territorio.la/archivos/clases/BIENESTARS... @ |

EL AREA DE
BIENESTAR SOCIAL
EMPRESARIAL

PYME1

WAL VRS PRSP

ESTADO DE BIENESTAR

Estado o situacion de satisfaccion o felicidad, Estado o
situacion del que tiene buena posicion econémica y una
vida Se refiere al nivel la

ion de basicas de
la sociedad, que se expresan en los niveles de educacion,
$ 7 v

urbano y medio ambiente.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

I BIENESTARSOCIALEMPRESARIALPY

I BIENESTARSOCIALEMPRESARIALPY

SENA
LTALE X+ ° o @] X

ﬁ& « Y MERCEDES BARRERO @)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:83445363
Visualizar

Descargar Archivo

ME1nn1nnn1n.pdf (m] ||
Intentos: 1 l
3

Archivos adjuntos

Id Evidencia:83370733

Visualizar

ME1nn1n.pdf Sn ]
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:No entregada
Sn 0
Ests evidencia no contiene archivas
intentos: 0

Archivos adjuntos
1d Evidencia:No entregada

Sn m)
Ests evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

09:40 p.m.
07/05/2021

GC-F-005 V.05
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M Actualizacion lineamientos de bir X AUTOREPOQRTE DE CONDICIONE X M Meet - skv-fvtw-hwz @ x ‘ -+ [~]

& = C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1lak5po0ONUNKK3TIBOVFFQRThZ... ¢ #¢ =0 @

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/05/2021

Enviar otra respuesta

Guias

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X | L8 Meet - skv-futw-hwz @® X @ 69526 Guia NORMATIVIDAD BS| X + (+] ‘i@—{i‘

C @ Archivo | C/Users/A/Downloads/2%200%202%201%20SEGUNDO%20%20%20%20Trimestre/BSL%2011%20Trim%202021/... @ ¢ * @ i

69526 Guia NORMATIVIDAD BSL 6 pymes.pdf

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

Apreciados aprendices: la actividad estd en conocer la
legislacién sobre Progt de Bil para las empl , siendo esta el conjunto

de leyes o reglamentos que orientan los procedimientos que ha de seguir una
organizacién privada o estatal.

OBJETIVO: RELACIONAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE CON EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL.

Se realizaran socializaciones de equipos de trabajo, conformados de la siguiente
manera:

me 3:

-Resolucién 1567 de 1998. Se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos. (Extractar lo relacionado con Bienestar y capacitacion).

ES a “,) ‘.. A 09:08 p.m.
07/05/2021
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H9-0 \ Guia 6 pymes Empresas BSL Siglo XXI 2021 IITrim [Modo de compatibilidad] - Microsoft Word (Error de activa = @ 22

m Insertar Disefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista > @

#

Calibri R A P

o &4 Buscar -
AaBbCeDd | AaBbceDd AaBb( AaBbCc AaBb( . A

25 Reemplazar

Pegar N £ & -~abe x, ¥ | - . A
B | o —

i i Cambiar 5
s TNormal | TSin espaci.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo o v [y seleccionar -
Portapapeles x Fuente ] Parrafo [F] Estilos. [F] Edicién

)
A\
(Centro de Gestion Administrativa
Programa Gestion del Talento Humano
. Capitulo 2:
Guia Bienestar. Enfoquesy significados varios.
b = = (QUE ENTENDEMOS POR BIENESTAR?
ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL LABORAL.
- Bienestares &l esfuerzo constante y deliberado por mantenerla salud y lograr alcanzar
el nivel més elevado del potencial fisico, intelectual, emocional, socialy espirtual del ser
humano,

Instructora: Mercedes BarreroZabaleta.

Apreciados Aprendices:
OBJETIVO:

Capitulo 3:
Consolicar fundamentos sobre Bienestar Social Laboral, con el fin de transferirio al o Egie SRS AT M RS ESOET (1)
procedimiento dentro de la arganizacién.

Bibliografia y Webgrafia 1. MARCO HISTORICO

ARRIETA, FREDV. 2 it/ fwwa.

Desde el mismo humanidad, estamuy ligado al

conceplo I o i

como evolucionaron las diferentes formas de afrontar los problemas sociales, y qug papel
lainiciativa social en los histéricos, hasta llegara lo que

hay conacemos como Bienestar Social.

:ﬂ!ﬁv«? Bﬁlnd?; amlmm sobre Tesirm”u de Benestar en |2 hisworia humana v su Desdeel cihombxe ha fonidola in
eetat Lo, g e s vepreEntscén gréfics el eme, €on s Lines del e importar|as razones quela motivaran, el hombre comprendié que era ms poderasosi
o emtabiecar o deramtes peiodor 1 selacinar ot paato con Jos doi presente, actuaba en grupos y no de manera individual, aslo hizo para cazar, constir y

reficie < desarrallo dal Benestar empresarial a travds de las &pocas v ks aspecas mis conquistar, en las diferentes etapas de su evolucién culturaly enla medida en que s

09:09 p.m.
07/05/2021
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Fecha: 10-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69533

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

69526 Actividades Semana y Territorium
69319 Actividades Semana y Territorium
69533 Actividades Semana y Territorium
69527 Actividades Semana y Territorium

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Actividades

-Normatividad de BSL. Primera parte.

Socializacién por grupos pyme. Pymes 2 y 3.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Sesion Meet con instructor y compaferos del Curso Procesos
Pedagdgicos. Pantallazos.

-Revisién de Portafolio del aprendiz de grupos 69533. Pantallazo.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estan realizando actividades autdnomas las fichas 69527 y 69319.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,

Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a

Linea de atencién al ciudadano

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Instructores por emaily Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias

presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Empresas BSL

Bibliografia y Webgrafia

ARRIETA, FREDY. Bienestar Social. Empresas Siglo
http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

XXI.

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de

Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. llI, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL
-Informe Diagnéstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

. -Diagnéstico de Necesidades. Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en
Plan de Trabajo . L.
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 19 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 10-05-2021
Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526 COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

69526 Actividades Semana y Territorium
69319 Actividades Semana y Territorium
69533 Actividades Semana y Territorium
69527 Actividades Semana y Territorium

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades

-Normatividad de BSL.Final.

Socializacién grupo pyme.

Orientacion de la Instructora para que ubiquen los puntos de la
normatividad en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

También sobre el tema de Beneficios sociales y Plan de beneficios, para
realizar las actividades de las dos guias que se tienen para esta semana en
sesion y en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Sesién  Meet con instructor y compafieros del Curso Procesos
Pedagdgicos. Pantallazos.

-Revisién de Portafolio del aprendiz de grupos 69533. Pantallazo.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estéan realizando actividades autdnomas las fichas 69527 y 69319.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion — | -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidon a evidencias
Retroalimentacion presentadas.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
' e ot ' ; f Yy o www.senao.edu.co
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Empresas BSL

Bibliografia y Webgrafia

ARRIETA, FREDY. Bienestar  Social. Empresas Siglo
http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucidn 2646 de 2008. Prevencién del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

XXI.

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de

Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

GC-F-005V. 05
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-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagnéstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 24

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69533

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ”
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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M Recibidos (4) - mbarreroz@mise: X LA Meet - pnr-aomb-eec ® X B (+] =@ ‘
< C @& meetgoogle.com/pnr-aomb-eec = Q 0 i
Detalles de la reunion X
A
2\ ®) E] oo
R\ &F (eC]
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

X' Maria Paula Osorio
Mercedes Barrero... (Tu) ese El

Caterine Valero see :

Leivis Arias se ha unido (no
pertenece a Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA)

Leivis Arias \q\‘

©O® 560

MARIA ALEJANDRA PA... \q\

8

Levantar la mano Presentar ahora

«s« Caterine Valero
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< > C & meetgoogle.com/pnr-aomb-eec = Q 0 i
@ GRABANDO Leivis Arias esta presentando Detailes de-lareunion X

&, (21 = do

Q Leivis Arias S‘\ :

Q Leivis Arias R\ :

Leivis Arias @ .

De 1998 @ R

€ w

5 leonardo Gonazalez Mo... :

Por el cual se crea el sistema nacional de _ 4 o

capacitacion y el sistema de estimulos para a Luisa Valderrama X :

empleados del estado

0 MARIA ALEJANDRA PA... \’1\ :

\ :

Ev—— m MARIAALEJANDRAPA.. Y}

Detalles de la reunion A @ Levantar la mano Leivis Arias
esta presentando
G EEE A E (O3
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M Recibidos (8) - mbarreroz@mise: X L® Meet - pnr-aomb-eec ® X @ 69533 Guia NORMATIVIDAD BSI. X ‘ - ° = & ‘ RS
& > C @ meetgoogle.com/pnr-aomb-eec ™ Q v = Q
@ GRABANDO ) Leivis Arias esta presentando Detalles de la reunién %
» YouTube ejemplo de una capacitacion
A
2.0 = &

Helena Hernandez Fajar... \q\ :

Leivis Arias

Leivis Arias

Leivis Arias

Presentacion

leonardo Gonazalez Mo... \"\ :

Y E TR

Luisa Valderrama \"\ :

]

Leivis Arias
Levantar la mano

esta presentando
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M 69526 Actividades Semanay Ter: X LA Meet - pnr-aomb-eec ® X @ 69533 Guia NORMATIVIDAD BS| X ‘ + (+] ‘~: o] \ XS
< > C & meetgoogle.com/pnr-aomb-eec = Q @ i
@ GRABANDO 6 ) Helena Hernandez Fajardo esta presentando Detalles de la reunién %
&, (21 = do
' Qlana carouna ponia n.. \ 4

N Tatiana Leal Ortiz

- '0 Elifeth Romero

= A : (@®

" o 7 1
5 3 encargado de des

%

v Helena Hernandez Fajar...

X Marly guana cortes Helena Hernandez Fajar...

Z

Presentacion

2
2
¢, e
@
G ]

%

7%

W' Helena Hemnandez Fajardo Leivis Arias

7%

leonardo Gonazalez Mo...

®

Detalles de la reunion A 0 \I,]/ - (] Levantar lamano _Helena Hernandez Fajardo :
esta presentando
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@ GRABANDO J  JENIFER PAOLA RODRIGUEZ CARRANZA esta presentando Detalles de la-reunion X
) 2,23 5] do
H & El Estado, con la participacion de los
Se garantlza a'tOdos |o.s habltantes / pamcu\ares, amphara progres!vamente la
el derecho irrenunciable a la cobertura de la Seguridad Social que W o o
SEnurdadcacl comprenderd la prestacién de los servicios
g Sl ik uekiseu el Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

EN LA LLAMADA

Q Mercedes Barrero ... (TU) ees n

No se podrdn destinar
ni utilizar los recursos
de las instituciones de ° ANA CECILIA VALIENTE ... \q\
la Seguridad Social
para fines diferentes a
o a ANAROCIO BONILLAR...

a ANGIE KATHERINE LAT... \q\
=

6] \ O : JENIFERPAOLARODRIGUEZ ...}
evantar la mano 3
esta presentando
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@ GRABANDO J  JENIFER PAOLA RODRIGUEZ CARRANZA esta presentando Detailes de-lareunion X
&, (25) =] 2o
J, O+ ()
ARTICULO. 52 * =
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador
“El derecho a ejercer deporte”
EN LA LLAMADA
* Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre: El Estado fomentara estas Q Mercedes Barrero.... (Tu) eee A
actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas, cuya estructura y
propiedad deberan ser democraticas.
o ANACECILIAVALENTE.. & 3

a ANA ROCIO BONILLAR... \q\’ :

Q ANGIE KATHERINE LAT... \"\ :
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO (1966493 PRY
1275837)
P112005 P1966493 R11
C9404 PRY 1275837

SENA

Impartido por-
ANNY ALEJANDRA
RODRIGUEZ PINEDA, JUAN
PEDRO GUTIERREZ
FUQUENE, DIEGO
ALBERTO OSSA ZAMORA,
JAIRO ALEJANDRO
QUEVEDO YEPES, DANIELA
INES VILLA TORRES:

LAURA INES BECERRA
SILVA, WILLIAM HERNAN
CAMACHO GONZALEZ
CAMILO ANDRES CRUZ

Curso Procesos Pedagogicos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@& senaterritoriola/perfilphp?id=17682978(catalogo=true

« " MERCEDES BARRERO @)

MBZ. Beneficios. El Plan de bienestar y beneficios es una herramienta que busca y permite entregar beneficios a los
empleados de la empresa. La Guia Beneficios Laborales fiene orientaciones, material de apoye y evidencias, para realizar
las actividades y subirlas a Territorium esta semana. RAP 2. Planear el programa de bienestar social laboral de acuerdo con

los. i recursos la
deseo éxitos.

Fecha de inicio: 2021-05-10 12:54
Fecha de enirega: 2021-05-16 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible |a evidencia
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio latarea_tte php?tarea=88839898

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

¥ Gamificacion
Puntaje por realizar la actividad: 100

Puntaje por excelencia

© f v o

@SENAcomunica

vigente y politicas de Ia organizacién. Les

09:57 p.m.
5/2021

GC-F-005 V.05
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5
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5
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@ GRABANDO c JONATAN LOPEZ CASTILLO esta presentando Detailes de-lareunion X
g@% ELEMENTOS wplemertacion & PROCESOS seha 2, (32) =] A
PARA PENSAR LOS METODOS o s Frme 7AV =0

e Gustavo Adolfo Bermu... \ :
* Aprendizaje basado en fenémenos

* Aprendizaje basado en retos

= Aprendizaje basado en investigacion 9 Gustavo Adalfo Beriu:
* Aprendizaje basado en problemas

* Aprendizaje colaborativo Hamilton Torres Rojas \'1\ :
* Aprendizaje basado en servicio

3 * Aulainvertida
« Codisefio M_ JONATAN LOPEZ CASTI... 18 :
« Crowsourcing

* Tecnicasdeideacion n_ JONATANLOPEZCAST.. yy
* Tutoria Presentacion

« Método por descubrimiento

€
i

. jose abril ramirez \q\

A i N, :

N
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M 69319 Actividades Semanay Ter: X X Meet - trh-dwvj-eqw @® X © Territorium X | + ° l= @ ‘
2> C & meetgoogle.com/trh-dwvj-eqw = Q 0 i
© GRABANDO Detalles de la reunion X
2\ (33) @ DAO

%

. gloria del carmen torres...
¥ Gustavo Adolfo Bermude.

Gustavo Adolfo Bermu...

%

G

© 0

Gustavo Adolfo Bermu..

7%

N Gustavo Adolfo Bermude...

Hamilton Torres Rojas

#

M. JONATANLOPEZCASTI.. sss %
«e= JONATAN LOPEZ CASTL...

. jose abril ramirez \"\ :
™

inea riandiia nanzalas N, H

o]* Nereida Montaiia Ortiz

8
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M 69526 Actividades Semana y Ter X @® Territorium || GESTION DEL TALE X +

& > C @ senateritoriola/perfil.php?id=1768297

ﬂ} 1M « " MERCEDES BARRERO @

LAURA INES BECERRA
SILVA, WILLIAM HERNAN
CAMACHO GONZALEZ,
CAMILO ANDRES CRUZ
MANRIQUE, NURY

Agregar a una carpeta del curso

PATRICIA MALDONADO & Hipervinculo

ZARATE, ANA MERCEDES

THYME DE ORO, ADRIANA # Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
PATRICIA BALLEN SUAREZ,

EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, MERCEDES

BARREROC ZABALETA, # Anuncios

KARGL YULIETH

BANGUERO VELANDIA, )

YESID ANDRES CARDENAS Busqueda avanzada
GARZON, YELITZA

ARACELY SABOGAL

TORRES, MIGUEL ANGEL

GALINDO RODRIGUEZ,

CLAUDAMLENA ‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA % X

BOHORQUEZ PULIDO, y .
DEICY MILENA OSORIO fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021

RODRIGUEZ, DIEGO

FERNANDO GOMEZ Asunto: Sesiones.

REYES, YEMAG

HERNANDO MORALES En sesiones se 4 final de 1 ividad. También or ¥ para las demés realizaciones. Saludo.

OBANDOQ, OSCAR JAVIER

AREVALO GALLO s 0 Me gusta Q 0 Comentario(s) °

Herramientas o
:

GC-F-005 V.05
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SENA

M 69527 Actividades Semanay Ter: X l Mi Recibidos - mebzavenus@gmail. X @ Teritorium || GESTION DELTALE X -+ [~] ﬂli]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 [OR «d @ :

33
DescargarAreniva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-07 22:29:51
Calificacién: Sn

Id respuesta: 87814788

Respuesta: Buenas noches Instructora
Archivos:
INSTRUMENTONDIAGNOSNBSLN2021nn1n doc
FormatoninformenEjecutivenPYMENG docx

0 0 comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

CORREGIR volver a enviar. En la parte de presentacion y en la barra, colocar completo y correcto el nombre de la competencia. La instructora es
Mercedes Barrero. Bienestar Social Laboral es nombre propio y siempre va con maytiscula inicial. Para mejorar presentacion del informe: justificar los
textos para que queden alineados. En |os hallazgos mencionar lo obtenida en las dos respuestas abiertas. Coregir: en |a propuesta de mejora es:
Elaborar el Plan de bienestar Laboral con el procedimiento documentado, para faciiitarie a la pyme que sea implementado y complemente las
realizaciones gue ya fienen.

Escribe un comentaric...

(D Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo () OFF

01:09 p.m.

10/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M 69527 Actividades Semanay Ter: X l Mi Recibidos - mebzavenus@gmail. X @ Teritorium || GESTION DELTALE X -+ [~] ﬂli]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 [OR «d @ :

Visualizar

Informengiiagnosticondenoportunidadesn
dennmejora.docx
Descargar Archiva
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2021-05-08 21:06:04
Calificacion: Sn
Id respuesta 88176948
: Buen dAa, iagnA*stico e informe pyme 5
Archivos:
FormatoninstrumentondiagnosticonPYMEnS docx
i i jora.doc:
O 0 Comentario(s)
MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

CORREGIR y volver a enviar. En |a parte de: técnica, dejar solamente Entrevista, quitar observacion, porque no se esta utilizando esa técnica. Corregir

en se tienen 3 pregunt das y 2 abiertas; por lo mismo, corregir a tabla y Ia gréfica. En los hallazgos afiadir el andlisis de lo obtenido
enlas dos respuestas ablertas y tener en cuenta lo que les aportaron en la pregunta abierta para proponer actividades en salud ocupacional y riesgos.
Muy bien el resto. I

Escribe un comentaric...

(D Activar texto enriquecido

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.senao.edu.co



M 69527 Actividades Semana y Ter X | M Recibidos - mebzavenus@gmail. X

« > c

B OBANDG
Instructor

JUAN PEDRO
GUTIERREZ
FUQUENE
Instructor

LAURA INES
BECERRA
SILVA
Instructor

ANA
MERCEDES
THYME DE
ORO
Instructor

KAROL
YULIETH
BANGUERQ
VELANDIA
Instructor

CLAUDIA
MILENA
BOHORQUEZ
PULIDO
Instructor

OSCAR JAVIER
AREVALO

& senaterritoriola/perfilphp?id=1768297

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA

Fecha de Envio: 2021-05-08 22:47:59

Calificacien: Sn

Id respuesta: 88243933
Respuesta: buenas noches
Archivos:

update?p=-MZzT-qICI0DIsBpecKo
INFORMEndiagnosticonBSLn docx
INSTRUMENTONRDIAGNOSnBSLn2021 docx.

SENA

® Tenitorium || GESTION DELTALE X -+

PLANESNDERINCENTIVOSNPECUNIAR
108nYnNONPECUNIARIOS ppix

DescargarAreniva

Intentos: 1

PLANESNDENINCENTIVOSNPECUNIARIOSNYANONPECUNIARIOS pptx

O 0 Comentario(s)

2 segundos antes

Wuy bien. En los hallazgos afiadir el andlisis de lo obtenido en |3 dos respuestas abiertas. Al final del Informe pueden anexar el 1D aplicado. En el
analisis de Ia tabla, hacer la siguiente correccién: 7En la tabla se logra evidenciar que del 100% de las preguntas planteadas a la empresa el 80% va
dirigico para las preguntas cerradas y el ofro 20% para las preguntas abiertas. EI 30% de las preguntas cerradas fueron centestadas asertivamente (S1) y
€l 50% como respuesta NC. De acuerdo a Ia informacion que nos brindd 1a pyme, se genera una mejora continua para €l proceso de gestionar los
programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y el i : 5

Escribe un comentaric.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

dela

© f v o

@SENAcomunica

43 &] « "MERCEDES BARRERO (@

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co



SENA

M 69527 Actividades Semanay Ter: X l Mi Recibidos - mebzavenus@gmail. X @ Teritorium || GESTION DELTALE X -+ [~] ﬂli]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 [OR «d @ :

informenDCRNSNANSNNPYMEN3nSEPTI

MOntrimestre docx

Descargar Archivo

LUISA FERNANDA GARCIA SILVA X 9
Visualizar

INSTRUMENTONDIAGNOSTICONBSLn

ACTUALIZADA docx

Descarger Arehivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-06 16:26:16
Calificacion: $n
Id respuesta: 86889748
: Adjunto informe dis lico PYME #3
Archivos:
informenDCRNSNANSNNPYMEn3nSEPTIMOntrimestre docx I

INSTRUMENTONDIAGNOSTICONBSLNACTUALIZADA dotx
O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

Muy bien. (Lo presentaron en arupo) En los hallazgos afiadir &l anilisis de lo obteniclo en |as dos respusstas abiertas. Al final del Informe pueden anexar
el ID aplicado.

Escribe un comentario. °

(D Activar texto enriquecido

0.
10/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M 69527 Actividades Semana y Ter X | M Recibidos - mebzavenus@gmail. X @ Territorium || GESTION DELTALE X -+ ° ﬂ‘i]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=1768297 [OR «d @ :

H Blogs Archivos adjuntos

H Seguimiento Id Evidencia:88156683
e ) Visualizar
CouniEa o VAN ALBERTO CASTRILLON CASTELLANOS - InformenDiagnosticonPyme2nBienestard | oo
[l Acceso Linkedin Learning RESPONSABLE X ocx
Descargsr Archivo
Colaboradores
JAIRO Intentos: 1
ALEJANDRO
QUEVEDO r ) o
YEPES e;ha !*?,E"wo' 2021-05-08 20:17:16
Calificacion: Sn
Instructor
Id respuesta: 88156683
CAMILO Respuesta: Profe buenas noches, subo instrumento diagnostico pyme 2. Gracias profe.
ANDRES CRUZ Archivos:
MANRIQUE InformenDi doc:
Instructor
[u}
EDILBERTO 0 Comentario(s)
SaCHERIC MERCEDES BARRERO ZABALETA x
QUIROGA 2 sequndos antes
Instructor
VELTZA Alfinal del Informe pueden anexar el ID aplicado. En los hallazgos afiadir el andlisis de lo obtenido en las dos respuestas abiertas. Muy bien.

ARACELY

SABOGAL
TORRES Escribe un comentario.

Instructor

DIEGO
FERNANDO ® Adjunta un archivo
GOMEZ

REYES

(D Activar texto enriquecido

0.
10/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
M 69527 Actividades Semana \ X ‘ M Recibidos - mebzavenus@g: X ‘ @ Territorium X @ MBZ BENEFICIOS. EL PLAN = X + [~] ﬂ‘i]
« =2 C @& sena.territoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=88824128&idGrupo=241624 [OR «d @ :

MBZ. BENEFICIOS. EL PLAN DE BIENESTAR Y BENEFICIOS ES UNA HERRAMIENTA QUE BUSCA Y PERMITE ENTREGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA. LA GUIA BENEFICIOS LABORALES TIENE ORIENTACIONES, MATERIAL

- Qcultar descripeion

A © 11 @

MBZ. Beneficios. El Plan de
— o bienestar y beneficios es una

herramienta que busca y permite " .
—_— entregar beneficios a los

empleados de la empresa. La Guia

Beneficios Laborales tiene

orientaciones, material de apoyo y

evidencias, para realizar las

actividades y subirlas a Territorium

esta semana. RAP 2. Planear el

programa de bienestar social

laboral de acuerdo con los

requerimientos, recursos

responsabilidades, presupuesto, la

normatividad vigente y politicas de

la organizacion. Les deseo éxitos.

Fecha de entrega: 2021-05-15 23:30:00

Sin archivos adjuntos

A © 1061 @

GC-F-005 V.05

Linea de atencign al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.senao.edu.co



SENA

M 69533 Actividades Semanay Ter: X I LA Meet - trh-dwvj-eqw ® X @ Teritorium X + (+] @@i}
& - C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=27113208load#getDocs.php?materia=3272548ref=4222074-Gestion%20Del%20Tal... Q ¢ @ :

1 v
ﬁ M| ¢ " MERCEDES BARRERO (@

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talente Humano (2065133 Pry 1275837) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacion Pedagdgica /
MBZ_BIENESTAR SOCIAL LABORAL IITRIM_2021 / EVIDENCIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

@ MBZ. CONCEPTOS. Desarrollar la Guia Co.. Evidencia v
MBZ. Empresas BSL Atendiendo al Objetiv. . Evidencia v
MBZ. Diagnostico. TCU v

MBZ._ Beneficios.

11:59
10/05/2021

M=l

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M 69533 Actividades Semanay Ter: X I (A Meet - trh-dwvj-eqw @® x @ Territorium || GESTION DELTALE X -+

& - C @ senatemitoriola/perfil.php?id=2711320

ﬂ} 1M « " MERCEDES BARRERO @

R0
NURY PATRICIA
MALDONADQ ZARATE,

CARLOS ANDRES

NARANJO DIAZ, ADRIANA

PATRICIA BALLEN SUAREZ, & Hipervinculo

EDILBERTO SARMIENTO

QUIROGA, MERCEDES @ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

BARRERO ZABALETA,

JOHN ALEJANDRO

ROMERO MORENO, YESID

ANDRES CARDENAS H Anuncios

GARZON, DEICY MILENA

OSORIO RODRIGUEZ, )

YEMAG HERNANDO Bisqueda avanzada >
MORALES OBANDO
HECTOR GUILLERMO
MORENO GOMEZ

Agregar a una carpeta del curso

MERCEDES BARRERO ZABALETA
Herramientas
y ‘ fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021
B Anuncios
2 Partici
Parteipantes Asunto: Sesiones.
= Informacion
@ Contenido del curse Apreciados Aprendices.En estos dias se tienen I v sobre ivi BSLy para itori LES DESEO

 Edicion de contenidos EXITOS EN SUS REALIZACIONES. Saludo cordial,

I Métricas de Encuestas s 0 Me gusta Q@ 0 Comentario(s) °
= Foros

@ Evidencias

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.seno.edu.co



4
SENA

N

M 69527 Actividades Semana \ X | LA Meet - trh-dwvj-eqw @® x | @ Territorium x @© BENEFICIOS LABORALES BSL X +

&« = C @ senateritoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=887998988&idGrupo=327254

BENEFICIOS LABORALES BSL

- Ocultar descripeion

# © 11 @

Beneficios Laborales
Archivos:

AdministracionnRHnCHIAVENATOnnCompendionnmayon2...
BSL3nBeneficiosnLaborales.pdf
ELABORARNPLANNNDENBENEFICIOS. pdf

A © 1de1 @

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.seno.edu.co



SENA
- § ’ - o @] X
M 69527 Actividades Semana \ X | LA Meet - trh-dwj-eqw @ X | @ Teritorium X 4@ GUiA BENEFICIOS LABORAL X + [~]
« =2 C & sena.territoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=88796888&idGrupo=327254 [OR «d @ :

GUIA BENEFICIOS LABORALES DE BSL
Tiene las orientaciones de las actividades a realizar

- Ocultar descripeion

® © 11 @

Guia Beneficios Laborales de BSL
Archivos:

GUIANBENEFICIOSnLaboralesndenBSLnAbriln2021nllTri....

A © 1de1 @

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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M 69319 Actividades Semana y Ter X l A Meet - trh-dwvj-eqw

« > c

CAMPOS GARZON, JONH
WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA, LUISA
FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
5 Métricas de Encuestas
= Foros

© Evidencias

[ Metricas SCORM

™ Sesion en linea

& Evaluaciones

R Wikis

© Asistencia

E Galeria

& Chat

o Ci

@& senaterritoriola/perfilphp?id=3733868

SENA

@® X @ Teritorium || GESTION DELTALE X

& Hipervinculo

® Adjuntar archivos  MAX_ 200Mb

@ Anuncios

Blsgueda avanzada >

Publicacion prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fecha de inicio: 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021

Asunto: Plan de Beneficios.

Con el fin de avanzar en la contextualizacion sobre el proceso de BSL y sus procedimientos, es decir €l paso a paso que se aplica
en una empresa, desarrcllar la Guia Plan de B ios BSL que tiene ori i , activi material de apoyo y evidencias a
subir en Temitorium. E1 material de apoyo: Mapas conceptuales y 1os docuMentos de programas de Bienestar en empresas reales.
(para cada pyme), se encuentran en la carpeta Material de apoyo. RAP 3. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION. Saludos.

s 0 Me gusta Q@ 0 Comentario(s)

5 Acceso a portafolio de

al
10/05/2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.senao.edu.co



M 69319 Actividades Semanay Ter: X l L Meet - trh-dwyj-eqw ® X

@& senaterritoriola/perfilphp?id=3733868

WALTTER ALEXANDOR

PARDO CANACUE, JUAN

CARLOS BERGANO

TRIVINO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH

WILLIAN BARRETO

JIMENEZ, INDYRA PAHOLA

CRIADO ROCHA, LUISA
FERNANDA GARCIA
CORTES

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas.
= Foros

@ Evidencias

I Metricas SCORM

" Sesion en linea

& Eval

SENA

® Teritorium || GESTION DELTALE X =+

4 M

« " MERCEDES BARRERO 4@

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

# Anuncios

Blsqueda avanzada b

Publicacién prioritaria

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fecha de inicio: 5 sequndos Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021

Asunto: Sesiones.

Esta semana, &l mantes y Jueves, se izan las por Pyme 4 (Empresas de BSLYy todas 1as pymes
(Normatividad) y viernes orientaciones y explicaciones con relacion a los tema vistos de BSL. Les deseo éxitos en las

W Wikis
© Asistencia
& Galeria

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

. Saludo. °

e 0 Me gusta @ 0 comentario(s)

al
10/05/2021

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.seno.edu.co
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M 69319 Actividades Semanay Ter: X I (A Meet - trh-dwvj-eqw @® x @ Territorium || GESTION DELTALE X -+

& - C @ senatemitoriola/perfil.php?id=3733868

4 M

WALTTER ALEXANDOR
PARDO CANACUE, JUAN
CARLOS BERGARNO
TRIVINO, DIANA MARCELA
CAMPOS GARZON, JONH
WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA, LUISA
FERNANDA GARCIA
CORTES

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

¥ Adjuntar archivos  MAX. 200Mb

@ Anuncios
Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

Blsqueda avanzada b

= Informacion

@ Contenido del eurse

MERCEDES BARRERO ZABALETA
fecha de inicio: 2 sequndos Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021

@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas.
= Foros

@ Evidencias

I Metricas SCORM

Asunto: Pendiente.

™ Sesion en linea Se ha ampliado €l plazo para la entrega de |a evidencia en Territorium de Pyme 1, de 1a semana anterior. Saludo.

& Evaluaciones

s 0 Me gusta
W Wikis

QO 0 Comentario(s)

« " MERCEDES BARRERO @

© Asistencia
& Galeria

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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M 69319 Actividades Semana |, X | LA Meet - trh-dwvj-eqw ® X | € Territorium X 4© PLAN DE BENEFICIOS X + ° ﬁli]
« =2 C @& sena.territoriola/tcu/tcu_user.php?idContenido=88756083&idGrupo=378994 [OR «d @ :

PLAN DE BENEFICIOS
Para desarrollar la Guia Plan de Benficios BSL

- Ocultar descripeion

A © 101 @

Materiales de poyo para Plan de Beneficios BSL
Archivos:

MapanPlannBienestarnynproceson.pdf
MapanConceptualnBSL.pdf
MAPAnconceptualnPROCESOnBSLndenaprendices.pdf
Pymen1n69318nPlanndenBienestarnCoralina. pdf

P 3 TC pdf

Py 3 )18 paf

Pymen2n693 Jienestarr VCTn2019.paf
A © 1de1 @

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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M 69319 Actividades Semanay Ter: X I L# Meet - trh-dwvj-eqw @® X @ Teritorium X -+ [+] ﬁli]

&« - C @ senaterritoriola/contenido2.php?materia=37338688!load#getDocs.php?materia=3789948&ref=5653227-Gestion%20Del%20Tal... @ ¢ @ :

1 v
ﬁ M| ¢ " MERCEDES BARRERO (@

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociadas

Gestion Del Talente Humano (2143233 Pry 1273937) / PROYECTO / GENERALIDADES / Planeacién Pedagdgica /
MBZ_BIENESTAR SOCIAL LABORAL_1TRIM_2021 / GUIAS

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia Conceptualizacion BSL Teu ~
Guia Empresas BSL Teu ~
Guia Normatividad de BSL Teu ~
Guia Beneficios Laborales BSL Teu v

Guia Plan de Beneficios BSL.

el . :
" 10s05/20m

Revision portafolio del aprendiz ficha 69533

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
M PORTAFOLIO_APRENDIZ BIENES X & Compartido conmigo - Google [ X ‘ + ° ﬂli]
<« - C @& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgxwl tswXCBxKhstcGWIMgwQPhFdK aQ % » @ :
— . ase * ¢ +ravsio
= M Gmail Q, Buscar correo - @ @ 2 g N
<« o 0 8 = 0 € B ® 2de4158 < > B
+ Redactar
. grupotalento69533@gmail.com ha compartido una a
Recibidos 2
E carpeta
W Destacados B
/]
© Pospuestos
grupotalento69533@gmail.com te ha invitado a colaborar en la siguiente
» Importantes ) e
carpeta compartida:
@ Chats
Meet I PORTAFOLIO_APRENDIZ_BIENESTAR_MER ﬁ
CEDES BARRERO_69533 =2+

®¢  Nueva reunién

¥ Mis reuniones

Hangouts

Mercedes ~

o + .
‘ Elvia Mara Medina Valencia I

https://drive.google.com/drive/folders/1TybHmVskrFOVzhwoAikk 7usp=sharing_eip_dm&ts=609835a3

.| € |m

Reporte diario

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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=
M Actualizacion lineamientos de bir X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + [~]

& = C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02ZR0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt11ak5po00NUNKk3TjBOVFFQRThZNKSOMFZ... ¢ @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/05/2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69527

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Normatividad de BSL. Primera parte.

Actividades Socializacién por grupos pyme. Pymes 2 y 3.
Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.
Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
GC-F-005 V. 05
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En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Hoy dia estdn realizando actividades auténomas las fichas 69526 y 69533.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Empresas BSL
Bibliografia y Webgrafia
ARRIETA, FREDY. Bienestar Social. Empresas Siglo XXI.

Linea de atencién al ciudadano
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http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucion 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencién del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucidn 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. llI, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL

-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacion de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacidén de Bienestar Social Laboral.

Linea de atencién al ciudadano
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 25

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 11-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

NOTA:

Durante la sesién de hoy, se comenzd explicando elementos de Beneficios
Laborales y orientacidn sobre las guias a desarrollar esta semana. Luego
de haber empezado las actividades planeadas, se hizo traslado a la
Conferencia “Habilidades Sociales” APE, que tenian programados los
aprendices de la ficha, por parte del drea de Bienestar del Sena, de lo cual,
también se anexan pantallazos.

En Territorium Guia Plan de Beneficios BSL, Trabajo individual y grupo.
Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.

Actividades
Pantallazos.
-Realizacion del Autoreporte diario de Condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.
-Hoy dia estéan realizando actividades autdnomas las fichas 69526 y 69533.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.
GC-F-005 V. 05
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-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias

Valoracion ~ | presentadas.

Retroalimentacion
-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

-Guia Empresas BSL

Bibliografia y Webgrafia

ARRIETA, FREDY. Bienestar Social. Empresas Siglo XXI.
http://www.mailxmail.com

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Material de Apoyo Resolucién 2646 de 2008. Prevencién del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

- Guia Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL
-Informe Diagndstico.

GC-F-005 V. 05
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-Plan de Trabajo Competencia Bienestar
-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

. -Diagnéstico de Necesidades. Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en
Plan de Trabajo . L.
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Total aprendices: 25 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69527
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Recursos Humanos PORQUE ES IMPORmLA MOTIVACION (Funciona) Ana Maria
Godinez Software de RRHH https://youtu.be/n okdmnM

10 consejos para implantar un plan de incentivos con éxito
https://youtu.be/ALUARRQC75¢

b. Del texto de Chiavenato, hacer lectura de: (pg.48) CAPITULO N2 11 —

PLANES DE BENEFICIOS SOCIALES

ACTIVIDAD 2: BENEFICIOS LABORALES. (En grupo) Evidencia Producto.

a. Consultar los videos y lecturas del material de apoyo.

b. Responder cada una de las preguntas del Cuestionario. Argumentar y profundizar lo
suficiente cada respuesta

c. Resumir las respuestas dadas en el cuestionario, y con informacién ya puntualizada,
Elaborar el cuadro: BENEFICIOS LABORALES

Cuestionario:

AL ARG

GC-F-005V. 05
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Taller "Habilidades Sociales" - Agencia Pdblica de E...  ;Necesitas ayuda Abandonar 9 B O

Preguntas y respuestas ® x
del evento en directo
Destacadas Mis Mas

recientes
preguntas

Apreciados aprendices muy buenas tardes,
les damos una calurosa bienvenida a este
taller "Habilidades Sociales” por parte de la
Agencia Publica de Empleo. Agradecemos
su puntualidad, en unos minutos daremos
inicio mientras se conectan mas
aprendices.

Moderador 5:42 @ 13

Apreciados aprendices, ofrecemos excusas
por el retraso. La orientadora de la Agencia
Publica esté presentando inconvenientes
para conectarse, sin embargo, esperamos
que en pocos minutos se pueda solucionar
para iniciar este evento en vivo. {No se
desconecten! Gracias por su paciencia y
compromiso.

ES < ()[R
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Taller "Habilidades Sociales” - Agencia Publicade E... ! Abandonar 2 = O

Preguntas y respuestas ® X
del evento en directo

Agendia Publica

Habilidades Sociales Basicas DEEMPLEO C .
\
NG I s S¢ Conedtar ias
aprendices.
Moderador & 15

Apreciados aprendices, ofrecemos excusas
por el retraso. La orientadora de la Agencia
Publica esta presentando inconvenientes
para conectarse, sin embalgo‘ esperamos

3
Agradecer
( que en pocos minutos se pueda solucionar
7 Hacerun cumplido para iniciar este evento en vivo. {No se
desconecten! Gracias por su paciencia y
compromiso.

Moderador &7

Por favor registrar la asistencia
https://forms.gle/QLLkSiweyth7ESFb6

= () (0 @ el
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aM

« TIMERCEDES BARRERO

@ Evidencias
e 4 Eidoneia 83375078

- a n
Sesion en linea Visualizar LINEANDELNTIEMPO.docx

& Evaluaciones DANIELA ANDREA SANCHEZ SUAREZ X Dascargrisenive %
R Wikis
Intentos: 1
© Asistencia
& Galeria

Fecha de Envio: 2021-04-30 18:12:31

=@ Calificacién: Sn
Competencias. Id respuesta: 83273078
= Acceso a pOI'tE{DliO de Respuesta’ Buenas tardes instructora, adjunto la linea de tiempo que corresponde a la Pyme 1 de acuerdo con la
evidencias aprendices informacion que estipula la guia.
Archivos:

Gamificac

LINEANDELNTIEMPO docx.
) Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos © 0 Comentario(s)

e MERCEDES BARRERO ZABALETA X
= Rubricas | 2 segundos antes

H Blogs £l desarrolio del tema fue suficients para exponer |a tematica. Al principio falth esfuerzo, pero Uego 1o superaron.

H Seguimiento
@ Configuracién
[ Accesc Linkedin Learning =516 un comentsrio.

Colaboradores (D Activar texto enriquecido °
NAJIA SUSANA
SALAME ® Adjunta un archivo
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Intentos: 0
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:83296783

Visualizar
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rial pptx

Descargar Archiva

JULIO CESAR VILLA SANCHEZ

PAULA XIMENA CASTANO VALBUENA

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 83293313
Visualizar

ElnnnreandenBienestarnSociainEmpresa
NASLY STEFANNY SUAREZ GONZALEZ - RESPONSABLE rial pobx 96
£ o)

Intentos: 1

0
11/05/2021
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« T MERCEDES BARRERO

DIANA . .
TSR Archivos adjuntos

Id Evidencia:87015773

CAMPOS
GARZON Visualizar
- MAIRA ALEJANDRA TRIANA TELLEZ - RESPONSABLE X ActividadnBienestamLaboral docx 100
Descargar Archiv
NAJIA SUSANA
SALAME Intentos: 1
CLAVIIO
Instructor
_ Fecha de Envio: 2021-05-06 19:22:12
MERCEDES Caificacion: sn
BARRERO Id respuesta: 87015773
ZABALETA Respuesta: Adjunto trabajo en equipo muchas gracias
Instructor Archivos:
JONH WILLIAN ActividadnBienestamLaboral docx
BARRETO =
JIMENEZ 0 Comentario(s)
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA x
SAMIR 2 segundos antes
;E‘S"?: -8e desarroll de forma excelente el trabajo consideranda todos los puntos propuestos. La on de los temas, ony el cuadro
RGN0 plasmado muestran |a asimilacion y aplicacion del Faltt afiadir la webgrafia-bil asi sea por la instructora.
Instructor

WALTTER
ALEXANDOR
PARDQ
CANACUE
Instructor

Escribe un comentaric...

[JActivar texto enriquecido

INDYRA 8 Adjunta un archivo

1
11/05/2021
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Archives adjuntos
Id Evidencia:88105918
Visualizar PYMEn4nnBSLn docx

MAICOL STID LOPEZ GARCIA - RESPONSABLE X DiescargarArsnive o

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-08 18:22:01
Calificacién: Sn

Id respuesta: 88105918

Respuesta: Guia de plan de beneficios
Archivos:

PYMEn4nnBSLn.docx

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
A 2 segundos antes

-Los temas planeados se desarrollaron bien en general. Se podria ampliar un poco 13 informacion de cada punto para que haya mas profundidad. Es
urgente que revisen las normas APA y/o Icontes para presentacion de trabajos escritos y mejoren bastante la puntuacin, espacios, mayisculas iniciales,
efc. Es urgente que siempre presenten Ia webgrafia-Bibliografia, de acuerdo a las normas.

Escribe un comentario...
[JActivar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo OOFF

10:34 p.m.
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Visualizar
NORMATIVIDADNBSLNPymen2.pptx
Descargararchive

Intentes: 1

Fecha de Envio: 2021-05-08 13:18:32
Calificacién: Sn
Id respuesta: 87972218
Buenas tardes i j la evidencia, muchas gracias.

Archivos:
GUNNANNORMATIVIDADNBSLNPymen2. docx
GUIANBENEFICIOSNLABORALESNBSLNPYME2.docx
NORMATIVIDADRBSLNPYmen2.pptx

QO 0 Comeniario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

-El cuadro muestra I consolidacién de 108 puntos propuestos. Se espera Gue hayan tenido ideas de os videos y los materiales dados para consolidaria,
podria haber tomado de ellos mayores aportes para tener profundidad. Urgente mejorar la presentacion del trabajo aplicande normas ¥ que ne quede con
errores de redaceion y ion, de igual manera la webgrafi: es urgente.

Escribe un comentaric...

[JActivar texto enriquecido

8 Adjunta un archivo

10:40 p.m.
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<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=17682968 catalogo=true aQ % » @ :
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« T MERCEDES BARRERO

= Informacion FERNELLY ANDRES SANCHEZ GOMEZ X

@ Contenido del curso Visualizar
INFORMERDIAGNOSTICOnDENNECESI

DADESNBSLNPYMEN1.docx

@ Edicién de contenidos

5 Métricas de Encuestas Descargar Archiva
= Foros

Intentos: 1
© Evidencias

[ Metricas SCORM
- " Fecha de Envio: 2021-05-07 22:56:42
™ Sesion en linea

Calificacién: Sn

R Evaluaciones Id respuesta 87820268

A Wikis : buenas noches adjt de evid Estaré atento a sus
i ¥ has gt

© Asistencia Archivos:

E Galeria INSTRUMENTORDIAGNOSNBSLAPYMEN dac

2 Chat INFORMENDIAGNOSTICONDENNECESIDADESNBSLNPYMEN1.docx.

Competencias

5 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices MERCEDES BARRERO ZABALETA x
1 segundos antes

0 0 comentario(s)

oo Gamificacién

) Centro de Calificaciones -P1- Al principio redactar encuestas. Siempre escribir Bienestar Social Laboral con mayusculas iniciales; justificar textos; en alcance no es capacitacion;

- mejorar redaccion; alinear y mejorar presentacion de la tabla Bien hallazges, limitaciones y propuesta. Tener en cuenta |a respuesta a pregunta abierta

# Administrar Grupos . . g N 5 .D . 5 A 2 }'p & 2 g
sugerencia del &rea que requiere Mas atencion es el drea de , auxiliares v

B Proyectos

= Rubricas

H Blogs Escribe un comentaric. °

H Seguimiento

@ Confi io
§ onf gufaf'“" (DActivar texto enriquecido

11:42 p.m.
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@ Territorium || GESTION DEL TALE X M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X ‘ + [~] ﬂ‘i]
<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=17682968 catalogo=true aQ % » @ :

Instructor

Archivos adjuntos
Id Evidencia:87111438

.i?‘E—(Jr.‘ANDRO Visualizar
InformendennecesidadesndenBienestar.d
HONERO) ANDERSON FERNANDO SOLER CARO - RESPONSABLE X oox sn O
HOREND Des r Archivo
- Instructor e
INDYRA Intentos: 1

Id respuesta 87111438
JORGE Respuesta: Buenas noches Instructora adjunto evidencia del informe de necesidades Pyme 2
AUGUSTO Archivos:
RVEROS doc

PAHOLA

CRIADO .

ROCHA . Fecha zievEnvlo 2021-05-06 21:42:42
Instructor Calificacién: $n

AREVALQ

Instructor 0 0 comentario(s)

g:'?I;(IC\A MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 sequndos antes

MALDONADO
ZARATE

Titulos son centrados, Siempre escribir Bienestar Social Laboral con mayisculas iniciales, corregir técnica y andlisis, Tener en cuenta las respuestas a

Instructor preguntas abiertas: beneficios de bienestar y dreasde interés.
CLARAINES

MORA

MOLANO Escribe un comentario...

Instructor

YEMAG () Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

al
11/05/2021
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:§7944458

Visualizar

INFORMENDENBIENESTARNSOCIALNL an

HEIDY JOHANNA MORENO SANCHEZ - RESPONSABLE X AEETRLE e ]

DescargarAreniva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-08 11:59:51

Calificacién: Sn

Idl respuesta: 87944458

Respuesta: Buen dia profesora adjunto informe diagnostico pyme 3 koko fashion gracias.
Archivos:

INFORMENDENBIENESTARNSCOCIALNLABCRALNPYMEN3 docx

QO 0 Comeniario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
1 segundos antes

* Es una empresa del sector ge la Confeccion. Siempre escribir Bienestar Social Laboral con maylsculas iniciales, akance?propuesta de mejora de BSL.
En la barra con maytsculas el nombre de la competencia, en Instrumento explicar tipos de respuestas y en tabla solo las cerradas, per fanto, corregir la
Tabla, en grafica colocar el nombre de la competencia y corregirla, no incluir grafica de preguntas cerradas. Muy bien hallazgos, limitaciones. Tener en
cuenta Ias respUestas a pregunta abierta: de contar con poco tieMpo Y considerar actividades recreativas.

Escribe un comentario.

11:55 p.m.
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4 M

« " MERCEDES BARRERO 4@

DescargarAreniva

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-05 14:35:18

Calificacién: $n

Id respuesta: 86128018

Respuesta: Buen Dia Instructora, envio actividad requerida

Archivos:

INFO! TRUMENTOND iconD 12n.docx

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

-P4: Objetivo?, Justificacion? Corregir Instrumento v Tabla, Siempre escribir Bienestar Social Laboral con maylsculas iniciales; justificar textos; Tener en
cuenta las respuestas a preguntas abiertas: areas de interés y beneficios del programa.

Escribe un comentario. I

(D Activar texto enriquecido

® Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

al
11/05/2021
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INSTRUMENTONDIAGNOSNBSLN2021n
nin.docx
Descargar Archive

GUISELLE ANDREA PADILLA PAEZ X

Intentos: 2

Fecha de Envio: 2021-05-08 11:00:48
Calificacion: Sn
Id respuesta: 87922828
Adjunto i
Archivos:
INSTRUMENTONDIAGNOSnBSLN2021nn1n.docx.

O 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

Siempre escribir Bienestar Social Laboral con maydsculas iniciales. En presentacion completar BSL, corregir redaccion de alcance, corregir la tabla y la
i én, Presenta un ¥ Na presenta el informe.

Escribe un comentario.

(D Activar texto enriquecido I

® Adjunta un archivo

Publicar

al
11/05/2021

Reporte diario
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M Actualizacion lineamientos de bir X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + [~]

& - C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1/ak5po00ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKS0.. ¥ M @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/05/2021

Enviar otra respuesta

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
o . www.seno.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



Fecha: 12-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Correo a Instructor Juan Sebastian Pérez sobre problemas de no
visualizacidn de carpetas en Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades -Normatividad de BSL. Segunda parte.
Socializacién por grupos pyme. Pymes 4 y 3.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia Plan de
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Sesidén Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Reunidn con Coordinacién en la noche, 20:00. No tomé pantallazos

-Sesién Meet con companferas del Curso Procesos Pedagdgicos, para
trabajo de grupo semanal. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Elaboracién de Actas de Plan de Mejoramiento Preseleccionar y
Seleccionar, para aprendiz Benavides David. Pantallazos.

-Hoy dia estéan realizando actividades autdnomas la ficha 69526.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,

Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestion Diario a

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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Instructores por emaily Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucidn 2646 de 2008. Prevencién del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL

-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecnodlogo Gestidn en Talento Humano

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacidon de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagnéstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 21

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

Fecha: 12-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA
FICHA DE CARACTERIZACION: 69533 COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Correo a Instructor Juan Sebastian Pérez sobre problemas de no
visualizacidn de carpetas en Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Revisién y evaluacion de Informes Diagndsticos por Pyme.

Se presentan a los grupos las correccién de contenido y presentacién que
han de realizar durante la sesidn para reenviar nuevamente.

Normatividad de BSL. Pendiente final.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Actividades ., . . .
Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Reunién con Coordinacién en la noche, 20:00. No tomé pantallazos
GC-F-005 V. 05
Llrlt"\’] flt" atencién f’]l EIIJIJF’](JCHO
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-Sesion Meet con compaiieras del Curso Procesos Pedagdgicos, para
trabajo de grupo semanal. Pantallazos.

-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Elaboracién de Actas de Plan de Mejoramiento Preseleccionar y
Seleccionar, para aprendiz Benavides David. Pantallazos.

-Hoy dia estan realizando actividades auténomas la ficha 69526.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucion 1567 de 1998.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.

Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.

Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.

Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.

Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL

-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Aplicacion de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 19

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 12-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Correo a Instructor Juan Sebastian Pérez sobre problemas de no
visualizacidn de carpetas en Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Revisién y evaluacion de Informes Diagndsticos por Pyme.

Se presentan a los grupos las correccién de contenido y presentacién que
han de realizar durante la sesidn para reenviar nuevamente.

Normatividad de BSL. Pendiente final.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

Actividades
-Reunién con Coordinacién en la noche, 20:00. No tomé pantallazos
-Sesion Meet con compafieras del Curso Procesos Pedagdgicos, para
trabajo de grupo semanal. Pantallazos.
-Evaluacién de Evidencias de aprendices de las 4 fichas, en Territorium.
Pantallazos.
-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.
GC-F-005 V. 05
Llrlt"\’l flt" atencién f’]l EIIJIJF’](JCHO
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-Elaboracién de Actas de Plan de Mejoramiento Preseleccionar y
Seleccionar, para aprendiz Benavides David. Pantallazos.

-Hoy dia estan realizando actividades auténomas la ficha 69526.

-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de Ia
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestion Diario a
Instructores por emaily Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Capacitacién y Bienestar Social.

Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL

-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagndstico de Necesidades. Aplicacion de Instrumento Diagndstico en
empresa Pyme y resultados en Informe diagndstico.

-Conceptualizacidén y contextualizacidén de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones

solucionarlas:

realizaron para

Total aprendices: 24

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X BANCO DE RECURSOS (1).xlsx - - X L# Meet - jxn-nngk-sow @ X -+ ° ‘ = @ ‘ X
& > C @& meetgoogle.com/jxn-nngk-sow = Q ¥ m i
@/ GRABANDG Detalles de la reunion X

&, (17) B do

: i—_lur“lhm EOVENDUS I W :

¥ [l
Juan Baron \q\ :

W' KAREN YULL... N NASLYSTEF. (W YINETHPAD." (X JOHANESTI. (X EDISONSAN.. sjs MAICOL

KAREN MICHEL GARCI... \']{ H
i ? e )
: A KARENYULIETHRAMO.. Y %
N PAULAXIME.. (N KARENMIC.. () MARLYNGA. (¥ PAULAJOH.. () LAURAROD..
LAURARODRIGUEZ LA.. Y  }

MAICOL STID LOPEZG...  ofe :

ESTOY N CLAS! Q’
N HEIDY ALEJANDRA GAR.. (¥ DANIELA ANDREA SAN... Juan Baron % Carmdézuﬂ

0000~

MAIRA ALEJANDRATRL... \q{ :

i 0 - J_ff] $
Dtallesids lareumiich i @ b D Levantar la mano Presentar ahora 4
Bl 6 [s(w]<]
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M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X | A Meet - jxn-nngk-sow @® X l_) Jugar sopas de letras de Socializz X -+ [~] ﬂ‘i]
<« = C @& buscapalabras.com.ar/sopa-de-letras-de-socializacion_29.html % @ :
Sopa de Letras de: Socializacion 29 -
cczcRrRC ERSONASTEVETCTP
EAORCMAREASALUDOTETRDO Palabras a buscar:
P/ G|p/LtjO/P|T|VIQIE|Z/AJA/O|CIE AA R BIENESTAR AREA PERFIL
EOEASCMARTSR RETITATESTSG'I
P 1 O0ORGCTIGSUCUADM®RTTFTFLT FUNCIONES -
N EORATIUTETOVWVSAROTPUUI - CEE AR
CQUAGOTDTLNU HATUTLATPNVC —
I UDRFAUAAOSATICVRCTIA ACCIONES  PROGRAMAS
P12z AsSCNGBDTETITFRETIOTITDS SRR _
TDVPATITITINTLTR RTCECC CATGONU|
O AMEOTLAEZEDTIC G CRERNGHM - AREACULTURAL
DDRSIRTIVPARTGSAAOATETES?O O ACTIVIDADES EQUIDAD
EAVDPBONIDA AT CAPTET PMSON
Rlslalmlalnclor el zlelslela alela DIVULGAR PROGRAMAR EQUIPO
NDDINSTAGIRYOSDRRTI CAPACIDAD HABILIDADE
EMCRAOTCTCATSTETBENATCETITI
1 R S DADTIVI1TCAZEAATESHSB ( Jugar ofra sopa
m @ - o] 1?05;50111
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9 Guia NORMATIVIDAD BSI. X | =+ (+) = @]

M Recibidos (1) - mbarreroz@mise: X (A Meet - jxn-nng

< > C @& meetgoogle.com/jxn-nngk-sow = Q Y * 0 i

@ GRABANDO MAICOL STID LOPEZ GARCIA esta presentando Detailes de-lareunion X
&, 19) = do
X Carolirg La%ézuri A\ &F o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Resolucién 2646 de 2008
(MEDICION RIESGO
pSICOSOCIAI‘) ' MAICOL STID LOPEZ GA...

EN LA LLAMADA

Mercedes Barrero ... (T4) eee El

oOpez Garcia Maicel Stid

Mérquez Arieta Marlyn Gabriela

ESTOY EN CLAS! ) a4
Ramos Quintero Karen Yulieth Carolina Landazuri \

Rodriguez Segura Lesly Julielh

#l* KAREN YULIETH RAM DANIELA ANDREASAN...

Rozo Garzén Edison Santiago

0 EDISON SANTIAGO RO... \q\
N ®

Detalles de la reunion A 6 \ - )} MAICOLSTID LOPEZGARCIA £
esta presentando

Levantar la mano

3

LTSt

N

C &

IoF .

69533

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

M Enviados - mbarreroz@misena.e: X l LA Meet - pnr-aomb-eec @® X @ Temitorium || GESTION DEL | [l X -+ [~] ﬂli]
<« - C @& senaterritoriola/perfil.php?id=2711320 aQ % » @ :

B3 Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com

g

* MERCEDES BARRERO @

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2065133 PRY
1275837)
P112005 P2065133 R11
C9404 PRY 1275837

MBZ. Diagnéstico. Se ha aplicado el Diagnostico para detectar de BSL en la Pyme y tener
elementos que orienten la Propuesta de mejora. El resultado de Ia apiicacion y el analisis, presentarlo come producto en el
Informe Dlagnéstwca Y subirlo esta semana a Territorium. RAP 1. Diagnosticar requerimientos de bienestar social en la
organizacion, teniendo en cuenta las necesidades identificadas. Saludos.

Fecha de inicio- 2021-05-04 15:32
SE NA Fecha de enirega: 2021-05-08 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible a evidencia
Instructor MERCEDES BARRERO ZABALETA
Enlace para evidencia: Nttp://Sena temitorio laftarea_tte php?tarea=85513258

Impartido por:

JAIRO ALEJANDRQO
QUEVEDO YEPES, JORGE
AUGUSTO RIVERQS

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

AREVALO, DANIELA INES Frecondiciones: Ninguna
VILLATORRES, LUIS

HERNANDO VARGAS Rubrica: No asignada
ALFONSO, LAURA INES

6:54 p.m.

BECERRA SILVA, CAMILO P Gamificacién
Q a N

12/05/2021

GC-F-005 V.05
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M Informacion - mbarreroz@misen X I M Meet - pnr-aomb-eec @® X @ Temitorium [ x -+ [~] Lli]

<« - C @& senaterritoriola/content_ mooc.php?idMateria=327254&social=2711320 aQ % » @ :

B3 Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com

4} 9 " MERCEDES BARRERO @

[#) Guia Empresas

BSL

[2) Guia
Normatividad de
BSL ~

[#) Guia Beneficios

Laborales de Descripcién no disponible
BSL ~

E
MATERIAL DE

APQYO
[#) Normatividad Bsl
[A) Beneficios
laborales BSL
EVIDENCIAS
E] Conceptos.
Bl Empresas BSL

[#) MBZ. Beneficios
-

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

07:04 p.m.

O
W 05001

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (2) - mbarreroz@miser X (H Meet - pnr-aomb-eec @ X <@ Territorium || GESTION DEL TALE X ‘ + [~] =@ ‘ P
« > C @ meetgoogle.com/pnr-aomb-eec m Q % @ :
L) ST Detalles de la reunion X

2,0 [ do
Permitir a todo el mundo enviar mensajes .

nicolas oliveros tunjo 19:19
listo si sefiora 1

listo profe ya reviso

TG 19:47

Recuerden que el Informe Diagnéstico corregido es
el que van a entregar a la empresa didactica
Instructor Miguel Galindo, si les es requerido.

¥ Helena Hemmandez Faj;

. : 8 ,
Detalles delareunion ~ 0 hd o D Levantar la mano Presentar ahora °
| € [l | x| e
69526
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M Informe diagnostico PYMES -m' X H Meet - skv-futw-hwz ® x @ Territorium X + ° ‘ o @ ‘

- Q % a—@f

& 2> C & meetgoogle.com/

Detalles de la reunion X
& (24) =] go

EN LA LLAMADA

Mercedes Barrero ... (Ta) eee ];L

ANA CECILIA VALIENTE ...

5

ANA ROCIO BONILLA R...

#

ANGIE KATHERINE LAT...

7

CARMEN HILDA BENITE.

7

) O & » 0 6

4 ¥ ANA ROCIO BONILLA RUANO

Detalles de la reunion @ \I]/ o D Levanta{rﬁla mano Preseahora :
Bl € [ x| SGLE
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M LISTAS DE CHEQUEO JORNADA | X | L# Meet - skv-futw-hwz

@& senaterritoriola/perfilphp?id=17682978(catalogo=true

BANGUERO VELANDIA
YESID ANDRES CARDENAS

GARZON, YELITZA

ARACELY SABOGAL Equipo Pyme 1
TORRES, MIGUEL ANGEL
GALINDO RODRIGUEZ
CLAUDIA MILENA
BOHORQUEZ PULIDO,
DEICY MILENA OSORIO
RODRIGUEZ, DIEGO
FERNANDO GOMEZ
REYES, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO, OSCAR JAVIER
AREVALO GALLO

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacién YENSI CAROLINA VALERO
& Contenido del eurso

@ Edicién de contenidos

%) Métricas de Encuestas

= Foros

@ Evidencias

[ Metricas SCORM

W Sesion en linea

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

CARMEN HILDA BENITEZ LAMBRANO

SENA

® Tenitorium || GESTION DELTALE X -+

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:89193973

Visualizar
DPSnDPNFRD07nFormatoninformendia
gnosticondennecesidacesnPYMEN 1nBie
nestar docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:89163288

Visualizar
DPSnDPnFRnD07nFormatoninformendia
gnosticondennecesidadesnPYMEn 1nBie
nestar.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:89161223

Visualizar
DPSnDPnFRnO07nFormatoninformendia

© f v o

@SENAcomunica

°=@§3

Sn 0O

Sn 0

09:05 p.m.
12/05/2021

GC-F-005 V.05
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M Informe Diagnostico y Instrt X ‘ LA Meet - skv-futw-hwz @® X ‘ <. Login x @ GUIA BENEFICIOS Labo: [ X + [~] ‘ﬁji‘

C  @® Archivo | C/Users/A/Downloads/2%200%202%201%20SEGUNDO%20%20%20%20Trimestre/BSL%2011%20Trim%202021/GUIA... & # @ i

Bl Compartiendo esta pestaiia con meet.google.com m

GUIA BENEFICIOS Laborales de BSL Abril 2021 I..
Centro de Gestién Administrativa
Programa Gesti6n del Talento Humano
Guia

Elaboré: Instructora Mercedes Barrero Z.
BENEFICIOS Y PLAN DE BENEFICIOS

Una de las estrategias gerenciales es la fidelizacién de sus colaboradores. Es por esto, que
el disefio e implementacién del Plan de Bienestar es importante para motivar, retener y
atraer los talentos y favorecer el mejorami ) del d pefio y el incremento de la
productividad.

El Plan de bienestar y beneficios es una herramienta que busca y permite entregar
beneficios tanto a los empleados de una empresa, como a su grupo familiar,

Reunidn grupo de trabajo Curso Procesos Pedagdgicos

GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,’ D
i www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X | M INFORMACION ESPECIFICAS8 - X (M Meet - jna- @® x + o = @ =

&« c @& meetgoogle.com/jna-sczf-mjp?authuser=0 = Q Yy » 0 §
Detalles de la reunion X
&6 S do

¥ Anadir personas

EN LA LLAMADA

m Mercedes Barrero... (T4) ese gl

X LIDA ANDREA HOYOS C... M_ JONATAN LOPEZCASTI. ses %

.
s ' O s
é 2% LUDAANDREAHOYOS.. & i}

es= Mery Liliana Velasquez P... Ulian'Alvarez. Crysjel e :

O Mery Liliana Velasquez ... s« :

o)s Lilian Alvarez Crvajal

Detalles de la reunién A s -~ [k N H

Levantar la mano Presentar ahora
7N g ° .
2 S ST
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M Recibidos (3) - mba: X & SESION 8- Google . X M INFORMACION ESF' X @ X

< &

@& meetgoogle.com/jna-sczf-mjp?authuser=0

@ GRABANDO ) Lilian Alvarez Crvajal esta presentando

Hohoot]  Kehoot for formative sssessment S ————— S
7 T X Lilian Alvarez Crvajal
Replace this with a simple question. Use the language and vocabulary that you © Questiontype
o know will be used in the unt test. - FA

© Time limit

8

5 qua

& L o) O o X Mery Liliana Velasquez P...
32 Answer options
A i v incorr r
— . e O
— Js—
° & I g
spresdsheet velete | Duplicate

Detalles de la reunion A

@ TRANSMISIONDEC X | +

o =N

Q% » @ :

Detalles de la reunion X
A
g\ (4 . oo
LLV I —

En la estructuracion y orden para la transmision de
Contenidos, es preciso tener en cuenta: (Marcar
con X la respuesta correcta)

a. Suponer los conocimientos previos

b. Establecer ciclos de tiempo en la sesion
c. Usar frases sencillas

d. Utilizar medios y técnicas breves

e. Verificar los logros con evaluacion

ayc ()
byd(X)
eyb( )

8

Lilian Alvarez Crvajal :
Levantar la mano

esta presentando

sl

Wil

C &
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<« - C @& sena.territoriola/perfil.php?id=17682978&catalogo=true aQ % » @ :

En5.docx
Descargar Archivo

SARA STEFANYA BORBON GARZON - RESPONSABLE

Wisualizar
Informendiagnosticondenoportunidadesn
dennmejora.docx

Dascargar Archiva

Intentos: 1

Equipo Pyme 6

Archivos adjuntos

Id Evidencia:88187323

Visualizar
FormatoninformenEjecutivonPYMEn6.do
ox

Descargar Archiva

ERIKA PIEDAD CHAGUALA ESQUIVEL 98

Visualizar
INSTRUMENTONRDIAGNOSNBSLn2021n
nin.doc

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:87816973

10:38 p.m.
12/05/2021

GC-F-005 V.05
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ALFONSO, WILLIAM
HERNAN CAMACHO
GONZALEZ, CAMILO
ANDRES CRUZ MANRIQUE,
NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ, MERCEDES
BARREROC ZABALETA,
JOHN ALEJANDRO
ROMERO MORENO, CLARA
INES MORA MOLANO,
JENIFFER TATIANA
VASQUEZ CRUZ, JONH
WILLIAN BARRETO
JIMENEZ, INDYRA PAHOLA
CRIADO ROCHA, YEMAG
HERNANDO MORALES
OBANDO, CARLOS DAVID
DIAZ DIAZ

Herramientas
H Anuncios
2P

Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos

# Anuncios

=)

fecha de inicio: 2 sequndos Antes - fecha de vigencia: 12 de Mayo del 2021

MAX. 200Mb

Blsqueda avanzada

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA

Asunto: Informes Diagndsticos:

= Informacion

@ Contenido del curso

@ Edicién de contenidos
) Métricas de Encuestas
O Foros

s 0 Me gusta

SENA

ﬂ} 1M « " MERCEDES BARRERO @

: S& han revisado los Informes Diagnésticos y se les proponen algunas correcciones. El jusves socializard la
Pyme 1y luego dedicaremos el resto de la Sesion a la revision de los informes corregidos. Saludo cordial:

O 0 Comentario(s)

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Mi Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X

& senaterritoriola/perfilphp?id=27113208catalogo=true

™ Sesion en linea
& Evaluaciones
W Wikis

© Asistencia

& Galeria

& Chat

om Competencias

£ Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificac|

& Cenfro de Calificaciones
# Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

H Blogs

H Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedln Learning

Colaboradores

Instructor

NURY
PATRICIA

@® Territorium || GESTION DEL TALE X +

DANIELA INES
VILLATORRES

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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« " MERCEDES BARRERO @)

Descergar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-08 19:18:37
Calificacién: Sn
Id respuesta: 88131353
Respuesta: MBZ. Diagndstico
Archivos:
7nFor s PYMEnn3n.doex

0 0 Comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

. La tabla el puntaje y porcentaje porque 7-17 Igual Ia tabla y el analisis cuantitativo; el analisis cualitativo es sobre fas dos pregunias abiertas. Tener en
cuenta las respuestas a preguntas abiertas. Todo lo demas muy bien.

Escribe un comentaric...

[JActivar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

Retroalimentacion por audio

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.seno.edu.co
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M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X +

& - C @ senateritoriola/perfil.php?id=27113208(catalogo=true

£ &] » "MERCEDES BARRERO @

JORGE Descargar Archivo
AUGUSTO

RIVEROS Intentes: 1
AREVALO
Instructor

Fecha de Envio: 2021-05-08 20:56:05

E — & CAMILO Calificacién: Sn

ANDRES CRUZ Id respuesta: 88172928
MANRIQUE Respuesta: Instrumento diagnostico pyme 2
Instructor Archivos:
INSTRUMENTONDIAGNOSnBienestar doc
EDILBERTO
SARMIENTO 0 0 comentario(s)
QUIROGA
Instructor ‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA %
DEICY MILENA 2 segundos antes
‘OSORIO El nombre de la competencia es incorrecto, La instructora se llama Mercedes Barrero. Técnica es Encussta, en Instrumento explicar el tipo de preguntas.
RODRIGUEZ abiertas y cerradas, las respuestas eon 5 y 3, corregir Ia tabla y la grafiea, hay que ampliar la i6n ce los hallazges y limitaciones. Hay que corregir
Instructor Ia propuesta de mejora. TENer en CUSNtE |3s IeSpUSSas 3 preguntas abiertas.

Escribe un comentario.

[)Activar texto enriquecido

@ Adjunta un archivo

Publicar

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (2) - mbarreroz@mise: X @® Territorium || GESTION DEL TALE X +

& - C @ senateritoriola/perfil.php?id=27113208(catalogo=true

Id Evidencia:88191303
Visualizar
LEIVIS LIVETH ARIAS CHAMORRO X informenyndiagnesticonpyme3 docx Sn m]

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-05-08 21:40:01

Calificacién: Sn

Id respuesta: 88191303

Respuesta: buen dia, hago envio de la actividad
Archivos:

informenyndiagnosticonpyme3.docx

0 0 comentario(s)

MERCEDES BARRERO ZABALETA x
2 segundos antes

Mejorar la presentacién justificando los fextos, corregir la presentacion, Siempre escrivir Bienestar Social Laboral con maytisculas iniciales; en
Instrumento explicar el tipo de preguntas abiertas y cerradas, corregir la tabla v Ia grafica, mejorar Ia presentacion v redaccion de los andlisis, igual en

hallazgos y limitaciones. Tener en cuenta las respuestas a preguntas abiertas. @

Escribe un comentario.

(D Activar texto enriquecido

® Adjunta un archivo

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (2) - mbarreroz@miser X

« > c

@® Territorium || GESTION DEL TALE

X+

& senaterritoriola/perfilphp?id=27113208catalogo=true

NURY PATRICIA
MALDONADO ZARATE,
CARLOS ANDRES
NARANJO DIAZ, ADRIANA
PATRICIA BALLEN SUAREZ.
EDILBERTO SARMIENTO
QUIROGA, MERCEDES
BARRERQ ZABALETA,
JOHN ALEJANDRO
ROMERQ MORENO, YESID
ANDRES CARDENAS
GARZON, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ,
YEMAG HERNANDO
MORALES OBANDO,
HECTOR GUILLERMO
MORENO GOMEZ

Herramientas

B Anuncios

& Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
3 Foros

@ Evidencias

Autoreporte diario

& Hipervinculo

@ Adjuntar archivos

@ Anuncios

Agregar a una carpeta del curso ( T

MAX. 200Mb

SENA

aM

« " MERCEDES BARRERO @)

Blsqueda avanzada

[t

‘ MERCEDES BARRERO ZABALETA

fecha de inicio: 3 sequndos Antes - fecha de vigencia: 12 de Mayo del 2021

Asunto: Informe Diagndstico.

Apreciados aprendices: Se han revisado los Informes y hay que realizar algunas correcciones, En Sesion del este miércoles tener

en cuenta las orientaciones y presentar el informe para nueva revision. Presentar las pymes las acfi

normatividad. Saludo.

s 0 Me gusta

O 0 comentario(s)

dades pendientes de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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=
M Actualizacion lineamientos de bir X AUTOREPORTE DE CONDICIONE X + [~]

& - C @& formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1/ak5po00ONUNKK3TIBOVFFQRThZNKS0.. ¥ M @ :

AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD SENA 2021 (11)

El presente formulario tiene como objetivo hacer seguimiento diario a las condiciones de salud de la poblacién
SENA, facilitando el cumplimiento de las responsabilidades del articulo 3 de la resolucion 666 del 24 de abril de
2020, particularmente los numerales: 3.1.4, 3.1.6, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3. y Resoluci6n 223 y 392 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, numerales 4.1

* Obligatorio

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO Y PROTECCION DE DATOS.
Entiendo que mi participacién consiste en el diligenciamiento de un cuestionario en el cual se me
haran preguntas sobre mi identificacién como talento humano en la entidad SENA, tipo de
vinculacién laboral y condiciones de salud. Todas las preguntas han sido contestadas claramente
y he tenido el tiempo suficiente para pensar acerca de mi decisién. No tengo ninguna duda
sobre mi participacion en este censo, por lo que estoy de acuerdo en hacer parte de él. Acepto
voluntariamente participar y se que tengo el derecho de terminar mi participacion en cualquier

10:42 p.m.
12/05/2021

ES afp el

Pedido

Mercedes Barrero Zabaleta <mbarreroz@misena.edu.co> 19:14 (hace 0 minutos)
para Juan, coordinaciongth

Apreciado Apoyo Juan Sebastian:
Buen dia. Espero que se encuentre muy bien.

Después de la sesion Meet en que aclaramos y ubicamos las dificultades en Territorium, entre la semana pasada y esta, se han venido
presentando otra vez algunas de las mismas dificultades.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Con mucho cuidado he creado y verificado, mas de una vez, que les quede a los aprendices las guias, material de apoyo y carpeta de
Evidencias, pero a ellos 0 a mi, dias después no se visualizan algunas de estas. También ha ocurrido que algunos de los grupos pyme
gue yo cree desde la primera semana, han salido ahora sin alguno de los miembros, que si estaban en las primeras semanas. Las
mismas pymes han notado la diferencia.

Esto ha creado desconcierto en ellos o demora para que suban evidencias.

Un ejemplo de esto es lo que se ve en el pantallazo: En este momento estamos revisando con la Ficha 2065133 y la Guia de S1
Conceptos de BSL, no se visualiza; ni la carpeta Diagnéstico (donde ya subieron sus informes y fueron evaluados). Yo acabo de volver a
editar los sitios nuevamente, pero no salen.

Las Fichas de la Competencia Bienestar del programa TH que tengo a cargo son: 2143233, 1966495, 1966495 y 2065133.

Quedo atenta a su orientacion. Muchas gracias.
Saludo cordial,

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,’ oD
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3% Eliminar - & -
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I condicional + como tabla + celda - | B FOMMat0 ™ | @ o coteccionar -
Portapapeles x Fuente [F] Alineacién Fl Nimero £l Estilos Celdas Madificar
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-
& C D E F G H 1 J K L X N =
! [ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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8
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]
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i [
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5 BENAVIDES CONTRERAS JORGE DAVID cc 000719233 Mercedss Barrero Zahalsta 51572643

]
H < » M| planmejor ~Sheett ¥J
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141 !
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Fecha: 13-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69319

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Correo a Instructor Juan Sebastian Pérez sobre problemas de no
visualizacidn de carpetas en Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Actividades . .
-Normatividad de BSL. Final.
Socializacién por grupos pyme. Pymes 4, 1y 2.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia Plan de
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Sesidén Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Realizacion de actividades como evidencias para entregar en el Curso
Procesos Pedagdgicos. Pantallazo.

-Hoy dia estdan realizando actividades autdnomas la ficha 69526 y 69533.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,

Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion -
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencién del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacién,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL

-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidn en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.
-Diagnostico de Necesidades. Informe diagndstico.

-Conceptualizacién y contextualizacidén de Bienestar Social Laboral.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 21

-No

Drive.

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Fecha: 13-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69527

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Correo a Instructor Juan Sebastian Pérez sobre problemas de no
visualizacidn de carpetas en Territorium.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano

GC-F-005V. 05
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-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana vy
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

-Revisién y evaluacion de Informes Diagndsticos por Pyme.

Se presentan a los grupos las correcciones de contenido y presentacion
qgue han de realizar durante la sesién para reenviar nuevamente.
Normatividad de BSL. Pendiente final.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.

Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Actividades Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.
-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.
-Realizacion de actividades como evidencias para entregar en el Curso
Procesos Pedagdgicos. Pantallazo.
-Hoy dia estdn realizando actividades auténomas la ficha 69526 y 69533.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
GC-F-005 V. 05
Llrlf‘\’l flt" atencién f’]l CIIJIJF’](JCHO
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fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestién Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoraciéon
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentacidn y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucion Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL
-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

Plan de Trabajo

- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.
-Diagnéstico de Necesidades. Informe diagnéstico.

-Conceptualizacién y contextualizacién de Bienestar Social Laboral.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:

Total aprendices: 25

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en
Drive.

69319

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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Transmitiendo contenidos de forma asertiva

Nombre del Lider

Gladys Lilian Alvarez

Nombre Cq linador:

q

Barrero Z.

Nombre del Relator:

Lida Andrea Hoyos Cortes

Nombre presentador plenaria:

Mery Liliana Veldsquez P.
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Fecha: 14-05-2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69533

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles  herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesién en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

-Normatividad de BSL. Final.

Actividades Socializacién por grupos pyme. Pymes 1y 3.
Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de la normatividad
en el proceso de BSLy en la propuesta de mejora.
Elaboracién de Normograma para incluirlo en la propuesta de mejora.
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia Plan de
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.
Sesion Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

-Elaboracién de borradores de Listas de chequeo de las 4 fichas.

-Hoy dia estdn realizando actividades auténomas la ficha 69527 y 69319.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,

Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos

-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.

-Elaboracién Informes de Gestidon diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por email y Drive.

Valoracion
Retroalimentacion

-Evaluacién en Sesiones, retroalimentaciéon y valoracién a evidencias
presentadas.

-Evaluacién de actividades autdnomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.

Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia

Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional

Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.

Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL

-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagnodstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestién en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Beneficios laborales. Plan de beneficios.
- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.
-Diagnéstico de Necesidades. Informe diagnéstico.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas

solucionarlas:

y Acciones

que se realizaron para

Total aprendices: 25

-No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Drive.

Fecha: 14-05-2021

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: MERCEDES BARRERO ZABALETA

FICHA DE CARACTERIZACION: 69526

COMPETENCIA: GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, correo,
Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

-Correos a aprendices de las 4 fichas enviando Actividades para la semana,
en Sesiones y Territorium.

-Avisos en Territorium para actividades en Sesiones de la semana y
evidencias a subir a Territorium.

-Correos de intercambio con aprendices para tratar novedades académicas
y disciplinares.

-Comunicaciones por grupo wattsapp con instructores y aprendices
lideres, para orientar trabajo académico y toma de decisiones, sobre
novedades que se presentan en las fichas.

Sesidn en linea Videoconferencias Meet.
Correo electrénico, Celular, Wattsapp,
Territorium.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ oD
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-Guia Plan de Beneficios, actividad en sesion.

Actividad cuyo objetivo es aprender procedimientos del proceso de BSL
observando la experiencia de una empresa real.

Revisién del producto de la actividad en grupos pyme.

Orientacion de Instructora para que ubiquen los puntos de procedimientos
del proceso de BSL en la propuesta de mejora.

En Territorium actividades relacionadas con desarrollo de la Guia Plan de
Beneficios de BSL, Trabajo grupo.

Sesién Videoconferencia Meet. Pantallazos.

-Realizacion del Autoreporte diario de condiciones de Salud Sena.
Pantallazo.

Actividades
-Elaboracién de borradores de Listas de chequeo de las 4 fichas.
-Hoy dia estan realizando actividades autdnomas la ficha 69526 y 69533.
-Actividades en Territorium dejadas para el trabajo de la semana, de las
fichas 69319, 69526, 69527 y 69533: Anuncios, Guias, Material de apoyo,
Evidencias y Evaluaciones. Pantallazos
-Alistamiento de actividades a desarrollar con las 4 fichas de la
competencia Bienestar, para las semanas.
-Elaboracién Informes de Gestion diaria y envio Gestiéon Diario a
Instructores por emaily Drive.
Valoracion — | -Evaluacién en Sesiones, retroalimentacién y valoracidon a evidencias
Retroalimentacion presentadas.
GC-F-005 V. 05
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-Evaluacién de actividades auténomas en Territorium.

Material de Apoyo

-Guia Normatividad de BSL
Resolucién 1567 de 1998.
Decreto Ley 1572 de 1998. Titulo IV: De los planes de incentivos
pecuniarios y no pecuniarios.
Circular 38 de 2010. Espacios libres de humo.
Resolucién 2646 de 2008. Prevencion del estrés como peligro
psicosocial.
Resolucién 652 de 2012. Comité de convivencia
Resolucién 1016 de 1989. Se reglamenta la organizacion,
funcionamiento del programa en Salud ocupacional
Decreto 752 de 1984. Articulos 7 al 12. Reglamenta los programas de
Capacitacién y Bienestar Social.
Ley 21 de 1982. Régimen del subsidio familiar. Cap. lll, IV, V, VI
Constitucién Politica de Colombia Articulos: 48, 51, 52, 53, 57

-Guia Beneficios Laborales BSL

-Guia Plan de Beneficios Laborales BSL
-Instrumento diagndstico de BSL

-Informe Diagndstico.

-Plan de Trabajo Competencia Bienestar

-Guia de Aprendizaje de la competencia Bienestar
-Programa Tecndlogo Gestidén en Talento Humano

Plan de Trabajo

-Beneficios laborales. Plan de beneficios.
- Normatividad de BSL. Leyes, Decretos, Articulos.

-Diagnéstico de Necesidades. Informe diagnéstico.
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GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




nN

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que
solucionarlas:

se realizaron para

Total aprendices: 25 -No

NOTA: Las sesiones de videoconferencia Meet estan grabadas en

Drive.
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Ley 909 2004 | Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2005 | Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
Ley 1227 1567 de 1998.
Decreto Ley | 2005 | Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los
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TABLA DE CONTENIDO

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD que les llevé a proponer el Programa de Bienestar
Social Laboral

JUSTIFICACION ¢ Por qué se hace? Razones que propusieron
OBJETIVOS: General, especificos. Es decir, {Qué se espera lograr?
ALCANCE (o Beneficiarios) Cobertura, {A quiénes afectara?

Metodologia ¢ Cémo se hizo, qué se utilizé?
PLAN DE BIENESTAR

Ejecutor. Administracién, encargado (s) ¢Quién lo hace?
Entidades de apoyo que tuvo la empresa para el programa

Areas de intervencién del programa (Cudles contiene? Salud, Seguridad, Educacién, Incentivos,
Deporte, Recreacion Clima laboral, Calidad de vida, Cultura
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para el logro de resultados. Al hablar de salario e
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021
(11)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
13/05/2021
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Centro de Ges&ministrativa

Programa Gestion del Talento Humano

PLAN DE TRABAJO BIENESTAR

RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE | FECHA DE
LA ACTIVIDAD ENTREGA
DIGITAL | FISICO

1. Diagnosticar requerimientos de Bienestar
Social Laboral en la Organizacidn, teniendo

en cuenta las necesidades identificadas.

2. Planear el programa de Bienestar Social
Laboral de acuerdo con los requerimientos,

recursos, responsabilidades, presupuesto, la
normatividad vigente y politicas de Ila

organizacion. Informe Diagndstico. Actividad en grupo. X 03-07/05/2021
Normatividad. Normograma. Actividades
individuales y grupo.

Territorium: Necesidades Humanas. X
Teorias. Calidad de Vida. Motivacion
laboral. Comportamiento Humano en el

trabajo. Coaching. Actividades
individuales y grupo.
Gestidon de los Programas de Bienestar. X 10-14/05/2021

Plan y Programa de BSL. Inicio propuesta
mejora, orientaciones. Procedimientos de
Bienestar Social Laboral.

Actividades individuales y grupo.
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3. Ejecutar las actividades del programa
de bienestar social laboral de acuerdo con
los requerimientos, normas y politicas
establecidas por la organizacion.

Beneficios Labordles.*”

Objetivos de los Beneficios. Factores para
seleccionarlos.

Territorium: Avance 1 Propuesta de
Mejora —Entregable.

Seleccion de la Metodologia. Planeacidn.
Disefio del Plan de BSL. Alternativas de
accion. Delimitaciéon de Areas de
Intervencion y Cronograma. Organizacion
de actividades de Bienestar.

Actividades en grupo.

17-21/05/2021

Avance 2 Entregable. Entrega primera
parte.

Andlisis de la Informacion. Variables.
Indicadores. Analisis causa-efecto.
Actividades. . Recursos para el Plan. .
Evaluacidon antes de la inversion. Costo-
beneficio.

24-28/05/2021

Presupuesto.  Indicadores.  Diagramas.
Cuadros. Avance 2 Entregable. Actividades

grupo.

4, Evaluar el nivel de satisfaccion frente
a la ejecucion del programa de Bienestar
Social Laboral de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Ejecucion. Implementacion del Programa-
Plan de Bienestar Social Laboral.
Actividades grupo.

31/05-04/06/2021
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