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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

Senfor (a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2212033
Coordinador Académico Gestion
Emprendimiento

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2212033 del afio 2021

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 3.746.406 de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de
(3.123.130). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 080105589681 Bancoomeva, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar acciones de formacion | Caracteristicas del Documento en PDF
profesional segun el area de emprendimiento y del de la asistencia a la
conocimiento asignada en el empresarismo clase por via METT
objeto contractual y acorde al TECNICO EN
nivel de formacioén, jornada y MONITOREO
modalidad establecida en la AMBIENTAL.(FICHA -
programacion especifica de 2210929) el dia
acciones de formacion Lunes 3 de Mayo del

2021 de7amal2
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Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y del
empresarismo

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via METT
TEC. MTTO DE LOS
MOTORES
DIESEL.(FICHA-) EL
OASIS lunes 3 de
Mayo de 1 pma4
pm

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el &rea de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y del
empresarismo

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por, TECNICO
EN INFORMACION
PARA SERVICIO AL
CLIENTE.(FICHA-
2218520)el dia
Martes 4 de 10 am

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y del
empresarismo

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via MET,
TECNICO EN
INFORMACION
PARA SERVICIO AL
CLIENTE .(FICHA-
2218524) martes 4 de
Mayo del 2021 de 2
pmad4pm

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el &rea de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y del
empresarismo

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via METT,
PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR .(FICHA-
2206246) Miércoles 5
de Mayo del 2021 de
7amal2pm,

Ejecutar acciones de formacion
profesional segun el &rea de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

Caracteristicas del
emprendimiento y del
empresarismo

Documento en PDF
de la asistencia a la
clase por via METT
TEC. ELABORACION
DE PRENDAS DE
VESTIR SOBRE
MEDIDAS . (FICHA-
2183056) el dia
Miércoles 5 de Mayo
del 2021 de2PM a4
pm.
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7 Ejecutar acciones de formacion | Caracteristicas del Documento en PDF
profesional segun el area de emprendimiento y del de la asistencia a la
conocimiento asignada en el empresarismo clase por via METT
objeto contractual y acorde al TCO. CONTROL DE
nivel de formacion, jornada y CALIDAD EN
modalidad establecida en la CONFECCION
programacion especifica de INDUSTRIAL.(FICHA-
acciones de formacion 2206360) el dia

jueves 6 de Mayo del
2021 de8ama 12
pm.

8 Ejecutar acciones de formacién | Caracteristicas del Documento en PDF
profesional segun el area de emprendimiento y del de la asistencia a la
conocimiento asignada en el empresarismo clase por via TEAMS
objeto contractual y acorde al TGO.
nivel de formacioén, jornada y ENTRENAMIENTO
modalidad establecida en la DEPORTIVO (FICHA-
programacion especifica de 2206456) el dia
acciones de formacion jueves 6 de Mayo del

2021 de2PM a6
pm

9 Ejecutar acciones de formacion | Caracteristicas del Documento en PDF
profesional segun el area de emprendimiento y del de la asistencia a la
conocimiento asignada en el empresarismo clase por via METT
objeto contractual y acorde al TEC. PATRONAJE
nivel de formacion, jornada y INDUSTRIAL DE
modalidad establecida en la PRENDAS DE
programacion especifica de VESTIR . (FICHA-
acciones de formacion 2183041) el dia

viernes 7 de Mayo del
2021 de8ama 12
pm.

10 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de | Documento en PDF
profesional segun el area de ideas para plan de de la asistencia a la
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la | clase por via METT
objeto contractual y acorde al idea de negocio y TECNICO EN
nivel de formacién, jornada y describira el perfil de su | MONITOREO
modalidad establecida en la cliente / consumidores AMBIENTAL.(FICHA -
programacion especifica de 2210929) el dia
acciones de formacion Lunes 10 de Mayo

del 2021 de 7 am a
12 pm
11 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de

ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su
cliente / consumidores

de la asistencia a la
clase por via METT
TEC. MTTO DE LOS
MOTORES
DIESEL.(FICHA-) EL
OASIS lunes 10de
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acciones de formacion

Mayo de 1 pma4
pm

12 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF
profesional segun el area de ideas para plan de de la asistencia a la
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la | clase por, TECNICO
objeto contractual y acorde al idea de negocio y EN INFORMACION
nivel de formacion, jornada y describira el perfil de su | PARA SERVICIO AL
modalidad establecida en la cliente / consumidores CLIENTE.(FICHA-
programacion especifica de 2218520)el dia
acciones de formacion Martes 11 de 10 am

13 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF
profesional segun el &rea de ideas para plan de de la asistencia a la
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la | clase por via MET,
objeto contractual y acorde al idea de negocio y TECNICO EN
nivel de formacion, jornada y describira el perfil de su | INFORMACION
modalidad establecida en la cliente / consumidores PARA SERVICIO AL
programacion especifica de CLIENTE .(FICHA-
acciones de formacion 2218524) martes 11

de Mayo del 2021 de
2pmad4pm

14 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF
profesional segun el area de ideas para plan de de la asistencia a la
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la | clase por via METT,
objeto contractual y acorde al idea de negocio y PATRONAJE
nivel de formacion, jornada y describira el perfil de su | INDUSTRIAL DE
modalidad establecida en la cliente / consumidores PRENDAS DE
programacion especifica de VESTIR .(FICHA-
acciones de formacion 2206246) Miércoles

12 de Mayo del 2021
de7amal2pm,

15 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificaciéon de Documento en PDF
profesional segun el area de ideas para plan de de la asistencia a la
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la | clase por via METT
objeto contractual y acorde al idea de negocio y TEC. ELABORACION
nivel de formacioén, jornada y describira el perfil de su | DE PRENDAS DE
modalidad establecida en la cliente / consumidores VESTIR SOBRE
programacion especifica de MEDIDAS . (FICHA-
acciones de formacion 2183056) el dia

Miércoles 125 de
Mayo del 2021 de 2
PM a4 pm.

16 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacién, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su
cliente / consumidores

de la asistencia a la
clase por via METT
TCO. CONTROL DE
CALIDAD EN
CONFECCION
INDUSTRIAL.(FICHA-
2206360) el dio
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jueves 13 de Mayo
del 2021 de 8 am a
12 pm.

profesional segun el area de
conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al
nivel de formacion, jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion

ideas para plan de
negocios. Establecer la
idea de negocio y
describira el perfil de su
cliente / consumidores

17 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF
profesional segun el &rea de ideas para plan de de la asistencia a la
conocimiento asignada en el negocios. Establecer la | clase por via TEAMS
objeto contractual y acorde al idea de negocio y TGO.
nivel de formacion, jornada y describira el perfil de su | ENTRENAMIENTO
modalidad establecida en la cliente / consumidores DEPORTIVO (FICHA-
programacion especifica de 2206456) el dia
acciones de formacion jueves 13 de Mayo

del 2021 de 2 PM a
6 pm
18 Ejecutar acciones de formacion | Taller Identificacién de Documento en PDF

de la asistencia a la
clase por via METT
TEC. PATRONAJE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE
VESTIR . (FICHA-
2183041) el dia
viernes 14 de Mayo
del 2021 de 8 am a
12 pm.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25657475342 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO
Contratista
C.C. No. 3.746.406

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2212033 de 2021
Coordinador Académico Gestiéon
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206246 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/21 02:29 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/21 02:29 PM Page 2 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2210929 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/21 02:29 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

15/05/21 02:29 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2025278 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

15/05/21 02:29 PM
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2218520 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2284040 - LIDERAZGO, MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO
DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE
NEGOCIO PARA LOGRAR LOS RESULTADOS PROPUESTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL LIDERAZGO DEL PERSONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MOTIVAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION A TRABAJAR EN EQUIPO APLICANDO ADECUADAS TECNICAS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206456 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2264204 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.
2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2206360 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183041 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2235363 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00
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FICHA 2264206 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2264203 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2183056 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2264207 - INNOVACION Y CREATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE MEJORA CON BASE A LOS RESULTADOS DE GESTION Y LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS POR LA ORGANIZACION.

EVALUAR PROYECTOS TENIENDO EN CUENTA EL DISENO Y DESARROLLO DE IDEAS O ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA LA
GENERACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION

FIJAR LOS RECURSOS NECESARIOS SEGUN ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS EN EL PROYECTO Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

FORMULAR PROYECTOS DEFINIENDO CLARAMENTE LOS OBJETIVOS DE MERCADEO A PARTIR DE LA ORIENTACION ESTATEGICA
DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2218524 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

15/05/21 02:29 PM Page 19 of 24



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2305492 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . ,
mantenimiento preventivo y normativas
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . :
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

FICHA 2284044 - BASICO EN EMPRENDIMIENTO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2301010301 IDENTIFICAR NECESIDADES DEL ENTORNO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y OBJETIVOS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2301010302 SELECCIONAR LA IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.
2301010303 IDENTIFICAR FUENTES DE FINANCIACION DE ACUERDO A LA IDEA SELECCIONADA.

2301010304 DILIGENCIAR FORMULARIOS DE ACUERDO A METODOLOGIA ESTABLECIDA POR ENTE FINANCIADOR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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‘o Conozco mi competencia?

o Como identifico nuevas
oportunidades para mi
negocio?

o Que amenazas puede enfrenta
mi negocio?

atlantico tierra de mujeres
emprendedoras

w s Mario Alberto Perez
Entrenamiento deportivo Q"

DD

—* Maria Rada Gonzalez
Buenas tardes!

Rosalba Molina Molinares

Hola buenas tardes desde
chorrera Juan deacosta

s~ Vianys Silva

Cea

SENA Atlantico
| Gracias por... Ver
mas 95918
COMPARTIR  Comentar.. () gl §




Creatividad

o Capacidad de tener varias respuestas a un problema
o [Facil adaptabilidad al cambio

» Originalidad

o Analisis de los detalles

6 COoONOCIMIBNLO | o i o o parsain

o Motivacion

&_, Zenia Castro
Buenas tardes, Zenia Castro
desde Galapa

.» Yomaira Zuniga

Yomaira rosa Zuniga Munoz
Luruaco Atlantico

Kelly Johana Avila Consue...

Buenas tardes L

€) Recibe una notificacién
cuando SENA Atlantico
transmita en vivo.

| OrdcCids por

é .:acc_:mpaﬁarnos f—:-n este espacio, _te
invitamos a registrar tu asistencia en

el link:

Ver menos

i 2

T

COMPARTIR  Comentar.. ()




Maria Jose Martinez

-
Kattya Coronado Parejo

Zenia Castro

Buenas tardes, Zenia Castro
desde Galapa

.» Yomaira Zuniga

Yomaira rosa Zuniga Munoz
Luruaco Atlantico

Kelly Johana Avila Consue...
ICHERR EL s [55

€) Recibe una notificacién
cuando SENA Atlantico
transmita en vivo.

| OrdcCids por
acompanarnos en este espacio, te
invitamos a registrar tu asistencia en

el link: b2
i
Ver menos
COMPARTIR  Comentar... @ lb '
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

il

=

Diana Buendia N

"‘F Katty Julina Stand P... Y, @
@ Maria Castro sarmie... Y. @
@ Nataly Fernandez G... Y @
@. Naty Guzman \‘1\ -
g Noemi Rut Orozco.. Y, @
ﬁ; SANDRA PATRICIA ... \",\ :
‘l sandra patricia rami... Y ¢
@ Sheyla Mena \‘1\ :
a Venus Esther Barbo... :
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Estas compartiendo la pantalla con todos los
participantes

x] Dejar de compartir

Veronica Castro pertuz se unio

andrea lucia

BN@ .1044% E2:11 p. m.
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Sandra Milena
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

A

‘g,. angie cerpa R\ :
Q Katherine Escalona R\ -
Q Katya Isabel Pachec... Y. @
Q Laura Maria Parra G... Y. @
.; Mildren sarmiento R\ :
gz Shirly Charris R\ -
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

i
i
‘ 0 e
—

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

angie cerpa S
Brylan palacios pef... Y -
Katherine Escalona R\ -

Katya Isabel Pachec...

# O

Laura Maria Parra G...

Mildren sarmiento % ¢
Shirly Charris R\ -
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

()

Brylan palacios pefi... ¢

Katherine Escalona @

Katya Isabel Pachec...

Laura Maria Parra G... ¢ .
Mildren sarmiento R\ :
Shirly Charris R\ -
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EMPRENDIMIENTO MONITOREO AMBIENTAL »

A o

" RECICLADORA
FCO-SISTEMAS

DESDE HOY TRANSFORMANDO EL MANANA

RO =.028%E9:16 a. m.
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N
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? :: E .
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La idea es crear una
empresa administradora de

puntos de reciclaje en los
diferentes municipios de

Barranquilla comenzando
por palmar de Valera. En
los puntos de reciclaje se
recibiran papel, carton,
platico y vidrios.
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

@ > BRIANDY TRUYOL

“'@

a0e

a0e

dana mejia buzon

a0e

= Esmeralda Pacheco ...

ESTEBAN MORALES...

a0e

a0e

Fabian Fontalvo

a0e

J Jairo Charris

a0e

Lidia Lugo

a0e

Mari Tovar

\Y/ Marii Munoz

a0e

a0e

Rafael Angel Pache...

a0e

S  Sugey Pertuz

a0e

W walter nava
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<, Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

ao0e

Adriana Marcela

BRIANDY TRUYOL

ao0e

ao0e

3 s
& dana mejia buzon

ao0e

'E) Esmeralda Pacheco ...

ESTEBAN MORALES...

a0e

ao0e

Fabian Fontalvo

ao0e

'J) Jairo Charris
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<, Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

ao0e

Adriana Marcela

BRIANDY TRUYOL

ao0e

ao0e

3 s
& dana mejia buzon

ao0e

'E) Esmeralda Pacheco ...

ESTEBAN MORALES...

a0e

ao0e

Fabian Fontalvo

ao0e

'J) Jairo Charris
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion
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E Esmeralda Pacheco ...
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@ IDEAS PARA LLEGAR A NUESTROS CLIENTES POTENCIALES:

A través de campanas informativas, uso de las redes sociales, y
- | . Rafael An...
visitas de nuestros trabajadores a los diferentes sectores y

empresas del pais. Brindando asi toda la informacion de manera

clara y precisa, obtendremos nuestros clientes potenciales
quienes seran atendidos con la mejor atencion al cliente y

variedad de productos de alta calidad.
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@ Presentacitn de PowesPoint - [ECOPALSS] - PowerPoint
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IDEA DE NEGOCIO Es realizar productos a partir de residuos
gue tengan potencial de materia prima vy asi satisfacer las
necesidades y deseos de los clientes. Incorporando ese
material nuevamente a la cadena productiva, de esa forma
mitigamos los impactos ambientales generados por los
residuos inorganicos como |o es el plastico. Dichos materiales
son los empaques y botellas de refrescos, todo tipo de
productos que contengan o que estéen fabricados a base de
plast1co serviran como materia prima, por lo que nuestra
SIPresawcQenzara a fabricar productos como postes para

usos ganaderos (cercasjpargues.para nifos, entre otro tlposﬁ"f"

de productos que se pueden fabricar con este tipo de
materigmn, .
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IDEA DE NCGOCIO: Es realizar productos a partir de residuos
que tengan p:rr-'-n cial de materia prima vy asi satisfacer las
necesidades y deseos de los clientes. Incorpt

material nuevamente a la cadena productiva,

mitigamos los impactos ambientales generados

residuos inarganicos comao lo es el plastico. Dichos materiales

son los empagues y botellas de refrescos, 'rujr- tipo de

pre ductos que c ontengan o que esten fabricados a base de

plastico serviran como rmLL_r 2] [nnrru por lo qur‘ nueskra
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

a0e

Adriana Marcela

a0e

dana mejia buzon
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'J) Jairo Charris

a0e

Lidia Lugo
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Mari Tovar

\Y/ Marii Munoz
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Adriana Marcela

a0e

dana mejia buzon
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TECNICO EN MONITORED AMEIENTAL

ECOPALSS

FICHA: 2210929

INSTRUCTOR: STAMLEY DE LA ROSA

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION
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& Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<, Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...
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Adriana Marcela
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Unfortunately,
something went
wrong.

We're trying to fix this.
Reconnecting in 0

SecC...

Rejoin now
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& Sobre estallamada

Personas Informacion
David Hernandez R\ :
dayana herrera Y -
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

david badillo N

David Hernandez % ¢
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

JHOAN HERRERA T...

. Jimmy Lobo R\ -
Joel Torres R\ -
Juan Daniel Sarmie... Y @
LAURA VALENTINA ... \"\ :
Yassir Samper R\ :
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&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Aldair Carrillo N
. david badillo PUSEE-
David Hernandez N
JHOAN HERRERAT... \“\ :
Jimmy Lobo R\ -
@;ﬁ}; Joel Torres R\ -
Jose Acevedo R\ -
Juan Daniel Sarmie... Y @
LAURA VALENTINA ... \q\ o

david badillo se unio




ODMOD - BNE@ =.1028%02:59p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

david badillo % ¢
David Hernandez N
dayana herrera % ¢
JHOAN HERRERAT... \".\ -
Jimmy Lobo R\ -
Joel Torres R\ -
Jose Acevedo R\ -
= [ <



LON - RQ =.155%&2:12p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

—
_.-Ial.._...
et "

—

Fi_ ANDRISDANIELAT.. X\

&

, JOANAMANJARRE.. Y
JOANA MANJARRE... Y,
LEIDIS PAOLABOSS... Y.
Yerena Vega R\ :




LON - AN@=.1053%E2:17 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

()

ANDRIS DANIELAT... Y

(¥

¥

43, JOANAMANJARRE.. Y
43, JOANAMANJARRE.. & i
¢f% LEIDISPAOLABOSS.. Y i
Marisela Villarreal T... Y,
Yerena Vega R\ :




LA™~ME - BN =.165%H8:34a. m.

& Sobre esta llamada

Personas Informacion
ﬂ Karen Lopez R\ :
@, KattyJulinaStandP.. Y
@ Maria Castro sarmie... Y, @
@ Nataly Fernandez G... Y, @
@. Naty Guzman \‘1\ -
@i Noemi Rut Orozco.. ¢ -
ﬁ- Sandra Montalvo R
‘2 sandra patriciarami.. Y. = 3
a Sheyla Mena R\ :
Q Venus Esther Barbo... -
e yan escorciagomez Y, G
e zulibeth rodriguez RS
- — u ¢



MEAREO - ENE@ =.465%H8:34a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

“  Darklin Perlaza zufii.. Y i
a. Darlis Garcia Castro W, ¢
Q Deris Cervantes R
e Diana Buendia Y%
#) ciNacasTRO &
e Isabel Orozco R
ﬂ Karen Lopez R
P ] I -
- = [ e



OO - RQ =.155%&2:12p. m.

& TECELABORA..» % £

Tua LEIDIS P.. 2 person...

X-X X

. 2 D 3



BNE@ =.178%d2:54p. m.

&) EMPRENDIMIENTO 2218524 SEVICIO AL CLIENTE » 4@'

Estas compartiendo la pantalla con todos los participantes

x] Dejar de compartir

alejandra castro y 1 personas mas abandonaron la reunion

STAI\f'n_ ’UR@AEI 0 LA P’@' EN/

Veronica

. 'RADO e

6 persona..

1L



DD - B =:.468%H3:49 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Aleidys Cantillo can...

#

alejandra castro

andrea luciarodelo..

Daniela lucia Salgad... ¢

Karina Castro Guerr... Y

Kevin David Gomez... \q\

Liseth MariaDela..




LOD - BQ = 468%H3:49 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

il

e Aleidys Cantillo can... :
e alejandra castro DS
ﬂf andrea luciarodelo ... -
’ Daniela lucia Salgad... ¢ -
@i Karina Castro Guerr... ¢ -

Kevin David Gomez ... ¢ -
Q Liseth MariaDelLa.. :
Q' Veronica Castro pe... % -
@. Veronica Castrope... Y,
4 r:J D ‘::_



©@OHK - B@ =.054%E9:11 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

[

‘&,‘ angie cerpa R\ .
e CAROLINA PERTUZ \",\ -
e Eliel Prieto R\ -
9., Gelen Salcedo DU
Q Katherine Escalona R
@ Katya Isabel Pachec... ¢ :
e Laura Maria Parra G... Y. @
@. Lindisley Contreras ... ¢ :

ﬁ' Maria jose Ruaboca... ¢ :
e Mildren sarmiento R\ -
@. Yesenia Arias R\ -
. A 2 2



ol £ IRVNCEE BNEQ =.072% 1 8:08 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

| )

‘g,' angie cerpa DU
e CAROLINAPERTUZ Y
e Eliel Prieto N
9,. Gelen Salcedo % 3
Q Katherine Escalona \‘1\ -
@ Katya Isabel Pachec... ¢ -
Q Laura Maria Parra G... ¢ -
ﬁ. Maria jose Ruaboca... ¥ @

91 Shirly Charris N\ :
Yesenia Arias VS

o



DO - BQ =4 .161%89:10a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

i)

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

-0
Adriana Marcela R
BRIANDY TRUYOL R
dana mejia buzon R

ESTEBAN MORALES... Y

Fatima Dominguez f...

Jairo Charris R\

DeOD9D

Laura Vanessa Rodri... ¢

" — ) .



Ld & - BQ =% .1172% H 8:38 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

i)

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

- @
e}: Adriana Marcela W d
@ BRIANDY TRUYOL VS
. dana mejia buzon P
Q Jairo Charris p\q 5
: Mari Tovar %"
@ Marii Munoz W :

sareth Alvarez truyol Y

o

= = - il A o St v posa w " i

" — ) .



Ld & - BQ =4 .1172% H 8:38 a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

i;‘ Adriana Marcela N

BRIANDY TRUYOL R\

Jairo Charris R\ -
Mari Tovar R\ -
Marii Munoz R\ -
sareth Alvarez truyol Y,
STANLEY YURY RAF... \".\ o
STANLEY YURY RAF... Y :
Sugey Pertuz R\ :
Yune Herrera R\ -




D3O - BQ = 4.139%E810:12a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

< Compartir informacién para unirse

EN LA LLAMADA

i)

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

-0
Adriana Marcela R
BRIANDY TRUYOL R
dana mejia buzon R

Esmeralda Pacheco ..

ESTEBAN MORALES... Y

Fatima Dominguez f...

SOVOD9D

Jairo Charris R\

A

—_— = - w " i

— ) =

L g



D3O - BQ = 4.139%E810:12a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion
@ csTEBANMORALES..
ﬁ Fatima Dominguez f... Y. @
Q Jairo Charris DU
@}; Laura Vanessa Rodri... ¢ -
Q Lidia Lugo % :

: Mari Tovar @ :
@ Marii Munoz Y :
@g sareth Alvarez truyol :
‘EJ STANLEY YURY RAF... Y -
e Sugey Pertuz @ :
m walter nava \‘1\ :
. Yune Herrera N\ .
: ‘-

7

= )



ODO™M - BQ =4 .161%89:10a. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

ESTEBAN MORALES...

Fatima Dominguez f... Y  :
Jairo Charris R\ -
Laura Vanessa Rodri... Y. @
Lidia Lugo R\ :
Mari Tovar R\ -
Marii Munoz R\ -
sareth Alvarez truyol Y @
(=) STANLEYYURYRAF. i i
(=) STANLEYYURYRAF. . i
Sugey Pertuz g -
Yune Herrera R\ -




Lo - B =:.429% & 4:53 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Arg. Karina Guevara

D

BLEYDIBETH ALVAR... \",\ -
Camilo Ahumada RS
o- Dani N. A R\ -
t. DILIAROSAOVIED... Y i
Q karina sarmiento R\ -
c; leidy tatiana collazo... \",\ ;
Q Levis Maria Deluque... Y, @
Q Luis Miguel Cardenas & :
@ Maritza Dominguez R
. Merlys Camelo Mart... Y &
@ Mike Bonilla Vasquez ~ §;
. = ] —



@O - BQ .1133%&4:10 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<, Compartir informacién para unirse

LEVANTARON LA MANO

a Juan Carlos Henao M

EN LA LLAMADA

i)

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Andeson Padilla R\

#

Andres Jose Arteta....

HOO9

Arg. Jalibell Cantillo... :

Arg. Karina Guevara Y. @

Camilo Ahumada R\ :
$ — ] &



LEE - BQ .1133%&4:10 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

Arq. Jalibell Cantillo...

EY-

Arg. Karina Guevara :
Camilo Ahumada N
Dani N. A R\ -
Giovana Vizcaino N
Juan Carlos Henao R
karina sarmiento N
leidy tatiana collazo... :
Levis Maria Deluque... Y @
Maritza Dominguez R
Mike Bonilla Vasquez Y,
Wendy Paola Lugo ... % @

. 2 -

il



oDLE - B =:.429% & 4:53 p. m.

&  Sobre esta llamada

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

<. Compartir informacion para unirse

EN LA LLAMADA

STANLEY YURY RAFAEL DE LA R...

Andeson Padilla % ¢

Andrés José Arteta.. N ¢

Arg. Karina Guevara Y. @

. BLEYDIBETH ALVAR... \q\ :

Camilo Ahumada N

Dani N. A R\ -

. DILIA ROSA OVIED... \q\ :

a = . ~ ca ]
. — [ &<



