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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)
WALTER MAURICIO MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2264514
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin
Asunto: Informe mensual de
ejecucioén contractual mes mayo del

_ afio 2021
Referencia: No 2264514 del afio 2021

Jennifer Yulieth Grajales Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1036949490 de
Rionegro, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL COP ($39°260.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de UN MILLON
OCHOSCIENTOS VEINTE MIL ($1°820.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b)
Cuatro (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3’900.000)
cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 y ¢) un ultimo pago por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL COP ($2°340.000). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS
N0.02427061712 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o complementaria en
el &rea de bilingliismo presencial, en los diferentes programas que atiende el centro para el
desarrollo del habitat y la construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del - Laprogramacion
contrato en los programas y Ejecuté formacion en los aprobada por el
lugares que el SENA le indique. niveles que se relacionan a Coordinador
continuacioén: Académico.
- Sofia plus
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Inglés Basico Nivel 1 Fichas: - Drive del Equipo
2322191,2322192,2322194, de Bilingliismo
2322207,2322200 - LMS de
Competencia: INTERACTUAR CO_UFSES_iteS-

EN LENGUA INGLESA DE - Ewglenuas
FORMA ORAL Y ESCRITA alojadas en el
DENTRO DE CONTEXTOS siguiente enlace
SOCIALES Y LABORALES copiary pegar:

SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS."

Resultado de Aprendizaje:

"COMUNICAR ASPECTOS
PERSONALES EN INGLES
TENIENDO EN CUENTA
SU CONTEXTO SOCIAL Y
FAMILIAR."

- "CONSTRUIR
EXPRESIONES CORTAS
EN INGLES SEGUN EL
CONTEXTO PERSONAL."

- "RELACIONAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES EN
INGLES DE ACUERDO
CON SU INFORMACION
PERSONAL."

Inglés Basico Nivel 2
Ficha: 2322190,2322193

Competencia: INTERACTUAR
EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultado de Aprendizaje:
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"DESCRIBIR ACCIONES
DE MANERA CORTA EN
INGLES A PARTIR DEL
USO DE LAS FUNCIONES
Y FORMAS DEL
LENGUAJE
RELACIONADOS."
"EXPRESAR LA
UBICACION Y DIRECCION
DE LOS SITIOS DE UNA
CIUDAD EN INGLES DE
ACUERDO CON LA
LOCALIZACION
GEOGRAFICA."
"EXPRESAR
CANTIDADES Y PRECIOS
EN INGLES TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES
SOCIALES Y LABORALES
ESPECIFICAS."
"INTERCAMBIAR IDEAS
SOBRE PREFERENCIAS,
SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y
RUTINAS DE ACUERDO
CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y
LABORAL.INTERCAMBIAR
IDEAS SOBRE
PREFERENCIAS,
SITUACIONES
COTIDIANAS, HABITOS Y
RUTINAS DE ACUERDO
CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y
LABORAL."

Inglés Basico Nivel 3
Ficha: 2274998,2322189

Competencia: INTERACTUAR

EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO
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DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

Resultado de Aprendizaje:

- "COMUNICAR ACCIONES
PASADAS EN INGLES
SIEMPRE Y CUANDO SE
UTILICEN LAS
FUNCIONES
RELACIONADAS Y
FORMAS DEL
LENGUAJE."

- "DESCRIBIR
SITUACIONES Y
EXPERIENCIAS PASADAS
DE ACUERDO CON SU
ENTORNO PERSONAL,
LABORAL Y SOCIAL."

- "EMPLEAR
EXPRESIONES
COMPARATIVAS SEGUN
SITUACIONES
COMUNICATIVAS
CONCRETAS."

"EXPRESAR INFORMACION
EN INGLES SOBRE EVENTOS
FUTUROS SEGUN LA
INTENCION COMUNICATIVA
FRENTE A PREDICCIONES Y
POSIBILIDADES DE
OCURRENCIA DE SUCESOS."

Contar con la certificacion vigente
de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion concertados’
o su actualizacién “Orientar
formacion presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del
31 de Julio de 2021.

Examen actualizado en nivel
B2

Entregado en la
documentacion
para la
contratacion

Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo

Se planeo todo lo propuesto
a desarrollar y se empezé a
implementar

- Laprogramacion
aprobada por el
Coordinador

curricular para del programa a Académico

impartir. Carpeta de
Bilingtiismo.

Impartir formacion profesional de Ejecuté la formacion de Evidencias

manera integral de conformidad

acuerdo con los médulos

presentadas en las
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con los programas de formacién
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico.

establecidos y programados
dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto
de Bilingliismo en las fichas

fichas mencionadas
en la obligacion

nimero 1. Todas las
fichas se encuentran

tituladas asociadas al instructor. | asociadas al
instructor.

5 | Desarrollar sus actividades como Presté mis servicios y - La programacion
instructor con total autonomia sin | acomparié la formacion titulada aprobada por el
subordinacion alguna, pero y/o Complementaria en las Coordinador
respetando los principios, normas | fichas relacionadas en la Académico
y reglamentos del SENA sobre la | 0Pligacion 1 en los ambientes Carpeta de
materia de orden pedagdgico y de establecidos en la Bilingtiismo.

. programacion consignada en el
calidad. aplicativo Soffa Plus, de
acuerdo con los Disefios
Curriculares del SENA

6 | Participar en las actividades de Se capacit6 a todos los -Grabaciones en
induccion de los aprendices de aprendices en su primera meet
formacion titulada, segun semana de formacion -Drive
lineamientos institucionales.

7 Responder por el buen uso de los | Se tuvo en cuenta la gran Sin evidencia
materiales, equipos y demas importancia de conservar los
elementos de la institucion puestos | recursos institucionales
bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto del
contrato.

8 | Mantener actualizado el portafolio | Se tomaron los respectivos -Drive
de evidencias del instructor en el listados de asistencia, -Sofia Plus
LMS, el cual debe contener plan igualmente se organiza la -Blackboard
de trabajo concertado con el planeacion de clase con (coursites)
aprendiz para el desarrollo de la antelacién para evitar
ruta de aprendizaje segun contratiempos.
procedimientos, guias de
aprendizaje, ATA, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva,
registro de inasistencias en el LMS
y listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

9 | Hacer seguimiento al portafolio de | Diariamente se hace -Blackboard
evidencias del aprendiz segln seguimiento a las evidencias | (coursites)
procedimiento de ejecucion de la presentadas por los
formacion profesional integral. aprendices.

10 | Reportar y mantener actualizado En el momento me encuentro al | En el momento me

en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles

actividades tales como: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,

tanto de los cursos de procesos
de actualizacién y formacion
gue requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Igualmente, estoy en proceso

encuentro al tanto de
los cursos de
procesos de
actualizaciony
formacion que
requiere para el
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comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

de inscripcidn a los demés
cursos virtuales requeridos para
los instructores.

cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.
Igualmente, estoy en
proceso de
inscripcion a los
demas cursos
virtuales requeridos
para los instructores.

11 | Verificar la suficiencia y la calidad Se esta en constante
de la informacién que suministran | actualizacion el hecho de
las evidencias de aprendizaje emitir los juicios evaluativos
identificando con el aprendiz sus y aprobacion de los mismos.
logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.
12 | Hacer seguimiento y evaluar la Acompariamiento y seguimiento
etapa productiva de los aprendices | permanente del proceso de
que le sean asignados para tal fin. | cadauno de los aprendicesen | -  Todas las fichas
la formaqon en bilinglismo se encuentran
presenq_lal. A pesar de la asociadas al rol
complejidad del caso por los .
NUMErosos grupos que se del instructor.
atienden de manera presencial, | - SOFIA Plus
se hace lo posible por Todas las fichas se
realimentar a cada uno sobre encuentran
su proceso de forma continua. | matriculadas en los
Las dificultades presentadas cursos
con cada uno de los grupos se | complementarios.
reportan de forma inmediata a
la coordinacién académica.
13 | Aplicar a cabalidad las medidas Se proceden con los -Meet
pertinentes y necesarias a la luz respectivos llamados de -Actas
del reglamento del aprendiz, enlo | atencién a los aprendices
correspondiente a faltas que han desacatado el
académicas y disciplinarias. reglamento.
14 | Participar en los comités de que En este mes no se -Sin evidencia
trata el reglamento del aprendiz programaron dichos comités
vigente aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar
la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.
15 | Participar en los equipos de Estue presnete en la reunién | -Plataforma Teams

ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

de area con el fin de
retroalmentar procesos.
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disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices.

16

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

Se redireccioné a la persona
encargada a cada aprendiz
gue neesitd su proceso de
reconocimiento previo

-Blog de biligliismo
del CDHC
-Induccion de las
primeras sesiones
de clase

17

Cumplir las normas ambientales,
de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la
proteccion de la integridad
personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

Se practico y desarroll6 el
modulo de Bioseguridad
propuesto en si contratista.

-Certificado de Si
contratista

18

Contribuir en la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Institucional
de Gestién y autocontrol SIGA.

Para este mes no se
necesit6 mantenimiento ni
mejoramieno en SIGA

Sin evidencias

19

Participar en los comités de
evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

Para este mes no se
programo comité

Sin evidencias

20

Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

Se apoya a la supervision
cumpliendo a cabalidad con
todos los requerimientos que
desde la supervisién se han
notificado

-Correo
institucional
-Actas de
reuniones

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supetrvisor del contrato.

Respondi y ejecuté a mayor
brevedad el requerimiento
solicitado

Correo institucional

22

Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios,
acompafado del respectivo
informe de actividades y pago de
la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so
pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato

Para este mes no fue
necesario dicha planilla,
puesto que es el primer pago
del afio

Sin evidencia

23

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el CDHC.

Actualmente hago parte de
un proyecto de inestigacion

Programacion
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con una intensidad horaria
de 6 horas semanales

24 | Apoyar los procesos de Para este mes no se hizo Sin evidencias
autoevaluacion para la obtencién autoevaluacion para el
y/o mantenimiento del registro registro

calificado de los programas de
formacion titulada del CDHC.

25 | Participar en la elaboracion de Me he reunido y orientado Grabacion de
actividades del equipo pedagogico | en varias oportunidades para | encuentros en
del centro de formacion. el apoyo pedagdgico en el meet
centro de formacion
26 | Participar en la elaboracion o Formacion presencial y virtual Atencién presencial.
actualizacion de disefios en el area de bilingtiismo en las | Las Evidencias estan
curriculares segun requerimientos | fichas tituladas asociadas al reflejadas en correos
instructor. electronicos, drive

del centro del centro de formacion

. | instr r nl
o de las redes de conocimiento. del instructor y en la

plataforma
Blackboard de las
fichas tituladas.
27 | En todo caso el contratista debera | Se actualiza semanalmente | -Plataforma
mantener actualizado los cursos 'y | el drive con las evidenciasy | Blackboard

licencias si se requieren para la bitdcoras correspondientes (coursesites)
ejecucion de sus actividades al igual que la plataforma -Drive
contractuales. blackboard

28 | Hacer entrega del carné Se realiza entrega del carné el | Sin evidencia
institucional una vez se dé por 18 de diciembre
terminado el presente contrato.

29 | Las demas necesarias 'y Durante el desarrollo de este | Sin evidencia
conducentes para la correcta mes no fui designada con
ejecucion de las actividades ninguna funcion para la
contractuales. elaboracion de actividades

del equipo pedagdgico del
centro de formacion

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
en el N° 49519689 Tipo 1 de la planilla, operador ARUS y el periodo 2021-04 (Decreto Ley 2106
de 2019 -"Decreto Ley Antitramites”.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Jennifer Yulieth Grajales Mejia
Contratista

C.C. 1036949490
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Walter Mauricio Mufioz Rodriguez
Supervisor Contrato 2264843 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER YULIETH GRAJALES MEJIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2322195 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

14/05/21 07:36 PM Page 1 of 9



FICHA 2322190 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2322200 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2322199 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2322194 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2322191 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2322193 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2322192 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.
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INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2322207 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2322189 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/05/2021 10/05/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 30,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JENNIFER YULIETH GRAJALES MEJIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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| Jennifer Grajales |

Lumnes

Martes Migrcoles

Viernes

Domingo

Inglés 3 Listado OK.
Inicia 20 de abril

17-1E

20-21

Atencion aprendices y
respuesta 3 COrreos




BITACORAS DEGUNDO TRIMESTRE 2021 JENNIFER GRAJALES MEJIA

https://drive.google.com/drive/folders/1Gm1aEkoSI7Dd5iMuYzR3jX9KdzSsMM3u?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1Gm1aEkoSl7Dd5iMuYzR3jX9KdzSsMM3u?usp=sharing

