EVIDENCIAS MES DE MAYO

Se realizaron actividades de campo, desarrollando proyecto de vivienda en madera en la isla de
providencias realizando un curso complementario de carpinteria y ebanisteria manejo de

maquinas electro manuales, a continuacidn, evidencio con fotografias.
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Detalle de las esquinas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

Sefior (a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2155775
Coordinador Académico Sistemas

Madera Y Muebles

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2155775 del afio 2021

NEIDER JOSE CARDENAS ARAQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.044.556
de Salamina, en mi calidad de Contratista del SENA, en Madera Y Muebles, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: €). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 803873905 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de TAPIZADO DE MUEBLES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la elaboracion del Se realizaron jornada de | Tapizado de
proyecto formativo de cada disefio y revision de muebles ficha
programa de formacion a impartir | proyecto formativo, 2112806.
de acuerdo a los procedimientos | guias de aprendizajes, y
de formacion profesional de la comité de evaluacion por
entidad cada ficha asignada
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Gestionar la informacion de Se califica resultados de | Tapizado de
planificacion curricular, gestion aprendizajes de las muebles ficha
de proyectos formativos, juicios competencias 2112806.
evaluativos novedades e asignadas, se
inasistencias en el aplicativo retroalimentan a los
institucional sofia plus aprendices de los

resultados obtenidos
Gestionar actividades de Se subieron Tapizado de
formacion con apoyo en la compromisos en la muebles ficha
plataforma virtual dispuesta por plataforma, para ser 2112806.
la entidad y garantizar el uso de | desarrollados por los
la misma por parte de los grupos asignados en la
aprendices formacion, para reforzar

lo visto en las clases

presenciales
Ejecutar acciones de formacion Impartir formacién Tapizado de
profesional segun el area de profesional a las fichas muebles ficha
conocimiento asignada en el asignadas del programa | 2112806.
objeto contractual y acorde al de Madera y Muebles.
nivel de formacion jornada y
modalidad establecida en la
programacion especifica de
acciones de formacion
Participar activamente en los Desarrollo de Tapizado de
procesos de investigacion actividades del proyecto | muebles ficha
aplicada e innovacion, de investigacion grupo 2112806.
autoevaluacion de programas y GICL.
otros programas misionales del
centro segun la programacion
especifica asignada y acorde a
los lineamientos y directrices
requeridas por el lider del area
respectiva.
Proveerse de los elementos de Se realizaron jornada de | Tapizado de
proteccion personal que requiera | capacitacion de muebles ficha
para el desarrollo de sus seguridad y salud en el 2112806.
actividades segun las directrices | trabajo comité de
del sistema de seguridad y salud | evaluacion por cada
en el trabajo ficha asignada.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419121409 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NEIDER JOSE CARDENAS ARAQUE
Contratista
C.C. No. 1.082.044.556

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 2155775 de 2021
Coordinador Académico Sistemas
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