
INFORME DE EVIDENCIAS MAYO 2021 

OBLIGACIÓN: Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías 
de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias del 
programa de formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 
 
EVIDENCIA: Archivo de apoyo en base a la formación a impartir. 
 
INTRODUCCION. 

 
 
CONCEPTOS BASICOS 

 
 
 

DIBUJO Y MODIFICACIONES                                              COTAS Y TEXTOS 
 

 
BLOQUES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EJERCICIOS DE PRACTICA - EJEMPLOS 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



OBLIGACIÓN: Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solución 

creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, 

planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus 

competencias según lo establecido en el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral. 

EVIDENCIA: Registro fotográfico del desarrollo de actividades. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



OBLIGACIÓN: Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofía plus dispuesto por la entidad. 

EVIDENCIA: Material fotográfico de las fichas asociadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN: Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato 

para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

EVIDENCIA: Material fotográfico de la actividad desarrollada y entregada. Evidencia reunión e información 

suministrada. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Reunión para propuesta a asesoría a empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN: Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 

los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del 

portafolio de evidencias 

EVIDENCIA: Material fotográfico del uso de la plataforma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

EVIDENCIA: Registro fotográfico de las sesiones de trabajo. 

 

BIOSEGURIDAD 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION GRUPO DE TRABAJO- HORARIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CAPACITACIÓN TERRITORIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NUEVOS REQUISITOS SOFIAPLUS 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Mayo de 2021  
 
Señor (a) 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2398076 

Coordinador Académico Sistemas 
Madera Y Muebles 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo  del año 2021 

Referencia: No 2398076  del año 2021 
 
MILDRED ELENA CARRIAZO ROCA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 55.240.125 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Madera Y Muebles, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de 
(3.569.292). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 24838453666 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30de Junio de 2021. 

 

OBJETO:  

Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 
aprendizaje por proyectos en los programas de formación de DISEÑO DE MOBILIARIO , 
participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y 
proyectos a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la 
entidad 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación según 

Actividades con base en 
el proyecto formativo, 
relacionado a los temas 
de programa de 
formación. 

Archivo de apoyo 
en base a la 
formación a 
impartir. 
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lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

2 Orientar el desarrollo de las 
actividades de Aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las Tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral 

Formación 
complementaria a través 
de medios virtuales, con 
el fin de alcanzar los 
resultados de 
aprendizaje, realizando 
ejercicios teórico-
prácticos. 

Registro 
fotográfico del 
desarrollo de 
actividades. 

3 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. . 

Sesiones de induccion y 
capacitación en 
bioseguridad, uso de 
plataforma Territorium, 
socializacion horarios y 
nuevos ajustes en 
platoforma sofiaplus 

Registro 
fotográfico de las 
sesiones de 
trabajo. 

4 Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
plus dispuesto por la entidad 

Asociar rutas a las fichas 
creadas en la plataforma 
Sofía plus. 

Material 
fotográfico de las 
fichas asociadas 

5 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA brinda 
para la gestión del aprendizaje y 
apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del portafolio de 
evidencias 

Uso de herramientas de 
la plataforma Territorium 
para ejecutar los 
procesos formativos. 

Material 
fotográfico del uso 
de la plataforma. 

6 Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el Supervisor del 
Contrato para el cabal 
cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales 

Calculo y generación 
areas espacio del Nodo 
de Diseño y Mobiliario. 
Reunion para propuesta 
a asesoria a empresa 

Material 
fotografico de la 
actividad 
desarrollada y 
entregada. 
Evidencia reunion 
e informacion 
suministrada. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9419622392 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
MILDRED ELENA CARRIAZO ROCA 
Contratista 
C.C. No. 55.240.125 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
Supervisor(a) Contrato 2398076  de 2021 
Coordinador Académico Sistemas 
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