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Villavicencio, 30 de abril de 2021

Sefora

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891
Coordinador de Formacion

profesional Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2212891 del afio 2021

Carlos Ivan Cruz Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.153.083
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia ltinerante,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($49.433.333). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 15 dias del mes de febrero por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUERENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.943.333) y b) Once (11) pagos por los meses de Marzo a
Diciembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL
PESOS ($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Tecnoacademia Itinerante del Ecosistema Sennova.

Prestacion de servicios profesionales de un facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i
a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacién de Biotecnologia y Robdtica de la estrategia

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias

1 Responder oportunamente las Anexo 1: Reunién
comunicaciones, peticiones, Acceso a plataforma de | avances
guejas, reclamos, solicitudes 'y | compromiso SIGA. tecnoacademiay
demas actuaciones reuniones SIGA.




n
S C]Q PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

administrativas, aplicando los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion 'y
Autocontrol — SIGA y demas
documentos internos
relacionados con la gestion de
la Tecnoacademia.

Se establecié reunion de
siga con la lider SIGA.
Para verificacion de la
plataforma de compromiso
y la verificacion de la guia
de tecnoacademia.

Participacion activa en
reuniones SIGA. Sobre
manejo de residuos y uso
de la biblioteca virtual.

Participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
metodoldgico interdisciplinarios
convocados por la
Tecnoacademia, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, disefo de
actividades de aprendizaje y
talleres, planes de sesion, que
alimenten el banco de
proyectos

Durante el mes de abril se
asistieron a las reuniones
de relacionadas con
disefio curricular, asi como
la inscripcion y escogencia
de la mesa de trabajo
“Multilinea —
Reconocimiento de la
ciencia, la tecnologia, y la
innovacion a partir de
metodologias
experienciales para
alcanzar aprendizajes
significativos”

Anexo2. Fotografia
de inscripcion a
mesa de apoyo.
(Multilinea)

Disefar, impatrtir, evaluar y
mejorar las sensibilizaciones y
formaciones para la
vinculacién, seguimiento,
desarrollo y evaluaciéon
formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia,
tecnologia, innovacion e
investigacion en aprendices, de
acuerdo a la programacién
establecida por el dinamizador
de Tecnoacademia, asi como,
habilidades para la vida,
blandas, de lectoescritura 'y en
la formulacién, orientacion y
gestion de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion y/o emprendimiento

Se continuo con el trabajo
de formacion a los
aprendices
correspondientes a las
fichas 2274789, 2273247,
2273578 de la institucion
educativa Luis Carlos
Galan del Municipio de
acacias y la ficha 2273733
de la institucién educativa
Brisas de Irique del
Municipio de Granada.
Para un total de 100
aprendices.

Asi mismo se realizo

Se realizo sensibilizacion
a la institucion educativa

Anexo 3. Se anexa
fotografia con las
evidencias, asi
como el cargue al
DRIVE de
Tecnoacademia del
horario y los
documentos soporte
de este item.

https://sena4-
my.sharepoint.com/
personal/mmorenov
_sena_edu_co/_lay
outs/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x0
12000DA646B270C
3A4642BD68D338D
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para los aprendices de
Tecnoacademia

La Holanda, en especial a
los estudiantes que hacen
parte del semillero de
investigacion de la
Institucién educativa
siendo total de 30
estudiantes, 30 padres de
familia y 3 directivos de
esa institucion via
llamadas telefonicas
mensajes de WhatsApp y
correos electronicos para
su vinculacién y tramites
de tecno academia.
Realizando la matricula de
una nueva ficha No
2289973 conformada por
31 aprendices a los cuales
se inicia Formacion.

Para un total de 131
aprendices inscritos con
matricula cerrada.

Se elabora y publica el
horario correspondiente al
mes de abril del 2021.

BD0669C&id=%2Fp
ersonal%2Fmmoren
ov_sena_edu_co0%?2
FDocuments%2FTE
CNOACADEMIA%2
OMETA%2FHORAR
I0S%20FACILITAD
ORES%2FCARLOS
%20CRUZ

Desarrollar las actividades de

divulgacién, apropiacion del

conocimiento y de la cultura de

la innovacioén de la
Tecnoacademia, en
articulacion con las
orientaciones que se brinden

desde la coordinacion Sennova

Se ha socializado sobre
avances y lineamientos de
la guia tecnoacademia de
formacién sobre avances
de proyecto 8144.

Se realiza la terminacién
de la ficha
correspondiente a la
creacion del semillero de
investigacion, efectuo la
inscripcién al Censo
SENNOVA, Realizo la
publicacién en drive de la
Hoja de vida de CVLAC.

Anexo 4. Enlace
Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/
personal/mmorenov
_sena_edu_co/_lay
outs/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x0
12000DA646B270C
3A4642BD68D338D
BD0669C&id=%2Fp
ersonal%2Fmmoren
ov_sena_edu_co0%?2
FDocuments%2FTE
CNOACADEMIA%?2
OMETA%2FSdel%?2
O0CienciaTec%2FHO
JA%20DE%20VIDA
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%20CvLAC

anexo captura de
guia.

Recibir y mantener actualizado,
completo y en buen estado el
inventario de la
Tecnoacademia, y velar por la
correcta utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segun los requerimientos del
dinamizador, del Centro o de la
Direccion General.

Reconocimiento y analisis
de distribucién de
materiales formacion para
los aprendices del area de
Biotecnologia
correspondiente a las
fichas 2274789, 2273247,
2273578, 2273733y
2289973

Anexo 5. Enlace
Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:
w:/r/personal/mmore
nov_sena _edu_co/_
layouts/15/Doc.aspx
?sourcedoc=%7B1B
19A372-8128-
4CCD-8CA5-
28E930F1096D%7
D&file=FICHAS%20
TECNICAS%20TEC
NOACADEMIA.docx
&action=default&mo
bileredirect=true

Registrar, hacer seguimiento y
mantener actualizada la
informacion del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en el SISTEMA
SOFIA PLUS, plataforma de
Tecnoacademia Nacional o las
gue se requerian por la
coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad: a)
Asociacion de aprendices; b)
Registro de juicios evaluativos;
c) Certificacion de Aprendices;
d) Registro y certificacion de
EDT, entre otra; y comunicar al
dinamizador Tecnoacademia
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion,
como requisito para la
autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Se realiza la convocatoria
y recaudo de los
documentos de nueva
ficha a matriculada asi
como la asociacién a los
aprendices de esta nueva
ficha No 2289973 de la
institucion educativa la
Holanda con un total de 31
aprendices a la
plataforma SOFIAPLUS.

Asi mismo se realiza la
inscripciéon de un total de
131 aprendices a la
plataforma
Tecnoacademia asi:
2274789 de 22 aprendices
2273247 de 24 aprendices
2273578 de 24 aprendices
2273733 de 30 aprendices
2289973 de 31
aprendices.

Anexo 6. Foto
plataforma
tecnoacademiay
enlace de
inscripcién subido a
drive.

Evidencia 2.
https://sena4-
my.sharepoint.com/
personal/mmorenov
_sena_edu_co/_lay
outs/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x0
12000DA646B270C
3A4642BD68D338D
BD0669C&id=%2Fp
ersonal%2Fmmaoren
ov_sena_edu_co0%?2
FDocuments%2FTE
CNOACADEMIA%?2
OMETA%2Fformato
s%20de%20inscripc
i6N%20p0or%201%2
EE%2E%20por%20
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facilitador%2FCarlo
s%20Cruz

Apoyar los procesos
precontractuales,
contractuales,
poscontractuales y la
supervision cuando le sea
requerido, con la elaboracion
de documentos técnicos para
los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de
formacion, contratacion del
servicio de mantenimiento,
evaluacion de propuestas,
estudios de marcado y de
sector, etc.

Estamos a la espera de
profesional del derecho
para la publicacion del
proceso contractual de los
elementos de formacién
del area de
tecnoacademia. En
relacion a la participacion
de los diferentes
oferentes.

Anexo 7. Fotografia
de reunién.
corresponde al
mismo anexo 1.

Participar y apoyar activamente
los planes de Induccion,
sensibilizaciones,
transferencias, divulgacion del
portafolio de servicios de la
Tecnoacademiay de los
aprendices del Centro.

Se realizan reuniéon y
divulgacion con una
tercera institucion
educativa “Institucion
Educativa la Holanda”
ubicada en granada Meta.
En sesién de inicio se
realiza acompafamiento
por parte de la
dinamizadora Maria
Angelica Moreno al nuevo
grupo de aprendices
correspondiente a la ficha
2289973 el dia 13 de abril
de 2021.

Anexo 8 evidencia
en el horario de
DRIVE. Se anexa
fotografia de
citacion a Video
conferencia MEET.

Participar en comités, mesas
de trabajo y demas espacios
de gestion, planeacion,
innovacion, desarrollo
tecnologico, investigacion,
disefios curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccion General.

Inscripcidén y escogencia
de la mesa de trabajo
“Multilinea —
Reconocimiento de la
ciencia, la tecnologia, y la
innovacion a partir de
metodologias
experienciales para
alcanzar aprendizajes
significativos” de disefo
curricular de

Anexo 9.
Pantallazo
evidencia de
inscripcion.

tecnoacademia.
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Participacion puntual y
activa a las siguientes
reuniones:

e Avances de
tecnoacademia
(Todas las
reuniones del mes
abril de 2021)

e Transferencia de
conocimientos y
generalidades
SGEE.
(08/04/2021)

e Taller de técnicas
Gtiles para la
gestion del cambio.
(09/04/2021)

10.

Guardar absoluta reserva
sobre documentos,
informacion, programas y
materias que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

Acatamiento acta de
confidencialidad. Asi como
reserva diariamente de
cada uno de los
documentos SENA, de las
instituciones educativas y
aprendices. Asi como el
adecuado uso del correo
electrénico de la
institucion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:w:/q/

personallygnovoa_sena
edu_co/EYDKEt8Lxp5
Buh-
pIxJI2GoBHXrjluOLP30iS
GEH3lyn4A?e=4%3Avx
Dfr0&at=9&CID=f9b44ed
4-842-47dc-4069-
5dbdc39d9214

11.

Sistematizar los procesos de
las practicas pedagogicas-
metodoldgicas y didacticas
especificando las lecciones
aprendidas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y los
recursos utilizados.

Participacion en reunion de
revision de guias y planes
de sesion por parte de la
dinamizadora Maria
Angelica Moreno el dia
10/04/2021. Con todo el
grupo de Facilitadores de
Tecnoacademia.

Elaboracion de nueva guia
para el mes de abril de
2021 y sus respectivos
planes de sesion con los
materiales usados en las
mismas. Asi como revision

Anexo 11: enlace
drive planes de
sesion.

https://sena4-
my.sharepoint.com/
personal/mmorenov
_sena_edu_co/_lay
outs/15/onedrive.as
px?FolderCTID=0x0
12000DA646B270C
3A4642BD68D338D
BD0669C&id=%2Fp
ersonal%2Fmmoren
ov_sena_edu_co0%?2
FDocuments%2FTE

de las actividades dejadas
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a los aprendices de las
diferentes fichas.

CNOACADEMIA%2
OMETA%2FPLANE
S%20DE%20SESIO
NES%20FACILITA

DORES%2FCarlos
%20Cruz
12. | Realizar seguimiento a las Entrega de propuesta de
actividades de los semilleros proyectos a realizar por Anexo 12.
de investigacion en la linea a la | cada una de las https://sena4-
cual pertenece y reportar todos | instituciones educativas my.sharepoint.com/
los productos generados en las | para el semillero de personal/mmorenov

actividades de investigacion al

Supervisor del contrato y al
Dinamizador Tecnoacademia

investigacion al lider de
semillero William
Alexander Acosta y Julieth
Acosta

Se realiza la terminacién
de la ficha
correspondiente a la
creacion del semillero de
investigacion
acompafnamiento en
reunién grupo
tecnoacademia.

Realizo la inscripcion al
Censo SENNOVA.

Hago publicacién en drive
Tecnoacademia carpeta
Sdel CienciaTec de la
Hoja de vida de CVLAC.
Requisito importante para
inscripcién de semillero de
investigacion.

Acompafiamiento y reporte
por parte de Deya Amparo
Pérez sobre reporte de
inscripcion de ficha del
semillero correspondiente
a Tecnoacademia

_sena_edu_co/_lay

outs/15/onedrive.as

px?FolderCTID=0x0
12000DA646B270C
3A4642BD68D338D
BD0669C&id=%2Fp
ersonal%2Fmmoren
ov_sena_edu_co0%?2
FDocuments%2FTE
CNOACADEMIA%2

OMETA%2FSdel%?2
OCienciaTec%2FHO
JA%20DE%20VIDA
%20CvLAC

Fotografia anexa.

13.

Atender oportunamente los

Atencién de llamadas

Anexo 13. Reunién

requerimientos que haga el

Telefbnicas, Participacion
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Dinamizador de

Tecnoacademia Itinerante y/o

supervisor del contrato

de reuniones pactadas por

la facilitadora Maria
Angelica Moreno,
Acatamiento a sus
requerimientos y

observaciones de los
lineamiento a nivel
nacional del programa de
Tecnoacademia, asi como
el reporte de novedades de
acuerdo al conducto
regular establecido en el
objeto del contrato.

Atendi el requerimiento de
la supervisora y
Dinamizadora del contrato

para la creacion del
informe mensual de
ejecucion contractual

siguiendo las indicaciones
como el ingreso a la
plataforma Slcontratistas.

sobre desarrollo de
informes y avances.
Mismos anexos
correspondientes a
los numerales 1Y
11.

https://teams.micros
oft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_
Yjg1lODMwNjUtMjJI
MCOOMTMS5LTgxN2
EtMGUzMTQwWOGJ
mODc3%40thread.v
2/0?context=%7b%
22Tid%22%3a%22c
bc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22
%2c%220id%22%3
a%2207ela94e-
f5f3-454f-a29f-
7e40216b3dba%22
%7d

14.

Realizar entrega de la meta
establecida por direccion
general del nimero de
aprendices aprobados y
seguimiento de los mismos.

Durante el mes de abril se
termino el cierre de
matricula de la ficha
2289973 de la institucion
educativa la Holanda.

2274789 de 22 aprendices
2273247 de 24 aprendices
2273578 de 24 aprendices
2273733 de 30 aprendices
2289973 de 31 aprendices.

Es decir que a la fecha se
realiza la inscripcion de
131 aprendices
cumpliendo durante este
primer semestre con la
meta fijada. Asi mismo se
realiza formacion y
seguimiento de la
participacion de los
Mismos.

Anexo 14. Captura
de pantalla sobre
solicitud de cierre
de quinta ficha.

Captura de
formacion.
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15. | Entregar reportes al Se proporciona | Anexo 15.
dinamizador para que luego informacién a la
sea aprobado por el supervisor | dinamizadora respecto de | Correo de entrega
del contrato las actividades propias del | de informe a la
contrato. Avances de | dinamizadora Ing.
ejecucion de metas, se | Maria angelica
mantiene informada sobre | Moreno.
novedades y solicitudes,
asi como informe de
mensual del mes de abril
de 2021. en el que se
relacionan dos archivos:
1. Archivo GF el cual
consta de planilla de pago
descargada de Si
contratistas.
2. archivo GC el cual
consta del informe
mensual de ejecucion
contractual y las
evidencias del trabajo
desarrollado.
3 informe de supervision
del contrato.
16. | Asistir a todas las reuniones Se asisten a cada unade | Anexo 16.
programadas por el subdirector | las reuniones citadas de
del centro, coordinadores de manera virtual en el mes
centro, coordinador académico, | de marzo de 2021. Se
dinamizador o el supervisor, ya | deja evidencia.
sea virtual o en su caso
presencial de acuerdo a la Se atienden los
emergencia sanitaria del requerimientos allegados
Covid-19 como se esté al correo electronico por
desarrollando. Asimismo, los distintos funcionarios y
atender oportunamente a contratistas de la
llamadas telefdnicas, correos institucién y se responden
electrénicos o los medios de manera inmediata.
requeridos.
Asistencia a reuniones con
la supervisoray
cumplimiento de
instrucciones a través de
las dinamizadora
17. Cada uno de los

Propender por el buen uso de

Se realizauso de la TIC'S
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las TIC'S con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

en las diferentes
comunicaciones con el
grupo de Tecnoacademia
y demas funcionarios del
SENA con servicios de
software para virtualidad.
(teams, zoom, Meet)

Uso de correo electrénico
institucional para
presentacion de informes
y requerimientos.

Manejo de linea telefénica
y reserva sobre directrices
y solicitudes, asi como la
atencién de padres y
aprendices.

anexos del presente
informe es prueba
del uso de
herramientas TIC’S.
asi como el correcto
uso del correo
electrénico y
manejo adecuado
de los diferentes
grupos de
WhatsApp a los
cuales pertenezco
en funcién del
presente contrato.
Anexo 17.
fotografia del correo
institucional que
evidencia las
contestaciones y
tramites- Asi como
sesiones Meet con
aprendices.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 48889513 mediante el operador SIMPLE S.A 'y periodo Correspondiente al mes de Marzo
de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Para su conocimiento anexo evidencias en (9) folios.

Cém&o%—guew%'

CARLOS IVAN CRUZ VARGAS
Contratista;
C.C No 80.153.083

Recibi a satisfaccion

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2212891

co
.CO
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ANEXOS.

Anexo Literal No 1.

1PLAI | & LINE | 8% Corr |

T Alifxpress  B. Booking.com -m eBay | f Faccbook + YouTube

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Poltica de privacidad Descartar

=Y

Activar audio

S

@ Guia Tecnoacademia Version PARA ACTUALIZAR pdf - Adobe Reader o x
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

*®
@ ﬁj E] % ‘ 3 ' /20‘ - ‘ Eﬁ ‘ 2 ‘ ‘E Herramientas Comentario
= ~ Iniciar sesion
L) » Exportar archivos PDF
| | » Crear archivos PDF
¥ Enviar archivos
Guia Operativa Tecnoacademia PARA ACTUALIZACION 2021 ® Usar Adobe Send
(O Adjuntar a correo electrénico
Adebe Send @
Envie archivos grandes y haga un seguimiento en
linea,
Enviar archivo: = Afiadir archivo

TABLA DE CONTENIDO

TH Guia Tecnoacademia Version PARA ACTUALIZA...

INTRODUCCION

1archivo /634 KB

1 DEFINICIONES 4

2 MARCO NORMATIVO 6
3  TECNOACADEMIAS SENA 8
3.1 PRESENTACION DEL PROGRAMA 8

3.1.1  Poblacién objetivo 9
3.2 ANTECEDENTES 10
4  ESTRUCTURA OPERATIVA 11

L Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Anexo Literal No 2.

i (5) Rewnién | X 2 Conformacic X
ages/Responsel

T Alibxpress  B. Booking.com rm eBay |f Facebook » YouTube

\ ~ o 5 =
1| Conformacion Mesas Desarrollo Curricular Tecnoacademia
— |

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propictario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizardn los datos de tus respuestas, Mo
proporcionss infarmacion personal o confidencial

| Términos de uso

32 p.m.
04/2021

Anexo Literal No 3

Mi unid | [ Go | CARLO! *™ Horario X < | mc )Th X | B Conform X | +

~ o &

C = senad-my.sharepointcom/ax/i/personal/mmorenov._sena_edu_cof

T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Horario- CARLOS CRUZ- ABRIL-2021 2%+ £ Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Vista

Disefic de psgina ~ Férmulas  Dates  Revisar Automatizar  Ayuda Abrir en la aplicacion de escritorio

Edicion

~
o Funcionalidades no admitidas El ibro contiene aigunas caracteristicas que no se pusden mastrar en el explorador. x
o B
C D E F G H J K L N o B Q R 5 T u V W X
8 [ESDAADIA Instructor: CARLOS IVAN CRUZ VARGAS €.C.: 80,153,083 Mes: _ABRIL Aoz 2021
9 LUNES 5 I MARTES & MIERCOLES 7 JUEVES 8 VIERNES § SABADO 10 DOMINGO 11 Convencién de colores
10 [Homs]|  acowces  |oms| acowded  |Homs| Acwided | berss Ackised Horas | Achided Hous|  Acoides [ Homs]  acwvaed
1 Investigacion
12 |1 Académicas
13 1 Proyecto
14 | 1 i
15 1
16
17 | 901 2273733  meet google.comiwmg-kiio-zdp BRISAS DE IRIQL
18 [ 1 801| 2273247 meet google.comivot-fywx-sza LUIS CARLOS G#
1 802 2274789  meet.google.com/ibm-bezm-nbm LUIS CARLOS G/
1 803 2273578 google com/bbk-fzyr-xya LUIS CARLOS G/
1 1 1 900 2289973  meet google.comimz-tixe-myr LA HOLANDA

221p.m
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Anexo Literal No 4

Ai unid | 1 Google | 72 Googl

&  senad-mysharepoint.com/ac/i/personal/mmoren

T Alifxpress  B. Bookingcom rm eBay |§ Facebook + YouTube

Censo Sennova 2021 CienciaTec &2 - Guardado v P Buscar (Alt + Q

e lniclo  Insertar  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Abiit cn s oplicidon e esonire 1 | 2 Edicion ¥ ]

80 Ajustar texto [ = @ D.?/ & X E /O é;

fﬁ fg Calibri - o A A

Pegar s N K 5D 5 Combinary cantrar = | § ~ % o0 G5 20 cun:.:m—.a» Dar rﬁl;:a como Estvnus nsi—m Elmlmar 7:rr:weta Ed\f:un A;:thgar
Fuente Al Nimero Ta Celdas el
ANZ ¥ fx BIOTECNOLOGIA VEGETAL, BIOTECNOLOGIA AGRICOLA, BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL, BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL, MICROBIOLOGIA, GENETICA ¥ BIOLOGIA MOLECULAR
A ] c D 3 F [d H
INGENIERO re
CENTRO FACILITADOR
2 WILLIAM ALEXANDER BIOTECNOLOGICO,
META [ AGROINDUSTRIAL DEL LIDER SEMILLERO INVESTIGAD
HERNANDEZ ACOSTA ESPECIALISTA GESTION
META OR
3 AMBIENTAL
AGRINDUSTRIAL DEL JULIETH TATIANA GOMEZ
4 META META AGUDELO CO-LIDER SEMILLERO FACILITADOR | INGENIERA DE SISTEMAS TATIANAGO31@HOTMAIL COM tgom
AGRINDUSTRIAL DEL Esp, SEGURIDAD Y SALUD
5 META META OMAIRA LEON BELTRAN FACILITADOR |EN EL TRABAIO Mayiraleon@gmail.com olenb@sen
AGRINDUSTRIAL DEL
6 META META Edwin Ferney Echeverry Ramos FACILITADOR |MATEMATICO efecheverryr@gmail.com eecheverry
AGRINDUSTRIAL DEL |JHON ANDERSSON SANCHEZ
7 META META PERDOMO FACILITADOR |INGENIERO ELECTRONICO jhon.sanchez.itg@gmail.com jhsanc
AGRINDUSTRIAL DEL
8 META META CARLOS IVAN CRUZ VARGAS FACILITADOR |INGENIERO INDUSTRIAL CICRUZV@GMAIL COM carcruz@se
< »

= Instructores  Aprendices +

Moda de célculo: Automético  Estadisticas del libro de trabajo

i unic | 1@ Google | ) Goagle | & coMPR W FICHAS | X Comen: - X | ™ Calend L

@ senad-my.sharepoint.com/; nal/mmorenoy

5/Docaspx

T Alifxpress  B. Bookingcom rm eBay |§ Facebook + YouTube

FICHAS TECNICAS TECN DEMIA g8+ £ Buscar (Alt + Q)

Archivo Iniio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda  Tabla £ Edicién v

v Plv < |calibrifCuerpa) w9 ~[ A© A N K S £~ Av Ay -

TEM 1
Nombre del

NITRATO DE POTASIO

Praducto
CODIGO DEL 41106200
PRODUCTO SECOP
Unidad de medida Unidad
1 nitrato de Potasio &3 Un COMPUESTO de farmula quimica KNO3, fisicamante &3 U polvo bianco
Generalidades sucio o gris, &5 Un agente auidante, &3 soluble &n agua. Este compuesto quimico se prasenta en la

naturaleza en un mineral, el nitro.

Imagen de referencia

[ E 1 2 |

Nombre del CALCIO CLORURO 2-HIDRATO
Producto

o 828 p.m.
B2 a0 &
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Anexo Literal No 6.

| € Google Correo: dai X # Conforr % B Tecnoat

| tecnoacademianacional.com/gestion -

T Alifxpress  B. Booking.com m cBay |§ Facebook + YouTube

CARLOS IVAN CRUZ VARGAS Inicio Cerrar Sesién

MANZANA H GESTIONDE CARLOS
CASA1VILLADE PAOLAARANGO 3223551746 BRISAS DE IRIQUE NOVENO  SEMESTRAL BIOTECNOLOGIA PROCESOS IVAN CRUZ
GRANADA BIOLOGICOS VARGAS

GESTIONDE CARLOS
KARINAROJAS 3166067897 BRISAS DE IRIQUE NOVENO  SEMESTRAL BIOTECNCLOGIA PROCESOS IVAN CRUZ
BIOLOGICOS VARGAS

MANZANA 59
CASA 8 PARAISO

GESTIONDE CARLOS
3182859063 BRISAS DE IRIQUE NOVENO SEMESTRAL BIOTECNOLOGIA PROCESQOS IVAN CRUZ
BIOLOGICOS VARGAS

CALLE 18# 4 MARCELA
ESQUINA SERNA

GESTIONDE CARLOS
3208730846 BRISAS DE IRIQUE NOVENO  SEMESTRAL BIOTECNOLOGIA PROCESOS IVAN CRUZ
BIOLOGICOS VARGAS

MARISOL

3208730846 MILLAN

GESTIONDE CARLOS
3226076004 BRISAS DE IRIQUE NOVENO SEMESTRAL BIOTECNOLOGIA PROCESOS IVAN CRUZ
BIOLOGICOS VARGAS

CALLE 18# 4 GLORIA
ESQUINA MENDOZA

GESTIONDE CARLOS
PAOLA SILVA 3123210925 BRISAS DE IRIQUE NOVENO  SEMESTRAL BIOTECNOLOGIA PROCESOS IVAN CRUZ
BIOLOGICOS VARGAS

CALLE 15A- 10
VILLA OLIMPICA

GESTIONDE CARLOS
3203012749 BRISAS DE IRIQUE NOVENO  SEMESTRAL BIOTECNGCLOGIA PROCESOS IVAN CRUZ
BIOLOGICOS VARGAS

CALLE22B-5- ANDREA
56 MANCERA

ESP

Anexo Literal No 7 Corresponde al mismo
anexo 1.

Anexo Literal No 8.

oo P TS e S B - - ==

= - Sermilleros imws . peacusaanriaa

Asndrea, Aaangel, Brayanmn Sierra, Danicela

NN, MminmnaQauer s .
lirrcgusr o> . = s g —

Busmas tarde s . Les escribe Carlos Iwvanm

crus=_ Fac Taacdor =S E P

P peaermrmilito iNmnformarries gue estos sonm los
aprendices gue wa= ham guedado
rmmaratricwulado s . e . P >

M= MmO se ha establecido cormmo
horarico los dfdsas PoMartes ode 22000 oy rry & <o
OO FPrma. Emn el siguieamnte enlace WVMEE T

e = R

Wwiddeo conmnferemncia PNVMEETT.
e aet. gooagle . cormsrr=Z—tixxao—rT T L T e o

arcol Rodrigue= Hola = —
<laroaol yuliethh Rodrnigue= sanmto s
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Anexo Literal No 9.

t Recibide X | (U Mi unid | 1 Google Goagle . ik Correo X (5] Cale ) * F7 Conforn

c & forms.office.com/Pag

T Alifxpress  B. Bookingcom rm eBay |§ Facebook + YouTube

3.Rol que desempefia
(®) Dinamizador
Q) Facilitador

() Psicopedagogo

4.0pcion 1. Mesa de Disefio en la cual desea participar

MULTILINEA - RECONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA ¥ LA INNOVACION A PARTIR DE
METODOLOGIAS EXPERIENCIALES PARA ALCANZAR APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

[] INVESTIGACION 1,2 ¥ 3

[ nanoTECNOLOGIA

D CIENCIAS BASICAS

[ siotECNOLOGIA

] INGENIERIA - DISENO Y PROTOTIPADO
[ mics

D INGENIERIA - DESARROLLO DE SOFTWARE

Anexo Literal No 11.

| & mi + e Calen: CENSO SENNO' . | B Ce va X c s X % (5) Reunién |
-~ o

£ C ®:| &a ms.microsoft.com/

T Alifxpress  B. Bookingcom rm eBay |§ Facebook + YouTube

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. P

Marfa Angélica Moreno Varona -**

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

i

Descartar




&) u
57?“\'6 J }qo PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Anexo Literal No 12.

1 Recibi | 72 Mi uni | I Google % | € Googl X HOAL X & Adobe X B¥Correc X | ™ Calend X X | i Teenos X | Bl Confor X | +

x.html @ &

o]

C =8 @ documentcloud.adobe.com/spodintegration/ind

T Alifxpress  B. Bookingcom rm eBay |§ Facebook + YouTube

A= Adobe Acrobat OneDrive > Hoja de vida carlos Cruz CVLAC T B # /7 & Q .- [Jcediter

|§ 20/3/2021 CvLAC -RG

Datos generales  Actividades formacion  Actividades evaluador Apropiacion social Produccién bibliografica  Produccin Técnica

Més informacién  Produccitn enarte  Buscar

Hoja de vida

Nombre carlos ivan cruz vargas
Nombre en citaciones cicruzv

Documento identidad Cédula de ciudadania 80153083

Nacionalidad Colombiana

Fecha y lugar de nacimiento 1980-05-04 00:00:00.0 - Colombia FOMEQUE
Sexo Masculing

<
Direccién Profesional =

Institucion

Direccién

Barrio

Teléfono

E-mail institucional carcruz@sena.edu.co

Direccién Residencial

Direccién
Barrio
Municipio
Teléfono
E-mail personal

849 p.m
11/04/2021

7 q)) ESP

Lt
:I

8]

L Escribe aqui para buscar (@] =)

Ajuste a la ficha de inscripcion. Ajuste

a Deva Amparo Perez Zuniga Ayer
William Alexander Hernandez Acosta, + 4 H
P Ficha Sdel CienciaTec. Rdo Deya.d... B3 Plz
== pocx- 73 kB = == s

2 2 archivos adjuntos (171 KB)

Buen dia William y Julieth
Cordial saludo

Agradezco el envio de la documentacion de la inscripcion
del Semillero de Investigacion CienciaTec, del cual Usttedes
son sus lideres.

De la misma manera, les anexo el documento con algunas
recomendaciones a las que les sugiero revisen en detalle y
cualquier pregunta me la hacen saber por este medio © por
teléfono para agilizar el envio.

Les comento que Mme encuentro en la gestion de los
respectivos avales ante subdireccion y en la medida que
Ustedes me puedan compartir los documentos ajustados
puedo acelerar la documentacién.

Muchas gracias y les felicito por su compromiso.

rrovechemos la experiencia de nuestro companero
Responder a todos
i o <

Anexo Literal No 13.

Reuniones avances tecnoacademia grabada.
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_Yjg1ODMwNjUtM;JIMCO0
MTM5LTgXxN2EtMGUzMTQwWOGJIMODc3%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22c
bc2c381-2f2e-4d93-91d1-
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506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%2207
ela94e-f5f3-454f-a29f-7e40216b3dba%22%7d

Anexo Literal No 14.

< | 73 Miunidac % | [l Goo

C 8 | @ outlookoffice.com/mail/sentitems/

& Alifxpress B. Bookingcom -m eBay |f Faccbook » YouTube

Outlook S Buscar 3 ? <1 Carlos Ivan Cruz V...

] Eliminar = Archivo 33 Movera v < Categorizar

B ~  Favorites () Elementos enviados * Filtrar SOLICITUD ACTIVACION FICHA 2289973 0o~
" Carlos lvan Cruz Vargas comp...  Vie 1551 - sl
G Bandeja deen.. 74 Carlos Ivan Cruz Vargas compartié un arc.

reporte_inscripcion.xls

[ S EEE s TAI META; Edna Samara Hernandez Beja...

) ) Carlos Ivan Cruz Vargas comp...  Vie 1500
v 3 ‘ i
Bopsaes 2 Carlos Ivan Cruz Vargas comparti6 una c..

8

Rgcege et Marfa Angélica Moreno Varona: Edna Sa...

Carlos Ivan Cruz Vargas comp...  Vie 14:59 p Cation bvan o Vasigon & &5 % 3
v Carpetas Carlos Ivan Cruz Vargas compartié un arc

Pava Betancourt
Angélica Moreno Varona; TAI METAy 1 usuarios més

Bandejadeen.. 74 ~ [Borrador] Wilson Andres Pava Bet.. [
> SOLICITUD ACTIVACION FIC...  Vie 14:49 El 25% de destinatarios ha abierto este correc.
Buenas tarces. Wilson esta corracto, e5os. Ver mas conclusiones  Comentarios.

s Borradores

B @ B B

B reporte inscripc., | +8 Buenas tardes.

ementos enviad...

Marfa Angélica Moreno Varona Wilson esta correcto, esos son todos los aprendices puede proceder a cerrar esa ficha.

entos eli.. 10

> Avances Tecnoacademia Ma...

No hay vi e i gracias
o Correo no deseado No hay vista previa onible.
g ; att
a Archivo Marfa Angélica Moreno Varona
Acompafiamiento formacion C...  Vie 845 Carlocinis

o Répido [T

orreo: Carlos van Cruz X [l Tecnoacademia Medellin

VIOYjgtNGE4OS050WZILW

outl 5 ! i /id/AAQKADY T MTgzYmViMjla QAHAZKLclicBGmOQ7KkZADFMY

T Alifxpress  B. Booking.com m cBay |§ Facebook + YouTube

Outlook LTI n & % <1 Carlos lvan Cruz V.. ‘ !

li] Eliminar B Archivo 53 Movera ~ < Categorizar

© Elementos enviados % Filtrar INFORMES ABRIL ]

Favoritos

£ Bandsja deen.. 75 Hoy
o > Elementos envia... Marfa Angélica Moreno Varona ) & =5
2]
> Avances Tecnoacademia 16:30
#  Borradores 3 No hay wista previa disponible
&z
R . \?i;BN 53083_1221_Abril_202... \TT’DIME Supems\cn,&OTS‘BOS,..
2 M8 okB Low
S earias () Maria Angica Morena Varona 1]

> INFORMES ABRIL
Cordial saludo. Envio informes correspon...

Bandeja de en... 75
03 GC 80153083 1., | +1

7 Borradores =

Cordial saludo.

Semana pasada

mentos enviad... Envio informes correspondientes al mes de abril de 2021. Para su revision.

TAI META; Maria Angélica Moreno Varona

mentos eli.. 12

Carlos Ivan Cruz Vargas com...  Dom 1127 Atte
Carlos Ivan Cruz Vargas compartié un Carlos Cruz

& Correo no deseado

- Maria Angélica Moreno Varona; Angelic... Get Outlook para Android

Archivo

Carlos Ivan Cruz Vargas com

Carlos Ivan Cruz Vargas comparti u

q) EsP

Anexo Literal No 16.

Reuniones sobre desarrollo de informes vy
www.sena.edu.co
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avances Tecnoacademia. Mismos anexos
correspondientes a los numerales 1 Y 11.

Anexo Literal No 16.

| I Tecnoace | # Conform

ntitems/id J QAQAQ2 vTM3McBChBVIBRYV3!

T Alibxpress 8. Booking.com m eBay |f Facebook » YouTube

Outlook £ Buscar 3] Carlos Ivan Cruz V.

Mensaje nuevo Tl Eliminar T Archivo B3 Movera ~ {7 Categorizar v

(©) Elementos enviados * Filtrar - Carlos Ivan Cruz Vargas compartio "Horario- CARLOS CRUZ- ABRIL-
2021" contigo.

Favoritos

Bandejadeen.. 74 —~ TAI META: Maria Angélica Moreno Varona
Carlos

an Cruz Vargas comparti6 “Horario- CARL.. 112

Carlos lvan Cruz Vargas

2 B A

0 = Elementos envia... Carlos Ivan Cruz Vargas comparti6 un archivo contigo Aq..
L Maris Angélica Moreno Varons
#  Borradores 3
& inaiiiinnind EI 33% de destinatarios ha aberto este correo.
Ver mas conclusiones  Comentarios
Agregar favorite Maria Angélica Morena Varona; Angelica Rocio Pena San..
a Cruz Vargas compartié "Horario- C...  Vie 1
Cruz Varg partié una contigo A
U Carpatas Cruz Vargas comparti6 un archivo contigo Aq..
TAI META; Edna Samara Hernandez Bejaranc; Maria Ang...
Bandejadeen... 74 3 ; :
8 Carlos Ivan Cruz Vargas compartié la carpeta F... Vie
Carlos Ivan Cruz Vargas compartié una carpeta contigo A.
#  Boradores | g i i
o Marfa Angélica Morena Varona: Edna Samara Hernandez.. Carlos Ivan Cruz Vargas compartié

Elementos enviad

Carlos Ivan Cruz Vargas compartio "reporte_ins...  Vie 1

un archivo contigo

r Carlos Iv s compartié un archivo contigo Ag
B Catit nere Borrador] Wilson Andres Pava Betancourt 1
> SOLCITUD IVACION FICHA 228! Vie 1449
& Buenas tardes. Wilson esta correcto, esos son todos los 2 o
Archivo Buenas tardes. Wilson esta correcto, & odo: Aqui esta el documento que Carlos Ivan Cruz Vargas

) reporte inscripc.., || [l DOCUMENTOS compartié contigo.

buscar

1 Resultados ¢ % | 8 Mi unidad - | & ; H Meet - Gest
| W @ meetgoogle.com/bbk-fzyr-xya
T Alifxpress  B. Bookingcom «m eBay |f Facebook + YouTube

Estds presentando Oa sebastian Ardila

y5mas

1|0 MARIA ANGELICA MORENO VARONA (¥ Jhojan Lopez W Breyner Galindo

Estés presentando para todos ' "
P P: P i} e

No puedes activar ol micsdfono de ofra persons

¥ Miguel Stiven Hernandez Tafur % Paola Andrea Rodriguez ¥ Niko Reyes

W david sanchez

=

Gestion de procesos Biologicos grado 803 L... Estés presentando

©:58a.m.
< cribe ol e [ [0 ) ) ESP
Escribe aquf para buscar q 9/04/2021

www.sena.edu.co
® ® SENAComunica



