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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Medellin 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

Jose Fernando Rangel Morales

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2255925

Cargo del supervisor: Coordinador academico

Dependencia CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 05 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2255925 del arfio 2021

Raul David Ruiz Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 71225005 de Bello-Ant, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total de presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE
MIL PESOS COP ($39°520.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS COP ($2°080.00) correspondiente al mes de FEBRERO de 2021.
b) NUEVE (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS COP ($3.900.000) cada uno,
correspondiente a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021. c¢) un dltimo pago por valor DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS COP ($2.340.000) correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta ahorros N° 394188262 del Banco BBVA cuyo titular es el contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos laborales, asi como los
demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacion titulada y/o
complementaria en el area de proyectos, en los diferentes programas que atiende el centro
para el desarrollo del habitat

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique

Ejecuté formacion en los
Grupos y Fichas que se
relacionan a continuacién:

Ficha N° 2180846 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de

consumidores y usuarios.
Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  segun el
proceso o unidades de negocio.

los

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Lunes a viernes
18:00 - 22:00.

Ficha N° 2228937 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  segun el
proceso o unidades de negocio.

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Lunes a viernes
18:00 — 22:00.

Ficha N° 2168930 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades y

La programacion aprobada
por el Coordinador
Académico se encuentra
registrada en la plataforma
Sofia plus y las evidencias de
la formacién estdn
montadas en el Portafolio
del Instructor en Blackboard

[sofia=- 7]
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requerimientos  segln el
proceso o unidades de negocio.

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Sabados-Domingos
8:00 am —4:00 pm

Ficha N° 2256119 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  segun el
proceso o unidades de negocio.

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Sabados-Domingos
8:00am —4:00 pm

Aportar certificado de aprobacion o la
evidencia de inscripcion efectiva al
proceso de evaluaciéon de certificacién
de competencias de las normas
“orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados 240201044" o la
actualizacion “orientar  formacion
presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo
240201056", lo anterior conforme con
los plazos establecidos en la Circular 3-
201-000208 del 21 de noviembre de 2017
y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma

Aun  no me encuentro
Certificado en la Norma
Competencia Laboral Nivel

Avanzado “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos
normativa- 240201056”

No hay evidencia

Planear las actividades de aprendizaje,
segun el desarrollo curricular del
programa a impartir.

Se  Orientaron  proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica de acuerdo con
operativa 'y guias de
aprendizaje integradas que se

Proyecto formativo en la
Plataforma Sofia Plus.
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detallan por cada ficha de
formacion asi:

. Ficha N° 2180846 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  seguln el
proceso o unidades de negocio.

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Lunes a viernes
18:00 — 22:00.

Ficha N° 2228937 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  segun el
proceso o unidades de negocio.

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Lunes a viernes
18:00 — 22:00.

Ficha N° 2168930 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  segun el
proceso o unidades de negocio.
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Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Sabados-Domingos
8:00 am —4:00 pm

Ficha N° 2256119 GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL.
Competencia: proyectar el
mercado de acuerdo con el tipo
de producto o servicio y
caracteristicas de los
consumidores y usuarios.

Resultado de Aprendizaje:
Proyectar las necesidades vy
requerimientos  segun el
proceso o unidades de negocio.

Lugar: Centro del Habitat y la
Construccion sede inmaculada
— Horario: Sabados-Domingos
8:00 am —4:00 pm

Proyecto formativo: proyectos
CDHC 2.0 cédigo 1143052

Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos y el
cronograma  concertado  con el
coordinador académico

Se imparte formacion a las
siguientes fichas 2180846-
2168930-2228937-2256119

Gestion de proyectos de
desarrollo econémico y social
de acuerdo con la
programacién aprobada por

Coordinacién Académica.

Evidencias soportadas en la
oficina de Contratos

Desarrollar su funcién como instructor
con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios,
normas y reglamentos del SENA sobre
la materia de orden pedagdgico y de
calidad

Se prestd servicios al CDHC
como calidad de instructor y
formador profesional,
respetando  los  principios,
normas y reglamentos del SENA
sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad. en las
fichas 2180846-2168930-
2228937-2256119 Gestion de
proyectos de desarrollo
econdmico y social. Programas
que son expresamente

Evidencias soportadas en la
oficina de Contratos
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asignados por la Coordinacidn
Académica, segun los planes
docentes previamente definidos
por la entidad. También
cumplié con el horario de
labores que le fue
encomendado en forma directa
por el correspondiente
Coordinador Académico

Participar en las actividades de los
procesos de induccién de aprendices de

NO Participé en las actividades

6 gt de induccién en el presente mes | Sin evidencia
formacion titulada : :
objeto de informe mensual
contractual
Responder por el buen uso de los | Verifiqué los ambientes de | Formato Lista de chequeo
7 | materiales, equipos y demds elementos | ., 0nqizqje y registré los datos | Ambiente de Aprendizaje
de la institucién puestos bajo su ; .

. S5 g en el formato Lista de Chequeo | GFPI-F-021 enviado a Carlos
cuidado para las actividades inherentes : L. . A
al objeto del contrato) Ambiente de Aprendizaje GFPI- | Baca y Coordinacion

F-021 Formato Verificacion | Académica
Condiciones Ambientes de
Aprendizaje
Se actualizaron los portafolios
8 I om—— para las fichas 2180846- | Evidencia en Plataforma
evidencias del instructor en el LMS, el 2168_930'2228937'2256119 Sofia Plus
cual debe contener el plan de trabajo | G€stion de proyectos de
concertado con el aprendiz para el | desarrollo economico y social.
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato de acta con los
planes de mejoramiento, formato de
planeacién evaluacion y seguimiento de
la etapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS.
9 e . Se realizo seguimiento los | Evidencia en Plataforma
Hacer seguimiento al portafolio de :
auldonclie del aprondlz  Eegan portafolios para las fichas: | Sofia Plus
procedimiento de ejecucion de la 2180846-2168930-2228937-
formacion integral. 2256119 Gestion de proyectos
de desarrollo econdémico vy
social
10 Se actualiza la informacion | Evidencia en Plataforma

Reportar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias hadbiles actividades tales
como: creacion de rutas y asociacién de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias

académica para las fichas:
2180846-2168930-2228937-
2256119 Gestion de proyectos
de desarrollo econémico y
social

Sofia Plus

A
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y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién

Verificar la suficiencia y la calidad de la | Emisién de juicios Adn no se emiten juicios en
11 informacién que suministran las la plataforma Sofiaplus
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades I ﬂapius ‘73\‘ I
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicos evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS
Etapa prdctica Adn no se realiza
12 L. seguimiento etapa prdctica
Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados para tal fin
Para las fichas 2180846- | Actividades evidenciadas en
13 2168930-2228937-2256119 lataforma Sofia plus y en
Aplicar a cabalidad las medidas _ plateto . e p y
. . Gestion de proyectos de | portafolio del aprendiz e
pertinentes y necesarias a la luz del s ;i g
reglamento del aprendiz, en o desarrollo econémico y social, | instructor
correspondiente a faltas académicas y de acuerdo con la
disciplinarias. programacion  probada  por
Coordinacion Académica y con
el apoyo del reglamento del
Aprendiz Sena
Participar en los comités de que trata el | NO se desarrollaron comités | Sin evidencia
14 reglamento del aprendiz vigente programados que trata el
aportdandole informacion pertinente que ;
f : A reglamento del aprendiz
ayuden a clarificar la situacion -
académica o disciplinaria de los vigente
aprendices
Participar en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo o drea segun
15 | o
No asisti a reuniones de equipos | Sin evidencia
procedimiento ssesblavide para efecutores en el periodo contractual
garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseiio de talleres e items
que
alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
Realizar reconocimiento de aprendizajes | pyrante el Presente Mes | Sin evidencia
16 | previos para los aprendices de | opieto de informe contractual
NO se realizaron
reconocimientos previos a
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conformidad con el reglamento de la
institucion

aprendices en formacién de las
fichas 2180846-2168930-
2228937-2256119 Gestion de
proyectos de desarrollo
econdmico y social

Cumplir las normas ambientales, de

Se cumple con las normas

Sin evidencia

17 | Seguridad  Industrial  y  Salud | gypientales, de seguridad
Omi.rp'acionai que apliguen denltro de sus industrial y salud ocupacional,
actividades para la proteccion de la : s
integridad personal y de los recursos de hecho a mis aprendices les
naturales de agua, aire y suelo recomiendo utilizar las TICs en
vez de carteleras y utilizacion de
papel “Producir una hoja de
carta implica consumir 3 litros
de agua”
%
| Loica ceno parey
Ver Circular
12020 de abril 10 de 2019
Circular que no se estd
cumpliendo a la hora de
entregar este informe
Implementar y sostener el Sistema | Utilicé los formatos | -Portafolio del Instructor
17 | Integral de Gestion de Calidad implementados por el S..G.A | montado en el LMS

descargados de la plataforma
Compromiso.  Los formatos
utilizados en este periodo
fueron:

-Nombre del formato: Formato
Plantilla PowerPoint V01
-Cédigo del formato: GC-F-004

-Nombre del formato: Formato
Planilla de asistencia a Pruebas
presenciales y Consentimiento
-Cédigo del formato: GFPI-F-
013

-Nombre del formato: Formato
Guia de Aprendizaje.

-Cédigo del formato: GFPI-F-
019

-Nombre del formato: Formato
Verificacidon Condiciones
Ambientes de Aprendizaje

-Archivos fisicos
documentales
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Cddigo del formato: GFPI-F-021
Nombre del formato: Formato
Planeacidn Pedagogica

Cédigo del formato: GFPI-F-018

Contribuir en la implementacién, | Utilicé los formatos implementados
18 | mantenimiento y mejoramiento continuo | por el S..G. descargados de la
del Sistema plataforma ”Compmmiso, ,Los
formatos utilizados en este periodo
=2 - fueron:
Institucional de Gestion y autocontrol
SIGA. -Nombre del formato: Formato
Plantilla PowerPoint Y01
-Cadigo del formato: GC-F-004
-Nombre del formato: Formato
Planilla de asistencia a Pruebas
presenciales y Consentimiento
-Codigo del formato: GFPI-F-013
-Nombre del formato: Formato Guia
de Aprendizaje.
-Codigo del formato : GFPI-F-135
Vo1
-Nombre del formato: Formato
Verificacion Condiciones Ambientes
de Aprendizaje
Cadigo del formato : GFPI-F-021
Nombre del formato: Formato
Planeacién Pedagogica
Cadigo del formato : GFPI-F-018
Participar en los comités de evaluacién | No fui designado en este | Sin evidencia
19 de los procesos contractuales periodo como apoyo a ningtn
relacionados con su objeto, cuando se : .
¢ contrato relacionado con mi
requiera ;
objeto contractual X
Apoyar en la supervision de los
20 contratos propios de su drea, previa No fui designado como Apoyo a
designacién por parte de la - : 2 2
trat Sin evidencia
Subdireccion, para ello deberd dar HRgER FRniete e &
cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante
la Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya
Atender oportunamente los | presenté el Informe mensual Expediente contractual en
21 ’:‘:”9”'"'9"“’5 que haga el supervisor | 4o ejecucién contractual GTH- | el drea de Apoyo a
alcontat G-062 V.08 supervision de contratos
-Reporte de horas
o | mta
programadas en la plataforma aris 7%
Sofia Plus
Presentar mensualmente la planilla de | Durante el presente mes objeto | Evidencias que reposan en la
22 | cobro de los honorarios, acompafiado | 4o jnforme mensual no es | Oficina de Contratacién -

del respectivo informe de actividades y
pago de seguridad social en Salud,
Pensiones, y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en

necesario la presentacion del
pago de seguridad social.

CDHC

GTH-F-062 V08




SENA

N

incurrir en causal de multa senalada en
el contrato.

Apoyar los procesos de investigacion

Durante el presente mes objeto

23 | aplicada e innovacion que se | 4o informe mensual no se apoya

desarrollen en el CDHC y ; i . " .
en los procesos de investigacion | Sin Evidencia
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC

Apoyar los procesos de autoevaluacién | Dyrante el presente mes objeto

24 | para la obtencién y/o mantenimiento del | 4o jnforme mensual NO se | Sin evidencia
registro calificado de los programas de anove: en  gchivdades: e
formacién titulada del CDHC poy y

autoevaluacion para el
programa de tecnologia en
formulacion de proyectos.

Participar en la elaboracion de | Dyrante el presente mes objeto

pg |=xies i oqupo pedegaglcodel de informe mensual se participé | Planeacion pedagdgica
centro de formacién . d A M

en la elaboracidn de actividades | €94PO e ésarrolio
. - curricular

del equipo pedagdgico del

centro de formacion en las

tecnologias de formulacion de

proyectos

Durante el presente mes objeto

26 i Sin Evidencia
Participar en la elaboracion o de informe mensual no se
actualizacién de disefios curriculares | participd en la elaboracion de
segun requerimientos del centro de | gctjvidades de disefio curricular
formacion o de las redes de
conocimiento.

27 En todo caso el contratista deberd | Los cursos y licencias necesarias | Evidencias que reposan en la
mantener actualizado los cursos y | para el desarrollo de la actividad del | Oficina de Contratacion -
licencias si se requieren para la | presente contrato, se encuentran CDHC
ejecucion de sus actividades | actualizadas de acuerdo con las
contractuales. necesidades especificas plasmadas

por la oficina de contratacion.

Hacer entrega del carné institucional | CONTRATO No. | Sin evidencia

28 | unavez se dé por terminado el presente CO1.PCCNTR.2255925 del
contrato : )

15 de febrero de 2021 vy
vigente hasta: 18 de
Diciembre de 2021, por lo
tanto, el carné
institucional se entregard
en la terminacion de este

Las demds necesarias y conducentes | Durante el presente mes objeto de | Sin evidencia

29 para la correcta ejecuciéon de las | informe mensual no se realizaron

actividades
contractuales

actividades diferentes para la
correcta efecucion de las
actividades contractuales
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o Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.48950654 de la planilla, operador ARUS y periodo abril de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Raul David Ruiz Escobar
Contratista

C.C. No. 71225005

Recibi a satisfaccion:
Firma
Jose Fernando Rangel Morales

Supervisor(a) Contrato COI.PCCNTR.2255925 de 2021
Coordinador académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2315200 - ANALISIS DE PROBLEMATICAS CON METODOLOGIA DE
DE APRENDIZAJE: MARCO LOGICO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

ANALIZAR LOS PROBLEMAS PRESENTADOS POR LOS INVOLUCRADOS EN SITUACIONES REALES, ESTABLECIENDO RELACIONES
DE CAUSAS, EFECTOS E IMPACTOS, SEGUN LA PROBLEMATICA DE INTERES Y NORMATIVA

DISENAR EL ARBOL DE PROBLEMAS, SEGUN LAS RELACIONES LOGICAS DE CAUSA Y EFECTO
EVALUAR LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS, SEGUN LOS CRITERIOS DE VIABILIDAD ESTABLECIDOS PARA EL PROYECTO

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION, DE ACUERDO CON CRITERIOS DE VIABILIDAD Y LA PROBLEMATICA IDENTIFICADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2228937 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 (yN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO GON LA DEFINICION DEL PLAN DE NEGESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PHONOST’ICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2256119 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg:?RE\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADQS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PHONOST’ICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2168930 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS
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 PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr5yN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOGIO Y DE LAS PROYECGIONES DE INGRESOS Y EGRESQS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST’ICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2288712 - PROCESAMIENTO DE INFORMACION ESTADISTICA
DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LA INFORMACION REGISTRADA SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS, POLITICAS E INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINAR RECURSOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

GENERAR INFORMES DEL ANALISIS DE LA INFOBMACION QUE PERMITAN MEJORA EN PROCESOS SEGUN PARAMETROS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LA INFORMACION EN EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2180846 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS PERFILES DEL RECURSO HUMANO PREVIAMENTE PLANEADO, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
3. ESTABLECER LOS RANGOS SALARIALES, DEL PERSONAL REQUERIDO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOGIO Y DE LAS PROYECGIONES DE INGRESOS Y EGRESQS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST’ICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/05/2021 11/05/2021 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: RAUL DAVID RUIZ ESCOBAR

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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COORDINACION ACADEMICA AREA TRANSVERSAL

NOMBRE INSTRUCTOR:

RAUL RUIZ

AREA

GESTION DE PROYECTOS

PERIODO TRIMESTRE 2
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

6-7

7-8

8-9

9-10 Reunion equipo Tecnologia en gestion | Tecnologia en gestién
10-11 desarrollo curricular de proyectos 2256119 | de proyectos 2168930
11-12
12-13 Andlisis de

g Procesamiento de Seguimiento etapa
13-14 problematicas con i g 7
et informacidn estadistica productiva Ficha

1415 i 32'3 Sae 21710093 1833291
15-16 B0
16-17
17-18
18-19
19-20 Tecnologia en gestion de| Tecnologia en gestion | Tecnologia en gestion | Tecnologia en gestion
20-21 proyectos 2228937 de proyectos 2180846 | de proyectos 2228939 | de proyectos 2180846
21-22
Horas 4 4 12 4 4 8 4

40
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificacion del plan de sesion:

Nombre del programa | Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econémico y
formacion social

Ficha No.: 2180846

Denominacion del | Proyectos CDHC

proyecto formativo:

Fase del proyecto:

SELECCION DE PROYECTOS

Actividad del proyecto:

ETAPA ESTUDIO DE MERCADO

Competencia por
desarrollar:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de Aprendizaje:

IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

Duracion de la bitacora
(horas intervencion
semanal por ficha)

8

SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
15/04/2021 10/06/2021
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA
X

Objetivos de la sesion:

e Identificacién y analisis del estudio de Mercado y de sus componentes: Definicién, tipos
de mercado segun su grado de amplitud: Presentacion magistral del Instructor a cerca
de los conceptos de definicion, y tipos de mercados. Se realiza actividad grupal y

discusion en clase.

¢ Andlisis de los objetivos del estudio de mercado: Se realiza actividad, relacionada con el
inicio del proyecto y su relacion con el mercado.

o Descripcion de las Etapas de un estudio de mercado: Presentacion magistral del
Instructor a cerca del concepto de las diferentes etapas del estudio de mercado. Los
aprendices comienzan la etapa de chequeo para su proyecto en la parte de mercados.

» Analisis del concepto de demanda y su relacion con el estudio de proyectos:
Presentacion por parte del instructor respecto al concepto de Demanda y se plantea un

ejercicio de aplicacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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¢ |dentificacién de los objetivos del estudio de la demanda: Acorde con el proyecto se
realiza una lectura en grupos para la construccion de objetivos que den respuesta al
estudio de la demanda

* |dentificacién y analisis de cada una de las variables intervinientes y determinantes para
el estudio de la demanda: Se plantea un ejercicio de exploracion tipo caso en donde se
conjuguen las diferentes variables de analisis de la demanda desde el punto de vista
matematico, grafico y analitico

¢ Identificacion y analisis de los aspectos relacionados con el area de mercado del
proyecto: En equipos los aprendices realizan la investigacion de las variables
determinantes de la demanda que afectan el desarrollo del proyecto

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:

Linea base del proyecto, estudio de mercado, proyecciones de ventas, analisis de oferta y
demanda

Estrategia Pedagdgica por desarrollar:

Clase magistral, a través de plataforma virtual Google meets; desarrollo de metodologias
de formulacion de proyecto mediante estudio de caso y aplicabilidad en el proyecto

grupal a desarrollar.

Preparacion (Recursos y medios):

Plataforma virtual Google Meet propietaria del instructor. Libros y manuales guia suministrados
previamente, guias de aprendizaje (guias 3 y 4).

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO

INICIO: Verificacién de asistencia por visualizacién en video chat o en chat | 10 minutos
y listado de asistencia o inasistencia en hoja de calculo

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO

Alistamiento:
Las sesiones tienen el mismo alistamiento que las sesiones presenciales,
lecturas previas por parte de los aprendices; elaboracion del proyecto segun

calendario establecido; explicaciones magistrales de los elementos tedricos

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadane: 018000 910270 © f v @

i www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 42
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y procedimentales; retroalimentacion de desarrollo y aplicabilidad en cada
proyecto.

Los aprendices realizan las lecturas obligatorias, aplican de manera tedrica
y practica los procedimientos en el proyecto.

El instructor desarrolla los temas de clase para la realizacion del paso a paso
en la formulacién de proyectos basados en las diferentes metodologias
propuestas para tal fin, evalla el avance para cada grupo en general, y para
cada uno de sus miembros en particular; realiza sugerencias, desarrolla cada
caso. Posteriormente, se hace el desarrollo del tema propuesto para la
sesion.

Desarrollo:
Desarrollo de los nucleos tematicos, dependiendo del tipo de proyecto
desarrollado por los diferentes grupos.

Se realiza el andlisis estadistico de la oferta y la demanda, se realizan las
proyecciones necesarias para cada caso de estudio.

Se disefia el estudio de mercado, los pasos que deben tenerse en cuenta en
la estructuracién del mismo (antecedentes, situacion actual y proyectada),
se hace uso delas herramientas estadisticas y econdmicas necesarias para la
correcta formacién del estudio de mercado.

Cierre y evaluacion de la sesion:

Aclaracion de dudas sobre el contenido tedrico y procedimental; se hacen
precisiones sobre la aplicabilidad de los conceptos y técnicas en cada uno
de los proyectos.

Cada grupo plasma en su proyecto los principios y procedimientos
trabajados, (NO SE HARA ENTREGA POR SESION, la complejidad de los
temas asi lo impide, se conserva la misma metodologia presencial, los
temas de la semana se integran al proyecto, y entregan el documento
completo, seglin contenido establecido el domingo de cada semana). Se
hace revision cada inicio de semana, y se plantean los ajustes que tengan
lugar. El proceso se basa en la metodologia de trabajo por proyectos, y debe
mantenerse.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 G f v O

—

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Conclusiones de la sesidn:

Las sesiones se desarrollan de manera “normal”, haciendo uso de la
herramienta de video conferencias (Google Meet) propietaria del instructor;
durante el transcurso de la sesion se desarrollan los mismos momentos y
actividades comunes de las sesiones presenciales; se busca el minimo de
perturbacion del proceso al incluir metodologias y procedimientos
desconocidos para los aprendices.

Para el desarrollo tematico se hace presentacién magistral, haciendo uso de
ayudas visuales a través de la plataforma, asi como el desarrollo de las
explicaciones tematicas a través de orientaciones del instructor (los temas
se desarrollan a través explicaciones puntuales, utilizando tablero fisico, en
el cual se plasman procedimientos y calculos).

No se considera pertinente el dejar la carga del aprendizaje Unicamente al
aprendiz, a través de lecturas y videos que puedan no desarrollar los nicleos
tematicos de manera clara, ocasionando mas dudas y retrasos en el proceso.

Observaciones:

Las sesiones se desarrollan con la mayor normalidad académica, se utilizan
las mismas técnicas de la presencialidad, se busca la minima perturbacidn
del proceso al incluir metodologias desconocidas por los aprendices. Los
momentos virtuales calcan los momentos desarrollados en la
presencialidad.

Instructor Responsable:

Raul David Ruiz Escobar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ' o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




Q

Miunidad > Ficha 2180846 > Docs Mercado ~

Nombre

Las

Buscar en Drive

Preparacion y Evaluacion de Proyectos Sapag Sedi pdf =%

pobweza en colombia_pdf &%

Presentacion_ECV_2018 (1).pdf =%

pres_pobreza _2018.pdf 2%

proyectos de inversion pblicapdf 25

Formulacion de programas con marco logico.pdl =%

como se mide ¢l desarrolio_Dane =%

fakler FoeP Estudio de mercado.docx &%

demas

Propietario

4
SENA

N

- @ @ &
© & @ W
Ultima maedificacion . Tamafio de archivo
13 jul 2017 yo 4MB
18902019 yo 959 kE
12902019 yo 1 ME
1 ME
3 sept 2019 yo IMB
7 1 MB
4MB
16:25 yo 118kB
encuentran en la

https://drive.google.com/drive/folders/1R_Dr9dD8jYeCmDB2kO sB eXsniHWaPL

Compartido conmige > Ejecucion FPI 2021 Area Trasnversal > Raul David Ruiz > Afo 2021 ~

Nombre

B 25019

;B 2180846

B 22z

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 016000 910682

Propietario

Carlos Augusto Riafio

Carlos Augusto Riafio

© f v o

Uitima modificacion +

7 feb 2(

21 yo

1 Carlos Augusto Ria

w

021 Carlos Augusto Ria

@SENAcomunica

R
- S

::: O] (]

(/]

+

ruta:

Tamano de archivo

GC-F -005V.05

www.sena.edu.co



SENA

N

BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

1. Identificacion del plan de sesion:

Nombre del programa | Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econémico y
formacion social

Ficha No.: 2228937

Denominacion del | Proyectos CDHC

proyecto formativo:

Fase del proyecto:

SELECCION DE PROYECTOS

Actividad del proyecto:

ETAPA ESTUDIO DE MERCADO

Competencia por
desarrollar:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de Aprendizaje:

IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

Duracion de la bitacora
(horas intervencion
semanal por ficha)

8

SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
15/04/2021 10/06/2021
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA
X

Objetivos de la sesion:

e Identificacién y analisis del estudio de Mercado y de sus componentes: Definicién, tipos
de mercado segun su grado de amplitud: Presentacion magistral del Instructor a cerca
de los conceptos de definicion, y tipos de mercados. Se realiza actividad grupal y

discusion en clase.

¢ Andlisis de los objetivos del estudio de mercado: Se realiza actividad, relacionada con el
inicio del proyecto y su relacion con el mercado.

o Descripcion de las Etapas de un estudio de mercado: Presentacion magistral del
Instructor a cerca del concepto de las diferentes etapas del estudio de mercado. Los
aprendices comienzan la etapa de chequeo para su proyecto en la parte de mercados.

» Analisis del concepto de demanda y su relacion con el estudio de proyectos:
Presentacion por parte del instructor respecto al concepto de Demanda y se plantea un

ejercicio de aplicacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005V.05
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¢ |dentificacién de los objetivos del estudio de la demanda: Acorde con el proyecto se
realiza una lectura en grupos para la construccion de objetivos que den respuesta al
estudio de la demanda

* |dentificacién y analisis de cada una de las variables intervinientes y determinantes para
el estudio de la demanda: Se plantea un ejercicio de exploracion tipo caso en donde se
conjuguen las diferentes variables de analisis de la demanda desde el punto de vista
matematico, grafico y analitico

¢ Identificacion y analisis de los aspectos relacionados con el area de mercado del
proyecto: En equipos los aprendices realizan la investigacion de las variables
determinantes de la demanda que afectan el desarrollo del proyecto

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:

Linea base del proyecto, estudio de mercado, proyecciones de ventas, analisis de oferta y
demanda

Estrategia Pedagdgica por desarrollar:

Clase magistral, a través de plataforma virtual Google meets; desarrollo de metodologias
de formulacion de proyecto mediante estudio de caso y aplicabilidad en el proyecto

grupal a desarrollar.

Preparacion (Recursos y medios):

Plataforma virtual Google Meet propietaria del instructor. Libros y manuales guia suministrados
previamente, guias de aprendizaje (guias 3 y 4).

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO

INICIO: Verificacién de asistencia por visualizacién en video chat o en chat | 10 minutos
y listado de asistencia o inasistencia en hoja de calculo

ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO

Alistamiento:
Las sesiones tienen el mismo alistamiento que las sesiones presenciales,
lecturas previas por parte de los aprendices; elaboracion del proyecto segun

calendario establecido; explicaciones magistrales de los elementos tedricos
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y procedimentales; retroalimentacion de desarrollo y aplicabilidad en cada
proyecto.

Los aprendices realizan las lecturas obligatorias, aplican de manera tedrica
y practica los procedimientos en el proyecto.

El instructor desarrolla los temas de clase para la realizacion del paso a paso
en la formulacién de proyectos basados en las diferentes metodologias
propuestas para tal fin, evalla el avance para cada grupo en general, y para
cada uno de sus miembros en particular; realiza sugerencias, desarrolla cada
caso. Posteriormente, se hace el desarrollo del tema propuesto para la
sesion.

Desarrollo:
Desarrollo de los nucleos tematicos, dependiendo del tipo de proyecto
desarrollado por los diferentes grupos.

Se realiza el andlisis estadistico de la oferta y la demanda, se realizan las
proyecciones necesarias para cada caso de estudio.

Se disefia el estudio de mercado, los pasos que deben tenerse en cuenta en
la estructuracién de este (antecedentes, situacidn actual y proyectada), se
hace uso de las herramientas estadisticas y econdmicas necesarias para la
correcta formacién del estudio de mercado.

Cierre y evaluacion de la sesion:

Aclaracion de dudas sobre el contenido tedrico y procedimental; se hacen
precisiones sobre la aplicabilidad de los conceptos y técnicas en cada uno
de los proyectos.

Cada grupo plasma en su proyecto los principios y procedimientos
trabajados, (NO SE HARA ENTREGA POR SESION, la complejidad de los
temas asi lo impide, se conserva la misma metodologia presencial, los
temas de la semana se integran al proyecto, y entregan el documento
completo, seglin contenido establecido el domingo de cada semana). Se
hace revision cada inicio de semana, y se plantean los ajustes que tengan
lugar. El proceso se basa en la metodologia de trabajo por proyectos, y debe
mantenerse.
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Conclusiones de la sesidn:

Las sesiones se desarrollan de manera “normal”, haciendo uso de la
herramienta de video conferencias (Google Meet) propietaria del instructor;
durante el transcurso de la sesion se desarrollan los mismos momentos y
actividades comunes de las sesiones presenciales; se busca el minimo de
perturbacion del proceso al incluir metodologias y procedimientos
desconocidos para los aprendices.

Para el desarrollo tematico se hace presentacién magistral, haciendo uso de
ayudas visuales a través de la plataforma, asi como el desarrollo de las
explicaciones tematicas a través de orientaciones del instructor (los temas
se desarrollan a través explicaciones puntuales, utilizando tablero fisico, en
el cual se plasman procedimientos y calculos).

No se considera pertinente el dejar la carga del aprendizaje Gnicamente al
aprendiz, a través de lecturas y videos que puedan no desarrollar los nucleos
tematicos de manera clara, ocasionando mas dudas y retrasos en el proceso.

Observaciones:

Las sesiones se desarrollan con la mayor normalidad académica, se utilizan
las mismas técnicas de la presencialidad, se busca la minima perturbacion
del proceso al incluir metodologias desconocidas por los aprendices. Los
momentos virtuales calcan los momentos desarrollados en la
presencialidad.

Instructor Responsable:

Raul David Ruiz Escobar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIDADES REALIZADAS.
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Q, Buscar en Drive - ® @ 1t t}*;\-..
Miunidad > Ficha 2228937 > Estudiode mercado -~ a3 H @ ()
Nomibre Propietario uitima id L T archivo o

B Evalaciin de proyectos, 7ma Edicion - Gabriel Baca Urbina-FREELIBROS.ORG.p.. 2% yo 7ul 2017 yo GMBE °

B Preparacién y Evaluacion de Proyectos Sapag Sedipdf =% ¥o 13 jul 2017 yo aMB

B estudiosectorialpptx % ¥o 10 sep 2 kB i

@ estudio de mercado.pptx 2t yo 12 5ept 2018 yo 345 kB

[~] e on gica paf 23 1jun 2019 yo 5 MB

B manual de proyectos de desarrollo economico.par £t yo 35ep1 2019 yo 11 MB

B proyectos de inversion pablica pdt 2 ¥o 3 sept 2019 yo 2MB

[ tecnicas de proyeccion del mercado pptx &%

[  Estuso de mercado cepal pptx 21 yo 10 abr 2021 yo 706 kB

Las demas evidencias se encuentran en la ruta:
https://drive.google.com/drive/folders/1R_Dr9dD8jYeCmDB2kO sB eXsniHWaPL
Compartido conmigo > Ejecucion FP| 2021 AreaTrasnversal > Raul DavidRuiz > Afio 2021 ~ 2
Nombre Propletario Ultima modincacion + Tamaiio de archivo
B 2256119 yo 27 1eb 2021 yo -
B 2180846 Carlos Augusto Riafio 5abr 2021 Carlos Augusto Ria
B 2228937 Carlos Augusto Riafio Sabr 2021 Carlos Augusto Ria.. —
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BITACORA DE TRABAJO SEMANAL, CONTINGENCIA COVID-19

Identificacion del plan de sesion:

Nombre del programa | Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econémico y
formacion social

Ficha No.: 2256119-2168930

Denominacion del | Proyectos CDHC 2.0

proyecto formativo:

Fase del proyecto: Diagnostico

Actividad del proyecto:

Diagnéstico inicial del proyecto.

Competencia por
desarrollar:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

Resultado de Aprendizaje:

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE-
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O
SERVICIO

IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE
VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

Duracion de la bitacora
(horas intervencion
semanal por ficha)

20

SEMANA DEL
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
15/04/2021 13/06/2021
HORARIO DE LA FICHA
MANANA TARDE NOCHE FIN DE SEMANA

X

Objetivos de la sesion:

¢ UTILIZAR LOS METODOS PARA LA IDENTIFICACION DE IDEAS DE PROYECTO
SEGUN NECESIDADES, PROBLEMAS U OPORTUNIDADES

« ELABORAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES DE ACUERDO CON LA IDEA DE
NEGOCIO CONCEBIDA

» DETERMINAR EL TIPO DE MERCADO DEL PRODUCTO SEGUN LA CLASIFICACION

SELECCIONADA

e -« |dentificacion y analisis del estudio de Mercado y de sus componentes: Definicién, tipos
de mercado segun su grado de amplitud: Presentacion magistral del Instructor a cerca
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de los conceptos de definicion, y tipos de mercados. Se realiza actividad grupal y
discusidn en clase.

e -+ Analisis de los objetivos del estudio de mercado: Se realiza actividad, relacionada con
el inicio del proyecto y su relacion con el mercado.

» +Descripcion de las Etapas de un estudio de mercado: Presentacion magistral del
Instructor a cerca del concepto de las diferentes etapas del estudio de mercado. Los
aprendices comienzan la etapa de chequeo para su proyecto en la parte de mercados.
» Analisis del concepto de demanda y su relacion con el estudio de proyectos:
Presentacion por parte del instructor respecto al concepto de Demanda y se plantea un
ejercicio de aplicacion

¢ -« ldentificacion de los objetivos del estudio de la demanda: Acorde con el proyecto se
realiza una lectura en grupos para la construccion de objetivos que den respuesta al
estudio de la demanda

¢ < ldentificacion y analisis de cada una de las variables intervinientes y determinantes
para el estudio de la demanda: Se plantea un ejercicio de exploracion tipo caso en
donde se conjuguen las diferentes variables de analisis de la demanda desde el punto
de vista matematico, grafico y analitico

e - |dentificacion y andlisis de los aspectos relacionados con el area de mercado del
proyecto: En equipos los aprendices realizan la investigacion de las variables
determinantes de la demanda que afectan el desarrollo del proyecto

Descripcion del producto a obtener asociado al proyecto:

o Desarrolla el diagndstico inicial grupal, interioriza de los conceptos tedricos vy
procedimentales.

¢ Implementa los conocimientos adquiridos en el disefio de un proyecto de factibilidad de un

producto o servicio determinado.

 |dentifica los aspectos basicos del estudio del mercado consumidor y su importancia para el
desarrollo de la investigacion en proyectos.

» Define las variables y elabora el conjunto de indicadores para |la operacionalizacion del estudio
de mercado.

» |dentifica, define y estructura las herramientas para el proceso de analisis del mercado para el
desarrollo del proyecto.

Estrategia Pedagdgica por desarrollar:

Clase magistral, a través de plataforma virtual Google meets; desarrollo de metodologias
de formulaciéon de proyecto mediante estudio de caso y aplicabilidad en el proyecto
grupal a desarrollar.

Preparacion (Recursos y medios):
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Plataforma virtual Google Meet propietaria del instructor. Libros y manuales guia suministrados

previamente, guias de aprendizaje.

ASOCIADO AL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

ACTTIVIDADES TIEMPO
INICIO: Verificacion de asistencia por visualizacion en video chat o en chat | 10 minutos
y listado de asistencia o inasistencia en hoja de calculo
ALISTAMIENTO Y DESARROLLO TIEMPO

Alistamiento:

Las sesiones tienen el mismo alistamiento que las sesiones presenciales,
lecturas previas por parte de los aprendices; elaboracion del proyecto segun
calendario establecido; explicaciones magistrales de los elementos tedricos
y procedimentales; retroalimentacién de desarrollo y aplicabilidad en cada
proyecto.

Los aprendices realizan las lecturas obligatorias, aplican de manera teorica
y practica los procedimientos en el proyecto.

El instructor desarrolla los temas de clase para la realizacién del paso a paso
en la formulacion de proyectos basados en las diferentes metodologias
propuestas para tal fin, evalla el avance para cada grupo en general, y para
cada uno de sus miembros en particular; realiza sugerencias, desarrolla cada
caso. Posteriormente, se hace el desarrollo del tema propuesto para la
sesion.

Desarrollo:
Desarrollo de los nucleos tematicos, dependiendo del tipo de proyecto
desarrollado por los diferentes grupos.

Se formula el arbol de problemas, el analisis de involucrados y el arbol de
objetivos.

Se establece la estructura causal y la identificacion de alternativas de
solucion para dar paso a los componentes de cronograma, costos y
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prondsticos de acuerdo con la informacién previamente consignada en la

matriz de marco légico.

Se realiza el andlisis estadistico de la oferta y la demanda, se realizan las
proyecciones necesarias para cada caso de estudio.

Se disefia el estudio de mercado, los pasos que deben tenerse en cuenta en
la estructuracién de este (antecedentes, situacién actual y proyectada), se
hace uso de las herramientas estadisticas y econdmicas necesarias para la
correcta formacién del estudio de mercado.

Cierre y evaluacion de la sesion:

Aclaracion de dudas sobre el contenido tedrico y procedimental; se hacen
precisiones sobre la aplicabilidad de los conceptos y técnicas en cada uno
de los proyectos.

Cada grupo plasma en su proyecto los principios y procedimientos
trabajados, (NO SE HARA ENTREGA POR SESION, la complejidad de los
temas asi lo impide, se conserva la misma metodologia presencial, los
temas de la semana se integran al proyecto, y entregan el documento
completo, segtin contenido establecido el domingo de cada semana). Se
hace revision cada inicio de semana, y se plantean los ajustes que tengan
lugar. El proceso se basa en la metodologia de trabajo por proyectos, y debe
mantenerse.

Conclusiones de la sesion:

Las sesiones se desarrollan de manera “normal”, haciendo uso de la
herramienta de video conferencias (Google Meet) propietaria del instructor;
durante el transcurso de la sesién se desarrollan los mismos momentos y
actividades comunes de las sesiones presenciales; se busca el minimo de
perturbacion del proceso al incluir metodologias y procedimientos
desconocidos para los aprendices.

Para el desarrollo tematico se hace presentacion magistral, haciendo uso de
ayudas visuales a través de la plataforma, asi como el desarrollo de las
explicaciones tematicas a través de orientaciones del instructor (los temas
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se desarrollan a través explicaciones puntuales, utilizando tablero fisico, en
el cual se plasman procedimientos y calculos).

No se considera pertinente el dejar la carga del aprendizaje Unicamente al
aprendiz, a través de lecturas y videos que puedan no desarrollar los nuicleos
tematicos de manera clara, ocasionando mas dudas y retrasos en el proceso.

Observaciones:

Las sesiones se desarrollan con la mayor normalidad académica, se utilizan
las mismas técnicas de la presencialidad, se busca la minima perturbacion
del proceso al incluir metodologias desconocidas por los aprendices. Los
momentos virtuales calcan los momentos desarrollados en la
presencialidad.

Instructor Responsable:

Radl David Ruiz Escobar

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS O PANTALLAZOS DE ACTIVIVIDADES REALIZADAS.

Miunidad » Ficha 2256119 ~ 2z

Nombre Propietario Ultima modificacion mia

H Diagnostico ¥ 21 feb 202

Grupo 1 Maria Isabel Gutierrez

Grupo 2 Simon Rios

Grupo 3

Grupo 4 LEIDY TATIANA LLANO ZAPATA

Grupo 5 z marina jarar

Grupob

Las demas evidencias se encuentran en

https://drive.google.com/drive/folders/1R_Dr9dD8jYeCmDB2kO sB eXsniHWaPL

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

::: IO
la ruta:
GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co




N

Compartido conmigo > Ejecucion FP| 2021 Area Trasnversal > Raul David Ruiz > Afo 2021 ~ 25 |

MNombre Propietario Uitima modificacion T Tamaiio de archivo
| 2256119 yo 27 feb 2021 yo -
B 2180846 Carlos Augusto Riafio 5abr 2021 Carlos Augusto Ria. -
| 2228937 Carlos Augusto Riaho 5abr 2021 Carlos Augusto Ria. -
Miunidad > Ficha 2256119 ~ 1 BH ®
Nombre Propietario Ultima modificacién mia Tamanio de archivo

Claudia Maria Mira Glraldo =

-

B  acuerdo_sena_ooo7_2012 &

E acuerdo_sena_0007_2012 =% olga Lucia Echeverri Betancur =
E acuerdo_sena_0007_2012 =% LEIDY TATIANA LLANG ZAPATA -
B  acuerdo_sena_0007_2012.pdf =% yo 25 mar 2020 227 kB
Copia de problemas (1).pptx =~ Claudia Maria Mira Giraldo 201 kB
[ cuestionario induccion Cristina.docx <% Cristina Madrigal 101 kB
[ cuestionario Induccién Sena.docx =% Isai Vargas 371 kB
n GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOM... <%  vo 19 nov 2020 117 kB
u Induceitn 2256119 (2021-02-20 at 0516 GMT-8).mpd &% yo 20 feb 2021 644 MB
n Induceién 2256119 (2021-02-21 at 0510 GMT-8).mpd =% yo 21 feb 2021 538 MB
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Miunidad > Ficha 2256119 ~ =

MNombre
B  acuerdo_sena_0007_2012.pdf ==
@ copia de problemas (1).pptx =+
[  cuestionario induccion Cristina.docx <=
[  cuestionario Induccion Sena.docx <%
B2  GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOM.. =%
n Induccidn 2256119 (2021-02-20 at 05_16 GMT-8).mpd =%
I induccion 2256119 (2021-02-21 at 05_10 GMT-8).mpa. =
problemas (1).pptx <%
[ problematicas el llano.docx =%
programa FdeP Induccién (1).pptx <%
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Propietario

yo
Claudia Maria Mira Giraldo
Cristina Madrigal

Isai Vargas

yo
yo
yo

yo

Ultima modificacion mia

25 mar 2020

19 nov 2020
20 feb 2021
21 feb 2021
6 mar 2021
28 feb 2021

20 feb 2021
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