Versién 1

g Secretaria de Salud CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

Sued negrata e sericosdesusd | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |L5000, 091112016 e
Sur Occidente E-S.E.  TESORERIA iy
Cadige: 15-02-FO-(002 Vo] b Oackde £5.2

INFORMACION DEL CONTRATISTA

INOMBRE DEL CONTRATISTA: LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X | CE | NO. 1022356369
CORREOQ ELECTRONICO: layperdomo@hotmail.com CELULAR: 3002645091
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIEON ZONA FRANCA FOO09
] PIC VIGILANCIA SALUD ]
UBICACION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: FONTIBON
Centro d o Centre d Centro d Centro de Centro di
CENTRO DE COSTOS: Centro de costo i cnO;‘:n ° % ecostcl ) % cu::u i % ecrtl:l;?o * oo;?u ° *
FOosK31 | 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 132148784 PENSIONADO [No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL GONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 4916-2021 N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 4 de 4
NUMERO DE CDP [ 468 [rEcHA | 20372021 | NUMERO DE CRP | 21950 | FECHA 31/03/2021
Prestar Servicos profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en & area de PIC, deniro de los diferentes procesos y
OBJETO DEL CONTRATO: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento
institucional.
DIA MES ANO DA | mes | aRO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE al : - HASTA 1 :
A a7 20217 30 2 | 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.743.767
TIPO DE SERVICIOS 1 PIC | RESERVA DE GLOSA 2% | $0

OBSERVACIONES: Ninguna.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES _.—
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $14.156.191" ..
VALOR EJECUTADO $14.156.191
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4.818.877 ="
VALOR A LIBERAR $0

SALDO POR EJEGUTAR $0
PORCENTALJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimifento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores 2 $2.271.214, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente. '

P . APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% I1BC ARL ARL TOTAL APORTES
9418533048 $ 1.867.462 $233.432 $298.794 3 $45.491 $577.717

Dado en Bogota en el mes de Abiil del afio Dos Mil Veinte (2021). Lo anterior para surta el pago pertinente, Cordialmente,

JENN TANZA BERMUDEZ GARCIA MO ORTIZ
N MEBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR DIABRE ly CIF CONTRATISTA
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Version z
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Fechads 03042017
ALGA: DA MAYOR
Cddige: 04-02-FO-0003 BOACTADC.
Ubicacion del Servicio: PIC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL Sede: FONTIBON ZONA FRANCA - FO02
: - Dia_ | Mes | Ado | Dia_| Mes | Afio
No. DE TO: 4915-2021 d :
0. DE CONTRATO! 16-202 |Penodo certificado desde el 3 4 Too] 20 7 1 5 oo
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LADY MILENA PERDOMO ORTIZ C.C. 1.022.356.369 |DE BOGOTAD.C.

OCGIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiente institucional.

Prestar Servicios profesionales a la gestion administrativa yio asistencial en €l area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procadimienios de la SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD SUR

El resuitado del cumplimiento del contrato es: Productoes : 8 x_ NO

Servicios: Sl

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

=1

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

PRODUCTOS ENTREGADOS

Actividades Especificas:

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesas enfocados a la inspecceién, vigilancia y control, toma y | S) Andlisis de bases de gestion del mes de abril 2021. Bases de datos repartes del aplicativo web INVIMA
envié de muestras y aperativos, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes a las del mes de abril 2021.
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme 2 lo
astablecida en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente entre 1a
Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
5. Evaluar la calidad de los reportes de efectos adversos mediante el corrso instituciorai del programa de |[Sl [ Reuniones centrales de andlisis de casos en SDS de base Actas de reuniones centrales de anafisis de casos e
tecno vigilancia en afines al parfil profesional conforme a lo establecido en los documentes técnicos, INVIMA gestian del mes de abril 2021, informe gestion del mes de abril 2021,
estandares y plan de accion en gl contrato vigente antre la Subred y ia Secretaria Distrital de Salud.
3. Gestioriar andlisis y consalidados de reportes mediante el aplicativo web INVIMA afines al perfil S| |Realizacion de informe de gestién mes vencido segan Documento Informa de gestién del mes de abril
profesional conforme a lo establecido en los documentes técnicos, estandares y plan de accion en el lineamienta, respecto a la solicitud de ciers a las instituciones | 2021,
contrato vigente entre ia Subred ¥ la Secretaria e informe gestién del mes de abrit 2021,
Distrital de Salud.
3. Realizar analsis de los reportes, teniendo en cuenta el tipo de Dispasitive medico sospechaso, S1  |Analisis y consolidacion de bases de datos gestion delmes | Bases de datos reportes del aplicativo web INVIMA
clasificacion del evento, entre ofros, lo concemientie a Jos formatos establecidos gue apliquen segun de abri 2021. gestion del mes de abril 2021,
dicho reporte. En el caso que no se encuentre clasiticado de acuerdo a los ciiterios y si es congiderado
Serio debe ser remitido al reportantes informando que debe verificar la clasificacion y debe copiarse al
comreo del INVIMA tecnovigilancia@invima.gov.co bajo la plantilla entregada desde nivel central.
6. Participar activamente &n los acompanamientos y/o las asistencias técnicas programadas desde nivel |3l Realizar asistencias tacnicas a las instituciones prestadoras  |Actas de asistencias técnicas v listados de
central. de servicios de salud priorizadas a fravés del reporte en el asistencia.
aplicativo web |NVIMA.
8. Aplicar metodalogias avaladas segun las acciones del parfil en el marco del desamolla de sus S| |Aplcar metodalagia AMFES o protocolo de Landres segln Actas de reunionas centrales de andiisis de casos.
actividades y/o cumplimiento de productos de acuerdo al andlisis a realizar. corresponda para el analisls de casos.
7. Asistir y participar en los comités de andlisis del programa segan pragramacién o directrices dadas S| |Asistencia a las reunienas programadas desde nivel central | Actas de reuniones centrales de analisis de casos.
desde nivel central o ssglin se requiera. que requiaran articulacion del eguipo de techovigiiancia.
8. Realizar talleres de sacializacién y actualizacién con los diferentes actores del programa de Sl |Elaboracion de estrategia informativa bimastral segun directriz Baletin informative o esirategia establecida de
Tecnovigilancia: IPS, EAPB, distribuidores ¥ comercializadores de Dispositives Madicos, espacios cantral. manera Bimestral (Aplica meses pares).
educativos, n coordinacién con la Secretaria Disirital de Salud.
9. Participar en la elaboracién de guias, boletines o utiizar herramientas gue permitan a los diferentes S |Correos electranicos informativas a través del comeo Actas de gestion de correo electronico
actores del programa de Tecnovigilancia estar informados y actualizados scbre las alertas, resultados del institucional segun selicitud directa de las IPS. tecnovigilanciabogota@saludeapital. gov.co
programa y del programa demuestra la calidad y experiencias nacionales e intemacionales que aporten al
desarrollo de |a Tecnovigilancia y a la prevencion de eventos adversos.
10. Verificar las Natificaciones de alertas Sanitarias a través de la péAgina www.invima.gov.co, o software |S1 Revision y seguimiento de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de alertas sanitarias del mes de
definido para este proceso en concordancia al perfii profesional conforme alo gstabiecido en los mensualmente por el INVIMA, gestion.
documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato vigente entre la Subred y Ia Secretaria
Distrital de Salud.
11. Garantizar &l uso adecuado de ia informacion de manera confidencial en el desarrclio de las SI  |Guardar la confidencialidad de los datos que se manejan con |Acta de firma de compromige de gonfidencialidad de
actividades del componente y/o linea de intervencién. \as IPS respecle a la presentacion de eventos e incidentes la infarmacion.
advarsos.
12. Realizar i seguimients de las alerias. Sl |Revisién y seguimienta de alertas sanitarias emitidas Bases de datos de alertas sanitarias del mes de
mensualmente poer al INVIMA. estidn.
13. Remitir la informacion a nivel central segun $ea requerido en cumplimiento a lo establecido en los S| |Radicacion dé informe de gestion del mes de abril 2021. Verificacian de remision de informacion segan
decumentas teenicos, estindares y plan de accion en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria radicado en ORFEQ.
Distritai de Salud.
14. Mantener, desamoliar e implementar la vision y 1a misién de la Subred e impulsar y promocionar &1 |Realizacian ds las actividades institucionas y participacion soporte de Conversaterios realizados.
nuestre portafolic de servicios. activa en los procesos de capacitacion y difusién de las
politicas intemas y aplicadas.
15, Presentar y entregar informes opertunamente en 163 formatas avalados por la Secretaria Distrital de |51 Realizacién de informes de gestion del mes. Contenide en informe de Gestién mensual.
Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas v sus respectivos soportes: (Cronagrarma,
informes, entre otros).
{6, Informar oportunamente sabre cualquier eventualidad que interfizra en el cumplimiento de los Sl |Comunicacién directa con supervisares da contrato Actas de gestion.
Objetives establecidos y responder a ia disponibilidad asignada. infarmarda actualizaciones, modificaciones para no
afectacion de las actividades asignadas.
17, Lievar de forma ordenada un archivo fisico yio magnético de facii consuita y verificacion. S1 |Consclidacian de informes de gestion, bases de datos, alertas| Administracion de correa tecnocon2018@gmail.com
saritarias, beletin infermative segun directriz cartral, radicado
en medic magnstico CD y adicionalmente copia en coreo
insttucional.
18, Atender y dar respuesta cportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. Sl |Respuesta directa, via telefanica o cameo elactrénico a Actas de gestion.
solicitantes de la comunidad.
19. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos ¢ espacios gue le sean asignados yio delagades. Sl |Segun pregramacién de PIC o Nivel Gentral. Actas de asistencia.
20. Apoyar la realizacién de jomadas, actividades y eventos de interés del area de Salud Pablica o S| |Segun programacién de PIC o Nivel central. Actas de asistencia.
demés actividades de la Subrad, cuando sea requerido.
Z1. Promover el cuidade y custodia dal patrimenio institucicnal y responcer per los elementos dados a su §] |Uso adecuado de insurmnes institucienaies. Actas da recepcion de implementos parala
responsabilidad. sjecucicn de actividades contractuales.
5%, Conocer, promaever y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, ef |51 Realizar de manera oportuna y adecuada los convarsatorios | Actas de capacitacion y soperies de conversatorios
buen uso de los recursos, k2 seguridad, el bienestar y la satisfaccion dal cfiente interno y extemno de la de divulgacién de programas y estrategias institucionales con |institucionales.
Subred. ol fin de socializar informacién colectiva.
23, Conocer, promover y aplicar las Normas de Geston Ambiental, residuos hospitalarios, manual de S| |Realizar de manera cportuna y adecuada los conversatorios | Actas de capacitacion y soportes de conversatorios
higiene y seguridad industrial, programa de salud ccupacional, planes de emergendia, para proteger la de divulgacian de programas y estrategias institucionates con |institucionales.
saluc en e frabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad. el fin de socializar informacién colectiva.

Actividades Transversales:

-



1. Ejecutar las actividades segun criterios de autacontrol. 1 |Seqdn plan de accion y directriz directa de nivel central, 0 Actas de gestion.
requeridas por a subred Sur Occidente.
2. Salvaguardar los equipes y efementos puestos a disposicion para el desamcllo del objeto contractual. |Sh | Segtn plan de accién y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
raqueridas por la subred Sur Ocgidente.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. |1 [Segin plan de aceion y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion.
requeridas por la subred Sur Cccidente.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o 8spacios que le sean asignados yfo delegados. S1 | Segun plan de accion, directriz directa de nivel central, Actas de gestién.
requeridas por 'a subred Sur Occidente.
B, Participar en & procesa de acraditacion en salud da la Subred St |Asistencia a proceses de auditoria con e fin da soportar Actas de gestion y auditoria.
. productos contratados segin perfil profesional.
B. Mantener, desamcllar @ implementar la vision y 1a mision de la Subred e impulsar y promacionar Sl |Cumplimiente de fas politicas institucionales y divuigacion de Actividades contractuales.
nuestio portaiclio de servicios. las mismas.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de S| |Segun plan de accién y directriz directa de nivel central, & Actas de gestion, informes mensuales y trimestraies
Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronegrama, requeridas por la subred Sur Occidente. de gestion, y segin soperte informe anual de
informas, entre ofros). gestién.
8. Presentacion y acompaiamienta a las auditoras intemas y extemas en caso de raquerirse. S| |Asistencia a precesos de auditoria con el fin de sopariar Actas de gestién v auditoria.
productos cantratadus segn peril profesional.
9. Parficipar activamente en pracesos y metodologias da atencién ante un evento prioritario de Salud S |Segun pian de accion y directriz directa de nivel central, e Actas de gestién.
Prblica o alertas epidemiologicas que se presente de manera ¢ritica en 1a Subred, seglin se requiera. requeridas por Ja subred Sur Qccidente.
10. Adnerirse a los procedimientos intemos para la solicitud de insumos necesarios en el CONTRATO S1  |Cumplimiento de las politicas institucionales y divulgacion de  |Actividades contractuales.
NUMERQG:- 4441-2018, teniendo en cuenta los fneamientos dal contrato PSPIC, manual de las mismas.
contrataciongs yfo demas procedimientos aplicables.
11. Realizar entregas dé les productos de su intarvencion cumpliendo las principios de veracidad, S1 | Segln plan 6e accion y directriz direcla de nivel centrai, o Actas de gestion, informes mensuales y trimestrales
oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacién de cada una de las lineas de intervengion. requeridas por !a subred Sur Occidente. de gestian, y segan soporte informe anual de
gestion.
1%, Garantizar la entréga oporuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del S] |Entrega de scporte en los tiempos establecidos desde nivel Soparte en formato de radicacién ORFEO.
componente. central: boletinas, informes de gestidn, actas de asistencias
téenicas.
13, Ejercer los principies de autegestion, auto regulacion y actocontrol en &l desarrolla de sus actividades [S1 | Cumnplimiento de las paliticas institucionales y divulgacién de | Actas de gestidén.
objete del contrato. las mismas.
14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideras operativos, referente de |51 Segln plan de accién y directriz directa de nivel ¢central, o Actas de gestion y asistencia.
vigilancia en salud ambientai, coordinader PIG y de nivel central. requeridas por la subred Sur Occidente.
15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y sclicitudes asignadas porel |8l Segun plan de accion y directiiz directa de nivel central, @ Actas de gestién y asistencia.
lider oparativa. requeridas par la subred Sur Occidente.
16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de 1a gjecucion Sl |Segun plan de accian y directriz dirécta de nivel central, o Actas de gestién y asistenciz.
del presents contrato o de actividades delegadas por ¢l lider operativa de la linea de intervancion segln requeridas por la subred Sur Occidente.
sea requerido. .
17. Atender oportunaments a 'a solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productes S1 |Segun plan de accién y directriz directa de nivel central, o Actas de gestion sagiin solicitud.
derivados de 'a sjacucidn de las actividades de IVC y sus comrespondientss bases de datos. requeridas por la subred Sur Gecidente.
18. Asistir, participar activamente de las accicnes del PSPIC en concordancia a a jabor misional yio S1 | Segin plan de accian y directriz directa de nivet central, ¢

institucional de requerirse, adicienaiments prestar apoyo, ¥ participar en |a atencion de eventos de interés
an salud publica segun se requiera.

requeridas por la subred Sur Occidente.

Actas de gestion segin solicitud.

QObservaciones: Ninguno.

TOTAL A PAGAR [Numero y letras): $4.818.877 CUATRO MILLONES OCHOGIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE.

NOMERE COMPLETQ,GEDULA ¥ FIRMA DEL CONTRATISTA:

Fecha: Firma de
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ

CC 1.022.356.369 DE BOGOTA D.C.

La suma de $4.818.877 (Cuatro millones ochocientos dieciocho mil ochocientos setenta y
siete pesos}, por concepto de: Servicios de Medico General durante el periodo de 01 al 30
de Abril de 2021 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No 4916/2021.

CC 1.022.356.369 DE BOGOTA D, C.

CUENTA DE AHORROS BANCO DE BOGOTA

NUMERO 132148784



