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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE EDUCACION

PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES

) PROCESO DE SELECCION
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

OBJETO

“PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE
LABORATORIO  (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL
TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL
FIN DE ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO”.

JULIO DE 2018
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JUSTIFICACION Y ANTECEDENTES

En el eje  Cundinamarca 2036 del plan de desarrollo “unidos podemos mas” se presenta el
programa calidad 10 y el subprograma maestros que dejan huella, en este subprograma esta
definida la meta “Implementar anualmente, durante el periodo de Gobierno, un programa
innovador de reconocimiento a la gestion integral de la comunidad educativa del Departamento
(Plan de Incentivos bienestar), la cual esta asociada al proyecto 297151 implementacion del plan
de bienestar estimulos e incentivos de los docentes, directivos docentes, personal administrativo
y comunidad educativa de las instituciones educativas de los municipios no certificados de
Cundinamarca

De acuerdo con lo anterior y con el objetivo de desarrollar la actividad implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SGSST para el personal administrativo de
las instituciones educativas y conforme a los lineamientos trazados por el decreto 1072 de 2015,
unico reglamentario del sector trabajo y demés normas concordantes relacionadas con el dicho
Sistema y puesto que es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, lo cual tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

ElI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA

Por lo anterior, se hace necesario efectuar los exdmenes médicos periddicos a los 894
trabajadores administrativos que pertenecen a la planta de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca y que laboran en las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Departamento de Cundinamarca, para determinar su estado de salud y velar por su permanente
bienestar con el apoyo del analisis de condiciones de salud y de esta manera establecer las
politicas de seguimiento y tratamiento de enfermedades laborales y de origen comun, asi como
las derivadas de accidentes de trabajo que se puedan presentar en cumplimiento de las labores
que adelantan los trabajadores quienes brindan su apoyo a las instituciones educativas en el
desarrollo cotidiano de sus actividades.

Para obtener el estado de salud de los trabajadores es necesario practicar exdmenes basicos que
pueden determinar su condicion de salud a saber examen médico basico con énfasis
osteomuscular, audiometria, optometria, exdmenes de laboratorio para determinar riesgo
cardiovascular, que comprenden: glicemia, perfil lipidico, colesterol y triglicéridos todo lo anterior
hace parte de un paquete médico basico para aplicar a cada uno de los 894 trabajadores
administrativos de las instituciones educativas de los municipios jno certificados del departamento
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de Cundinamarca.

En aras de garantizar la debida prestacion del servicio se hace necesario adelantar convocatoria
publica mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

Que el presente proceso se encuentra incluido en el Plan de Adquisiciones de la Secretaria de
Educacion vigencia 2018.

El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Educacion ampara el valor del presente
contrato cuenta con los recursos con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
7000092562 del 20 de febrero de 2018, item 1 por valor de $ 300.000.000.00, con cargo al rubro
1108/3-7120/GR:4:1-02-04-113/A.17.1/ SECRETARIA DE EDUCACION/ 14% Educacion Parti.
Empresa Licores Cun / Implem Anual /plan incentivos bienestar, Proyecto: P-297151/01/G plan de
estimulos e incentivos, en concordancia con el Concepto Precontractual No. 00000917 del 13 de
febrero de 2018 y esta incluido en el Plan de adquisiciones de la Secretaria de Educacion,
vigencia 2018.

CAPITULO PRIMERO
I. ASPECTOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
11  REGIMEN LEGAL

Tanto la convocatoria como el futuro contrato que se suscriba como consecuencia de este proceso,
se regira en lo pertinente por el ordenamiento Constitucional, el régimen juridico determinado en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios y complementarios, y lo
establecido en el presente Pliego De Condiciones.

1.2  OBJETO DE LA CONVOCATORIA

“PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE
LABORATORIO  (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD
DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN
COMUN, CON EL FIN DE ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO?”, de igual manera sera el
indicado en el Anexo No. 1 “Datos De La convocatoria”.

1.3  PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién de la
presente convocatoria, sera hasta el 15 de Diciembre de 2018, contados a partir del acta de inicio y
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, de igual manera sera el
indicado en el Anexo No. 1 “Datos De La convocatoria”.

14  PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es por la suma de  DOSCIENTOS OCHO
MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS ($ 208.026.000) y esta amparado por el Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal N° 7000092562 del 20 de Febrero de 2018,item 1 por valor de
$300.000.000.00, con cargo al rubro 1108/3-7120/GR:4:1-02-04-113/A.1.7.1/ SECRETARIA DE
EDUCACION/ RECURSO ORDINARIO/ 14% Educacién Parti.Empresa Licores Cun/implem
Anual/plan incentivos bienestar, Proyecto: P-297151/01/G plan de estimulos e incentivos, en
concordancia con el Concepto Precontractual No. 000917 del 13 de Febrero de 2018 y esta incluido
en el Plan de adquisiciones de la Secretaria de Educacion, vigencia 2018, de igual manera sera el
indicado en el Anexo No. 1 “Datos De La convocatoria”.

1.5  MODALIDAD DE SELECCION Y FORMA DE ADJUDICACION

Teniendo en cuenta el valor y la naturaleza del objeto que se pretende contratar y de conformidad
con lo establecido en numeral 1° del Art. 2° de la Ley 1150 de 2007, el presente proceso de
seleccion se adelantard mediante seleccion abreviada de menor cuantia, asi como con todas las
normas y procedimientos aplicables a esta clase de proceso.

La presente convocatoria, sera adjudicada para la prestacion del servicio de actividad
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SGSST para el personal
administrativo de las instituciones educativas para las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados en educacion. Los proponentes deberan presentar propuesta integral, cumpliendo con
todos los requisitos previstos en el presente pliego. La propuesta econdmica y técnica debera ser
presentada de forma integral.

1.6 INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El Proponente asume toda la responsabilidad por consultar y analizar el Pliego De Condiciones; se
recomienda consultar de manera permanente la pagina web: www.colombiacompra.gov.co SECORP I
a efectos de informarse sobre los Formularios de Aclaraciones y/o Adendas y en general acerca de
los documentos e instrucciones que se produzcan durante el desarrollo de la convocatoria.

El Pliego De Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada.

Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con base en
su propia informacion, interpretacion, analisis o conclusiones respecto del Pliego De Condiciones,
son por su exclusiva cuenta. Por tanto, el departamento no asume responsabilidad alguna por tal
informacion, interpretacion, analisis o conclusiones.

1.7 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas juridicas, en forma
individual o conjunta (consorcio o unién temporal), que estén legalmente habilitadas y cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente Pliego De Condiciones.

1.8  CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES
El Pliego De Condiciones de la presente convocatoria podra ser consultado en el portal de

contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP I, en los plazos establecidos para el efecto en el
cronograma del proceso.

El Pliego De Condiciones se podra consultar o reproducir en las direcciones, plazos y horarios
indicados en el cronograma del proceso y obtener a través del SECOP 1.
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El Proyecto de Pliego De Condiciones se publicara en el portal de contratacion, en los plazos
establecidos en el cronograma del proceso. No obstante, su publicacién no obligara a la apertura del
proceso, de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007.

Los interesados podran formular UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EL PLAZO DISPUESTO EN EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO, OBSERVACIONES, SOLICITUDES DE CORRECCION O
SOLICITUDES DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, las cuales
seran respondidas en forma motivada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca , antes de la
apertura de la convocatoria. Las mismas podran ser presentadas unica y exclusivamente, dentro de
los términos previstos en el cronograma del proceso. Las que llegaran a ser presentadas fuera de
dicho término seran resueltas mediante el tramite ordinario del derecho de peticion de conformidad
con la Ley 1437 de 2011.

Una vez producida la apertura de la convocatoria y ya atendidas las observaciones presentadas en
la etapa de proyecto de pliego de forma oportuna, los interesados podran formular SOLICITUDES
DE ACLARACION al Pliego De Condiciones Definitivo (no solicitudes de modificaciones), en las
fechas y por los canales previstos en el presente Pliego De Condiciones. La Secretaria de
Educacion de Cundinamarca expedird los correspondientes Formularios de Aclaraciones y/o
Adendas que se requieran para resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempos previstos en
el cronograma del proceso. Dichos documentos se publicaran en el portal de contratacién para
consulta de los interesados.

1.9 CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIADA

El cronograma de la SELECCION ABREVIADA, sera el contenido en el acto
administrativo que ordena su apertura de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5.
del Decreto 1082 de 2015.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
R By
Bg%ﬂfﬁgﬂ?ol\ls PREVE|8;UDIOS Y 30 de JULIO de 2018 Www.colombiacorngrggc;vl.;soz
IIzLLJIEéIégASthCI\gNIBIIECI:_IOEIFE?SOYECTO DE 30 de JULIO de 2018 Www.colombiacon;[gggc;vl.;:o;

PLAZO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

30 DE JULIO al 06 DE AGOSTO DE
2018 hasta las 5:00 pm

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP I

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

08 DE AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP I

EXPEDICION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL
PROCESO

08 DE AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP I

PUBLICACION DEL PLIEGO
CONDICIONES DEFINITIVO

DE

08 DE AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.qov.co;
SECOP I

PLAZO PARA LA RADICACION DE
CARTAS DE MANIFESTACION DE
INTERES

09, AL 13 de AGOSTO De 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP Il

PLAZO PARA LA PRESENTACIQN DE
SOLICITUDES DE ACLARACION AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

14 de AGOSTO De 2018 HASTA LAS
5:00 PM

www.colombiacompra.qov.co;
SECOP I

RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL
PLIEGO DEFINITIVO

15 DE AGOSTO HASTA LAS 5:00 PM

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP I

PLAZO MAXIMO PARA LA EXPEDICION

17 DE AGOSTO DE 2018

www.colombiacompra.qov.co;

DE ADENDAS 7:00 PM SECOP I

PLAZO MAXIMO PARA LA

PRESENTACION DE OFERTAS 23 De AGOSTO DE 2018 www.colombiacompra.gov.co;

DOCUMENTOS HABILITANTES 10:00 AM. SECOP I

(CIERRE)
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PLAZO PARA LA VERIFICACION DE

DOCUMENTACION  HABILITANTE Y 23 y 28 DEEEEE RIS 2013

Comité Asesor Evaluador

EVALUACION PERMANENTE
PUBLICACIQN DEL INFORME DE 29 DE AGOSTO De 2018 Www.colombiacompra.gov.co;
VERIFICACION Y EVALUACION PERMANENTE SECOP I

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL INFORME DE| 03 de Septiembre de 2018 HASTA | www.colombiacompra.gov.co;
VERIFICACION Y EVALUACION Y PARA LAS 5:00 PM SECOP Il
SUBSANAR LA PROPUESTA
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES

www.colombiacompra.gov.co;

AL INFORME DE VERIFICACION Y 4 De Septiembre 2018 ey

EVALUACION

AUDIENCIA DE ADJUDICACION O 5 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Oficina Juridica-Calle 26 No. 51-53 Torre
DECLARATORIA DE DESIERTA 10: 00PM Educacion Piso 4, Bogota D.C

EXPEDICION DEL ACTO : .
ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION |5 De SEPTIEBRE 2018 PERMANENTE WWW'CO'Omb'aCO”;DErgg(F’,VIfO’

O DESIERTO

SUSCRIPCION DEL CONTRATO TRES (3) DIAS HABILES SIGUIENTES |  ©ficina Juridica-Calle 26 No. 51-53 Torre

Educacion Piso 4, Bogota D.C

- CINCO (5) DIAS HABILES . .
PLAZO PARA LA LEGALIZACION DEL SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION Oficina Juridica-Calle 26 No. 51-53 Torre

CONTRATO DEL CONTRATO Educacién Piso 4, Bogota D.C

1.10 CORRESPONDENCIA

La correspondencia de los proponentes interesados en participar en el proceso de seleccién, debera
ser enviada UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma SECOP I, razén por la cual,
NO se aceptaran propuestas enviadas por correo electronico, ni que sean radicadas fisicamente en
las instalaciones de la Gobernacion de Cundinamarca. Asi mismo, no se atenderan consultas
telefonicas ni personales.

1.11 DEBIDA DILIGENCIA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO Y EL CONTRATO.
PUBLICIDAD A TRAVES DEL SECORP II.

Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen
completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma. El Pliego de
Condiciones del presente proceso de seleccion junto con los estudios y documentos previos se
podra consultar en el SECOP Il en la pagina web: www.colombiacompra.gov.co. La exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacion que tenga a bien consultar el proponente, se encuentra
bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion que haga de la informacién que
obtenga a partir de las aclaraciones realizadas .Es responsabilidad del proponente, asumir los
deberes de garantia asociados con el objeto del contrato que se solicita a través del presente
proceso de seleccion, conocer plenamente las condiciones técnicas de los bienes o servicios a
contratar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacion
puntual que les permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulacion de su propuesta.

El conocimiento del pliego de condiciones y la presentacidn de la respectiva propuesta constituyen
reconocimiento y aceptacion por parte del proponente, de que el DEPARTAMENTO, los
representantes, funcionarios y los asesores externos de este, que han apoyado o se encuentran
apoyando la estructuracion y desarrollo del proceso de seleccion, no estaran sujetos a
responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacién tenida en cuenta por el
proponente para presentar su oferta, 0 en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o
escrita, en relacién con el proceso de seleccion, sea 0 no socio, empleado, agente, representante,
asesor o consultor de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento
de error u omision alguna, o hayan sido responsables de su inclusiéon u omision en este documento o
en otro documento o declaracion.
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Los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccion seran comunicados mediante
su publicacion en el SECOP Il www.colombiacompra.gov.co con lo cual se presume su
conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una
formalidad distinta para su comunicacion.

El proponente debera informarse sobre los requisitos legales aplicables al presente proceso de
seleccion, es decir, la legislacién vigente en la Republica de Colombia que regula el procedimiento
de seleccion y el contrato que se celebrara.

El hecho que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la
determinacion de su propuesta, no lo eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que le
correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas
omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista.

112  EMISION DE RESPUESTAS, ACLARACIONES Y ADENDAS

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca respondera todas las observaciones y solicitudes de
aclaracion al Pliego De Condiciones que cumplan con lo establecido en este documento, publicando
dichas respuestas en el portal Unico de contratacion siempre y cuando ello sea procedente conforme
el cronograma del proceso y no se lesione la prohibicion establecida por las normas vigentes, de
emitir adendas dentro del dia habil anterior al cierre del proceso.

Toda aclaracion al Pliego De Condiciones se atenderd mediante documento escrito debida y
oportunamente hecho publico a través del SECOP II. Las modificaciones o adiciones al Pliego De
Condiciones y sus anexos se efectuaran mediante adendas, respectivamente, los cuales formaran
parte integral de aquellos, y se publicaran en el portal Unico de contratacion. Es responsabilidad de
los interesados el mantenerse atentos a la publicacion de tales.

Las adendas posteriores derogan a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

Tanto los Formularios de Aclaracién como las Adendas forman parte de los Documentos de la
convocatoria.

Cualquier modificacién al Pliego De Condiciones se efectuara a través de ADENDAS, las cuales se
publicaran en el portal de contratacion. En todo caso la expedicion de adendas se sujetara a lo
normado por el estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011), esto es, nunca dentro del dia habil
anterior al cierre del proceso.

1.13 FORMA DE PRESENTAR LAS PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran de la siguiente manera:

La propuesta econdémica se presentara en pesos Colombianos.

El Proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este PLIEGO DE
CONDICIONES vy anexar la documentacion exigida en el CAPITULO Il “Documentos De La
Propuesta”.

Las enmiendas de la propuesta deberan ser convalidadas con la firma al pie de la misma de quien
suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin este requisito, las enmiendas no se

consideraran validas.
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No se admitiran propuestas enviadas por fax.

Cada uno de los anexos exigidos por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca y que hacen
parte de la propuesta, deben firmarse en original; en caso de presentarse firmas digitales, debera
anexarse certificado expedido por Certicamaras S.A.

Las Propuestas seran abiertas en la fecha y hora sefialadas para el cierre de este proceso de
seleccion.

114 VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las personas que deseen participar en el presente proceso de seleccion, tendran en cuenta que sus
ofrecimientos deben tener un término de validez igual al de la vigencia de la poliza que garantiza la
seriedad de la propuesta, esto es, noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria. En caso de incluirse un plazo de validez de la oferta menor al exigido, éste no sera
tenido en cuenta.

115 COSTO DE PREPARACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA

Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su
propuesta.

116 CARGA TRIBUTARIA APLICABLE POR LA ENTIDAD

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca efectuara al futuro contratista, retenciones por
concepto de tributos, tasas y estampillas:

DEFINICIONES:

IMPUESTO: El impuesto es una obligacién de caracter pecuniario, exigida de manera unilateral y
definitiva por el departamento de Cundinamarca de acuerdo a la ley, a las personas naturales,
juridicas, sociedades de hecho o sucesiones iliquidas, respecto de las cuales se producen los
hechos previstos en las normas como generadores del mismo. No tiene contrapartida directa ni
personal.

TASA: Es una erogacion pecuniaria definitiva a favor del departamento o una de sus entidades
descentralizadas adscrita o vinculada a este, como contraprestacion directa y personal a la
prestacion de un servicio publico.

CONTRIBUCION: Es una prestacion econdmica o ingresos publicos ordinarios de caracter
obligatorio y tasado proporcionalmente, que el departamento percibe de un grupo de personas
(naturales o juridicas, sociedades de hecho o sucesiones iliquidas o entes sin personeria juridica,
entre otras) que estando en determinada situacion, reciben particular ventaja econdémica, producto
directo de la ejecucién de una obra publica y los cuales tienen un fin especifico y al mismo tiempo un
beneficio colectivo. Su cobro esta autorizado cuando las obras son realizadas por alguna entidad del
orden departamental o cuando las entidades que ejecutan obras en €l las ceden al mismo.

En el siguiente cuadro se especifican las diferentes obligaciones para aquellas personas naturales o
juridicas que suscriban contratos o convenios con el departamento de Cundinamarca:

Estos valores incluyen los impuestos, tasas y contribuciones:
Las estampillas Departamentales vigentes para el afio 2018 son:

Procultura: 1%
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Prodesarrollo: 2%
Prohospitales: 2%
Universidad de Cundinamarca: 0.5%
Estampilla para bienestar del adulto mayor: 2%
Proelectrificacion: 3.300

En el evento de que aplique, se debe tener en cuenta los impuestos de ICA e IVA, Retencién en la
fuente y demas tasas, contribuciones e impuestos de cualquier orden a que haya lugar

117  VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas, podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post-contractual en el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

118 ACUERDOS COMERCIALES

Atendiendo las disposiciones del numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1, en concordancia con los articulos
2212411, 2212412, y 221.24.13. del decreto 1082 de 2015, se hace constar que la
presente contratacion NO se encuentra cobijada por acuerdos internacionales o tratados de libre
comercio vigentes para Colombia de conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdo
Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente:

Prepuesto del
Acuerdo Comercial | Entidad Estatal Proceso de Excepcion Proceso de
Incluida Contratacion Aplicable al Contratacion
Superior al Valor Proceso de Cubierto con el
del Acuerdo Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Canada NA NA NA ll NA
Chile Sl Sl Sl Sl
Estados Unidos S| S| Sl Sl
El Salvador Sl Sl S Sl
Guatemala Sl Sl S| S
Honduras NO sl S| NO
Liechtenstein Sl Sl S Sl
Suiza S| S| Sl S
México NA NA NA NA
Unién Europea Sl Sl S| S

Conforme al analisis efectuado anteriormente segun el Manual de Acuerdos Comerciales de
Colombia Compra Eficiente, y de acuerdo a la consulta elevada ante la Direccion de Relaciones
Comerciales del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo respecto de la aplicacion de la
excepcion numero 2,para el Acuerdo con la Unién Europea no aplica excepcion, se considera que la
Entidad Estatal en el presente proceso se encuentra cobijada en los Acuerdos Comerciales, por
ende se contempla que a fin de garantizar la participacion de posibles oferentes extranjeros y que
los mismos sefialan como plazo de diez (10) dias calendario contados desde la publicacion del aviso
hasta el dia en que se vence el termino para presentar ofertas.

Consecuencias del Cumplimiento del Acuerdo.
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Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato nacional, la
publicidad de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa
aplicable al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir
dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las
Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacién de las ofertas requieren un
analisis particular.

Trato Nacional

El Departamento debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito
un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios Colombianos cuando un
Acuerdo Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, el Departamento debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el
mismo trato que da a los servicios Colombianos. La Unica excepcion a los servicios de proponentes
de la CAN es la sefialada en el Capitulo Ill - Ambito de Aplicacion el cual refiere al servicio de
transporte aéreo para el cual no hay trato nacional. Para efectos de claridad, los paises miembros de
la CAN — Comunidad Andina, son Colombia, Bolivia, Ecuador y Peru.

En lo concerniente al proceso el Departamento debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos por
los Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes y
servicios nacionales, en lo

relativo a la asignacién del puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en
caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que
estos apliquen con ocasién a la modalidad de seleccién que se escoja.

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
2.1 PLAZO DE LA CONVOCATORIA

El Plazo de la convocatoria, entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha a partir de
la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre. Sera el establecido EL CRONOGRAMA en
la Plataforma SECORP II.

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca cuando lo estime conveniente, o cuando lo soliciten
las dos terceras partes de las personas que hayan presentado observaciones al proyecto de pliego,
podra prorrogar dicho plazo, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del
inicialmente fijado.

Se entendera que han retirado el respectivo Pliego de Condiciones del proceso de seleccion,
quienes hayan presentado observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones, quienes hayan
presentado solicitudes de aclaracion al Pliego De Condiciones Definitivo, quienes hayan asistido a
las visitas programadas por la entidad o quienes hayan asistido a cualquiera de las audiencias
programadas para el presente proceso de seleccion.
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La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, podra suspender el proceso de seleccion en
cualquier etapa en que se encuentre, cuando se presenten circunstancias de interés publico o
general que requieran analizar y que puedan afectar la normal culminacién de la misma.

Dentro de los tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del presente proceso, los
posibles oferentes interesados en participar manifestaran su interés, con el fin de que se conforme
una lista de posibles oferentes.

La manifestacion de interés se hara a través del modelo de carta que se relaciona en el Formato
‘Modelo de Carta de Intencion”, debera estar suscrita por el proponente persona natural, el
representante legal del oferente o su apoderado en el caso de las personas juridicas, o por la
persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal y debera contener, ademas de
la expresion clara del interés en participar, el sefialamiento de formas de contacto y comunicacion
eficaces a través de los cuales la entidad podra informar sobre la fecha y hora de la audiencia
publica de sorteo, en caso que la misma tenga lugar.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacién de la respectiva
oferta.

En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término previsto, el departamento
de Cundinamarca declarara desierto el proceso.

22 SORTEO DE CONSOLIDACION DE OFERENTES

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 cuando se
reciba méas de diez (10) manifestaciones de interés dentro del presente proceso, Departamento de
Cundinamarca — Secretaria de Educacion, PODRA adelantar el procedimiento de sorteo establecido
en los numerales 2,3, y 4 del articulo 2.2.1.2.1.2.20, para lo cual previamente publicara un aviso en
la pagina web del sistema electrénico de Contratacion publica www.colombiacompra.gov.co
convocando a la audiencia de sorteo, cual tendra el siguiente procedimiento:

En caso de que la Entidad determine hacer uso de la facultad prevista en el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 correspondiente al sorteo, este se adelantara siguiendo las
siguientes reglas:

1. Enlafecha y hora indicada se levantara lista de asistencia, verificando la capacidad legal de
quien concurre como proponente 0 en su representacién a través de poder especial
debidamente autenticado para presentarse a la audiencia.

2. La Entidad verificard que el interesado haya manifestado interés dentro del término
establecido en los pliegos de condiciones.

3. A cada manifestacion de interés se le asignara un numero conforme a la orden de
radicacion.

4. La Entidad a través de papeletas y con el nimero asignado a la manifestacién de interés, y
acto seguido introducira las papeletas en una bolsa no traslucida.

5. A continuacion se procedera a sacar papeletas de manera sucesiva hasta obtener diez (10)
numeros, que corresponderan a quienes conformaran la lista de proponentes que
participaran en el presente proceso de contratacion.

6. Siningun interesado que haya manifestado interés asiste a la presente diligencia de sorteo,
sera el Departamento de Cundinamarca — Secretaria de Educacién, a través del comité
evaluador designado por el ordenador del gasto quienes realicen el sorteo y sacaran los
numeros correspondientes de quienes conformaran la lista de proponentes para el presente
proceso.
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7. Entodo caso el comité evaluador del presente proceso designado por la Entidad debe asistir
a la audiencia de sorteo.

8. La Entidad dejara constancia de todo lo actuado en acta la cual sera publicada en el SECOP
Il.

2.3 ACLARACIONES ADICIONALES Y PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE RIESGOS
CONTRACTUALES

Los proponentes deberan examinar el contenido del Pliego de Condiciones y de las
correspondientes especificaciones técnicas, e informarse de los requerimientos y circunstancias que
puedan afectar el desarrollo de todas y cada una de las actividades a ejecutar.

En el evento que la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, de oficio, realice aclaraciones,
correcciones o adiciones, las dara a conocer a traves de las respectivas publicaciones en el portal
unico de contratacion. Cuando las aclaraciones, correcciones o adiciones, den lugar a la
modificacion del Pliego de Condiciones, seran consignadas en adendas, que formaran parte integral
del mismo.

Los interesados aceptan las condiciones establecidas por éste pliego de condiciones en cuanto a la
distribucion, asignacion y tipificacion de los riesgos contractuales.

24 LUGAR Y FECHA LIiMITE DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

El Proponente 0 su delegado presentaran la propuesta en los tiempos establecidos en la
Plataforma de SECORP II.

Sélo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la FECHA Y HORA ESTABLECIDA EN EL
CRONOGRAMA DEL PRESENTE PLIEGO. Después de esta hora y fecha limite no se recibiran
propuestas. No se admiten ofertas enviadas por correo electrdnico.

25 DILIGENCIA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA

El cierre del Proceso se realizara en la hora y fecha indicada en el cronograma del proceso.

La hora oficial se regira por la hora legal de la Republica de Colombia, establecida por la division de
meteorologia de la Superintendencia de Industria y Comercio. Para el efecto, se verificara la hora
oficial a través del portal: www.sic.gov.co, a través del equipo de cdmputo ubicado en la Secretaria
de la Oficina Juridica.

Las propuestas que se presenten después de la hora oficial y del dia fijado para el cierre no seran
tenidas en cuenta en el proceso de evaluacion.

A partir de la fecha y hora oficial de cierre del plazo del presente proceso de seleccidon los
proponentes no podran retirar, adicionar o corregir sus propuestas, lo anterior sin perjuicio de la
aplicacion de las reglas de subsanabilidad establecidas por la Ley 1150 de 2007.

2.6. PERIODO DE VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ACLARACIONES, PRECISIONES Y/O
SOLICITUD DE DOCUMENTOS DURANTE ESTE PERIODO

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca verificara y evaluara las ofertas presentadas por los
proponentes dentro del plazo comprendido EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PLIEGO DE
CONDICIONES.
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Dentro de este término por escrito los comités verificadores y evaluadores, solicitaran a los oferentes
en cuanto asi sea necesario que realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos
que se le requieran en los términos y limites establecidos por las normas vigentes, sin que por ello
pueda el proponente Adicionar, Mejorar, Corregir o Modificar las condiciones o caracteristicas de su
propuesta, y la Secretaria de Educacion, no podra hacer variacion alguna en los términos de la
misma, o transgredir principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

Para efectos de la verificacion y evaluacion de requisitos habilitantes se tendran en cuenta las reglas
de subsanabilidad establecidas en el Paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, segun el
cual: “(...) La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por la Secretaria de
Educacion, en cualquier momento, hasta la adjudicacion...”.

En cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los
requisitos esenciales de este PLIEGO DE CONDICIONES, esto es, los referentes a la capacidad
juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion, no otorgaran
puntaje al oferente, pero su cabal cumplimiento es requisito perentorio para su habilitaciéon para la
participacion en el proceso de seleccion.

27 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los Proponentes podran consultar el informe de evaluacion y presentar sus observaciones al mismo
en el lugar y dentro del plazo y horario establecidos en el “Cronograma del Proceso” (plazo no
inferior a tres (3) dias habiles).

Los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas durante el
plazo para la presentacion de observaciones al informe de evaluacion, sin perjuicio de la aplicacion
de las reglas de subsanabilidad de que trata la Ley 1150 de 2007.

Las observaciones al informe de evaluacién se deberan presentar mediante correo electronico o
documento impreso (copia dura), en el lugar, plazo y horario indicados en el “Cronograma del
Proceso”. La Secretaria de Educacién de Cundinamarca publicara en el SECOP I, las
observaciones recibidas.

Las observaciones al informe de evaluacion presentadas en oportunidad, seran resueltas en el acto
administrativo de adjudicacion del proceso.

28 ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, previa consolidacion de la informacion resultante del
proceso de verificacion y evaluacion, dispone del plazo establecido en el “Cronograma del Proceso’,
para seleccionar la oferta mas favorable a sus necesidades. Este plazo podra ser ampliado en los
términos sefialados en el ordinal 9°, del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

La Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca adjudicara el presente proceso al proponente que
cumpla con todos los requisitos habilitantes y que presente la oferta mas favorable en términos de
calidad y precio, de conformidad con la ponderacion establecida en el presente pliego de
condiciones.

La adjudicacion se hara mediante Acto administrativo debidamente motivado, el cual sera publicado
en el SECOP L.
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En caso de adjudicar a una propuesta que presente precios que no obedecen a las condiciones del
mercado, se presume que el contratista es conocedor de esta situacion, por lo que debera asumir
todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca
no asume responsabilidad alguna por tal situacion.

29 EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de 1993, el acto de
adjudicacion es irrevocable y no tendra recursos por la via gubernativa, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso 3° del articulo 9° de la Ley 1150 de 2007.

Su impugnacion procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que correspondan. La
Secretaria de Educacion, notificara personalmente al oferente favorecido con la adjudicacion en los
términos establecidos en el Cddigo De Procedimiento Administrativo y De Lo Contencioso
Administrativo.

Ejecutoriado el acto de adjudicacion, obliga a la Secretaria de Educacién de Cundinamarca y al
adjudicatario.

210 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca , declarara desierto el presente proceso de seleccion
mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en el articulo 30, numeral 9°, inciso
3°, de la Ley 80 de 1993, y en el numeral 18 del articulo 25 de la misma norma, cuando: a) No se
presenten ofertas; b) Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones; ¢) Existan causas o motivos que
impidan la escogencia objetiva del Proponente; d) El representante legal del departamento o su
delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual debera motivar su decision y e) Se presenten los demés casos
contemplados en la Ley.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR Y DOCUMENTOS PARA ACREDITARLOS

Son requisitos para participar y verificar: la capacidad juridica, financiera, la experiencia y el aspecto
técnico minimo. Los requisitos juridicos y financieros y de experiencia no tienen puntaje, pero son
verificables por los evaluadores, quienes constataran el cumplimiento de los mismos teniendo en
cuenta lo exigido por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en el pliego de condiciones.

Si los proponentes no cumplen con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado.

31 IDIOMA DE LA PROPUESTA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del presente Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes
solicitados en el Presente Pliego De Condiciones que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para
firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial
en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite del Apostille
o Consularizacion.

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea

necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
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presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

311  POTESTAD DE VERIFICACION

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca se reserva el derecho de verificar integralmente la
autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la informacion aportada por el Proponente o el
Adjudicatario del proceso, pudiendo acudir para ello a las fuentes, personas, empresas, Entidades
Estatales o0 aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha verificacion.

3.2 DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
321  DOCUMENTOS JURIDICOS

3211 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1 0 1A)

Debera presentarse de acuerdo con el modelo suministrado por la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca, firmada por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la
persona juridica, Consorcio o Unién Temporal proponente, indicando su nombre, documento de
identidad y los demas datos requeridos en el formato suministrado con este Pliego De Condiciones;
lo anterior, so pena de inhabilitar la propuesta.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes, en la Carta de Presentacion
de la propuesta, el Proponente declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades
e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso que
sobrevenga alguna de ellas.

Junto con la carta de presentacion, los proponentes suscribirdn y presentaran el compromiso
anticorrupcion; para lo cual diligenciaran el formato (No. 2 0 2A) previsto para el efecto.

3.2.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Se debe anexar fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea
persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se trata de consorcio o
unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes y del representante legal del
mismo.

3.2.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION

El Proponente, persona juridica, debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
vigente expedido por la autoridad competente. El objeto social debera incluir las actividades
principales objeto del presente proceso de seleccion. La certificacion sobre existencia y
representacion legal debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre,
esta certificacion tendra validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que
el término de duracion de la persona juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato
y un (1) afio mas.

En el caso de las figuras asociativas, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera
cumplir individualmente con esta regla.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones

en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano social
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competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor del Presupuesto Oficial. En el caso de las figuras asociativas, el representante legal de
cada una de las personas juridicas que las integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el
valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1.568,
1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademas, acreditar
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio y
251 del Codigo General Del Proceso.

Seran inhabiles las propuestas en aquellos eventos en que no se allegue la autorizacion del 6rgano
competente en caso de requerirse o cuando la inscripcion en la Camara de Comercio no esté
vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente persona natural debera estar inscrito en el registro mercantil, y las actividades
econdmicas inscritas deben tener relacion con el objeto a contratar.

3214 CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y los articulos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.2.1.2.21 del
Decreto 1082 de 2015, los contratos para la prestacion de servicios de salud no se
encuentran obligados a estar inscritos en RUP — Registro Unico de Proponentes

3215 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES -FORMULARIO 52 -5B

Para los eventos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, el Proponente debera indicar en el
documento de conformacién si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal y
debera sefialar como minimo la siguiente informacion sobre el consorcio o union temporal:

¢ Designacién de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

e Para el caso de personas juridicas, indicara el nombre e identificacion del representante legal; asi

como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la

persona juridica que representa, lo cual sera acreditado con el Certificado de Existencia y

Representacion Legal o con el acta del 6rgano social competente, cuando sea necesario.

Deberé sefialar el nombre del consorcio o0 unién temporal.

Designar a la persona que representara el consorcio o unién temporal.

Indicar los términos y extensidn de la participacion de cada uno de sus integrantes.

Determinar el domicilio del consorcio o unién temporal.

Establecer las reglas béasicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su

responsabilidad.

e Si se trata de un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar
la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca. La
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omisién de este sefialamiento, haré que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca tome la
propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

e La duracién sefialada como duracién del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del
plazo de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

e Los integrantes del Consorcio y los de la Union Temporal responderan por las obligaciones
derivadas de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

El hecho de no haber suscrito este documento de manera previa a la presentacion de la oferta, y su
no complementacion en los términos indicados anteriormente, cuando la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca lo requiera inhabilita la propuesta.

3216 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de
seleccion, incluidas las prorrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con el Pliego
De Condiciones y la Ley 80 de 1993.

Para participar en este proceso de seleccion, la propuesta debe estar acompariada de la garantia de
su seriedad. Esta garantia debe ser expedida a favor del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-
SECRETARIA DE EDUCACION , Nit. 899.999.114-0 de acuerdo con lo establecido a continuacion:

La garantia deberd ser por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
Presupuesto Oficial, valida como minimo por noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca.

- La garantia de seriedad de la propuesta podré ser una garantia bancaria o una pdliza de
seguros. La garantia debera ser expedida por un Banco o Aseguradora, legalmente autorizado para
tal efecto. Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta la presente un
Consorcio 0 Union Temporal, la Garantia de Seriedad debe ser tomada a nombre del Consorcio 0
Union Temporal y de cada uno de sus integrantes.

La omision de presentar la garantia de la propuesta inhabilita la propuesta. Cuando la Péliza de
Seguros o la Garantia Bancaria no sean expedidas de acuerdo con los requerimientos del Pliego De
Condiciones, el proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto
le sefiale la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, so pena de inhabilidad de la propuesta.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta
en los siguientes casos:

o Por la no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

o El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas,
salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
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o La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de las garantias solicitadas
en el contrato.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la
garantia de seriedad de la oferta, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan
aprobado por la Secretaria de Educacién Cundinamarca las garantias contractuales.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta
como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

3.21.7 CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con la presentacion de
la oferta, el proponente persona natural, debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, lo cual se hara mediante la entrega de copia de la planilla de aportes, en la cual se
pueda verificar el cumplimiento de esta obligacion.

Los proponentes que sean personas juridicas deberan certificar el cumplimiento de la obligacion de
declarar y pagar el Impuesto Sobre La Renta Para La Equidad - CREE -, en las condiciones
establecidas en la Ley 1607 de 2012 y sus Decretos reglamentarios (Decreto 2972 de 2013,
modificado por el Decreto 214 de 2014); en caso de no ser sujeto pasivo del Impuesto Sobre La
Renta Para La Equidad - CREE -, debera certificar el cumplimiento del pago de obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF).

Lo anterior, se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley o por el representante legal, en este documento, se debe
certificar que el proponente durante un lapso no menor a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta 0 a aquel desde el cual se hubiere constituido la sociedad, si dicho plazo es
menor, ha cumplido con sus obligaciones frente al Impuesto Sobre La Renta Para La Equidad -
CREE -, de ser sujeto del mismo, o frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF); lo anterior en aplicacion del Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

En el caso de figuras asociativas, la acreditacion se anexara por cada una de las personas juridicas
que las integren.

En caso de que la certificacion sea suscrita por el contador y/o revisor fiscal del proponente persona
juridica, debera allegarse copia del documento de identidad, de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios del profesional.

3218 OTROS DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

El Proponente debera anexar de igual forma los siguientes documentos:
o IDENTIFICACION TRIBUTARIA.

Indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que perten
ece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas ju
ridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditarén individualmente ést
e requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
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directamente la prestacion de Servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el arti
culo 66 de la ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

El proponente podra adjuntar copia del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o
unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracion del oferente con la entidad, sin que en momento
alguno su ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta. De no presentarse o de considerarlo
conveniente, la Secretaria de Educacién verificara en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de
2008, los antecedentes disciplinarios de los proponentes.

o CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

El proponente podra presentar certificacion expedida por la Contraloria General de la Republica, en la
cual conste que el proponente y el representante legal de la firma o firmas no se encuentran reportados
en el Boletin de Responsables Fiscales. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o
unién temporal cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracion del oferente con la entidad, sin que en momento
alguno su ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta. De no presentarse o de considerarlo
conveniente, en cumplimiento de lo establecido por la Contraloria General de la Republica mediante la
Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008, la Secretaria de Educacion verificara que los proponentes no
se encuentren reportados en el Boletin de Responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

El proponente, persona natural, podra presentar certificacién expedida por la autoridad competente. Para
el proponente, persona juridica, debera remitir certificado de antecedentes y requerimientos del
representante legal. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal
cada uno de sus integrantes, segun su naturaleza, debe cumplir con este requisito, de acuerdo con el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007.

e OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo con el Sistema Integral de Seguridad
Social (salud, riesgos profesionales y pensiones) y Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA)
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley
828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 y la Ley 1150 de 2007.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, o el Representante Legal, si la persona juridica no esta obligada a tener Revisor Fiscal, conforme a la
Ley 43 de 1990.

Si es persona natural, el proponente debera adjuntar una certificacién en la que conste dicha
manifestacion.

Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan notificarlo mediante certificacion juramentada por el representante legal y/o contador y/o
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revisor fiscal. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno
de sus integrantes debe cumplir con este requisito segun su naturaleza. En caso de no allegar el
certificado exigido en el presente numeral, la Secretaria de Educacion procedera a realizar el respectivo
requerimiento, el cual si no es allegado dentro del plazo establecido para tal efecto, se procedera a
rechazar la propuesta.

33 DOCUMENTOS Y CAPACIDAD FINANCIERA
La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente

que asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos economicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir
con los indicadores financieros aqui relacionados.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Atendiendo lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.21., del
Decreto 1082 de 2015, las personas prestadoras de servicios de salud no estan obligadas a estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes — RUP-, en consecuencia no se les exigira dicho
documento.

De acuerdo con lo anterior, se realizara la verificacién de los requisitos habilitantes financieros de
los proponentes o de los integrantes de consorcios 0 uniones temporales a partir de los estados
financieros (balance general o estado de situacién financiera y estado de resultados) con fecha de
corte a 31 de diciembre de 2017 y con la informacion del formulario No. 4 - PROPONENTE
NACIONAL o PROPONENTE EXTRANJERO, segun corresponda.

Los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deben acreditar
su capacidad financiera, a partir de los indicadores de: indice de liquidez, indice de
Endeudamiento, Raz6n de cobertura de intereses y adicionalmente con el indicador de
capacidad financiera Capital de trabajo.

INDICADOR FORMULA OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL INDICE REQUERIDO
INDIVIDUAL
INDICE DE LIQUIDEZ ACti\{O Corriente / PasivoL: {(Ac P1x %P1) +(Ac P2x % P2) +(Ac Pnx % Pn)) Mayor o igual a 1,0
Corriente ((Pc P1x %P1)+Pc P2 x % P2) +(Pc Pnx % Pn))
INDICE DE |(Pasivo total/Activo total Menor o igual a 60%
ENDEUDAMIENTO ( 100 )E= ((PtP1 x %P1) +(Pt P2x % P2) +(PtPnx % Pl v4 g 9 °

((AP1 X %P1) +(AL P2x % P2)+(At Pnx % Pn))

RAZON DE COBERTURA |Utilidad Mayor o igual a 0,0
- Cl = ((Ug P1 x %P1) +{Uo P2 x % P2) +(Uo Pn x %
DE INTERESES [ A _ _
a?:rr:g;na /Gastos  de (e BT X %PT) +(Gi P2x % P2) +Gi Pnx % P1)
CAPITAL DE TRABAJO |Activo corriente — PasivQ Mayor o igual al 50%
(Corriente CT =(AcP1+AcP2 + AcPn)- (Pc P1+Pc P2 +Pc Pn) do?'l " Presupuesto
ICIal

Tabla 1. Indicadores de capacidad financiera

FORMULA OFERENTE PLURAL, dénde:
L= Liquidez

E= Endeudamiento

Cl = Razdn Cobertura de Intereses

CT = Capital de Trabajo

%=Porcentaje de participacion

P1, P2, Pn = Participante (segun el nimero de integrantes oferente plural.)
Ac= Activo corriente.

Pc=Pasivo corriente.

Pt= Pasivo total.

At=Activo total.

Uo = utilidad operacional

Gi = Gastos intereses

oL
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Para obtener los indicadores financieros de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES, cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o esta
organizado en cualquier forma de asociacién, se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificara con los estados financieros (balance general o estado de
situacién financiera y estado de resultados) con fecha de corte a 31 de diciembre de 2017 y con
la informacion del formulario No. 4 - PROPONENTE NACIONAL o PROPONENTE
EXTRANJERO, segln corresponda, y los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios
0 uniones temporales deben acreditar su capacidad organizacional, a partir de los siguientes

indicadores:
INDICADOR FORMULA FORMULA OFERENTE PLURAL INDICE

OFERENTE REQUERIDO
INDIVIDUAL

RENTABILIDAD |(Utilidad Operacional/ RP= (U P1x %P1) +(Uo P2 x % P2) +(Uo Brix% Pl Mayor o igual a cero

: 4 = X o + X 7o + X 100 0,

PATRIMONIO | o)X 200 (P PTX%PT) +(P P2x% F2) +P B0 % P} S

RENTABILIDAD |(Utilidad operacional/ Mayor o igual a cero

SOBRE ACTIVOS |Activo Total) x 100 RA= P1x %P1) +(Uo P2 x % P2) + x% Bnllioo | (0%)

((At P1x %P1) +(At P2 x % P2) +(At Pnx % Pn))

Tabla 2.Indicadores de Capacidad Organizacional

FORMULA OFERENTE PLURAL, donde:

RP: Rentabilidad sobre patrimonio

RA: Rentabilidad sobre activo

Uo: Utilidad operacional

P: Patrimonio

At: Activo Total

P1, P2, Pn = Participante (segun el nimero de integrantes oferente plural.)

Para obtener los indicadores de Capacidad Organizacional de Rentabilidad sobre Patrimonio y
Rentabilidad sobre Activos, cuando el proponente sea consorcio, uniébn temporal o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, se calculara sumando las partidas de cada integrante
ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacion.

PARA LA VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL EXIGIDA, SE DEBEN ADJUNTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,
SEGUN APLIQUE:

a. Los proponentes, personas naturales y juridicas nacionales, deben presentar los estados

financieros (balance general y estado de resultados) con fecha de corte a 31 de diciembre de
2017, firmados por la persona natural o el representante legal y por el contador publico bajo cuya
responsabilidad se hubiesen preparado, acompafiados de sus respectivas notas explicativas,
debidamente suscritas por los mismos responsables.

b. Los proponentes constituidos como consorcios 0 uniones temporales e integrados o personas
naturales o juridicas nacionales, deben presentar por cada integrante y en forma independiente, los
estados financieros (balance general y estado de resultados), con fecha de corte 31 de
diciembre de 2017, firmados por la persona natural o el representante legal y por el contador
publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado acompafiados con sus respectivas notas
explicativas, debidamente suscritas por los mismos responsables.

c. No se aceptaran estados financieros intermedios de la vigencia 2017.

Cuando el contador publico o revisor fiscal, segin corresponda, (en el caso literal a y b), certifique
los indicadores de capacidad financiera y organizacional del formulario No. 4 - PROPONENTE
NACIONAL o PROPONENTE EXTRANJERO, segun corresponda. — Indicadores de
Capacidad Financiera y Organizacional, debe registrar en forma clara el nombre, firma y nimero
de su tarjeta profesional y, anexar copia de la misma y |del certificado de antecedentes
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disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este certificado debe estar vigente para
la fecha de presentacion de la propuesta.

d. Los proponentes de los literales a y b, deben presentar la certificacién suscrita por el contador
publico, revisor fiscal, o por quien haga sus veces, segun el caso, de acuerdo con el modelo del
formulario No. 4 - Proponente Nacional, — Indicadores de Capacidad Financiera y
Organizacional, que forma parte integral del Pliego de Condiciones, en la que se registren (en
forma clara y precisa) las cifras contables de los estados financieros solicitados y exigidos para el
calculo de los indicadores financieros y organizacionales del presente proceso, con el fin de ser
evaluados.

e. De igual manera, las cifras contables de los indicadores financieros y organizacionales que se
certifican en el formulario No. 4- Proponente Nacional , — Indicadores de Capacidad
Financiera y Organizacional, deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con
relacion a las cifras contables de los estados financieros solicitados.

f. Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
documentos financieros. De lo contrario, se solicitardn los documentos y/o aclaraciones para que
dentro del plazo establecido por la Entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o0, no son satisfactorias
0, no se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el
punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

g. Las sociedades nacionales y los integrantes de los consorcios o uniones temporales que a 31

de diciembre de 2017 se encuentren incursos en las causales de disolucion o liquidacion
contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera como NO
CUMPLE.

NOTA: En los casos que el proponente adjunte el formulario n 4 - Proponente Nacional, el
valor de la cuenta contable “Gastos de intereses” debe presentarse en forma clara y precisa,
asi como en el estado de resultados y/o en la nota explicativa respectiva, que aporte el
proponente que corresponde, segun el Plan Unico de Cuentas — PUC, a Gastos Financieros
INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS (NO OPERACIONALES).

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS
La capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, se determinara a partir del cumplimiento de los indicadores anteriormente mencionados
en la tabla 1 y 2 del presente proceso, los cuales deben ser acreditados allegando la siguiente
informacidn financiera, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en
el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 — Cédigo General del Proceso y con el articulo 480 del
Cédigo de Comercio:

> El balance general y estado de resultados, con las respectiva notas a los estados

financieros del Gltimo afio, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de
origen, acompafados de la traduccién al idioma espafiol, presentados de acuerdo con el
catalogo de cuentas (PUC) Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la
tasa representativa del mercado (TRM), establecida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, vigente a la fecha de corte de la informacién financiera, indicando la tasa de
conversion, debidamente certificados y avalados por contador publico colombiano y/o
revisor fiscal colombiano, si estuviere obligado, que los hubiere convertido, con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la
fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién, acompafiada de fotocopia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y carencia absoluta de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

> Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia ademas, deberan
diligenciar el formulario N 4 — PROPONENTE EXTRANJERO “CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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PROPONENTE EXTRANJERO?”, informacion que debera estar soportada en los estados
financieros del dltimo afio, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, debera presentarse firmado por el
Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con
inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia,
acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores expresados en la
moneda colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte
de la informacion financiera, de conformidad con el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 —
Cdédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente,
Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberan ser
tomadas fielmente de los Estados Financieros

Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley.
Las disposiciones de este proceso en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales.

3.3.1  CONVERSION DE MONEDAS

Los proponentes extranjeros, deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con la respectiva conversion a ddlares de los Estados Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

34 DOCUMENTOS ECONOMICOS
341 PROPUESTA ECONOMICA (FORMULARIO No. 3)
El Proponente diligenciara el FORMULARIO de la PROPUESTA ECONOMICA.

El proponente debera cotizar cada uno de los items establecidos en la lista de cantidades y precios de las
especificaciones técnicas. El precio de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se
aceptaran precios en otras monedas.

El proponente cotizara cada uno de los items, utilizando como modelo el anexo que se suministra en el
presente pliego.

Estos valores deberan contener los elementos esenciales de cada una de las actividades o servicios a
prestar, de acuerdo con lo establecido en el Pliego De Condiciones y en las especificaciones técnicas.

El proponente debera tener en cuenta que todos los servicios requeridos para la completa ejecucion del
contrato deben estar incluidos en alguno de los items de pago de la lista de cantidades y precios y no se
aceptaran interpretaciones diferentes en este sentido si se omitié citar alguno especifico, pero que deba
efectuarse para cumplir con el alcance total del contrato. De la misma manera, el proponente debera tener en
cuenta que en el valor de su propuesta se encuentran comprendidos todos los costos, gastos, administracién,
imprevistos y utilidades del contratista con ocasion de la ejecucion del objeto del contrato, por lo tanto le
corresponde el estudio cuidadoso del Pliego De Condiciones de este proceso.

En consecuencia, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca no reconocera ninguna suma adicional por
servicios que sean necesarios para cumplir con las obligaciones derivadas del contrato.

Se aplicarad el siguiente procedimiento de verificacion economica para la habilitacién econémica de las
propuestas:

1. Que el proponente haya cotizado cada uno de los items, utilizando como modelo el anexo que se
suministra en el presente pliego, sus anexos y sus adendas.

2. Que el proponente no haya efectuado cambio alguno respecto de la especificacién o unidad de medida o
cantidad de los items requeridos por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.
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Las propuestas que no cumplan con los anteriores requisitos seran consideradas no habiles.
35 DOCUMENTOS TECNICOS

351  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica de tres (3) a cuatro (4) contratos cuya
facturacion en SMLMV alcance el porcentaje minimo del 100% respecto del presupuesto oficial
estimado para el proceso de seleccién, contratos suscritos, iniciados y ejecutados a la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso de
seleccion. De conformidad con la circular 0019 del 7 de junio de 2018 de la Secretaria Juridica
Direccién de Contratacion de la Gobernacion de Cundinamarca.

1. Para verificar el valor de los contratos certificados PO, la Secretaria de Educacién realizara la
conversion a salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV del valor del presupuesto
oficial (SMLMV afio 2018), para lo cual se hara la conversion al valor del SMLMV del afio de
celebracion del respectivo contrato.

2. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 100% de la experiencia exigida. Cuando los miembros
del consorcio o de la unién temporal acrediten experiencia igualmente en contratos ejecutados
bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al
porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o asociacion que ejecuto el contrato.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en el FORMULARIO No. 1 del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo. En el caso de que no se relacionen todos los soportes de
informacion en el FORMULARIO No. 1 correspondiente del pliego de condiciones, los no
relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro del pliego de
condiciones.

En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacidn contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.
Este formato debera entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona
juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el
Representante Legal del proponente plural, consorcio o union temporal.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a. Nombre de la empresa o entidad Contratante.
Nombre del Contratista.
Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

d. Numero del contrato (si tiene).

e. Objeto del contrato.
f.  Valor del contrato.
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g. Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no
indique que el estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la
correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

h. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y
afo).

i. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

j. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean
del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion. Para tal efecto, cuando el
contrato que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se podra aportar la respectiva
acta de liquidacion, para verificar la informacidn no contenida en la certificacion allegada.

En caso de que las certificaciones aportadas que acrediten experiencia sean expedidas por una
entidad privada, junto con la respectiva certificacion debera anexarse copia del contrato.

La presentacion de copia del contrato o demas soportes no sustituye la presentacién de la
certificacion como documento requerido para la verificacion de la experiencia.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio 0 union temporal y
cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o union temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se
deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la experiencia:

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes, de manera proporcional a su participacién en el mismo. Doble
ponderacion con literal c.

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio o uniéon temporal, se debera tener en cuenta el
maximo de certificaciones solicitadas por la entidad.

c. La experiencia adquirida en consorcio, union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal en la cual fue adquirida.

d. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por
la entidad, sélo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan
con lo requerido en el pliego de condiciones.

e. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato
de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

f. La Secretaria de Educaciéon podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el oferente para la
acreditacion de la experiencia.

g. Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente
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numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccidon. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

h. La experiencia a tener en cuenta sera en contratos suscritos, iniciados y ejecutados dentro del
periodo solicitado en el pliego de condiciones.

i. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes. No se tendran en cuenta las autocertificaciones.

NOTA 1: La Secretaria de Educacion se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
oferente aporte y que se encuentren ejecutados.

NOTA 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

CERTIFICACIONES

1. El proponente debe acreditar certificacion vigente para prestar servicios de salud,
expedida por el Ministerio de Salud. (Presentar documento)

2. El proponente debe acreditar licencia vigente para prestacion de servicios en Salud
Ocupacional. expedida por la Secretaria de Salud (Presentar documento).

3. El proponente debera aportar documento que acredite domicilio principal en la ciudad
de Bogotda, lo cual se verificara a través de:

o Certificado de registro de prestadores de salud expedida por el Ministerio de salud.

o Certificacion para la prestacion de servicios de Salud Ocupacional expedida por
la Secretaria de Salud.

e El proponente  debera garantizar la disposicion del equipo medico basico
como: camilla, escalerilla, bata para el paciente. guantes, baja lenguas.
tensiometro. fonendoscopio, equipo de érganos, martillos reflejos y demas, previo
acuerdo con el supervisor del contrato. De dichos equipos. el oferente debera
aportar los respectivos certificados de calibracion vigentes.

4. El proponente debera establecer un gerente del proyecto con formacién en ciencias de
salud, especialista en salud ocupacional. (Presentar hoja de vida con titulo de
pregrado en ciencias de la salud y postgrado en salud ocupacional con licencia
vigente).

5. El proponente debera presentar hoja de vida de un coordinador de proyecto cuya
formacion académica sea profesional.

6. Con la presentacion de la oferta, el proponente debe aportar una carta suscrita por el
representante legal, en donde se comprometa a:

a) Realizar los exdmenes de acuerdo al cronograma acordado con la entidad,
desarrollando el siguiente procedimiento: Inicialmente  practicar los examenes
paraclinicos establecidos en el proceso y de manera previa a la cita médica
ocupacional, con los resultados soportes de los examenes antes mencionados se
procedera al examen fisico estipulado.

b) Contar con el personal idéneo y necesario para la realizacion de los
examenes para lo cual se requieren médicos especializados en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con licencias vigentes de prestacion de servicios
de salud ocupacional.
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c) Realizar los examenes periodicos: examen fisico énfasis osteomuscular,
optometria, audiometrias, exdmenes de laboratorio que comprenden perfil lipidico y
glicemia los cuales se realizaran en los municipios definidos en la tabla estipulados
en el numeral 3.3.2

d) ElI formato de Historia Clinica utilizado para registrar la informacion del
examen  médico ocupacional  debe  cumplir  con los  requerimientos
estipulados en la resolucion 2346 de 2007.

e) Si  como resultado de cualquiera de las evaluaciones  médicas
ocupacionales practicadas a un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad
comun o profesional. el médico que la realice tiene la obligacién de remitir
al trabajador a los servicios de salud de su respectiva EPS de acuerdo a la
necesidad.

f) El contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico. indicando las
restricciones existentes ylas recomendaciones o condiciones que se requieren
adoptar para que el trabajador pueda desempefar la labor, junto con el
manejo  preventivo y los programas de Vvigilancia epidemiologica a los
cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

g) Los informes y datos obtenidos se deben entregar consolidados en excel Word y
presentacién en Power Point del resumen de las condiciones de Salud de
la poblacién evaluada.

h) Lo equipos con los cuales se realizarian los examenes ocupacionales en
modalidad extramural deberan ser méviles. en cuyo caso, el traslado de dichos
equipos debera realizarse sin conto adicional para la entidad.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, mediante certificacion expedida por el proponente en la cual manifiesta un
compromiso de apoyo a la Industria Nacional mediante la cual indica procedencia del personal de
origen colombiano que sera puesto en la ejecucion del contrato firmada por el representante legal.

PERSONAL MiNIMO Y PERFIL REQUERIDO:

El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para
validar el perfil del personal y acreditar en su propuesta el siguiente equipo profesional minimo de
trabajo, con el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Tabla
Tipo de experiencia
N° Formacién Académica Minima DEDICACION Especifica
(certificada)
1 Médico  Especializado en  Salud Ti Minimo dos (2) afios de
Ocupacional con Licencia. Enipe Compliats experiencia.
p p
1 Auxiliar de enfermeria con experiencia en Tiempo Completo Minimo un (1) afio de
toma de muestras experiencia.
1 Auxiliar de Enfermeria. Tiempo Completo Minimo (leS (2) afios de
experiencia.
1 Fonoauditloga (a) con Especializacion en Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Salud Ocupacional experiencia
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Optémetra con Especializaciéon en Salud Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Ocupacional experiencia

De lo anterior, el oferente deberda aportar por cada uno de los profesionales
anteriormente relacionados, la siguiente documentacion:

a. Copia de lacédula de ciudadania

b. Copia del (os) diploma (a) o Acta(s) de grado

c. Hoja de vida de cada uno

d. Licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente
e. Tarjetas profesionales vigentes

EL oferente podra anexar/expedir comunicacién a través de la cual certifique que cuenta con
el personal idéneo y que cumple con los requisitos establecidos.

LUGARES DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Que el proponente ofrezca realizar los exdmenes en los municipios definidos en el numeral 3.3.2 del
presente estudio previo para la practica de los mismos

PROPUESTA ECONOMICA

Para efecto de establecer el valor de lo oferta, el proponente deberd tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridos expuestas en el FORMULARIO 3.

No deberan modificar, suprimir y en ningun caso alterar la descripcion de los items que lo
componen.

3.6 VERIFICACION CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO.

37 CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

REALIZAR EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO. Se realiza
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo
con el tipo, magnitud y frecuencia de exposiciéon a cada factor de riesgo, asi como al
estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar
previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el
caso. (Resolucién 2346 de julio 11 de 2007).

PRACTICA DE AUDIOMETRIAS. En la Audiometria Tamiz se evalta la Capacidad Auditiva de
cada oido y la capacidad de orientacion de la persona, evaluadas en 8 frecuencias
(250, 500,1000, 2000, 3000, 4000,6000 y 8000 Hz) y desde los -10 hasta los 100
decibeles. El objetivo principal es detectar oportunamente posibles pérdidas auditivas,
con el fin de prevenir y evitar su progresién cuando ya esté presente, se utiliza en los
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examenes de ingreso para establecer la condicion auditiva del trabajador antes de su
vinculacion.

PRACTICA DE OPTOMETRIAS. El examen optométrico es la evaluacion visual refractivo y
del estado ocular del individuo como trabajador, teniendo en cuenta los requerimientos
visuales exigidos por la tarea que desempefie y los riesgos ocupacionales a los que
estd expuesto. El objetivo principal es determinar si el estado visual refractivo del
trabajador es optimo y esta acorde con los requerimientos visuales del puesto de
trabajo para dar un diagnéstico preciso y oportuno de la condicion visual del trabajador
e indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

PERFIL LIPIDICO. Es un grupo de examenes de sangre que indican la forma COmo su
cuerpo utiliza, cambia o almaceno los lipidos. Los lipidos son cuerpos grasos (grasas) que
no pueden disolverse en la sangre. Los lipidos se adhieren a las proteinas en la sangre
recibiendo asi el nombre de lipoproteinas. Entre los lipidos que se examinan en el perfil
lipidico estan el colesterol, los triglicéridos y el colesterol de alta densidad conocido
como HDL. El colesterol de baja densidad conocido como LDL es calculado usando los
resultados del colesterol total y los triglicéridos.

GLICEMIA. Es un examen que mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en una
muestra de sangre. Se trata de una muestra de sangre matinal. La mayoria de las
veces se realiza junto con examenes de rutina posterior al periodo de ayuno nocturno,
de por lo menos ocho horas.

38 ACREDITACION DE EQUIPO MINIMO, CARACTERISTICAS TECNICAS, REGISTROS, NORMAS DE
CALIDAD, CATALOGOS Y MANUALES

Cuando de conformidad con lo solicitado en el Anexo “Datos De La Convocatoria” se solicite la acreditacion de
caracteristicas técnicas especiales y/o el cumplimiento de normas de calidad especificas; el proponente debera adjuntar
dentro de su propuesta los correspondientes documentos que acrediten tales circunstancias.

De igual manera cuando se soliciten catalogos y/o manuales estos también deberén ser adjuntados a la propuesta.
39 ASPECTOS DE CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE

Cuando segun lo establecido en el Anexo “Datos De La Convocatoria”, el proponente deba poseer una capacidad
operativa minima, este deberd demostrar que cuenta con lo solicitado para lo cual adjuntard a su propuesta los
documentos e informacién necesaria tendiente a demostrar el cumplimiento de los requerimientos del pliego segun lo
indique el mencionado Anexo.

Si dentro de los requerimientos de capacidad operativa del proponente se solicita personal con un determinado perfil
académico y/o de experiencia de este; la forma de acreditarlo serd observando los mismos requisitos que se han
establecido para acreditar la experiencia del proponente junto con la presentacion de las hojas de vida del personal
solicitado con sus respectivos soportes académicos. Ademas se debera diligenciar el Formulario 2 “Experiencia Del
Personal Minimo Solicitado”.

3.10 OFRECIMIENTO DE GARANTIAS

Cuando en el Anexo “Datos De La Convocatoria”, se soliciten garantias minimas y/o adicionales a las minimas
requeridas sobre los bienes o servicios ofertados por el proponente, este debera indicar por escrito y de manera expresa
dentro de su oferta que conoce y otorga las garantias minimas solicitadas por la entidad contratante y ademas hara
ofrecimiento de las garantias adicionales cuando asi corresponda en las condiciones establecidas en este anexo.

En caso de no encontrarse en la propuesta ofrecimiento escrito y expreso de las garantias estas se tendran como no
presentadas.

1. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento: De conformidad con lo preceptuado en el

Decreto 1082 de 2015.
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El proponente debe constituir garantia de seriedad de la propuesta con el fin de amparar la
seriedad y validez de la propuesta presentada, de conformidad con lo establecido en el articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos:

Objeto: Amparar la seriedad y validez de la propuesta presentada.

Asegurado y beneficiario: DEPATAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
EDUCACION con Nit 899999114-0

Tomador: El Proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o union
temporal, la pdliza de garantia debera ser tomada a nombre de todos los integrantes, tal como
aparecen en el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada uno de ellos
y debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio 0
unién temporal.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial. El
oferente debe verificar que la garantia ampare la totalidad de la exigencia aqui establecida.
Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir del Cierre de la
presente SELECCION ABREVIADA. En todo caso, la garantia de seriedad de la propuesta debe
estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacién del contrato resultante del presente
proceso de seleccion.

2. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La exigencia de garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad con
el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en la Seccion 3 Garantias, Subseccion
1 Generalidades Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015 “Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los
términos de la ley y del presente titulo”.

La Secretaria de Educacion considera que teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor
del mismo y que el contratista requiere contratar personal para la ejecucion del contrato se
hace necesario constituir las garantias que relacionan a continuacién para los siguientes
riesgos:

A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Por la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la pdliza. El articulo 2.2.1.2.3.1.7., numeral 3 y del Articulo
2.2.1.2.3.1 .12. del Decreto 1082 de 2015: 'Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra o bien, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

B) GARANTIA DE PAGOS PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas a partir
de la suscripcion del contrato.

C) CALIDAD DEL SERVICIO: Cubre también la calidad y correcto funcionamiento de los
bienes. Por la suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, con
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vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién
de la pdliza.

D) DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia
equivalente a 200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato contado a partir de la expedicion de la pdliza, a nombre del contratista
y del contratante y como beneficiarios el departamento como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus sub-
contratistas.

El contratista podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones mediante las clases
estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.11 MUESTRAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS OFRECIDOS

Cuando de conformidad con lo establecido en el Anexo “Datos De La Convocatoria” se requiera que el proponente
entregue muestras fisicas de los bienes ofertados o ficha técnica de los mismos; estas deberan ser allegadas junto con
la propuesta.

Las muestras deberan cumplir con las especificaciones técnicas solicitas por la entidad y seran valoradas técnicamente
para determinar el cumplimiento de la oferta en este aspecto.

CAPITULO CUARTO

EVALUACION, PONDERACION DE PROPUESTAS, CAUSALES DE INADMISIBILIDAD Y RECHAZO Y FACTORES
DE DESEMPATE

41 PARAMETROS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
411  ADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Una propuesta sera admisible o elegible, y se incluird en el orden de elegibilidad, cuando haya sido presentada
oportunamente y se encuentre ajustada al Pliego de Condiciones.

Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, y por consiguiente sera admisible o elegible, la propuesta que cumpla
todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS DE ADMISIBILIDAD y los REQUISITOS ESPECIFICOS DE
ADMISIBILIDAD, y no se halle comprendida en una o mas de las causales de inadmisibilidad que aparezcan en el Pliego
de Condiciones.

412 CAUSALES DE INADMISIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Sin perjuicio de la aplicacion de las reglas de subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1° del articulo 5° de
la Ley 1150 de 2007, seran inadmisibles y por lo tanto no se incluirdn en el orden de elegibilidad, las
propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las siguientes situaciones, o en las restantes
causales de inadmisibilidad que aparezcan en el Pliego De Condiciones:

1. Cuando la propuesta no cumpla con uno o varios de los requisitos generales y/o especificos de
admisibilidad, de orden juridico, financiero, técnico y econdmico.

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en situacion de incumplimiento por
concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

3. Cuando el proponente, de manera expresa, indique que su propuesta no cumple con un requisito minimo
de los establecidos en el pliego de condiciones.

4. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta, es decir, tener el representante legal de la
persona juridica limitaciones para comprometer a la sociedad y no contar con la autorizacién del 6rgano
social.
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5. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta.

6. No anexar con la oferta el poder conferido en legal forma, con anterioridad al cierre del proceso, o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello, segln los documentos de existencia y
representacion de la persona juridica, cuando se actuie por medio de apoderado; de todas formas el poder
debe cumplir con las formalidades establecidas en el Codigo General Del Proceso.

7. Las demés establecidas en los presente Pliego De Condiciones.

41.3 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
Seran rechazadas las propuestas que incurran en cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando la propuesta: i) Se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad; ii) Sea extemporanea; iii) Se presente en un lugar diferente al indicado en el Pliego De
Condiciones; o iv) Sea parcial.

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las siguientes
situaciones: i) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Ley; o ii) Tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual.

3. Cuando el proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona juridica incursa en una causal de
disolucién no enervada antes del cierre del proceso o que se encuentre en liquidacion a dicha fecha.

4. Cuando la informacion consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz, esto es, no
corresponda a la realidad.

5. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacién interna de la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca relacionada con conceptos de evaluaciéon o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la contratacion o no cumpla con las
especificaciones técnicas solicitadas.

7. Cuando no se cotice algun item solicitado o sean cambiadas la descripcién, unidad de medida o cantidad
de alguno de los items cotizados.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no
correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que afecten el resultado de la
evaluacion.

9. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algin documento, subsanar o aclarar alguna
informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte,
subsane o aclare lo pertinente, en los plazos y condiciones establecidos por la Ley.

10. Cuando en la evaluacién econdmica, el proponente presente en la propuesta econdmica impresa o en la
resultante de la verificacion aritmética, es decir, una vez encontrada la media aritmética; un valor total
superior al cien por ciento (150%) del presupuesto oficial.

11.  Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal, o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje
de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de
participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.

12. Cuando el proponente persona natural o juridica o uno de los integrantes del consorcio union temporal
haya participado como contratista o subcontratista en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos

que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion.
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13. Cuando al proponente, persona natural o juridica, 0 a uno de los integrantes del consorcio 0 unién
temporal se les haya aceptado la propuesta para la realizacion de la interventoria al contrato objeto del
presente proceso.

14. Cuando no se presente la propuesta econdmica impresa.

15.  Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural no
le permita desarrollar las actividades objeto del presente proceso contractual.

16. Si el oferente, 0 alguno de los miembros que hacen parte de la Unién Temporal, Consorcio u otra forma
asociativa, se encuentra reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

17.  No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero
(0), o superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido
para cada item del presupuesto oficial publicado por la entidad en el formulario del presupuesto oficial

18. Las demas establecidas en el presente Pliego De Condiciones.

42 EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo previsto por la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se procedera a evaluar
mediante la metodologia “CUMPLE / NO CUMPLE”, en consecuencia el proceso de evaluacion se compondra
de dos etapas generales: 1) Verificacion de requisitos habilitantes del proponente (juridicos, financieros,
técnicos y de experiencia) y 2) Asignacion de Puntajes.

Asi las cosas, una vez la Secretaria de Educaciéon Cundinamarca haya determinado que la propuesta se
ajusta a las exigencias de habilitacion, se procedera a su evaluacion y comparacion de oferta. La propuesta
que no cumpla con el primer paso de verificacion no seré sujeto de comparacién.

El proceso se hara entonces asi:

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
1 Capacidad Juridica Verificable HABILITA
2 Capacidad Financiera Verificable HABILITA
3 Condiciones de Experiencia Verificable HABILITA
RESULTADO CUMPLE / NO CUMPLE

Las propuestas que resulten habiles en su aspecto juridico, financiero, técnico y de experiencia segun lo exigido en el
presente pliego, seran ponderadas cuantitativamente, de conformidad con el procedimiento establecido en el Anexo
“Datos De La Convocatoria”.

421 SISTEMA DE PONDERACION DE PROPUESTAS

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca realizara la verificacion y evaluacion de los requisitos habilitantes
establecidos en el Pliego De Condiciones y bajo la aplicacion de las reglas de subsanabilidad contenidas en el pliego
determinara las propuestas habiles a las cuales se les asignaran los puntajes establecidos en los aspectos técnicos y
economicos que se sefialan en el Anexo “Datos De La Convocatoria”.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
las entidades deben determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta
las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista, en
este orden para la presente seleccion abreviada de menor cuantia la
metodologia que se utilizara para calificar cada uno de los grupos, consiste
en asignar a cada propuesta un puntaje maximo de CIEN (100) puntos
con base en los siguientes criterios:
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FACTORES DE CALIFICACION Y/O PONDERACION

ASPECTOS TECNICOS 40 PUNTOS
FACTORES DE
CALIFICACION
IASPECTO ECONOMICO 50 PUNTOS
IAPOYO INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Obtenida la calificacion de los factores, se efectuard la sumatoria de los
puntajes obtenidos, adjudicAndose al oferente que haya obtenido el
mayor puntaje, sobre ciento cincuenta (100) puntos.

EVALUACION TECNICA - (maximo cuarenta 40 Puntos)

Para la Seleccion Objetiva, se tendra en cuenta la  evaluacion de los
siguientes aspectos:

Que el proponente ofrezca realizar los
examenes en los municipios indicados en
cada provincia de acuerdo a la distribucién
establecida de las 14 instituciones, 0 sea
de un (1) dia por institucién para la practica
de los examenes a los funcionarios citados (méaximo 40 puntos )
1 y asi sucesivamente, de un (1) dia para
cada una de las 13 instituciones restantes

de acuerdo al cuadro de distribucion (no
necesariamente se deben realizar los exadmenes en
dias consecutivos puesto que se requieren
desplazamientos de un lugar a otro para programar

la toma de examenes desde el inicio del dia).

Que el proponente ofrezca realizar los
2 examenes en municipios diferentes a los (maximo 15 puntos)
programados

NOTA: En caso de no cumplir el puntaje sera cero (0).

ASPECTO ECONOMICO (Maximo 50 puntos)

Se le asignaran puntaje a la propuesta mas econdmica asi:

Se otorgar CINCUENTA (50) puntos al oferente que presente la propuesta
con el menor valor.

A los demas proponentes se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente
formula:

VP = (VMP/VPE)*50
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Donde:

VMP: Propuesta de menor valor

VPE: Propuesta en evaluacion.

No obstante el comité podra rechazar una propuesta por considerar que los
costos no corresponden con la realidad, que es artificialmente bajo y que
aunque presentan un menor costo, no garantiza que el proceso se desarrolle
en cumplimiento con el lineamiento técnico — Administrativo del objeto
contractual

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, y el articulo
2.21.21.1.3 y 2.1.1.24.2.1 del Decreto 1082 de 2015 el proponte
obtendra hasta diez (10) puntos. En lo relativo al origen de los bienes y
servicios de acuerdo con las siguientes reglas:

BIENES O SERVICIOS NACIONALES. Se asignaran diez (10) puntos a los
proponentes de origen colombiano o de paises con los que Colombia
haya negociado en materia de compras estatales yde aquellos paises
donde se les conceda a las ofertas de bienes y servicios colombianos, el
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo
caso se demostrara mediante certificado de la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana, que se anexara a la documentacién de la propuesta. Se
acreditara la calidad de nacional colombiano a través del documento de
identidad, si es persona natural, 0 mediante el certificado de la Camara de
Comercio, si es persona juridica.

Se entenderd que un proponente plural, es de origen nacional cuando la
participacion mayoritaria de sus miembros sea de origen colombiano, o de
miembros extranjeros originarios de los paises con los que Colombia haya
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises de los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento a sus bienes y servicios nacionales.

Cuando sea de origen nacional 10 puntos
Cuando sea de origen mixto 7 puntos
Cuando sea de origen extranjero 5 puntos
Cuando la oferta no informe el origen 0 puntos
de la industria

422 DESEMPATE

En caso de que una vez aplicadas las férmulas de calificacion determinadas en el Anexo “Datos De La
Convocatoria” dos 0 méas propuestas obtengan el mismo puntaje, a fin de establecer el orden de elegibilidad,
se aplicaran las siguientes reglas de desempate:

a. Se preferira la oferta que haya obtenido el mayor puntaje de orden econdmico.
b. Se preferira la oferta que haya obtenido el mayor puntaje de orden técnico.

c. En caso de igualdad de condiciones, se preferira la oferta de Bienes o Servicios Nacionales frente a la
oferta de Bienes o Servicios Extranjeros.
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d. Si se presenta empate o éste persiste y entre los empatados se encuentren Mipymes, se preferira a la
Mipyme nacional, sea proponente singular, o consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
conformada Unicamente por Mipymes nacionales.

e. Si no hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior, se preferira la oferta presentada por un
Consorcio, Unién Temporal o Promesa De Sociedad Futura siempre que: a) Esté conformado por al
menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
b) La Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y c)
Ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

f. Sipersiste el empate, se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la Ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union
Temporal 0 promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

g. Siuna vez concluido los pasos del articulo 2.2.1.1.2.2.9,, el empate se mantiene, la Entidad seguira con el
método aleatorio para seleccionar el oferente, utilizando la siguiente metodologia: SISTEMA SORTEO
POR BALQTAS, siguiendo el procedimiento, que se describe a continuacion:

En presencia del comité asesor evaluador, los representantes legales o los delegados de los interesados, se
verificara el nombre de los proponentes en la lista de los empatados.

Un funcionario del Departamento — Secretaria de Educacion, depositara las balotas, segin el nimero de
proponentes empatados, en una bolsa no transparente, totalmente desocupada, (balotas blancas, una de
diferente color).

Luego los oferentes en el orden de inscripcion en la planilla de asistencia, irdn sacando una balota y el
ganador sera quien saque la balota de color diferente.

423 PUBLICACI’ON DEL INFORME DE EVALUACION - OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION

Una vez realizada la verificacion de los requisitos habilitantes, la evaluacion de los factores técnicos de
escogencia y la evaluacién de la propuesta econémica, la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca,
procedera a la publicacion del informe de evaluacién en el Sistema Electrénico Para La Contratacién Publica
(SECOP Il - Portal Unico de Contratacion), segun lo establecido en el cronograma del proceso, y nunca por
un plazo inferior a tres (3) dias habiles.

Dentro del término sefialado en el cronograma del proceso y hasta las dieciocho horas (5:00 p.m.) del ultimo
dia habil establecido para el efecto, podran presentarse las observaciones correspondientes por los
proponentes e interesados.

Las respuestas a las observaciones al informe de evaluacion se daran en el Acto Administrativo De
Adjudicacion Del Proceso.

44 ADJUDICACION DEL CONTRATO

Mediante Acto Administrativo debidamente motivado, el representante del departamento, o la persona en
quien, conforme a la Ley, se haya delegado la facultad de adjudicar, adjudicara el contrato objeto del presente
proceso de seleccion, al proponente que, de conformidad con el Pliego De Condiciones, ocupe el primer lugar
en el orden de elegibilidad.
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CAPITULO QUINTO
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
5.1 OBJETO DEL CONTRATO

El contratista se obliga para con la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, a ejecutar hasta su total terminacion y
aceptacion final y con sus propios medios, el contrato que tiene como objeto el definido en el Anexo “Datos De La
Convocatoria”, de acuerdo al valor detallado en su propuesta y bajo las condiciones determinadas en el respectivo
contrato y en este pliego de condiciones.

5.2 FIRMA'Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Notificada la resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante legal
(segun el caso) deberan presentarse a suscribir el mismo, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la citacion que
para el efecto realice la Secretaria de Educacién de Cundinamarca,.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes y del reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o
garantia.

En este evento, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca,, mediante acto administrativo debidamente motivado,
podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre
y cuando la propuesta sea igualmente favorable para la Entidad (numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80).

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, adjudicara, igualmente, al proponente calificado en segundo lugar, en el
evento previsto en el inciso 3° del articulo 9° de la Ley 1150 en concordancia con el inciso final del numeral 12 del
articulo 30 de la Ley 80.

El contrato se perfecciona con la suscripcidn por las partes; para su ejecucion se requiere de la expedicion del respectivo
Registro Presupuestal por parte de la Secretaria de Hacienda del departamento, de la aprobacion por parte de la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca, de la garantia Unica de cumplimiento (si se solicita) y de la realizacion de los
pagos por concepto de impuestos cuando asi corresponda por parte del contratista.

53 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacién, debera constituir dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA
DE EDUCACION , Nit. 899.999.114-0 la Garantia Unica que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de
seguros que ampare como minimo los valores y eventos indicados en el Anexo “Datos De La Convocatoria”

La exigencia de garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad con el
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en la Seccion 3 Garantias, Subseccion 1
Generalidades Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015 “Riesgos que deben cubrir las
garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las
Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales,
derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la
ley y del presente titulo”.

La Secretaria de Educacién considera que teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor del
mismo y que el contratista requiere contratar personal para la ejecucion del contrato se hace
necesario constituir las garantias que relacionan a continuacién para los siguientes riesgos:
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A) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Por la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, con vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la poliza. El articulo 2.2.1.2.3.1.7., numeral 3 y del Articulo 2.2.1.2.3.1
.12. del Decreto 1082 de 2015: 'Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra o bien, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

B) GARANTIA DE PAGOS PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una suma equivalente al 10% del valor total del
contrato por un término igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas a partir de la
suscripcion del contrato.

C) CALIDAD DEL SERVICIO: Cubre también la calidad y correcto funcionamiento de los bienes.
Por la suma equivalente al TREINTA por ciento (30%) del valor del contrato, con vigencia igual
a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

D) DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente a
200 SMMLV. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del
contrato contado a partir de la expedicion de la péliza, a nombre del contratista y del contratante
y como beneficiarios el departamento como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad extracontractual del contratista o sus sub-contratistas.

El contratista podra asegurar el cumplimiento de sus obligaciones mediante las clases
estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

54 PUBLICACION DEL CONTRATO

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, publicara el contrato, asi como sus modificaciones, adiciones, liquidacién
u otros, en el sistema electrénico para la contratacion publica (SECOP). De conformidad con lo establecido en el Decreto
019 de 2012, no habré costos por publicacién del contrato a cargo del contratista.

55 FORMA DE PAGO

Forma de pago: El pago del presente contrato se realizara de la siguiente
manera:

Un primer pago por valor de CIENTO CUATRO MILLONES TRECE MIL ($104.013.000)
equivalente al 50 % del total del contrato cuando se haya entregado informe de las condiciones
meédicas y recomendaciones de los exdmenes practicados a 445 funcionarios y un segundo pago
por valor de CIENTO CUATRO MILLONES TRECE MIL PESOS ($104.013.000), equivalente al 50
% restante del valor del contrato, cuando se haya entregado informe de las condiciones médicas y
recomendaciones de los exdmenes practicados a los 444 funcionarios restantes de los 889 junto
con la entrega en medio fisico y magnético del informe de condiciones de salud del total de la
poblacién atendida y la respectiva acta de liquidacién del contrato, la cual hace parte integral del
mismo. Lo anterior sujeto al informe por parte del supervisor del contrato. En todo caso el valor que
se cancele sera de acuerdo al niumero de funcionarios atendidos.

5.6 INCUMPLIMIENTO DE LO ORDENADO

Si el contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificara por escrito sobre el
incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si
esta notificacién no surte ninglin efecto dentro de un plazo de ocho (8) dias habiles, el supervisor comunicara dicha
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situacion, por escrito, para que este tome las medidas que considere necesarias. En razon a lo anterior, las
consecuencias que se deriven para el contrato o terceros seran asumidas integralmente por el contratista.

5.7 INDEMNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

El contratista mantendra indemne al DEPARTAMENTO, por razén de reclamos, demandas, acciones legales y costos
que surjan como resultado del uso por parte del contratista, de patentes, disefios o derechos de autor que sean
propiedad de terceros.

El contratista mantendra indemne al DEPARTAMENTO, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus
subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucién del contrato.

5.8 SUPERVISION E INTERVENTORIA

La supervision del presente contrato sera ejercida por el funcionario a quien designe la ordenadora del gasto,
en todo caso el funcionario sera de la de la Direccion de Personal de Instituciones Educativas, con el fin de
verificar el cumplimiento del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Decreto No. 0038 de 2016 y la Ley
1474 de 2011.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional sobre las
obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

La interventoria externa (en caso de ser necesaria) sera ejercida por un contratista interventor seleccionado
por parte de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, previo agotamiento del respectivo proceso de
concurso de méritos.

59 ACTA DEINICIO

Para la suscripcion del acta de inicio sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. El contrato debe encontrarse perfeccionado, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.
b. La garantia Unica debe encontrarse aprobada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Cumplidos los anteriores requisitos, la negativa por parte de EL CONTRATISTA a la suscripcion del acta de
inicio dara lugar a la imposicion de la sancién contractual que LA ENTIDAD CONTRATANTE estime
procedente.

510 PRORROGA

El plazo sefialado podra en los casos técnicamente justificados, ser prorrogado mediante la suscripcién del
documento contractual que asi lo disponga, en el cual deberan sefialarse las circunstancias que lo motivaron.

Una vez perfeccionado dicho documento EL CONTRATISTA ajustara y presentara para aprobacion de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, la garantia Unica otorgada.

Si, por circunstancias imputables a EL CONTRATISTA o cuyo riesgo de concrecion fue asumido por este,
resulta necesaria la prorroga del plazo para la ejecucion de la obra, éste asumira los mayores costos que esta
genere, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o legales correspondientes.

511  SUSPENSION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato podra ser suspendido mediante suscripcién de un documento contractual que asi lo
disponga, en el cual se sefialaran las causas que motivaron la suspension.
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512  MULTAS AL CONTRATISTA

En caso de mora por parte de EL CONTRATISTA en la ejecucidn oportuna de las obligaciones asumidas en
virtud del contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE podra imponer multas sucesivas a EL CONTRATISTA por
cada dia de retraso, por un valor equivalente al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato,
sin exceder el diez por ciento (10%) de su valor total.

Para efectos de la aplicacion de las multas, LA ENTIDAD CONTRATANTE y/o el supervisor verificara
periédicamente el cumplimiento del Cronograma de Trabajo y obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, de
acuerdo con lo sefialado en el Pliego De Condiciones, las especificaciones técnicas, la propuesta presentada
por EL CONTRATISTA vy las clausulas del contrato. EL CONTRATISTA autoriza a LA Secretaria de
Educacion de Cundinamarca, para que se le descuente y compense de las sumas a su favor los valores
correspondientes a la multa. De no existir tales saldos a favor de EL CONTRATISTA o de no resultar éstos
suficientes para cubrir |a totalidad del valor de las multas, se podra obtener el pago total o parcial de la multa
haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica.

513  CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA o de
declaratoria de caducidad del contrato, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, podra hacer efectiva la
clausula penal pecuniaria, por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma
que se estipula como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del
derecho a obtener de EL CONTRATISTA y/o de su garante el pago de la indemnizacién correspondiente a
los demés perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado. EL CONTRATISTA autoriza a la
Secretaria de Educacién de Cundinamarca, a descontarle de las sumas que le adeuden, los valores
correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada. De no existir tales deudas o de no resultar suficientes
para cubrir la totalidad de su valor, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, podra obtener el pago de la
pena pecuniaria haciendo efectivo el amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica, los dineros
producto de dicha accién, seran consignados a favor del departamento. El valor de la pena pecuniaria
pactada se calculara sobre el valor total del contrato. La aplicacion de la pena pecuniaria establecida en el
presente numeral deberé estar precedida del procedimiento establecido para ello y culminard, en cualquier
caso, con la expedicién de un acto administrativo motivado. En caso de ser procedente, el acto administrativo
ademas declarara el incumplimiento definitivo de las obligaciones y, segun corresponda, la terminacién o
caducidad del contrato.

514  PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS Y/O CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En virtud de lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento, mora o retardo en el
cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista sefialadas en el contrato, en el pliego de
condiciones o en el estudio previo de necesidad, oportunidad y conveniencia del mismo, el departamento
aplicara el procedimiento que a continuacién se enuncia:;

1) La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, al evidenciar un posible incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista, lo citara a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citacién, la Secretaria
de Educacién de Cundinamarca hard mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando el informe de Interventoria o supervision en el que sustente la actuacion y enunciara las
normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en
desarrollo de la actuacion. En la misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacion de la
audiencia, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en poliza de seguros, el garante seré citado de la
misma manera.

2) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su delegado, presentara las circunstancias de
hecho que motivan la actuacidn, enunciara las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se

concedera el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para
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que presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca,.

3) Realizado lo anterior, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo
de la audiencia y la cual se entenderd notificada en dicho acto publico, la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca, procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicion que se interpondra,
sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma
audiencia.

4) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la Entidad o su delegado, podra
suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar
0 practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al
adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. La Secretaria de Educacién de
Cundinamarca, podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algiin medio tiene
conocimiento de la cesacion de situacién de incumplimiento.

5) El valor de las multas ingresara al patrimonio de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, si a ello hubiere
lugar, para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del contratista,
se hara efectiva la garantia Unica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion competente.
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ANEXO No. 1
DATOS DE LA CONVOCATORIA

1.1 OBJETO DE LA SELECCION ABREVIADA

“PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y
EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A FACTORES
DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES ALTERACIONES
TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL
TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL
MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASI MISMO, PARA DETECTAR
ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE ESTABLECER UN
MANEJO PREVENTIVO.”.

1.2 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se adjudicara en su totalidad, los proponentes deberan presentar propuestas integrales por la
totalidad de los servicios solicitados.

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL DEL CONTRATO / DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De acuerdo al Plan anual de Adquisiciones, el presupuesto oficial estimado para el presente proceso
es por la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS ($ 208.026.000) e
impuestos de caracter Nacional, distrital y Departamental, exento de IVA.

Respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 7000092562 del 20 de Febrero de
2018 ,item 1 por valor de $ 300.000.000.00, con cargo al rubro 1108/3-7120/GR:4:1-02-04-
113/A.1.7.1/ SECRETARIA DE EDUCACION/ 14 % Educacion Parti. Empresa Licores Cun /Implem
Anual / Plan incentivos bienestar, Proyecto: P-297151/01/G plan de estimulos e incentivos, en
concordancia con el Concepto Precontractual No. 0000917 del 13 de Febrero de 2018 y esta incluido
en el Plan de adquisiciones de la Secretaria de Educacion, vigencia 2018.

14 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 15 de Diciembre de 2018, contados a partir del acta
de inicio y previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

15 FORMA DE PAGO
El pago del presente contrato se realizara de la siguiente manera:

Un primer pago por valor de CIENTO CUATRO MILLONES TRECE MIL
($104.013.000) equivalente al 50 % del total del contrato cuando se haya
entregado informe de las condiciones médicas y recomendaciones de los
examenes practicados a 445 funcionarios y un segundo pago por valor de
CIENTO CUATRO MILLONES TRECE MIL PESOS ($104.013.000), equivalente
al 50 % restante del valor del contrato, cuando se haya entregado informe de las
condiciones médicas y recomendaciones de los examenes practicados a los 444
funcionarios restantes de los 889 junto con la entrega en medio fisico y magnético
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del informe de condiciones de salud del total de la poblacién atendida y la
respectiva acta de liquidacion del contrato, la cual hace parte integral del mismo.
Lo anterior sujeto al informe por parte del supervisor del contrato. En todo caso el
valor que se cancele sera de acuerdo al numero de funcionarios atendidos.

1.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y los articulos 2.2.1.1.1.5.1. y 2.2.1.2.1.2.21 del
Decreto 1082 de 2015, los contratos para la prestacion de servicios de salud no se
encuentran obligados a estar inscritos en RUP — Registro Unico de Proponentes

1.7 INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente
que asegure a la entidad la ejecucién sin riesgos econémicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir
con los indicadores financieros solicitados.

CAPACIDAD FINANCIERA:

Atendiendo lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.21., del
Decreto 1082 de 2015, las personas prestadoras de servicios de salud no estan obligadas a estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes — RUP-, en consecuencia no se les exigira dicho
documento.

De acuerdo con lo anterior, se realizara la verificacién de los requisitos habilitantes financieros de
los proponentes o de los integrantes de consorcios 0 uniones temporales a partir de los estados
financieros (balance general o estado de situacion financiera y estado de resultados) con fecha de
corte a 31 de diciembre de 2017 y con la informacién del Formulario 4 - PROPONENTE
NACIONAL - PROPONENTE EXTRANJERO, segun corresponda.

Los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios o uniones temporales deben acreditar
su capacidad financiera, a partir de los indicadores de: indice de liquidez, indice de
Endeudamiento, Raz6n de cobertura de intereses y adicionalmente con el indicador de
capacidad financiera Capital de trabajo.

INDICADOR FORMULA OFERENTE FORMULA OFERENTE PLURAL INDICE REQUERIDO
INDIVIDUAL
INDICE DE LIQUIDEZ IActivo Corriente / PasivoL: ((Ac P1x %P1) +(Ac P2x % P2)+(Ac Pnx % Pn)) Mayor o igual a 1,0
Corriente ((Pc P1x %P1)+(Pc P2 x % P2) +(Pc Pnx % Pn)}
INDICE DE |(Pasivo total/Activo total Menor o igual a 60%
ENDEUDAMIENTO )((100 )E: ((Pt P1 x %P1) +(Pt P2x % P2)+(PIERX%ER))X1OO 9 °

((AP1 X %P1) +(AL P2 % P2)+(At Pnx % Pn))

RAZON DE COBERTURA |Utilidad Mayor o igual a 0,0
- Cl=((Uo P1x %P1) +{Uo P2 x % P2) +(Uo Pn x %
DE INTERESES | s J _
a?:rr:g;na /Gastos  de (e BT X %PT) +(Gi P2x % P2) +Gi Pnx % P1)
CAPITAL DE TRABAJO  |Activo corriente — PasivQ Mayor o igual al 50%
Coriente CT = (AcP1+AcP2 + AcPn)- (Pc P1+Pc P2 +Pc Pp) do?'l " Presupuesto
ICIal

Tabla 1. Indicadores de capacidad financiera

FORMULA OFERENTE PLURAL, dénde:

L= Liquidez

E= Endeudamiento

Cl = Razén Cobertura de Intereses

CT = Capital de Trabajo

%=Porcentaje de participacion

P1, P2, Pn = Participante (segun el nimero de integrantes oferente plural.)
Ac= Activo corriente.

Pc=Pasivo corriente.
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Pt= Pasivo total.
At=Activo total.

Uo = utilidad operacional
Gi = Gastos intereses

Para obtener los indicadores financieros de LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO y RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES, cuando el proponente sea consorcio, unién temporal o esta
organizado en cualquier forma de asociacién, se calculara sumando las partidas de cada
integrante ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacidn.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional se verificara con los estados financieros (balance general o estado de
situacion financiera y estado de resultados) con fecha de corte a 31 de diciembre de 2017 y con
la informacion del formulario 4 - PROPONENTE NACIONAL - PROPONENTE EXTRANJERO,
segun corresponda, y los proponentes individuales y/o integrantes de consorcios 0 uniones
temporales deben acreditar su capacidad organizacional, a partir de los siguientes indicadores:

INDICADOR FORMULA FORMULA OFERENTE PLURAL INDICE
OFERENTE
INDIVIDUAL REQUERIDO
RENTABILIDAD |(Utilidad Operacional/ RP= ((Uo P1x %4P1) +(Uo P2 x % F2) +(Uo Pox% Poll Mayor o igual a cero
0 3 = X7 + X7 + X' 100 0,
SASRIMONID | oo E0e (P PTX%PT) <P P2x% F2) +P Pnx % P) %)
RENTABILIDAD |(Utilidad operacional/ Mayor o igual a cero
SOBRE ACTIVOS |Activo Total) x 100 RA=_{(Uo P1x %P1) +(Uo P2 x % P2) +{Uo Pnx% Pn)) 100 | (0%)

(At P1x%P1) +(At P2 x % P2) +(At Pnx % Pn))

Tabla 2.Indicadores de Capacidad Organizacional

FORMULA OFERENTE PLURAL, donde:

RP: Rentabilidad sobre patrimonio

RA: Rentabilidad sobre activo

Uo: Utilidad operacional

P: Patrimonio

At: Activo Total

P1, P2, Pn = Participante (segun el nimero de integrantes oferente plural.)

Para obtener los indicadores de Capacidad Organizacional de Rentabilidad sobre Patrimonio y
Rentabilidad sobre Activos, cuando el proponente sea consorcio, uniébn temporal o esta
organizado en cualquier forma de asociacion, se calculard sumando las partidas de cada integrante
ponderadas de acuerdo con el porcentaje de participacion.

PARA LA VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL EXIGIDA, SE DEBEN ADJUNTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,
SEGUN APLIQUE:

A.Los proponentes, personas haturales y juridicas nacionales, deben presentar los estados
financieros (balance general y estado de resultados) con fecha de corte a 31 de diciembre de
2017, firmados por la persona natural o el representante legal y por el contador publico bajo cuya
responsabilidad se hubiesen preparado, acompafiados de sus respectivas notas explicativas,
debidamente suscritas por los mismos responsables.

B. Los proponentes constituidos como consorcios o0 uniones temporales e integrados o personas
naturales o juridicas nacionales, deben presentar por cada integrante y en forma independiente, los
estados financieros (balance general y estado de resultados), con fecha de corte 31 de
diciembre de 2017, firmados por la persona natural o el representante legal y por el contador
publico bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado acompafiados con sus respectivas notas
explicativas, debidamente suscritas por los mismos responsables.

C. No se aceptaran estados financieros intermedios de la vigencia 2017.
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D. Cuando el contador publico o revisor fiscal, segun corresponda, (en el caso literal a y b),
certifique los indicadores de capacidad financiera y organizacional del formulario No. 4-
Proponente Nacional — Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional, debe registrar
en forma clara el nombre, firma y nimero de su tarjeta profesional y, anexar copia de la misma y
del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. Este
certificado debe estar vigente para la fecha de presentacién de la propuesta.

E. Los proponentes de los literales a y b, deben presentar la certificacion suscrita por el contador
publico, revisor fiscal, o por quien haga sus veces, segun el caso, de acuerdo con el modelo del
formulario No. 4-- Proponente Nacional, — Indicadores de Capacidad Financiera y
Organizacional, que forma parte integral del Pliego de Condiciones, en la que se registren (en
forma clara y precisa) las cifras contables de los estados financieros solicitados y exigidos para el
célculo de los indicadores financieros y organizacionales del presente proceso, con el fin de ser
evaluados.

F. De igual manera, las cifras contables de los indicadores financieros y organizacionales que se
certifican en el formulario No. 4-- Proponente Nacional, — Indicadores de Capacidad
Financiera y Organizacional, deben presentarse y desagregarse en forma coincidente, con
relacion a las cifras contables de los estados financieros solicitados.

G. Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
documentos financieros. De lo contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones para que
dentro del plazo establecido por la Entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son satisfactorias
0, no se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta serd evaluada desde el
punto de vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

H. Las sociedades nacionales y los integrantes de los consorcios o uniones temporales que a 31
de diciembre de 2017 se encuentren incursos en las causales de disolucién o liquidacion
contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la capacidad financiera como NO
CUMPLE.

NOTA: En los casos que el proponente adjunte el formulario No. 4-- Proponente Nacional, el
valor de la cuenta contable “Gastos de intereses” debe presentarse en forma clara y precisa,
asi como en el estado de resultados y/o en la nota explicativa respectiva, que aporte el
proponente que corresponde, segtn el Plan Unico de Cuentas — PUC, a Gastos Financieros
INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS (NO OPERACIONALES).

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PROPONENTES EXTRANJEROS

La capacidad financiera y organizacional de los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia, se determinara a partir del cumplimiento de los indicadores anteriormente mencionados
en la tabla 1 y 2 del presente proceso, los cuales deben ser acreditados allegando la siguiente
informacidn financiera, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen y lo sefialado en
el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 — Codigo General del Proceso y con el articulo 480 del
Cddigo de Comercio:

> El balance general y estado de resultados, con las respectiva notas a los estados
financieros del dltimo afio, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, avalados con la firma de quien se
encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de
origen, acompafiados de la traduccién al idioma espafiol, presentados de acuerdo con el
catalogo de cuentas (PUC) Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la
tasa representativa del mercado (TRM), establecida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, vigente a la fecha de corte de la informacién financiera, indicando la tasa de
conversion, debidamente certificados y avalados por contador publico colombiano y/o
revisor fiscal colombiano, si estuviere obligado, que los hubiere convertido, con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la
fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién, acompafiada de fotocopia
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de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y carencia absoluta de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

» Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia ademas, deberan
diligenciar formulario No. 4-— PROPONENTE EXTRANJERO “CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PROPONENTE EXTRANJERO”, informaciéon que debera estar soportada en los estados
financieros del dltimo afo, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen o en el
balance de apertura si son sociedades nuevas, debera presentarse firmado por el
Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con
inscripcién profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia,
acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en la
moneda colombiana, a la tasa de cambio representativa del mercado de la fecha de corte
de la informacion financiera, de conformidad con el articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 —
Cdédigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente,
Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos de Intereses deberan ser
tomadas fielmente de los Estados Financieros

Los estados financieros deben aportarse consularizados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este proceso en cuanto a proponentes extranjeros se regirn sin perjuicio de
lo pactado en tratados o convenios internacionales.

1.8 EXPERIENCIA

Como experiencia general minima, el proponente debera acreditar la siguiente:

EXPERIENCIA ACREDITADA:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica de tres (3) a seis (6) contratos
suscritos, iniciados y ejecutados a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del presente proceso de seleccion, en cuya sumatoria de los contratos al ser
verificados por parte de la entidad, sea igual o superior al 150% del valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccion.

1. Para verificar el valor de los contratos certificados, la Secretaria de Educacion realizara la
conversion a salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV del valor del
presupuesto oficial (SMLMV afo 2018), para lo cual se hard la conversion al valor del
SMLMV del afio de celebracion del respectivo contrato.

2. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales la sumatoria de la experiencia de los
integrantes debera ser igual o superior al 150% de la experiencia exigida. Cuando los
miembros del consorcio o de la union temporal acrediten experiencia igualmente en
contratos ejecutados bajo estas modalidades, sélo se tendra en cuenta como experiencia de
aquellos, la referida al porcentaje de participacion que hubieren tenido en el grupo o
asociacion que ejecuté el contrato.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los
proponentes en el FORMULARIO No. 1 del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de
la informacion consignada en el mismo. En el caso de que no se relacionen todos los soportes de
informacién en el FORMULARIO No. 1 correspondiente del pliego de condiciones, los no
relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro del pliego de
condiciones.
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En dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacidn contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.
Este formato deberé entregarse firmado por el Representante Legal del proponente que sea persona
juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debera ser firmado por el
Representante Legal del proponente plural, consorcio o union temporal.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberad aportar la
certificacion expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

A. Nombre de la empresa o entidad Contratante.

B. Nombre del Contratista.

C. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

D. Numero del contrato (si tiene).

E. Objeto del contrato.

F. Valor del contrato.

G. Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacion no indique que el
estado del contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de
terminacion y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita.

H. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afo).

|. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

J. Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean
del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion. Para tal efecto, cuando el
contrato que se acredite como experiencia se encuentre liquidado, se podra aportar la respectiva
acta de liquidacion, para verificar la informacién no contenida en la certificacion allegada.

En caso de que las certificaciones aportadas que acrediten experiencia sean expedidas por una
entidad privada, junto con la respectiva certificacion deberé anexarse copia del contrato.

La presentacion de copia del contrato o demas soportes no sustituye la presentacion de la
certificacién como documento requerido para la verificacion de la experiencia.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio 0 unién temporal y
cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o unién temporal, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se
deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la experiencia:
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a. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes, de manera proporcional a su participacion en el mismo. Doble
ponderacion con literal c.

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, se debera tener en cuenta el
maximo de certificaciones solicitadas por la entidad.

c. La experiencia adquirida en consorcio, unién temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal en la cual fue adquirida.

d. Si el proponente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las maximas requeridas por
la entidad, so6lo se tendran en cuenta los contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan
con lo requerido en el pliego de condiciones.

e. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato
de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a
menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

f. La Secretaria de Educacion podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el oferente para la
acreditacion de la experiencia.

g. Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren
también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente
numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es)
parcial(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

h. La experiencia a tener en cuenta sera en contratos suscritos, iniciados y ejecutados dentro del
periodo solicitado en el pliego de condiciones.

i. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes. No se tendran en cuenta las autocertificaciones.

NOTA 1: La Secretaria de Educacion se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el
oferente aporte y que se encuentren ejecutados.

NOTA 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

CERTIFICACIONES

1. El proponente debe acreditar certificacion vigente para prestar servicios de salud, expedida
por el Ministerio de Salud. (Presentar documento).

2. El proponente debe acreditar licencia vigente para prestacion de servicios en Salud
Ocupacional. expedida por la Secretaria de Salud (Presentar documento).

3. El proponente debera aportar documento que acredite domicilio principal en la ciudad de
Bogota, lo cual se verificara a través de:

o Certificado de registro de prestadores de salud expedida por el Ministerio de salud.

o Certificacion para la prestacién de servicios de Salud Ocupacional expedida por la
Secretaria de Salud.

e El proponente  debera garantizar la disposicion del equipo médico basico como:
camilla, escalerilla, bata para el paciente. guantes, baja lenguas. tensiometro.
fonendoscopio, equipo de o6rganos, martillos reflejos y demas, previo acuerdo con el
supervisor del contrato. De dichos equipos. el oferente debera aportar los respectivos
certificados de calibracion vigentes.

4. El proponente debera establecer un gerente del proyecto con formacion en ciencias de salud,
especialista en salud ocupacional. (Presentar hoja de vida con titulo de pregrado en ciencias de la
salud y postgrado en salud ocupacional con licencia vigente).

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.

SECEDUCACION '( §" CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7491320

unidos podemos mas , . . .
@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




UNDINAVARGA

*°*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

5. El proponente deberad presentar hoja de vida de un coordinador de proyecto cuya formacién
académica sea profesional.

Con la presentacion de la oferta, el proponente debe aportar una carta suscrita por el
representante legal, en donde se comprometa a:

a) Realizar los exadmenes de acuerdo al cronograma acordado con la entidad,
desarrollando el siguiente procedimiento: Inicialmente practicar los examenes
paraclinicos establecidos en el proceso y de manera previa a la cita médica
ocupacional, con los resultados soportes de los examenes antes mencionados se
procedera al examen fisico estipulado.

b) Contar con el personal idoneo y necesario para la realizacion de los
examenes para lo cual se requieren médicos especializados en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con licencias vigentes de prestacion de servicios de
salud ocupacional.

c) Realizar los examenes periodicos: examen fisico énfasis osteomuscular, optometria,
audiometrias, examenes de laboratorio que comprenden perfil lipidico y glicemia los
cuales se realizaran en los municipios definidos en la tabla estipulados en el numeral
3.3.2

d) Elformato de Historia Clinica utilizado para registrar la iinformacion del examen médico
ocupacional debe cumplir con los requerimientos estipulados en la resolucién 2346 de
2007.

e) Sicomo resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas
a un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el médico
que la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud de su
respectiva EPS de acuerdo a la necesidad.

f)  El contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
so6lo remitira al empleador el certificado médico. indicando las restricciones existentes
y las recomendaciones o0 condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgica a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

g) Los informes y datos obtenidos se deben entregar consolidados en excel Word y
presentacién en Power Point del resumen de las condiciones de Salud de la
poblacién evaluada.

h) Los equipos con los cuales se realizarian los examenes ocupacionales en modalidad
extramural deberan ser méviles. en cuyo caso, el traslado de dichos equipos debera
realizarse sin costo adicional para la entidad.

1.9 PERSONAL MINIMO SOLICITADO

PERSONAL MiNIMO Y PERFIL REQUERIDO:

El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para
validar el perfil del personal y acreditar en su propuesta el siguiente equipo profesional minimo de

trabajo, con el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:
Tabla

Tipo de experiencia
N° Formacion Académica Minima DEDICACION Especifica

(certificada)
Minimo dos (2) afios de
experiencia.

Médico Especializado en Salud

Ocupacional con Licencia. VS0 Gt
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1 Auxiliar de enfermeria con Tiempo Completo Minimo un (1) afio de
experiencia en toma de muestras experiencia.
. . Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
1 Auxiliar de Enfermeria. experiencia
1 Copecalizacen  on  Saud | o TP | Minimo dos (2) afos de
pecia experiencia
Ocupacional
1 Optémetra con Especializacion en Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Salud Ocupacional experiencia

De lo anterior, el oferente deber4d aportar por cada uno de los
profesionales anteriormente relacionados, la siguiente documentacion:

a. Copia de la cédula de ciudadania

b. Copia del (0s) diploma (a) o Acta(s) de

grado

c. Hoja de vida de cada uno

d. Licencia de seguridad y salud en el trabajo vigente

e. Tarjetas profesionales vigentes

EL oferente podra anexar/expedir comunicacion a través de la cual certifique
que cuenta con el personal idéneo y que cumple con los requisitos
establecidos.

LUGARES DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Que el proponente ofrezca realizar los examenes en los municipios definidos en el numeral 3.3.2 del
presente estudio previo para la practica de los mismos

PROPUESTA ECONOMICA

Para efecto de establecer el valor de lo oferta, el proponente debera tener en
cuenta las especificaciones técnicas requeridos expuestas en el
FORMULARIO 3.

No deberan modificar, suprimir y en ningan caso alterar la descripcién de los
items que lo componen.

110  ASIGNACION DE PUNTAJES

Las ofertas que sean determinadas como habiles luego de la verificacion juridica,
técnica y financiera, seran objeto de ponderacion.

Con el fin de determinar la propuesta a seleccionar como adjudicataria del
contrato, efectuara la calificacion y ponderacion asignando los puntajes que se
determinan a continuacion, teniendo en cuenta que el total de los puntos para la
evaluacion de las ofertas.

ASPECTOS TECNICOS 40 PUNTOS
FACTORES DE
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CALIFICACION
ASPECTO ECONOMICO 50 PUNTOS

APOYO INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Obtenida la calificacion de los factores, se efectuara la sumatoria de los
puntajes obtenidos, adjudicandose al oferente que haya obtenido el
mayor puntaje, sobre ciento cincuenta (100) puntos.

EVALUACION TECNICA - (maximo cuarenta 40 Puntos)

Para la Seleccién Objetiva, se tendra en cuenta la  evaluacion de los
siguientes aspectos:

Que el proponente ofrezca realizar los
examenes en los municipios indicados en
cada provincia de acuerdo a la distribucién
establecida de las 14 instituciones, o sea
de un (1) dia por institucién para la practica
de los examenes a los funcionarios citados (maximo 40 puntos )
1 y asi sucesivamente, de un (1) dia para
cada una de las 13 instituciones restantes

de acuerdo al cuadro de distribucién (no
necesariamente se deben realizar los exdmenes en
dias consecutivos puesto que se requieren
desplazamientos de un lugar a otro para programar

la toma de examenes desde el inicio del dia).

Que el proponente ofrezca realizar los
2 examenes en municipios diferentes a los (méximo 15 puntos)
programados

NOTA: En caso de no cumplir el puntaje sera cero (0).

ASPECTO ECONOMICO (Maximo 50 puntos)

Se le asignaran puntaje a la propuesta mas econdémica asi:

Se otorgar CINCUENTA (50) puntos al oferente que presente la propuesta
con el menor valor.

A los demas proponentes se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente
formula:

VP = (VMP/VPE)*50

Donde:

VMP: Propuesta de menor valor

VPE: Propuesta en evaluacion.

No obstante el comité podra rechazar una propuesta por considerar que los
costos no corresponden con la realidad, que es artificialmente bajo y que
aunque presentan un menor costo, no garantiza que el proceso se desarrolle
en cumplimiento con el lineamiento técnico — Administrativo del objeto
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contractual

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 puntos)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, y el articulo
2212113 y 2.1.1.24.2.1 del Decreto 1082 de 2015 el proponte
obtendra hasta diez (10) puntos. En lo relativo al origen de los bienes y
servicios de acuerdo con las siguientes reglas:

BIENES O SERVICIOS NACIONALES. Se asignaran diez (10) puntos a los
proponentes de origen colombiano o de paises con los que Colombia
haya negociado en materia de compras estatales yde aquellos paises
donde se les conceda a las ofertas de bienes y servicios colombianos, el
mismo tratamiento  otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este ultimo
caso se demostrara mediante certificado de la respectiva Mision Diplomatica
Colombiana, que se anexard a la documentacion de la propuesta. Se
acreditard la calidad de nacional colombiano a través del documento de
identidad, si es persona natural, o mediante el certificado de la Camara de
Comercio, si es persona juridica.

Se entendera que un proponente plural, es de origen nacional cuando la
participacion mayoritaria de sus miembros sea de origen colombiano, o de
miembros extranjeros originarios de los paises con los que Colombia haya
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos
paises de los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento a sus bienes y servicios nacionales.

Cuando sea de origen nacional 10 puntos
Cuando sea de origen mixto 7 puntos
Cuando sea de origen extranjero 5 puntos
Cuando la oferta no informe el origen 0 puntos
de la industria

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las
siguientes:

1. Cuando la propuesta: i) Se presente en forma subordinada al cumplimiento
de cualquier condiciéon o modalidad; ii) Sea extemporanea; iii) Se presente
en un lugar diferente al indicado en el Pliego De Condiciones; o iv) Sea
parcial.

2. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o
varias de las siguientes situaciones: i) Estar incurso en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley; o ii) Tenga
un conflicto de interés de origen legal o contractual.

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.

SECEDUCACION .'(@'\ CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7491320
d R 1AM AR unidos podemos mas , . ) .
)/CundiGob € @CundinamarcaGob
www.cundinama rca.gov.co




UNDINAVARGA

*°*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

3. Cuando el proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona
juridica incursa en una causal de disolucién no enervada antes del cierre
del proceso o que se encuentre en liquidacién a dicha fecha.

4. Cuando la informacion consignada en los documentos que integran la
propuesta no sea veraz, esto es, no corresponda a la realidad.

5. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u
obtenido informacion interna de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca relacionada con conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

6. Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la
contratacion o no cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas.

7. Cuando no se cotice algun item solicitado o sean cambiadas la descripcion,
unidad de medida o cantidad de alguno de los items cotizados.

8. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos que no correspondan a la realidad o que contengan
errores o inconsistencias que afecten el resultado de la evaluacion.

9. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algin documento,
subsanar o aclarar alguna informacion necesaria para el cumplimiento de
los requisitos habilitantes, y el proponente no aporte, subsane o aclare lo
pertinente, en los plazos y condiciones establecidos por la Ley.

10.Cuando en la evaluacion econdémica, el proponente presente en la
propuesta econOmica impresa 0 en la resultante de la verificacion
aritmética, es decir, una vez encontrada la media aritmética; un valor total
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial.

11.Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal, o
cualquier otra modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada
para la entrega de propuestas, se modifique el porcentaje de participacion
de uno o varios de sus integrantes, 0 uno o algunos de ellos desista o sea
excluido de participar en el consorcio, union temporal o la modalidad de
asociacion escogida.

12.Cuando el proponente persona natural o juridica o uno de los integrantes
del consorcio unién temporal haya participado como contratista o
subcontratista en la elaboracion de los estudios, disefios y proyectos que
tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de seleccion.

13.Cuando al proponente, persona hatural o juridica, o a uno de los integrantes
del consorcio o unién temporal se les haya aceptado la propuesta para la
realizacion de la interventoria al contrato objeto del presente proceso.

14.Cuando no se presente la propuesta econémica impresa.

15.Cuando el objeto social de la persona juridica proponente individual o
integrante del proponente plural no le permita desarrollar las actividades
objeto del presente proceso contractual.
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16.Si el oferente, o alguno de los miembros que hacen parte de la Union
Temporal, Consorcio u otra forma asociativa, se encuentra reportado en el
Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000).

17.No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor
de ese precio unitario cero (0), o superar el valor unitario de alguno o
algunos de los items ofrecidos con respecto al valor establecido para cada
item del presupuesto oficial publicado por la entidad en el formulario del
presupuesto oficial

18.Las demas establecidas en el presente Pliego De Condiciones.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de
legibles, de acuerdo con la calificacion obtenida por cada proponente.

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes, el Departamento de
Cundinamarca — Secretaria de Educacion procedera a determinar el orden de
elegibilidad teniendo en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS DE DESEMPATE

En Caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes, el Departamento
de Cundinamarca — Secretaria de Educacion procedera a determinar el orden de
elegibilidad, teniendo en cuenta los factores de calificacion y dando aplicacion a lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: En caso de que los proponentes estén catalogados como MYPIMES o
MYPES determinado en el certificado la clasificacion de PYME o MYPES de la
respectiva empresa, ésta clasificacion se tendra en cuenta para efectos de definir
los criterios de desempate, igualmente se debera adjuntar certificacién expedida
por la superintendencia de vigilancia en cuanto al nimero de personal registrado.
Si una vez concluido los pasos del articulo 2.2.1.1.2.2.9, el empate se mantiene, la
Entidad seguird con el método aleatorio para seleccionar el oferente, utilizando la
siguiente metodologia: SISTEMA SORTEO POR BALOTAS, siguiendo el
procedimiento, que se describe a continuacion:

-En presencia del comité asesor evaluador, los representantes legales o los
delegados de los interesados, se verificara el nombre de los proponentes en la
lista de los empatados.

-Un funcionario del Departamento — Secretaria de Educacion, depositara las
balotas, segun el numero de proponentes empatados, en una bolsa no
transparente, totalmente desocupada, (balotas blancas, una de diferente color).
-Luego los oferentes en el orden de inscripcién en la planilla de asistencia, iran
sacando una balota y el ganador sera quien saque la balota de color diferente.
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ANEXO No. 2

CRONOGRAMA DEL PROCESO

OBJETO: PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES
DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL
TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL
FIN DE ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO.

El Pliego De Condiciones de la presente convocatoria podra ser consultado en el portal de
contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP I, en los plazos establecidos para el efecto en el
cronograma del proceso.

El Pliego De Condiciones se podra consultar o reproducir en las direcciones, plazos y horarios

indicados en el cronograma del proceso y obtener a través del SECOP |I.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
R B e
Bg%ﬂﬁéﬂ%\‘s PREVE|81S—UDIOS Y 30 de JULIO de 2018 Www.colombiaconépérggzvl.lco;
IIthIBEIE;IgADCéC'é:I\IO,\IBIIECI:_IOIE;IIE?gYECTO DE 30 de JULIO de 2018 Www.colombiacorngrggc;vl.;:o;

PLAZO PARA PRESENTAR
OBSERVACIONES AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

30 DE JULIO al 06 DE AGOSTO DE
2018 hasta las 5:00 pm

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP I

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS AL PROYECTO DE
PLIEGO DE CONDICIONES

08 DE AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP I

EXPEDICION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL
PROCESO

08 DE AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP I

PUBLICACION DEL PLIEGO
CONDICIONES DEFINITIVO

DE

08 DE AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP Il

PLAZO PARA LA RADICACION DE
CARTAS DE MANIFESTACION DE
INTERES

09, AL 13 de AGOSTO De 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP I

PLAZO PARA LA PRESENTACIQN DE
SOLICITUDES DE ACLARACION AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

14 de AGOSTO De 2018 HASTA LAS
5:00 PM

www.colombiacompra.gov.co;
SECORP I

RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL
PLIEGO DEFINITIVO

15 DE AGOSTO HASTA LAS 5:00 PM

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP I

PLAZO MAXIMO PARA LA EXPEDICION
DE ADENDAS

17 DE AGOSTO DE 2018
7:00 PM

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP Il

PLAZO MAXIMO PARA LA
PRESENTACION DE OFERTAS
DOCUMENTOS HABILITANTES
(CIERRE)

23 De AGOSTO DE 2018
10:00 AM.

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP Il

PLAZO PARA LA VERIFICACION DE
DOCUMENTACION HABILITANTE Y
EVALUACION

23y 28 De AGOSTO DE 2018
PERMANENTE

Comité Asesor Evaluador

PUBLICACION DEL INFORME DE
VERIFICACION Y EVALUACION

29 DE AGOSTO De 2018
PERMANENTE

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP I

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE
OBSERVACIONES AL INFORME DE
VERIFICACION Y EVALUACION Y PARA
SUBSANAR LA PROPUESTA

03 de Septiembre de 2018 HASTA
LAS 5:00 PM

www.colombiacompra.gov.co;
SECOP I

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES
AL INFORME DE VERIFICACION Y
EVALUACION

4 De Septiembre 2018

www.colombiacompra.qov.co;
SECOP Il
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AUDIENCIA DE ADJUDICACION O 5 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Oficina Juridica-Calle 26 No. 51-53 Torre
DECLARATORIA DE DESIERTA 10: 00PM Educaci6n Piso 4, Bogota D.C

EXPEDICION DEL ACTO - )
ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION | 5 De SEPTIEBRE 2018 PERMANENTE WWW'CO'Omb'acorg[;ggg"I’fo'

O DESIERTO

SUSCRIPCION DEL CONTRATO TRES (3) DIAS HABILES siGuieNTEs | ©ficina Juridica-Calle 26 No. 51-53 Torre

Educacioén Piso 4, Bogota D.C

. CINCO (5) DIAS HABILES 5. -
PLAZO PARA LA LEGALIZACION DEL SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION Oficina Juridica-Calle 26 No. 51-53 Torre

CONTRATO DEL CONTRATO Educacién Piso 4, Bogota D.C

El Proyecto de Pliego De Condiciones se publicara en el portal de contratacion, en los plazos
establecidos en el cronograma del proceso. No obstante, su publicacion no obligara a la apertura del
proceso, de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007.

Los interesados podran formular UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN EL PLAZO DISPUESTO EN EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO. OBSERVACIONES, SOLICITUDES DE CORRECCION O
SOLICITUDES DE MODIFICACIONES AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, las cuales
seran respondidas en forma motivada por la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca , antes de la
apertura de la convocatoria. Las mismas podran ser presentadas unica y exclusivamente, dentro de
los términos previstos en el cronograma del proceso. Las que llegaran a ser presentadas fuera de
dicho término seran resueltas mediante el tramite ordinario del derecho de peticién de conformidad
con la Ley 1437 de 2011.

Una vez producida la apertura de la convocatoria y ya atendidas las observaciones presentadas en
la etapa de proyecto de pliego de forma oportuna, los interesados podran formular SOLICITUDES
DE ACLARACION al Pliego De Condiciones Definitivo (no solicitudes de modificaciones), en las
fechas y por los canales previstos en el presente Pliego De Condiciones. La Secretaria de
Educacion de Cundinamarca expedira los correspondientes Formularios de Aclaraciones y/o
Adendas que se requieran para resolver tales inquietudes o sugerencias, en los tiempos previstos en
el cronograma del proceso. Dichos documentos se publicaran en el portal de contratacion para
consulta de los interesados
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ANEXO No. 3
FICHA CON ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAM-003-2018

OBJETO: “Practicar examenes médicos periddicos ocupacionales: y examenes de
laboratorio (glicemia, colesterol y triglicéridos) al personal administrativo de las
instituciones educativas pertenecientes a los municipios no certificados del
departamento, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo”.

Los bienes y servicios objeto del presente proceso se encuentran clasificados de la siguiente

manera:
Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
F (Servicios ) 93(Servicios politicos 9313 (ayuda y 93131700 (Programas de
y de asuntos civicos) asistencia salud)
humanitaria)

La ejecucion del presente contrato se realizara en las Instituciones Educativas identificadas en los
municipios no certificados del Departamento y que corresponden a las provincias indicadas de
acuerdo al cuadro siguiente:

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
POBLACION
PROVINCIA MUNICIPIOS NUMERO DE | DONDE SE | INSTITUCION EDUCATIVA
TRABAJADORES | PRACTICARA
EL EXAMEN

CHOCONTA 8

MACHETA 6

MANTA 3

COLEGIO DEPARTAMENTAL

ALMEIDAS SESQUILE 3 CHOCONTA RUFINO CUERVO

SUESCA 7

TIBIRITA 3

VILLAPINZON 12
TOTAL 42

AGUA DE DIOS 9

GUATAQUI 4

INSTITUCION EDUCATIVA

JERUSALEN 4 DEPARTAMENTAL ANTONIO
ALTO _ RICAURTE RICAURTE
MAGDALENA | NARINO 3

NILO 8
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RICAURTE 5
TOCAIMA 8
TOTAL a1
CAPARRAPI 4
INSTITUCION  EDUCATIVA
BAJO GUADUAS 12 GUADUAS DEPARTAMENTAL  MIGUEL
MAGDALENA SAMPER AGUDELO
PUERTO SALGAR 5
TOTAL 23
ALBAN 6
INSTITUCION  EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ALONSO
GUALIVA VILLETA DE OLALLA
LA PENA 2
LA VEGA iz
NIMAIMA 2
NOCAIMA 16
QUEBRADANEGRA 2
SAN FRANCISCO 7
SASAIMA 7
SUPATA 2
UTICA 5
VERGARA 3
VILLETA 15
TOTAL 84
GACHALA 6
GACHETA 11
GAMA 3
GUASCA 51 INSTITUCION  EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL
GUAVIO SOATAVITA = GACHETA MONSEROR ABDON LOPEZ
JUNIN 12
LA CALERA 6
UBALA 13
TOTAL 77
BELTRAN 2
BITUIMA 2
CHAGUANI 2
INSTITUCION  EDUCATIVA
MAGDALENA SAN  JUAN | DEPARTAMENTAL SAN JUAN
CENTRO GUAYABAL DE 3 DE RIOSECO | DE RIOSECO
SIQUIMA
PULI 5
SAN JUAN DE 8
RIOSECO
VIANI 4
Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
) B -~ , . Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.
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TOTAL 28
MEDINA 4
MEDINA MEDINA .E.D. ALONSO RONQUILLO -
PARATEBUENO 11 SEDE PRINCIPAL
TOTAL 15
CAQUEZA 11
CHIPAQUE 5
CHOACHI 8
FOMEQUE i INSTITUCION ~ EDUCATIVA
ORENTE | FOSCA 7 AR ColecioDEPTAL
GUAYABETAL 5
GUTIERREZ 2
QUETAME 13
UBAQUE 5
UNE 5
TOTAL 74
EL PENON 3
LA PALMA 14
PACHO 20
INSTITUCION  EDUCATIVA
RIONEGRO PAIME 6 PACHO DEPARTAMENTAL PIO XII
SAN CAYETANO 5
TOPAIPI 6
VILLAGOMEZ 4
YACOPI 14
TOTAL 72
CAJICA 30
COGUA 8
SABANA COTA 11 TOCANCIPA | INSTITUCION ~ EDUCATIVA
CENTRO DEPARTAMENTAL DE
GACHANCIPA 6 BACHILLERATO  TECNICO
NEVOCON = COMERCIAL
SOPO 13
TABIO 10
TENJO 8
TOCANCIPA 12
TOTAL 105
BOJACA 7
EL ROSAL 10

&) SECEDUCACION ,(Q‘(
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SABANA FUNZA 15 MADRID INSTITUCION EDUCATIVA
OCCIDENTE DEPARTAMENTAL

MADRID 29 SERREZUELA

SUBACHOQUE 6

ZIPACON 2
TOTAL 69

ARBELAEZ 13

CABRERA 3

GRANADA 3

PANDI 2

INSTITUCION EDUCATIVA

PASCA = DEPARTAMENTAL  SANTA
SUMAPAZ SAN BERNARDO 0 SILVANIA INES

SILVANIA 12

SIBATE 23

TIBACUY 7

VENECIA 2
TOTAL 87

ANAPOIMA 5

ANOLAIMA 19

APULO 2 INSTITUCION EDUCATIVA
TEQUENDAMA LA MESA DEPTAL FRANCISCO JULIAN

CACHIPAY 12 OLAYA

EL COLEGIO 13

LA MESA 21

QUIPILE 6

SAN ANTONIO DEL 9

TEQUENDAMA

TENA 6

VIOTA 18
TOTAL 111

CARMEN DE 3

CARUPA

CUCUNUBA 6

FUQUENE 4

GUACHETA 6
UBATE [ENGUAZAQUE 5 UBATE INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTAL BOLIVAR

SIMIJACA 5

SUSA 3

SUTATAUSA 3

TAUSA 7
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UBATE 16
TOTAL 119 59
BOGOTA 1 2 BOGOTA SEC EDUCACION
TOTAL 120 889 15

Condiciones Técnicas Exigidas.

REALIZAR EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO. Se realiza
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo
con el tipo, magnitud y frecuencia de exposiciéon a cada factor de riesgo, asi como al
estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar
previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el
caso. (Resolucion 2346 de julio 11 de 2007).

PRACTICA DE AUDIOMETRIAS. En la Audiometria Tamiz se evalta la Capacidad Auditiva de
cada oido y la capacidad de orientacion de la persona, evaluadas en 8 frecuencias
(250, 500,1000, 2000, 3000, 4000,6000 y 8000 Hz) y desde los -10 hasta los 100
decibeles. El objetivo principal es detectar oportunamente posibles pérdidas auditivas,
con el fin de prevenir y evitar su progresién cuando ya esté presente, se utiliza en los
examenes de ingreso para establecer la condicion auditiva del trabajador antes de su
vinculacion.

PRACTICA DE OPTOMETRIAS. El examen optométrico es la evaluacion visual refractivo y
del estado ocular del individuo como trabajador, teniendo en cuenta los requerimientos
visuales exigidos por la tarea que desempefie y los riesgos ocupacionales a los que
estd expuesto. El objetivo principal es determinar si el estado visual refractivo del
trabajador es 6ptimo y estd acorde con los requerimientos visuales del puesto de
trabajo para dar un diagndstico preciso y oportuno de la condicién visual del trabajador
e indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

PERFIL LIPIDICO. Es un grupo de exdmenes de sangre que indican la forma como su
cuerpo utiliza, cambia o almaceno los lipidos. Los lipidos son cuerpos grasos (grasas) que
no pueden disolverse en la sangre. Los lipidos se adhieren a las proteinas en la sangre
recibiendo asi el nombre de lipoproteinas. Entre los lipidos que se examinan en el perfil
lipidico estan el colesterol, los triglicéridos y el colesterol de alta densidad conocido
como HDL. El colesterol de baja densidad conocido como LDL es calculado usando los
resultados del colesterol total y los triglicéridos.

GLICEMIA. Es un examen que mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en una
muestra de sangre. Se trata de una muestra de sangre matinal. La mayoria de las
veces se realiza junto con exdmenes de rutina posterior al periodo de ayuno nocturno,
de por lo menos ocho horas.

PERSONAL MiNIMO Y PERFIL REQUERIDO:
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El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para
validar el perfil del personal y acreditar en su propuesta el siguiente equipo profesional minimo de
trabajo en cada punto, con el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Tabla
Tipo de experiencia
N° Formacion Académica Minima DEDICACION Especifica
(certificada)
1 Médico  Especializado en  Salud Ti Minimo dos (2) afios de
Ocupacional con Licencia. nze ConE D experiencia.
1 Auxiliar de enfermeria con experiencia en Tiempo Completo Minimo un (1) afio de
toma de muestras experiencia.
1 Auxiliar de Enfermeria. Tiempo Completo Minim_o QOS (2) afios de
experiencia
1 Fonoaudiotloga (a) con Especializacion en Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Salud Ocupacional experiencia
1 Optémetra con Especializacién en Salud Tiempo Completo Minimo dos (2) afos de
Ocupacional experiencia

Cada experiencia consignada sera soportada mediante la presentacién de una certificacion expedida
por la entidad o empresa contratante. En caso de que el Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion requieran aclaracion sobre las certificaciones presentadas, podran solicitar
los documentos que estime pertinente.

Los documentos que soporten las experiencias reportadas deben informar por lo menos lo siguiente:

Empresa o firma contratante.

Objeto del contrato.

Funciones/Obligaciones y actividades especificas desarrolladas dentro del mismo.
Fecha de inicio del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

) Certificacion cumplimiento 100%

DO O O T QO
—_— — — — —

—h

La experiencia solicitada para el Personal Requerido permite al Departamento de Cundinamarca
establecer que el contratista dispondra durante la ejecucion del contrato del personal idéneo y el cual
haya tenido a su cargo levantamiento de panorama de riesgos que estén relacionados con la
implementacion del objeto del proceso a realizar.

Se requiere realizar los examenes periddicos ocupacionales a los funcionarios de la planta de
personal administrativo de las IED de los municipios no certificados del Departamento, este contrato
es en un punto fijo, para lo cual se debera adaptar el espacio brindado en cada Institucion Educativa
Departamental, conforme a las condiciones técnicas y legales para la prestacion de salud con el fin
de conocer su condicion médica, por esto el contratista deberd tener en cuenta las siguientes
condiciones técnicas:

Para obtener el estado de salud de los trabajadores es necesario practicar examenes basicos que
pueden determinar su condicion de salud a saber examen médico basico con énfasis osteomuscular,
audiometria, optometria, examenes de laboratorio para determinar riesgo cardiovascular, que
comprenden: glicemia, perfil lipidico, colesterol y triglicéridos todo lo anterior hace parte de un
paquete médico basico para aplicar a cada uno de los 894 trabajadores administrativos de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento.

Lo anterior debido a la necesidad de efectuar los examenes periédicos ocupacionales que
proporcionan una herramienta fundamental en razén a que las recomendaciones dadas en los
informes presentados sirven para enfocar el desarrollo del subprograma de medicina preventiva y
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del trabajo y asi direccionar capacitacion y actividades tendientes a minimizar los ATEP (accidentes
de trabajo y enfermedad profesional).

El contratista debe contar con la capacidad, experiencia e idoneidad a través de un equipo de
profesionales con licencia en salud ocupacional para realizar los examenes médicos periodicos
ocupacionales y examenes de laboratorio objeto de la presente convocatoria, la debida ejecucion del
contrato, y de esta manera entregar a la Secretaria de Educacion informe de medicina del trabajo
escrito y en medio magnético.

El contratista deberd prestar el servicio en las poblaciones e Instituciones Educativas
Departamentales identificadas en las provincias conforme al cuadro descrito en el punto 1

Es importante resaltar que el contratista realizara a los 889 funcionarios administrativos
pertenecientes a las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Departamento una
historia clinica individual que permanecera bajo guarda y de ser necesario la dara a conocer en los
casos que autorice la ley. Por tal motivo entregaran informacion general de las condiciones médicas
y recomendaciones de los 894 funcionarios con el fin de adelantar los talleres de promocion y
Prevencion en Seguridad y salud en el Trabajo correspondientes segun las indicaciones hechas a fin
de que junto con la asesoria del profesional especialista en Salud Ocupacional de la ARL Liberty se
desarrollen.

El contratista debera hacer entrega de documento fisico y en medio magnético del diagnéstico
general de las condiciones de salud del total de la poblacion atendida, donde resalte la prevalencia
de factores que llegasen a incidir en la salud de los trabajadores por ocasién al trabajo, ademas
proponer las medidas de intervencion mas apropiadas de acuerdo a los resultados obtenidos.
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ANEXO No. 04

PROYECTO MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No

Entre los suscritos a saber, MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 21.082.291, en su calidad de Secretaria de Educacioén del Departamento de
Cundinamarca, de acuerdo con la Resolucion de nombramiento No. 0920 del 05 de Junio de 2017 y
Acta de Posesion No. 0175 del 06 de Junio de 2017, debidamente facultada por el Decreto de
Delegacion No. 246 de 2016 y 038 de 2016, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO
- SECRETARIA DE EDUCACION, por una parte, y por la otra, la empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXX identificada con nit XXXXXXX vy representado legalmente por
XXOOXXXXXXXXXXXX identificado con cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXXXXX, segun
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
XXXXXXXXXXX 'y quien para los efectos del presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de
Compraventa, consignado en las clausulas que se pactan a continuacion, previos los siguientes
CONSIDERANDOS: 1.Que con observancia de lo establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto numero 1082 de 2015, la Secretaria de Educacion del
Departamento adelanté la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-
2018, cuyo objeto es PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y
EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL
TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL
FIN DE ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO.2. Que agotado el procedimiento precontractual
con el lleno de los requisitos EI Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Educacion, procedio
a adjudicar la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018, toda vez
que la propuesta presentada por el mismo resulta ser la mas favorable para la entidad, lo cual cumple
con lo sefialado en el estatuto contractual, en los decretos reglamentarios, y demas exigencias
previstas en el Pliego de Condiciones. 3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, Articulo 41 Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de, Ley
1562 de 2012, el contratista presentd certificacion en la que consta que se encuentra a paz y salvo
en el pago de aportes de los empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, y
Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA. 4. Que el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de
Educacion, previo a la suscripcion del presente contrato verificd: a- Que ni la empresa ni su
representante legal aparecen reportados en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000). b- Que ni la empresa ni su
representante legal, registran antecedentes disciplinarios de acuerdo con lo certificado por la
Procuraduria General de la Nacion. (Paragrafo del articulo 1 de la Ley 190 de 1995). c- Que el
representante legal, no registra antecedentes judiciales. (Literales d) y j) del numeral 1 del articulo 8°
de la Ley 80 de 1993).

5. Que con la firma del presente contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento: a)
Que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prevista en el articulo 8
de la Ley 80 de 1.993 y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo dispone el articulo 9
ibidem y la Ley 821 de 2003. Que hechas las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
someterse a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. PRACTICAR EXAMENES
MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA,
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COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E
IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES,
PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS
POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO,
PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE ESTABLECER UN
MANEJO PREVENTIVO.CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: De conformidad con el
objeto del contrato y con el proposito de velar por la salud de los trabajadores y de igual manera dar
cumplimiento a lo estipulado por del decreto 1072 de 2015, es necesario: 1. Practicar examenes
médicos periodicos ocupacionales con énfasis osteomuscular, audiometrias , optometria y
examenes de laboratorio (glicemia, colesterol y triglicéridos) al personal administrativo de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca y que laboran en las Instituciones Educativas ubicadas
en los municipios no certificados del departamento de Cundinamarca, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o la
exposicion al medio ambiente de trabajo asi mismo para detectar enfermedades de origen comun
con el fin de establecer un manejo preventivo de las mismas. 2. Asi mismo es indispensable que los
examenes médicos periddicos sean efectuados por profesionales médicos con licencia en salud
ocupacional, quienes deben acreditar la licencia y especializacion respectiva en salud ocupacional.
Con lo anterior, se pretende obtener los certificados de aptitud por cada uno de los trabajadores
examinados, asi como un informe detallado de condiciones de salud que compile las situaciones de
estado de salud de los trabajadores detectadas en la valoracién, con el fin de adoptar mecanismos
de prevencion y proteccion de la salud, para mitigar los riesgos que se puedan presentar con el
desempefio de las labores. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. 1.REALIZAR EXAMEN
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO. Se realiza con el fin de
monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y
frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del
trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones meédicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de
salud ocupacional o sistemas de gestion, segin sea el caso. (Resolucion 2346 de julio 11 de
2007).2.PRACTICA DE AUDIOMETRIAS. En la Audiometria Tamiz se evalua la Capacidad Auditiva
de cada oido y la capacidad de orientaciéon de la persona, evaluadas en 8
frecuencias (250, 500,1000, 2000, 3000, 4000,6000 y 8000 Hz) y desde los -10 hasta los 100
decibeles. EI objetivo principal es detectar oportunamente posibles pérdidas auditivas,
con el fin de prevenir y evitar su progresion cuando ya esté presente, se utiliza en los
examenes de ingreso para establecer la condicién auditiva del trabajador antes de su
vinculacion.3.PRACTICA DE OPTOMETRIAS. El examen optométrico es la evaluacién visual
refractiva y del estado ocular del individuo como trabajador, teniendo en cuenta los
requerimientos visuales exigidos por la tarea que desempefie y los riesgos ocupacionales a
los que estéd expuesto. El objetivo principal es determinar si el estado visual refractivo
del trabajador es Optimo y esta acorde con los requerimientos visuales del puesto de
trabajo para dar un diagnostico preciso y oportuno de la condicién visual del trabajador e
indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.4. PERFIL LIPIDICO. Es un grupo
de examenes de sangre que indican la forma como su cuerpo utiliza, cambia o almaceno los
lipidos. Los lipidos son cuerpos grasos (grasas) que no pueden disolverse en la sangre. Los
lipidos se adhieren a las proteinas en la sangre recibiendo asi el nombre de lipoproteinas.
Entre los lipidos que se examinan en el perfil lipidico estan el colesterol, los triglicéridos y el

colesterol de alta densidad conocido como HDL. El colesterol de baja densidad conocido
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como LDL es calculado usando los resultados del colesterol total y los triglicéridos.5.
GLICEMIA. Es un examen que mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en una
muestra de sangre. Se trata de una muestra de sangre matinal. La mayoria de las veces
se realiza junto con examenes de rutina posterior al periodo de ayuno nocturno, de por lo
menos ocho horas.PERSONAL MINIMO Y PERFIL REQUERIDOE! proponente debe presentar
con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para validar el perfil del personal y
acreditar en su propuesta el siguiente equipo profesional minimo de trabajo, con el cumplimiento de
los siguientes requisitos minimos:

Tabla
] Tipo de experiencia
N° Formacién Académica Minima DEDICACION Especifica
(certificada)
Médico Especializado en Salud , Minimo dos (2) afios de
1 : . Tiempo Completo o
Ocupacional con Licencia. experiencia.
1 Auxiliar de enfermeria con Tiempo Completo Minimo un (1) afio de
experiencia en toma de muestras experiencia.
1 Auxiliar de Enfermeria. Tiempo Completo Mmmo dgs (2) afios de
experiencia
Fonoaludllolog’a (a) con Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
1 Especializacion en Salud o
) experiencia
Ocupacional
1 Optometra con Especializacion en Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Salud Ocupacional experiencia

Cada experiencia consignada sera soportada mediante la presentacion de una certificacion expedida
por la entidad o empresa contratante. En caso de que el Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion requieran aclaracion sobre las certificaciones presentadas, podran solicitar
los documentos que estime pertinente.

Los documentos que soporten las experiencias reportadas deben informar por lo menos lo siguiente:

a) Empresa o firma contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Funciones/Obligaciones y actividades especificas desarrolladas dentro del mismo.
d) Fecha de inicio del contrato (dia, mes y afio).

e) Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

f)  Certificacion cumplimiento 100%

La experiencia solicitada para el Personal Requerido permite al Departamento de Cundinamarca
establecer que el contratista dispondra durante la ejecucion del contrato del personal idéneo y el cual
haya tenido a su cargo levantamiento de panorama de riesgos que estén relacionados con la
implementacién del objeto del proceso a realizar.Se requiere realizar los examenes periddicos
ocupacionales a los funcionarios de la planta de personal administrativo de las Instituciones
Educativas del Departamento de los municipios no certificados, este contrato es en un punto fijo,
para lo cual se debera adaptar el espacio brindado en cada Institucion Educativa Departamental,
conforme a las condiciones técnicas y legales para la prestacion de salud con el fin de conocer su
condicién médica, por esto el contratista debera tener en cuenta las siguientes condiciones técnicas:
Para obtener el estado de salud de los trabajadores es necesario practicar examenes basicos que
pueden determinar su condicion de salud a saber examen médico basico con énfasis osteomuscular,
audiometria, optometria, exdmenes de laboratorio para determinar riesgo cardiovascular, que
comprenden: glicemia, perfil lipidico, colesterol y triglicéridos todo lo anterior hace parte de un
paquete médico basico para aplicar a cada uno de los 889 funcionarios administrativos de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento.
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Lo anterior debido a la necesidad de efectuar los examenes periddicos ocupacionales que
proporcionan una herramienta fundamental en razén a que las recomendaciones dadas en los
informes presentados sirven para enfocar el desarrollo del subprograma de medicina preventiva y
del trabajo y asi direccionar capacitacién y actividades tendientes a minimizar los ATEP (accidentes
de trabajo y enfermedad profesional).El contratista debe contar con la capacidad, experiencia e
idoneidad a través de un equipo de profesionales con licencia en salud ocupacional para realizar los
examenes médicos periodicos ocupacionales y examenes de laboratorio objeto de la presente
convocatoria, la debida ejecucion del contrato, y de esta manera entregar a la Secretaria de
Educacion informe de medicina del trabajo escrito y en medio magnético.El contratista debera
prestar el servicio en las poblaciones e Instituciones Educativas Departamentales identificadas en
las provincias conforme al cuadro descrito en el punto 1. Es importante resaltar que el contratista
realizara a los 889 funcionarios administrativos pertenecientes a las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del Departamento una historia clinica individual que permanecera bajo
guarda y de ser necesario la dara a conocer en los casos que autorice la ley. Por tal motivo
entregaran informacién general de las condiciones médicas y recomendaciones de los 889
funcionarios con el fin de adelantar los talleres de promocion y Prevencion en Seguridad y salud en
el Trabajo correspondientes segun las indicaciones hechas a fin de que junto con la asesoria del
profesional especialista en Salud Ocupacional de la ARL Liberty se desarrollen. El contratista debera
hacer entrega de documento fisico y en medio magnético del diagnostico general de las condiciones
de salud del total de la poblacién atendida, donde resalte la prevalencia de factores que llegasen a
incidir en la salud de los trabajadores por ocasion al trabajo, ademas proponer las medidas de
intervencidn mas apropiadas de acuerdo a los resultados obtenidos.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es la suma de XXXX PESOS M/C
($XXX) exento de (L.V.A.), y demas impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de caracter
Nacional y Departamental y costos directos e indirectos que la ejecucidn del contrato conlleve.
CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. El Departamento de Cundinamarca — Secretaria de
Educacion pagara la prestacion del servicio de la siguiente forma: Un primer pago por valor de
CIENTO CUATRO MILLONES TRECE MIL ($104.013.000) equivalente al 50 % del total del contrato
cuando se haya entregado informe de las condiciones médicas y recomendaciones de los exdmenes
practicados a 445 funcionarios y un segundo pago por valor de CIENTO CUATRO MILLONES
TRECE MIL PESOS ($104.013.000), equivalente al 50 % restante del valor del contrato, cuando se
haya entregado informe de las condiciones médicas y recomendaciones de los examenes
practicados a los 444 funcionarios restantes de los 889 junto con la entrega en medio fisico y
magnético del informe de condiciones de salud del total de la poblacion atendida y la respectiva acta
de liquidacion del contrato, la cual hace parte integral del mismo. Lo anterior sujeto al informe por
parte del supervisor del contrato. En todo caso el valor que se cancele sera de acuerdo al numero de
funcionarios atendidos. En todo caso el pago esta sujeto al Plan Anual Mensualizado de Caja —
PAC.CLAUSULA  QUINTA:  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL.-  DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.- Imputacion Presupuestal Vigencia 2018 El presupuesto oficial estimado para el
presente proceso es por la suma de DOSCIENTOS OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS ($
208.026.000). y esta amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 7000092562 del
20 de Febrero de 2018, item 1 por valor de $300.000.000.00, con cargo al
rubro  1108/3-7120/GR:4:1-02-04-113/A.1.7.1/ SECRETARIA DE EDUCACION/ RECURSO
ORDINARIO/ 14% Educacion Parti.Empresa Licores Cun/implem Anual/plan incentivos bienestar,
Proyecto: P-297151/01/G plan de estimulos e incentivos, en concordancia con el Concepto
Precontractual No. 000917 del 13 de Febrero de 2018 y esté incluido en el Plan de adquisiciones de
la Secretaria de Educacion, vigencia 2018.. de la presente disponibilidad se afectara la suma de
XXXKKXXXXXXXX (PXXXXXXXXX). CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1. Pagar el valor del contrato. 2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte; 3. Prestar la mayor
colaboracion para el desarrollo del objeto contractual. 4. Las demas inherentes a la naturaleza del
contrato, 5. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por medio del supervisor. CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL

CONTRATO:_EI contratista debera desarrollar las siguientes actividades para dar cumplimiento al
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objeto del contrato: 1. Cumplir con el objeto y alcance contractual; 2. Prestar de forma oportuna e
idonea el servicio objeto del contrato de Examen médicos periddicos ocupacionales (Audiometria,
Optometria y valoracién médica) y Examenes de laboratorio (glicemia. Colesterol y triglicéridos); 3.
Acatar los requerimientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Secretaria de Educacion, a través del Supervisor; 4. Establecer las condiciones de salud del
personal administrativo perteneciente a las Instituciones Educativas de los municipios no certificados
del Departamento, 5 Diagnosticar las situaciones adversas para la salud del personal administrativo
perteneciente a las instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento, 6
Realizar los examenes médicos periodicos por profesionales con licencia en salud ocupacional.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del presente contrato,
obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de
calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no
impliquen modificacién al contrato. 2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud,
pensiones y riesgos laborales. 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabamientos. 4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los
principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las
buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender de manera oportuna las
recomendaciones del supervisor, quien velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion
del contrato. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho. 8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9. Las demas que se deriven de la naturaleza del
contratoCLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del contrato sera de
Hasta el 15 de Diciembre de 2018, contados a partir del acta de inicio y previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.CLAUSULA NOVENA: CLAUSULA PENAL. En caso de
incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del
contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar al Departamento, a titulo de
pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato; suma que el
Departamento hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién,
del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via
judicial. La aplicacidn de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios causados y no
cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos.
CLAUSULA DECIMA: CESION Y SUBCONTRATACION - CESIONES Y SUBCONTRATISTAS. EL
CONTRATISTA no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del Departamento,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacién de la cesion. La cesion se
efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Codigo de Comercio. EL
CONTRATISTA sdlo podra subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran de personal y/o
equipos especializados, necesitando para ello la autorizacion previa y expresa del Departamento,
quien no adquirird relacién alguna con los subcontratistas. EI empleo de tales subcontratistas no
relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las labores de la interventoria y
por las demas obligaciones emanadas del contrato. El Departamento podra exigir al CONTRATISTA
la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones. En el texto de las cesiones y de los subcontratos se dejara constancia de que éstos se
entienden celebrados dentro y sin perjuicio de lo estipulado en estos Términos de Referencia y en el
Contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION. El presente contrato podra darse por
terminado: 1. Las partes podran dar por terminado el presente contrato en cualquier tiempo, por
mutuo acuerdo y sin indemnizacion para ninguna de ellas. 2. Por incumplimiento debidamente
comprobado de las obligaciones de alguna de las partes, si después del requerimiento escrito de la
parte cumplida, no cesa de inmediato el incumplimiento de la otra parte. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA- GARANTIA UNICA: La exigencia de garantias en la contratacion estatal es un mandato
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legal de conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en la Seccion 3
Garantias, Subseccion 1 Generalidades Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015 “Riesgos que
deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor
de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de
la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente titulo”.
La Secretaria de Educacion considera que teniendo en cuenta el objeto del contrato, el valor del
mismo y que el contratista requiere contratar personal para la ejecucion del contrato se hace
necesario constituir las garantias que relacionan a continuacion para los siguientes riesgos: A)
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Por la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza. El articulo 2.2.1.2.3.1.7., numeral 3 y del Articulo 2.2.1.2.3.1 .12. del Decreto
1082 de 2015: 'Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra o bien, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria. B) GARANTIA DE PAGOS PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una suma equivalente al 10% del valor total del contrato por
un término igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas a partir de la suscripcion del
contrato. C) CALIDAD DEL SERVICIO: Cubre también la calidad y correcto funcionamiento de los
bienes. Por la suma equivalente al TREINTA por ciento (30%) del valor del contrato, con vigencia
igual a la del contrato y 4 meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza. D) DE
LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por una cuantia equivalente a 200 SMMLYV.
La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato contado a partir
de la expedicion de la poliza, a nombre del contratista y del contratante y como beneficiarios el
departamento como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
extracontractual del contratista 0 sus sub-contratistas. El contratista podra asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones mediante las clases estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015. CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD. El contratista debera mantener libre al
Departamento de Cundinamarca de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: ADICIONES O MODIFICACIONES AL CONTRATO. Las adiciones o
modificaciones a este contrato constaran por escrito. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION.
EL DEPARTAMENTO verificara la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del contratista, por
medio del supervisor designado para tal fin, a quien corresponde desarrollar las funciones
establecidas en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y Decreto Departamental 038 de 2016, que
forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO: Todas las 6rdenes proferidas por la
supervision deben ser por escrito, tal como lo dispone el articulo 32, numeral 2 inciso 3° de la Ley 80
de 1993, ley 1474 de 2011y el Decreto Departamental 038 de 2016. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONFLICTOS. Las controversias derivadas de la ejecucion del contrato seran
solucionadas preferiblemente mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion directa
contemplados en el articulo 68 de la Ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
PARTICIPACION COMUNITARIA: El departamento de Cundinamarca convoca a las Veedurias
Ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, a realizar el control social al presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para su
perfeccionamiento se requiere la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion requiere: a)
Aprobacion de la garantia unica b) La correspondiente Disponibilidad presupuestal, CLAUSULA
DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato,
los siguientes documentos: 1) Estudios previos. 2) Pliego de condiciones. 3) Disponibilidades
Presupuestales 4) La oferta presentada por el contratista y documentos anexos. 4) La Resolucién de

Adjudicacién. 5) Las comunicaciones y documentos que legalmente se requieran y los que se
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produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA: PUBLICIDAD: Este contrato
debe ser publicado en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP I, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: DOMICILIO: Para efectos de este contrato, las partes acuerdan como domicilio
contractual la ciudad de Bogota

Dado en la ciudad de Bogotéa a los

FIRMAS
EL DEPARTAMENTO, EL CONTRATISTA,
MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ XOOOOOOOXXXXX
Secretaria de Educacion Contratista

Reviso y aprobo: Mauricio Carrillo Lopez - Jefe oficina Juridica SEC
Elaboré:Lizeth Sepulveda

ESTA MINUTA ESTA SUJETA A CAMBIO
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FORMATO No. 1
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

CARTA DE PRESENTACION PERSONA JURIDICA

Bogota D.C, de de 2018

Doctora

MARIA RUT HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria de Educacién de Cundinamarca
Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

Respetada Doctora:

, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
expedida en , actuando en calidad de representante legal de
, sociedad legalmente constituida mediante escritura publica No. dela
notaria ; por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar
en el proceso de seleccion tendiente a contratar: ~~ PRACTICAR EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE LABORATORIO
(GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES
A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN
DE MONITOREAR LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR
EN FORMA PRECOZ, POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES,
PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR,
OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO. ASI MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE
ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO™".

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a presentar los
documentos requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los tramites para la
legalizacion y ejecucion del contrato, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el pliego de
condiciones definitivo. Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte del proceso de seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta
propuesta y las demas estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Secretaria de Educacién.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el Pliego De Condiciones Definitivo del proceso de seleccion en referencia, las
observaciones presentadas al Proyecto De Pliego De Condiciones y las respuestas dadas a las mismas,
asi como los demas documentos relacionados con el objeto a ejecutar y asi mismo acepto cumplir todos
los requisitos en ellos exigidos.

2. Igualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacién.

3. Que acepto las condiciones y demés exigencias establecidas para la ejecucion del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién que se me realice para el efecto; ii. A legalizarlo dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo; iii. A firmar el acta de iniciacién (en
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caso de que esta se requiera); iv. A ejecutar y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales
establecidos, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion y v. A firmar la
correspondiente acta de liquidacion.

5. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este proceso de
contratacioén.

6. Que con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que
empresa que represento no se encuentra incursa dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes.

7. Que la empresa que represento no se encuentra reportada en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales,
expedido por la Contraloria General de la Republica.

8. Que aceptamos las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 3 del pliego de condiciones
definitivo, en los términos alli establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse.

9. Que responderemos por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la constitucién de
la garantia exigida en el pliego de condiciones definitivo.

10. Que lei cuidadosamente el Pliego De Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta ajustada al mismo.
Por lo tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones,
efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

11. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones definitivo:
- ADENDA No: 1 DE FECHA

- ADENDA No. 2 DE FECHA

12. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y celebre a
consecuencia del presente proceso de seleccion.

13.  Que contamos con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos que se
exigen en las normas aplicables y en caso de resultar favorecidos, nos obligamos a mantenerlos
permanentemente actualizados.

14. Que todos los bienes ofertados asi como la materia prima de fabricacién de los mismos son de origen
nacional y/o

15.  Que mi propuesta se resume asi:
NOMBRE DEL PROPONENTE:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se deberd indicar el nombre de los
integrantes)

REPRESENTANTE LEGAL.:
PAIS DE ORIGEN:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se debera indicar el pais de origen de
cada uno de los integrantes)

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.

_SE_CEDUCACIQN >4 2" CUNDINAMARCA Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 7491320

unidos podemos mas | ) N )
)/CundiGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co




UNDINAMARGA

*°*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia igual a la
de la garantia de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA

VALOR

VIGENCIA

Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

Me permito informar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de seleccion las recibiré
en cualquiera de las siguientes direcciones:

DIRECCION:
TELEFAX:

CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Representante Legal:

C.C.

Representante Legal

Nombre o Razdn Social del Proponente:
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, FORMATO No. 12
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

CARTA DE PRESENTACION PERSONA NATURAL

Bogota D.C, de de 2018

Doctora

MARIA RUT HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria de Educacién de Cundinamarca
Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

Respetada Doctora:

, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
expedida en , por medio de los documentos adjuntos me permito
presentar propuesta para participar en el proceso de seleccion tendiente a contratar: OBJETO:
“PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y
EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS)
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A
FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O
POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA
DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO™.

Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, me comprometo a presentar los
documentos requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el mismo y a efectuar los tramites para la
legalizacion y ejecucion del contrato, dentro de los plazos establecidos para el efecto en el pliego de
condiciones. Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los documentos que
hacen parte del proceso de seleccion, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las demas
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Secretaria de Educacion.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el Pliego De Condiciones del proceso de seleccion en referencia, las observaciones
presentadas al Proyecto De Pliego De Condiciones y las respuestas dadas a las mismas, asi como los
demés documentos relacionados con el objeto a desarrollar y asi mismo acepto cumplir todos los
requisitos en ellos exigidos.

2. lgualmente, declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias establecidas para la ejecucién del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a: i. Suscribir el mismo dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion que se me realice para el efecto; ii. A legalizarlo dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del mismo; iii. A firmar el acta de iniciacion (en
caso de que esta se requiera); iv. A ejecutar y terminar el contrato dentro de los plazos contractuales
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establecidos, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion y v. A firmar la
correspondiente acta de liquidacion.

5. Que conozco y acepto en un todo las Leyes generales y especiales aplicables a este proceso de
contratacioén.

6. Que con la firma de la presente carta, bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro
incurso dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y deméas normas pertinentes.

7. Que no me encuentro reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

8. Que acepto las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 3 del pliego de condiciones
definitivo, en los términos alli establecidos y los del contrato, si éste llegare a suscribirse.

9. Que responderé por la calidad de los bienes y servicios contratados, sin perjuicio de la constitucion de la
garantia exigida en el pliego de condiciones.

10. Que lei cuidadosamente el Pliego De Condiciones Definitivo y elaboré mi propuesta ajustada al mismo.
Por lo tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones,
efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes.

11. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones definitivo:

- ADENDA No: 1 DE FECHA

- ADENDA No. 2 DE FECHA

12. Que cuento con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que se adjudique y celebre a
consecuencia del presente proceso de seleccion.

13. Que cuento con los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y demas requisitos que se
exigen en las normas aplicables y en caso de resultar favorecido, me obligo a mantenerlos
permanentemente actualizados.

14. Que todos los bienes y servicios ofertados asi como la materia prima de fabricacién de los mismos son de
origen nacional y/o

15.  Que mi propuesta se resume asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE:
PAIS DE ORIGEN:
PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia igual a la
de la garantia de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA

VALOR

VIGENCIA
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16. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

17. Me permito informar que las comunicaciones y notificaciones relativas a este proceso de seleccion las

recibiré en cualquiera de las siguientes direcciones:

DIRECCION:
TELEFAX:

CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,

FIRMA:

Nombre del Proponente:

C.C.

ceL®

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas
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) FORMATO No. 2
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA JURIDICA

identificado con la cedula de ciudadania numero

expedida en , domiciliado en la ciudad de , quien actta en
representacién legal de , sociedad constituida mediante escritura
publica No. de la Notaria nimero de , del Circulo de ,
inscrita en la Camara de Comercio de y quien en adelante se denominara EL

PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que la Secretaria de
Educacion, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion de un contrato estatal cuyo objeto es:
“OBJETO: : PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES:
Y EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y
TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A
FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O
POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. AS|i MISMO, PARA
DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO.b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la
accion del Estado colombiano, y de la Secretaria de Educacion, para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés de EL
PROPONENTE participar en el proceso de contratacién aludido en el considerando primero precedente, se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante
la suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no
ofrecerd, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario publico en relacién con su
propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de contratacion y la relaciéon contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las
obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Secretaria de
Educacion, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la
Secretaria de Educacion, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto 0 como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion.
CLAUSULA SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través
de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso
de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. En constancia de lo
anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de alos (__) dias del mes del afio
dos dieciocho (2018).

Atentamente,
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FIRMA:
Nombre del Representante Legal:

C.C.

Representante Legal

Nombre o Razdn Social del Proponente:
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FORMATO No. 2A

COMPROMISO ANTICORRUPCION PERSONA NATURAL

identificado con la cedula de ciudadania numero
expedida en , domiciliado en la ciudad de y quien en adelante
se denominard EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Que la
Secretaria de Educacion, adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal cuyo
objeto es: OBJETO: “ PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA,
COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ,
POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS
DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR
O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO,
PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO.”. b) Que es interés de EL PROPONENTE apoyar
la accion del Estado colombiano, y de la Secretaria de Educacion, para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas; ¢) Que siendo del interés de EL
PROPONENTE participar en el proceso de contratacion aludido en el considerando primero precedente, se
encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. - COMPROMISOS ASUMIDOS: EL PROPONENTE, mediante
la suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no
ofrecera, ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su
propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea
empleado de la compafiia 0 un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su
nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse del mismo, y les impondra las
obligaciones de: a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Secretaria de
Educacion, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la
Secretaria de Educacién, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.
CLAUSULA SEGUNDA. - CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO: EL PROPONENTE asume a través
de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso
de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcién. En constancia de lo
anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de alos (_)diasdelmes _______ delafio
dos dieciocho (2018).

Atentamente,

FIRMA:
Nombre del Proponente:
C.C.
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, FORMATO 3
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

MODELO DE CARTA DE INTENCION

Doctora

MARIA RUT HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria de Educacién de Cundinamarca
Ciudad

REFERENCIA:

Ref.  CARTA DE INTENCION PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018 EL CUAL TIENE POR OBJETO:“. PRACTICAR
EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE
LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES
A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN
DE MONITOREAR LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR
EN FORMA PRECOZ, POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES,
PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR,
OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE
ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO.

Respetados Sefiores,

El suscrito , obrando en nombre propio y/o en representacion legal de la
entidad , me permito manifestar la intencion y el interés de participar en la
invitacién para el proceso de seleccion de la referencia y en consecuencia a presentar la propuesta
correspondiente en los términos y condiciones establecidos por el municipio.

Igualmente me acojo al proceso de seleccion de participantes y conformacion de la lista de oferentes
resultantes del mismo que adelante la Secretaria de Educacion, con conocimiento de que la verificacion y
cumplimiento de estos requisitos me habilita 0 me excluye del proceso de seleccidn.

Atentamente,

NOMBRE DEL PROPONENTE O RAZON SOCIAL
CC.N°
NIT.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA
CC.N°
NIT.

(EL PRESENTE DOCUMENTO DEBE SER PRESENTADO EN LAS OPORTUNIDADES PREVISTAS EN EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO,REMITIENDOLO AL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
O RADICANDOLO DIRECTAMENTE ANTE LA ENTIDAD).
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) FORMULARIO No. 1
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

o VALOR

No CONTRATO EN
g CONSECUTIVO NOMBRE DEL CNOONMI'BRIECIE'ENE'I'LE FORMA DE % CODIGOS SMLMV DE
E DEL REPORTE CONTRATISTA EJECUCION | PARTICIPACION UNSPSC ACUERDO ASU
N EN EL RUP PORCENTAJE DE

PARTICIPACION

TOTAL EN SMMLV
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. FORMULARIO No. 2
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO SOLICITADO

FORMULARIO No. 2 A - EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS.

PROCESONo.____

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NOMBRE DEL PROFESIONAL:

PROFESION

FECHA DE EXPEDICION DE LA MATRICULA:
CARGO A DESEMPENAR

VALOR EN
o ENTIDAD O CONTIRAO PLAZO SALARIOS
R EMPRESA EN MINIMOS
CARGO CONTRATANTE VALOR EN [ MINIMOS |
2 Z(E'\‘SDE';\F;:_"CFT;TS DESEMPERADO No o (RAzON sociAL) | CONTRATISTA PESOS
N L ABORO. INCIO  |TERMINACION EN SMMLV
TOTAL EN SMMLV
FIRMA DEL PROPONENTE
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. FORMULARIO No. 3
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: , “PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA,
COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA
EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ,
POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS
DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR
O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO,
PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO™".

Los bienes y servicios objeto del presente proceso se encuentran clasificados de la siguiente

manera:
Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
F (Servicios ) 93(Servicios politicos 9313 (ayuda y 93131700 (Programas de
y de asuntos civicos) asistencia salud)
humanitaria)

La ejecucion del presente contrato se realizara en las Instituciones Educativas identificadas en los
municipios no certificados del Departamento y que corresponden a las provincias indicadas de
acuerdo al cuadro siguiente:

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
POBLACION
PROVINCIA MUNICIPIOS NUMERO DE | DONDE  SE | INSTITUCION EDUCATIVA
TRABAJADORES PRACTICARA
EL EXAMEN
CHOCONTA 8
MACHETA 6
MANTA 3
COLEGIO DEPARTAMENTAL
ALMEIDAS SESQUILE 3 CHOCONTA RUFINO CUERVO
SUESCA 7
TIBIRITA 3
VILLAPINZON 12
TOTAL 42
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AGUA DE DIOS 9
GUATAQUI 4
INSTITUCION EDUCATIVA
JERUSALEN 4 DEPARTAMENTAL ANTONIO
ALTO _ RICAURTE RICAURTE
MAGDALENA | NARINO 3
NILO 8
RICAURTE 5
TOCAIMA 8
TOTAL 41
CAPARRAPI 4
INSTITUCION EDUCATIVA
BAJO GUADUAS 14 GUADUAS DEPARTAMENTAL  MIGUEL
MAGDALENA SAMPER AGUDELO
PUERTO SALGAR 5
TOTAL 23
ALBAN 6
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ALONSO
GUALIVA VILLETA DE OLALLA
LA PENA 2
LA VEGA 13
NIMAIMA 2
NOCAIMA 16
QUEBRADANEGRA 4
SAN FRANCISCO 7
SASAIMA 7
SUPATA 4
UTICA 5
VERGARA 3
VILLETA 15
TOTAL 84
GACHALA 6
GACHETA 11
GAMA 3
GUASCA o1 INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL
GUAVIO GUATAVITA 5 GACHETA MONSEROR ABDON LOPEZ
JUNIN 12
LA CALERA 6
UBALA 13
TOTAL 77
BELTRAN 4
BITUIMA 2
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CHAGUANI 2
INSTITUCION EDUCATIVA
MAGDALENA SAN  JUAN | DEPARTAMENTAL SAN JUAN
CENTRO GUAYABAL DE g DE RIOSECO | DE RIOSECO
SIQUIMA
PULI 5
SAN JUAN DE 8
RIOSECO
VIANI 4
TOTAL 28
MEDINA 4
MEDINA MEDINA l.LE.D. ALONSO RONQUILLO -
PARATEBUENO 11 SEDE PRINCIPAL
TOTAL 15
CAQUEZA 11
CHIPAQUE 5
CHOACHI 8
FOMEQUE 8 INSTITUCION EDUCATIVA
CAQUEZA DEPARTAMENTAL URBANA
ORIENTE FOSCA . COLEGIO DEPTAL
GUAYABETAL 5
GUTIERREZ 2
QUETAME 13
UBAQUE 5
UNE 5
TOTAL 74
EL PENON 3
LA PALMA 14
PACHO 20
INSTITUCION EDUCATIVA
RIONEGRO PAIME 6 PACHO DEPARTAMENTAL PIO XII
SAN CAYETANO 5
TOPAIPI 6
VILLAGOMEZ 4
YACOPI 14
TOTAL 72
CAJICA 30
COGUA 8
SABANA COTA 11 TOCANCIPA | INSTITUCION EDUCATIVA
CENTRO DEPARTAMENTAL DE
GACHANCIPA 6 BACHILLERATO TECNICO
COMERCIAL
NEMOCON 7
SOPO 13
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TABIO 10
TENJO 8
TOCANCIPA 12
TOTAL 105
BOJACA 7
EL ROSAL 10
SABANA FUNZA 15 MADRID INSTITUCION EDUCATIVA
OCCIDENTE DEPARTAMENTAL
MADRID 29 SERREZUELA
SUBACHOQUE 6
ZIPACON 2
TOTAL 69
ARBELAEZ 13
CABRERA 3
GRANADA 3
PANDI 2
INSTITUCION EDUCATIVA
PASCA 3 DEPARTAMENTAL  SANTA
SUMAPAZ SAN BERNARDO 0 SILVANIA INES
SILVANIA 12
SIBATE 23
TIBACUY 7
VENECIA 2
TOTAL 87
ANAPOIMA 5
ANOLAIMA 19
APULO 2 INSTITUCION EDUCATIVA
TEQUENDAMA LA MESA DEPTAL FRANCISCO JULIAN
CACHIPAY 12 OLAYA
EL COLEGIO 13
LA MESA 21
QUIPILE 6
SAN ANTONIO DEL 9
TEQUENDAMA
TENA 6
VIOTA 18
TOTAL 111
CARMEN DE 3
CARUPA
CUCUNUBA 6
FUQUENE 4
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GUACHETA 6
UBATE LENGUAZAQUE 6 UBATE INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL BOLIVAR
SIMIJACA 5
SUSA 3
SUTATAUSA 3
TAUSA 7
UBATE 16
TOTAL 119 59
BOGOTA 1 2 BOGOTA SEC EDUCACION
TOTAL 120 889 15

Condiciones Técnicas Exigidas.

REALIZAR EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR PERIODICO. Se realiza
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo
con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al
estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar
previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun sea el
caso. (Resolucién 2346 de julio 11 de 2007).

PRACTICA DE AUDIOMETRIAS. En la Audiometria Tamiz se evalta la Capacidad Auditiva de
cada oido y la capacidad de orientacion de la persona, evaluadas en 8 frecuencias
(250, 500,1000, 2000, 3000, 4000,6000 y 8000 Hz) y desde los -10 hasta los 100
decibeles. El objetivo principal es detectar oportunamente posibles pérdidas auditivas,
con el fin de prevenir y evitar su progresién cuando ya esté presente, se utiliza en los
examenes de ingreso para establecer la condicion auditiva del trabajador antes de su
vinculacion.

PRACTICA DE OPTOMETRIAS. El examen optométrico es la evaluacion visual refractivo y
del estado ocular del individuo como trabajador, teniendo en cuenta los requerimientos
visuales exigidos por la tarea que desempefie y los riesgos ocupacionales a los que
estd expuesto. El objetivo principal es determinar si el estado visual refractivo del
trabajador es 6ptimo y esta acorde con los requerimientos visuales del puesto de
trabajo para dar un diagndstico preciso y oportuno de la condicién visual del trabajador
e indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

PERFIL LIPIDICO. Es un grupo de exdmenes de sangre que indican la forma COmo su
cuerpo utiliza, cambia o almaceno los lipidos. Los lipidos son cuerpos grasos (grasas) que
no pueden disolverse en la sangre. Los lipidos se adhieren a las proteinas en la sangre
recibiendo asi el nombre de lipoproteinas. Entre los lipidos que se examinan en el perfil
lipidico estan el colesterol, los triglicéridos y el colesterol de alta densidad conocido

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
Sede Administrativa - Torre Educacion Piso 4.

CEC| &Y  [Ga SECEDUCACION ,'( S CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7491320
= N 4 TIFE T ¢ unidos podemos mas

)/CundiGob € @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co



UNDINAVARGA

*°*EL DORADO®®

ILA LEYENDA VIVE!

como HDL. El colesterol de baja densidad conocido como LDL es calculado usando los
resultados del colesterol total y los triglicéridos.

GLICEMIA. Es un examen que mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en una
muestra de sangre. Se trata de una muestra de sangre matinal. La mayoria de las
veces se realiza junto con examenes de rutina posterior al periodo de ayuno nocturno,
de por lo menos ocho horas.

PERSONAL MINIMO Y PERFIL REQUERIDO:

El proponente debe presentar con su propuesta las hojas de vida, con los respectivos soportes, para
validar el perfil del personal y acreditar en su propuesta el siguiente equipo profesional minimo de
trabajo en cada punto, con el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

Tabla
Tipo de experiencia
N° Formacion Académica Minima DEDICACION Especifica
(certificada)
1 Médico  Especializado en  Salud Ti Minimo dos (2) afos de
Ocupacional con Licencia. e Compiet experiencia.
1 Auxiliar de enfermeria con experiencia en Tiempo Completo Minimo un (1) afio de
toma de muestras experiencia.
1 Auiliar de Enfermeria. Tiempo Completo Minimo QOS (2) afos de
experiencia
1 Fonoaudiotloga (a) con Especializacion en Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Salud Ocupacional experiencia
1 Optémetra con Especializacién en Salud Tiempo Completo Minimo dos (2) afios de
Ocupacional experiencia

Cada experiencia consignada sera soportada mediante la presentacién de una certificacion expedida
por la entidad o empresa contratante. En caso de que el Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion requieran aclaracion sobre las certificaciones presentadas, podran solicitar
los documentos que estime pertinente.

Los documentos que soporten las experiencias reportadas deben informar por lo menos lo siguiente:

a) Empresa o firma contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Funciones/Obligaciones y actividades especificas desarrolladas dentro del mismo.
d) Fecha de inicio del contrato (dia, mes y afio).

e) Fecha de terminacion (dia, mes y afio).

f)  Certificacion cumplimiento 100%

La experiencia solicitada para el Personal Requerido permite al Departamento de Cundinamarca
establecer que el contratista dispondra durante la ejecucion del contrato del personal idéneo y el cual
haya tenido a su cargo levantamiento de panorama de riesgos que estén relacionados con la
implementacién del objeto del proceso a realizar.

Se requiere realizar los examenes periédicos ocupacionales a los funcionarios de la planta de
personal administrativo de las IED de los municipios no certificados del Departamento, este contrato
es en un punto fijo, para lo cual se debera adaptar el espacio brindado en cada Instituciéon Educativa
Departamental, conforme a las condiciones técnicas y legales para la prestacion de salud con el fin
de conocer su condicion médica, por esto el contratista deberd tener en cuenta las siguientes
condiciones técnicas:

Para obtener el estado de salud de los trabajadores es necesario practicar examenes basicos que
pueden determinar su condicion de salud a saber examen médico basico con énfasis osteomuscular,
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audiometria, optometria, examenes de laboratorio para determinar riesgo cardiovascular, que
comprenden: glicemia, perfil lipidico, colesterol y triglicéridos todo lo anterior hace parte de un
paquete médico basico para aplicar a cada uno de los 894 trabajadores administrativos de las
instituciones educativas de los municipios no certificados del departamento.

Lo anterior debido a la necesidad de efectuar los examenes periddicos ocupacionales que
proporcionan una herramienta fundamental en razén a que las recomendaciones dadas en los
informes presentados sirven para enfocar el desarrollo del subprograma de medicina preventiva y
del trabajo y asi direccionar capacitacion y actividades tendientes a minimizar los ATEP (accidentes
de trabajo y enfermedad profesional).

El contratista debe contar con la capacidad, experiencia e idoneidad a través de un equipo de
profesionales con licencia en salud ocupacional para realizar los examenes médicos periodicos
ocupacionales y examenes de laboratorio objeto de la presente convocatoria, la debida ejecucion del
contrato, y de esta manera entregar a la Secretaria de Educacion informe de medicina del trabajo
escrito y en medio magnético.

El contratista deberd prestar el servicio en las poblaciones e Instituciones Educativas
Departamentales identificadas en las provincias conforme al cuadro descrito en el punto 1

Es importante resaltar que el contratista realizara a los 894 funcionarios administrativos
pertenecientes a las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del Departamento una
historia clinica individual que permanecera bajo guarda y de ser necesario la dara a conocer en los
casos que autorice la ley. Por tal motivo entregaran informacién general de las condiciones médicas
y recomendaciones de los 894 funcionarios con el fin de adelantar los talleres de promocion y
Prevencion en Seguridad y salud en el Trabajo correspondientes segun las indicaciones hechas a fin
de que junto con la asesoria del profesional especialista en Salud Ocupacional de la ARL Liberty se
desarrollen.

El contratista deberd hacer entrega de documento fisico y en medio magnético del diagnéstico
general de las condiciones de salud del total de la poblacion atendida, donde resalte la prevalencia
de factores que llegasen a incidir en la salud de los trabajadores por ocasion al trabajo, ademas
proponer las medidas de intervencion mas apropiadas de acuerdo a los resultados obtenidos.

Valor total de la propuesta econémica: xxxxx($)

Valor Total de la propuesta econdmica: xxxxx($)

Atentamente,

Firma del Representante Legal.

Razé6n Social

Nit Régimen tributario al cual pertenece
Nombre

C.C.N° de

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN LETRAS Y NUMEROS:

Los valores aqui indicados incluyen todos los costos directos e indirectos para la adecuada ejecucion del
contrato asi como los impuestos, tasas y demas contribuciones a que haya lugar.
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~ FORMULARIO 4 - PROPONENTE EXTRANJERO
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SE-SAMC-003-2018

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PROCESO No.: SELECCION ABREVIADA No. SE-SAMC-003-2018

OBJETO PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y
EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS)
AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A
FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES
ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O
POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASI MISMO, PARA
DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO.

Oferente:

Resumen de cuentas de balance general y estado de resultados al (indicar la fecha de corte de los estados
financieros, el cual debe corresponder al del dltimo afio, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen)

Oferente Individual
**QOferente Plural (Nombre o razén social)

Oferente (Nombre o razén
CUENTAS CONTABLES social) Participante No. 1 Participante No. 2 Participante No. 3

Activo Corriente
Activo Total
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Utilidad Operacional

Gastos de Intereses

Patrimonio

Fecha de corte de los estados

financieros

** Para los casos en que el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior.

ACREDITACION CAPACIDAD FINANCIERA
Oferente individual
(Nombre o razén social) **Oferente Plural (Nombre o razén social)
009 "Registrar %de "Registrar %de "Registrar %de
Porcentaje de Participacion i participacion” participacion” participacion” 100%
dice del Of Indice del
Indicador Islee ¢l Cerere Participante No. 1 | Indice del Participante No. 2 |Indice del Participante No. 3| Indice del Oferente plural

calculado segn lo establecido

Indice de Liquidez en el Pliego de Condiciones
calculado segln lo establecido

Indice de Endeudamiento en el Pliego de Condiciones
calculado segn lo establecido

Razon de Cobertura de Intereses en el Pliego de Condiciones
calculado segun lo establecido

Patrimonio en el Pliego de Condiciones
calculado segun lo establecido

Capital de Trabajo en el Pliego de Condiciones

** Para los casos en que el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla

anterior.

ACREDITACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Oferente individual
(Nombre o razén social) **Oferente Plural (Nombre o razén social)
100% "Registrar %de "Registrar %de "Registrar %de
Porcentaje de Participacion ? participacion” participacion” participacion” 100%
Indice del Of Indice del
Indicador EIBDEECLEEE Participante No. 1 | Indice del Participante No. 2 |Indice del Participante No. 3| Indice del Oferente plural
calculado segun lo establecido
Rentabilidad sobre Patrimonio en el Piiego de Condiciones
calculado segun lo establecido|
Rentabilidad sobre activos en el Piiego de Condiciones
** Para los casos en que el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla
anterior.
Se anexa al presente los estados financieros certificados a (indicar la fecha de corte de los estados financieros, el

cual debe corresponder al del ultimo afio, de acuerdo con el cierre fiscal en el pais de origen), CON SUS respectivas notas.

Los abajo firmantes declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos que la informacién consignada en los estados
financieros y en el presente formato es cierta.

Firma Representante legal del Oferente Firma del revisor fiscal */ Firma contador*
Nombre: Nombre:
Documento de identidad: Documento de identidad:

NUmero de tarjeta profesional

*Indicar si actiia como revisor fiscal o contador

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador de cada uno de los miembros del proponente plural debe firmar e
incluir sus datos en el presente formato.

FECHA DE DILIGENCIMIENTO DE ESTE FORMULARIO:

Anexo: Copia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios de la Junta Central
de Contadores.
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FORMULARIO No. 5A.

MODELO INTEGRACION CONSORCIO

Nosotros: , mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de , identificado con la Cédula de Ciudadania
No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la

persona juridica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representaciéon Legal) y
, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de

, identificado con la Cédula de Ciudadania No. ,
actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de
acuerdo al Certificado de Existencia y Representacion Legal), hemos convenido celebrar
el CONSORCIO , para participar en el Concurso de Méritos SE-CM-004-
2018, que tiene por objeto contratar el “PRACTICAR EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE LABORATORIO (GLICEMIA, COLESTEROL Y
TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO, CON EL
FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA
PRECOZ, POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES, PERMANENTES O AGRAVADAS DEL
ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR, OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA
EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. ASi MISMO, PARA DETECTAR
ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE ESTABLECER UN MANEJO
PREVENTIVO”. conforme las siguientes clausulas:

Integrantes del Consorcio:
1. Nombre:
C.C. o NIT:
2. Nombre:
C.C. oNIT:

Aportes: Porcentaje (%) con el que participa cada integrante:

Duracion: por el plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

Compromisos: Al conformar el consorcio para participar en el Concurso de Méritos, sus
integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el
contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta 'y de
las obligaciones que se originen del contrato suscrito con la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca

3. Responder en forma solidaria e ilimitada por todas las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato.

4. No ceder su participacion en el Consorcio a otro integrante del mismo.

5. No ceder su participacién en el Consorcio a terceros sin la autorizacion previa de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca

6. No revocar el consorcio durante el tiempo de duracion del contrato y un afio mas o

hasta su liquidacion.
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7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre del Consorcio
dentro de los tres (3) dias siguientes a la Adjudicacién del presente Concurso de
meéritos.

8. Manifestamos que el presente documento de conformacion no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

9. Manifestamos que ninguno de los integrantes del Consorcio se encuentra inhabilitado
o incapacitados para la ejecucion de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la
solicitud de cesion del contrato, tramitaremos ante la Secretaria de Educacién de
Cundinamarca la autorizacion correspondiente.

Organizacién interna del Consorcio: Para la organizacion del Consorcio, hemos designado

como representante a , quien tendra las siguientes facultades:
1.
2.
3.
Para constancia se firma el presente documento en , a los
( ) dias del mes de de

Nombres y firmas:

NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el
mismo contenga la informacion minima exigida en él.
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
FORMULARIO No. 5B

MODELO INTEGRACION UNION TEMPORAL

Nosotros: , mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de , identificado con la Cédula de Ciudadania
No. , actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la

persona juridica de acuerdo al Certificado de Existencia y Representacion Legal) y
, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de

, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
actuando en calidad de Representante Legal de (nombre de la persona juridica de
acuerdo al Certificado de Existencia y Representacion Legal), hemos convenido celebrar
el siguiente acuerdo de UNION TEMPORAL , para participar en el
Concurso de Méritos No. SE-CM-014-2017, cuyo objeto es contratar el el “PRACTICAR
EXAMENES MEDICOS PERIODICOS OCUPACIONALES: Y EXAMENES DE LABORATORIO
(GLICEMIA, COLESTEROL Y TRIGLICERIDOS) AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO, CON EL FIN DE MONITOREAR LA EXPOSICION A FACTORES DE
RIESGO E IDENTIFICAR EN FORMA PRECOZ, POSIBLES ALTERACIONES TEMPORALES,
PERMANENTES O AGRAVADAS DEL ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR,
OCASIONADAS POR LA LABOR O POR LA EXPOSICION AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
ASi MISMO, PARA DETECTAR ENFERMEDADES DE ORIGEN COMUN, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN MANEJO PREVENTIVO” conforme las siguientes clausulas:

Integrantes de la Union Temporal:
1. Nombre:
C.C. o NIT:
2. Nombre:
C.C. o NIT:

Participacion: En relacion con la PARTICIPACION en la presentacion de la Oferta y en la
ejecucion y cumplimiento del contrato, si esta Union Temporal resulta asignataria del
Proceso de Contratacion, las partes concurriremos con las siguientes actividades y
porcentajes de participacion:

INTEGRANTE DESCRIPCION DETALLADA LAS % DE
ACTIVIDADES A EJECUTAR (*) PARTICIPACION EN
LA UT

(*) Discriminar actividades por ejecutar tanto en la presentacion de la oferta como
en la ejecucién del contrato, para cada uno de los integrantes de la union Temporal

Duracién: Por el plazo del contrato, su liquidaciéon y un (1) afio mas.

Compromisos: Al conformar la uniéon temporal para participar en el concurso de méritos,
Sus integrantes se comprometen a:

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el
contrato.
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2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de
las obligaciones que se originen del contrato suscrito con la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno
de los miembros de la Unién Temporal.

4. No ceder su participacion en la Union Temporal a otro integrante de la misma.

5. No ceder su patrticipacion en la Union Temporal a terceros sin la autorizacion previa de
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca

6. No revocar la Uniébn Temporal durante el tiempo de duracién del contrato y un afio
mas o hasta la liquidacion del contrato.

7. En caso de ser adjudicatario, constituir un RUT unificado en nombre de la Union
Temporal dentro de los tres (3) dias siguientes a la Adjudicacion del presente
concurso de méritos.

8. Manifestamos que el presente documento de conformacién no contiene adiciones o
modificaciones que varien los términos y condiciones que en el mismo se expresan.

9. Manifestamos que ninguno de los integrantes de la Unibn Temporal se encuentra
inhabilitado o incapacitados para la ejecucion de contratos con entidades estatales.

10. Manifestamos que en el evento de que sobrevenga una causa que justifique la
solicitud de cesion del contrato, tramitaremos ante la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca la autoridad correspondiente.

Organizacién interna de la Unién Temporal: Para la organizaciéon de la Union
Temporal hemos designado como Representante Legal a
, quien tendrd las siguientes facultades:

1.

2.

3.

Para constancia se firma el presente documento en , alos
dias del mes de de
Nombres y firmas:
NOTA: Los proponentes podran adicionar el contenido de este anexo, siempre que el
mismo contenga la informacion minima exigida en él
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