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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO® -
) _(Previa verificacidn presupliestal) :

La Direccion de Gestion del Riesgo er a dependencia Colectiva requiere garaht_izar el Apoyo en &l aiea de VIGILANCIA SANITARIA en la Subred Integrada de servicios de salud |
. Sur Occidenite ESE  En concordancia con las obligagipnes y actividades pactadas. ’ :

: ; o : Descripcidn del-servicio soljéitado

Se reguiere garantizar las actividades dé LIDER OPERATIVO ég s diferererites componentes de salud

AREA: T ADMINISTRATIVO S I:I . ASISTENCIAL X

PERFIL. -|LIDER OPERATIVO = - DIANA CONSTANZA ME'J;IﬁozA HERRERA - 53075000 &
NUMER® DE PERSONAS REQUERIDAS: ) 1 h
EXPERIENCIA: (En afios) - : e . o | EN:
HABILIGADES: S _ _ - — .

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el ficio de 1a ejecucion del contrato.Errores en la supervisidn. No informar
oportunamente af supervisor su designacion.Riesgo selacionado al conccmiento, experiencia y desireda en el desempefia de sus actividadesRigsgo por no asistencia a las
actividades programadas:Riesgo relacionade con las conductas que miran la intencionalidad del indivituo y su actitvidad valorativa ¥ ética ante las actividades y los usyarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no ‘cumplimiento de rormas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
_ |accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumpiimiento de los paramelros de calidad estan) cidos por.el supervisor para las actividades asignadas "

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad :

i VALOR ‘CANTIDAD . .
jaique con una X. segun 1 [{meses horas, | :
Y Ol 0
corresponda tipo de contrato Lﬂg?;ﬁ;:! sctvidades a | VALOR TOTAL | Observaciones
’ . ' - B i contratar ) : " .
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL {valor no debe  JMES - ] "X : s - 1.081.25¢ ﬁ.mpllmlengu de tumnos §dl§|unales como B
. registrarse en lapiz} HORA - F para p de| plan de accion de
. y : = _l1a linea ARREM .
T ACTIVIDAD : i : o™

ACTIVIDADESlOBLIG.ACIDNES DEL CONTRATISTA _

Las mismas del contrato inicial 3550-2021

CONSTANCIA DE NO EXI.STENCIA DE PERSONAL EN PLANTA - L
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