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Dependencia que proyecta: Departamento Administrativo de Cultura :
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO. “Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el
programa de promocién del habito de lectura y formacion artistica en las
Bibliotecas Publicas como ejes centrales del desarrollo cultural en el Municipal
- de Ipiales”.

TIPO DE CONTRATACION:

Prestacion de servicios ';-QCQmPraventa - Obra publica

Convenio | contrato Suministro Concesion
Interadministrativo v . ,

Arrendamiento .‘:Consultoria Otro, ¢cual” CONVENIO  DE

ASOCIACION

“CONVENIO DE ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO”

INTRODUCCION
La Constitucion Nacional de 1991 establece en su Articulo 355 que “(...) EI Gobiemno, en los niveles nacional, '
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés pub//co
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo (...)".

La contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad de la que trata el articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion
cumple con las condiciones sefaladas en el Decreto N° 092 de 2017.

Razon por lo cual el municipio de Ipiales en virtud dei Decreto Reglamentario N° 092 de 2017, busca ejecutar el siguiente
objeto a través de una Entidad sin Animo de Lucro y Reconocida Idoneidad, a saber: “Aunar esfuerzos humanos,
técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el programa de promocién del habito de fectura y formacion
artistica en las Bibliotecas Publicas como ejes centrales del desarrollo cultural en el Municipal de Ipiales”.

I DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y SU JUSTIFICACION.

EI Municipio de Ipiales, que cuenta con una poblacion de 151.543 habitantes, de los cuales el 49.4% son hombre y el
50.6% son mujeres, distribuidos en la zona urbana y rural, , para lo cual la entidad territorial debe garantizar que los
diferentes programas y proyectos en la esfera econémica, social, cultural lleguen a todos en igualdad de condiciones,
cumpliendo de esta manera con lo consignado en la Constitucion y las Leyes; por ello de conformidad al articulo 6° de la
Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 3° de la Ley 136 de 1994, en su numeral 2, es funcion de los Municipios
“Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida
de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones
comunales y de los grupos de pobljulioacién vulnerables presentes en su terriforio, teniendo en cuenta los criterios e

! Plan de Desarrollo Municipal HABLAMOS CON HECHOS 2020-2023
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instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA-, para el
ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con
el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia. Los planes de desarrollo municipal deberéan incluir
estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario”
como también de conformidad al numeral 5 “Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos y el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los recursos
publicos invertidos en actividades culturales tendrén, para todos los efectos legales, el caréacter de gasto publico social de
conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997".

La Alcaldia Municipal de Ipiales, con el fin de garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos misionales
de manera oportuna y eficaz, y de esta manera garantizar el funcionamiento de los procesos culturales en beneficio de la
comunidad, en el Plan de Desarrollo Municipal "HABLAMOS CON HECHOS”, en la linea Estratégica HECHOS PARA LA
GESTION SOCIAL DIFERENCIAL E INCLUYENTE se encuentra el programa HAGAMOS DE LA LECTURA UN HECHO
CULTURAL cuyo objeto es Facilitar las acciones y herramientas necesarias para el funcionamiento de las Bibliotecas en
los sectores urbanos y rurales, con el fin de impulsar la lectura y la escritura asi como fomentar la circulacion y acceso a
la informacion y el conocimiento para todas las personas que utilizan el servicio de las bibliotecas publicas para acceder a
los procesos de promocion del habito de lectura y escritura y a la formacion artistica como parte del desarrollo integral para
toda la comunidad en general, proyecto identificado con codigo de registro BPIN202052360026.

Una de las funciones del Departamento Administrativo de Cultura, es ia promocion y el fortalecimiento del habito de lectura
y funcionamiento de las Bibliotecas existentes en el Municipio tanto en la zona urbana como en la zona rural. La Ley 1379
de 2010 por la cual se organiza la red nacional de Bibliotecas Piblicas y se dictan otras disposiciones, define como
Biblioteca Publica en su articulo segundo como aquella que presta servicios al publico en general, por lo que esté a
disposicion de todos los miembros de la comunidad por igual, sin distincién de raza, nacionalidad, edad, sexo, religion,
idioma, discapacidad, condicion econdmica y laboral o nivel de instruccion.

L2

Por esta razon se hace necesario que la Administracion Municipal garantice el funcionamiento de la Biblioteca Publica
“Poplar Fronteriza” del Corregimiento de fa Victoria, Biblioteca Publica “Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de
San Juan y la Biblioteca Publica “Municipal de Ipiales”, a todos los usuarios y comunidades en generat que frecuentemente
utiliza sus servicios. En este sentido los lamentables datos que recogen los informes sobre lectura en Colombia han puesto
sobre aviso a las instituciones responsables de las politicas educativas y de lectura publica, quienes, a través de planes
y/o campaiias de fomento de lectura, estan comprometiéndose con fa formacion de habitos lectores entre la poblacion
colombiana. Desde lo local se trata de implementar acciones que pretenden aumentar los bajos indices de lectura actuales
en las regiones y que tienen a la biblioteca publica como un aliado fundamental en este proceso de creacion y fomento de
lectura como un habito.

Por otra parte los registros en el sector rural del Municipio de Ipi&les evidencian un bajo nivel de lectura y escritura en su
poblacion, esta conclusion sale de las estadisticas que se llevan periodicamente en la Biblioteca Publica Municipal
avaladas por la Biblioteca Nacional de Colombia mediante la informacion en linea de la llave del saber, por situaciones
tales como la falta de herramientas, materiales, conectividad, y capacitacion para bibliotecarios y promotores de lectura,
de tal manera que es neZesario implementar en el Municipio laidea que la presencia de las bibfiotecas piplicas no se vea
reducida al espacio fisico y a la atencion dentro de ellas, sino a una dinamizacion de las mismas con el acompafiamiento
de la comunidad y la mediacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

En este orden de ideas la dificultad en la poblacion urbana y rural del Municipio de Ipiales es la falta de contacto directo y
virtual con Jos libros, asi como la carencia de generar escenarios de dialogo en torno a lo que se lee; haciendo del libro un
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objeto mas familiar, mas cercano, rompiendo con los miedos y fantasmas que siempre lo han rodeado, sin dejar de tener
en cuenta el libro virtual como una opcion actual para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores.

La Ley 397 de 1997 — Ley general de Cultura en su articulo 26 establece que “E| Ministerio de Cultura orientara y apoyara
a las gobernaciones, las alcaldias municipales y distritales y a los cabildos indigenas en la realizacién de convenios con
instituciones culturales sin animo de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de rescatar, defender y promover
el talento Nacional, democratizar el acceso de las personas a los bienes, servicios y manifestaciones de la culturay el arte
con énfasis en el publico infantil y juvenil, tercera edad y discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales; asi como
consolidara las instituciones culturales y contribuira a profundizar su relacion interactuarne con la comunidad”. La presencia
dela Pandemia generada por el COVID-19, que ha afectado al mundo en general, siendo el sector cultura en todo su
ambito uno de los mas damnificados por que su eje principal es la interaccion entre personas, por esta razén todas las
entidades se vieron en la necesidad de plantear otras estrategias de accion y alcance de trabajo a través de la virtualidad;
en este escenario las bibliotecas publicas y entre tanto el gobierno no oficialice su apertura se debe realizar todos los
programas a través de la virtualidad y con el uso adecuado delas TIC'S.

En este caso el funcionamiento diario de las Bibliotecas Publicas en el casco urbano de Ipiales, corregimiento de la Victoria,
corregimiento de San Juan y.fa promocion de lectura en Sucumbios teniendo la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, los servicios se los hara de manera virtual para garantizar el estado de salud de la poblacion.

Las consideraciones anteriores indican que la asignacion de recursos a un convenio de asociacion, se ajusta al plan de
desarrollo y de inversiones de la Alcaldia Municipal de Ipiales en pro del cumplimiento de sus fines y objetivo Municipales.
Por lo tanto, se ve la necesidad de aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el programa
de promocion del habito de lectura y de formacion artistica en la Biblioteca Publica “Popular Fronteriza” del Corregimiento
de la Victoria, Biblioteca Piblica “Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Publica
“Municipal de Ipiales”, como integracion a la poblacién de primera infancia y su familia, con una entidad sin animo de lucro
que administre los recursos aportados por la Alcaldia Municipal, funcién de competencia municipal de conformidad al
numeral 6 del agiculo 3 de la Ley136 de 1994, modificado por el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 2 Que exhorta al municipio
“Promover alianzas y sinergias ptblico-privadas que contribuyan al desarrollo econémico, socigl y ambiental del municipio
y de la region, mediante el empleo de los mecanismos de integracion dispuestos en la ley".

La Alcaldia municipal de Ipiales por medio del Departamento Administrativo de Cultura, han considerado necesario
desarrollar articulaciones con diferentes instituciones ®personas juridicas sin animo de lucro, para lograr un mayor
aprovechamiento de las fortalezas y experiencias de tipo cultural que permitan fomentar los espacios destinados para el
encuentro, la formacion, la interaccion y el intercambio educativo y cultural. El Departamento Administrativo de Cultura,
tiene entre sus funciones: “Formular, dirigir € implementar planes, programas y proyectos para el fomento, fortalecimiento
del desarrollo cultural del Municipio de Ipiales; Fortalecer la participacion de los miltiples sectores culturales y de la
ciudadania en sus diferentes instancias, espacios y procesos; Formular, dirigir e implementar los programas que permitan
el fomento y fortalecimiento de Bibliotecas y Centros de Formacion Artistica y Cultural, Formacion en Gestién Cultural e
Investigacion Sociocultural en el Municipio de Ipiales; Coordinar la implementacion de centros de investigacion,
documentacion y observatorios de politicas culturales del Municipio; Impulsar la formulacién y gestion de programas
culturales de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, Departamental y Nacionaf’, entre otras actividades propt¥s del

<Departamento Administrativo, que permitan el aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos, en ambientes
saludables como restltado de la promocion de los Derechos culturales y i respeto por la diversidad cuitural.

Para dar cumplimiento a los objetivos, metas y el plan de cultura, establecidos en el Plan de Desarrolio Municipal
“HABLAMOS CON HECHOS", es necesario desarrollar programas relacionados con la proteccion, promocion y difusion
del patrimonio cultural por medio de una Persona Juridica Sin Animo de Lucro al tenor del Decreto 092 de 2017; entidad
que debe ser idonea para la ejecucion de los programas y proyectos artisticos y/o culturales de nuestro Municipio, que
tenga el tinico fin: impulsar programas y actividades de interés plblico de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, en
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los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, Entidad de reconocida idoneidad identificando que sea adecuada
y apropiada para el desarrollo de las actividades objeto de contratacion, que cuente con experiencia y cuyo objeto social

- permita el desarrollo del proposito institucional, contratacion que debe fundamente en torno a loscriterios palpables de

eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo. -~

ContBmplando lo anterior, y buscando una mejor inversion de los recursos publicos; se acude a la fi gura de contratacion
denominada “Convenlo de Asociacion” contemplada en el Decreto 092 de 2017.

Por lo expuesto, se presentan los estudios y documentos previos para adelantar los tramites necesarios y suscripcion del
respectivo convenio conforme a las normas que reglamentan la contratacion estatal, en especial al decreto 092 de 2017
justificandose en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo def riesgo, de acuerdo a lo establecido en este
estudio y las especificaciones identificadas.

il. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO.

A OBJETO. -
o -

-~ .
Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el programa de promocion del habito de lectura
y formacion artistica en las Bibliotecas Publicas como ejes centrales del desarrollo cultural en el Municipal de Ipiales.

F - Servicios i
Segmento Familia .l "2 Producto Codigo UNSPSC:
01.
C o 12. Servicios de | 15. Bibliotecas
83. Servicios Publicos. informacion Bibliotecas Municipales para uso 83121501

del publico en general

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe garantizar en la ejecucion de los programas o actividades en desarrollo del
objeto contractual lo siguiente:

. Descripcion =
Las bibliotecas publicas  “Juan Lorenzo Quenguan” del
corregimiento de San Juan, Biblioteca Publica Popular
Fronteriza del corregimiento de la Victoria y la Biblioteca
Publica de Ipiales disponen de materiales de lectura (CD’S,
Colecciones Bibliograficas, material audiovisual,
Producciones literarias regionales, para ser usados y
consultados libremente por los usuarios. En la actual situacion
esta estrategia se realizard de manera virtual, y algunas
presenciales con la utilizacion de las redes sociales y los

amas y Actividades
1. Consulta en Biblioteca
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medios de comunicacién e informacion, incluida la realizacion
de maratones de lectura quincenales.

2. | Programa de Formacién de Usuarios
“Conoce Tu Biblioteca”

Este programa esta orientado y dirigido a usuarios de fa
bibliotecas, grupos de personas € instituciones que, mediante
un conjunto de actividades de caracter pedagégico, estimulan
el uso adecuado de la bibliotecas, por medio de visitas
guiadas virtuales para el manejo de catélogo, sesiones de
informatica basica para nifios de primera infancia y sus
familias.

3. Maletas Viajeras

Programa de promocion de lectura que busca llegar a los
sectores en los cuales no tienen acceso a la biblioteca, y/o a
los libros. La maleta viajera consta de una coleccion
bibliografica de mas de 30 libros de ciertas tematicas
seleccionada de acuerdo a las necesidades de la poblacion
con la cual se va a trabajar.La maleta viajera consiste en
organizar una pequefia coleccion del material bibliogréfico
que se encuentra en la biblioteca para que viaje a las
diferentes instituciones por un determinado tiempo, y con ello
brindar la posibilidad a la comunidad de acceder a los libros y
la lectura.

4. Maleta Familiar

Facilita el acceso a los libros por parte de nifios y familias,
para el fomento del habito lector, por lo tanto facilita le
realizacion de un proyecto de vida el mejoramiento de su
calidad humana. Para acceder al servicio de la maleta familiar
se debe realizar la solicitud en la biblioteca las personas que
estén afiliadas, esta maleta consta de una coleccion de 15
libros seleccionados segun las tematicas y sera prestada por
un periodo de tiempo de cinco dias.

5. Cuenta Cuentos

>
iy

Desarrollo del programa de animacion a la lectura en el que
se cultivan las estrategias de lectyra en voz alta y la
conversacion, enfocado en un esmponente académico en
busqueda de mejorar los resultados de pruebas externas. Se
busca estimular el disfrute de la lectura, la capacidad de
seguir un relato y el placer de escuchar una voz, con la
intencion de continuar la formacion lectora a partir del goce de
la palabra, incluido el trabajo con poblacion con capacidades
especiales, compartiendo con estos grupos de nifios, nifias y
adolescentes audio cuentos o videos realizados previamente
por el equipo de trabajo. '

6. Préstamo Domiciliario

Este servicio permite que los materiales de lectura, incluidos,
materiales audiovisuales sean utilizados por fuera de la
biblioteca. La biblioteca piiblica es la Ginica entidad que presta
este servicio de forma gratuita e inclusiva. Por esta razg, el
préstamo externo es una de las contribuciones mas efectivas
para favorecer la disponibilidad, e! acceso y el uso de los
materiales de lectura, se pueden constituir en una estrategia |
para medir el impacto de la promocion y animacién de la
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lectura que se lleva a cabo. La biblioteca establece una
politica de préstamo de los distintos tipos de libros, lo cual
permite, ademas, establecer una relacion mas clara entre la
biblioteca y el usuario. ,

Lectura en voz alta virtual

Uno de los ejercicios mas practicos y efectivos para el
fomento de la lectura es sin duda, la lectura en voz alta, desde
las bibliotecas plblicas pretendemos hacerlo de manera
virtual, con la creacion de salas, en donde las diferentes
personas puedan conectarse, presentando actividades para
las diferentes poblaciones, con tematicas variadas del interés
de t6dos, es asi, como tenemos una oferta para jovenes y
adultos, en el programa atardecer poético. En donde la
mayoria de participantes son jovenes y adultos, y se realizan
dialogos alrededor de la vida y obra-de un autor previamente
escogido. » -

Otro de los programas de lectura en voz alta s el programa
sur de letras, programa que se lleva a cabo en un espacio
radial cada semana, con la realizacién de podcast con temas
de literatura, enfocado en publico adulto y adulto mayor.

Hora del cuento

Programa dirigido a nifios, nifias y sus familias y cuidadores
en el cual se hace |a lectura de cuentos en voz alta de manera
virtual en vivo, por medio de redes sociales cada semana.

Vacaciones Recreativas

programa mediado por la ufilizacion de las nuevas
tecnologias, disefiado para que los nifios hagan buen uso del
tiempo libre en la época de vacaciones de fin de afio escolar,
con talleres artisticos, lidicos y creativos, orientados por
cinco profesionales, cada uno experto en las tematicas tales
como; musica, dibujo y pintura, teatro, lectura virtual y lectura
tradicional.

10.

Escuela de formacion en musica

Esta fundamentada en teorias de trabajo creativo que le
permiten a nifios adolescentes y jévenes explorar y explotar
su talento en esta line artistica. El taller se encuentra enfocado
bajo los lineamientos de promocion de lectura de la Biblioteca
Nacional de Colombia, son tres (3) talleres semanales con
una intensidad de dos, todo a cargo de un profesional en
mdsica.

1.

Escuela de formacion en teatro

Se realizan los talleres de teatro con la utilizacion de la
representacion y capacidades de expresion teatrales para
trabajar diferentes contenidos, con el apoyo de un profesional
en artes escénicas. Son tres (3) talleres semanales con una
intensidad de dos (2) horas.

12,

Escuela de Formacion en dibujo y pintura

Consiste en diversas clases de dibujo orientadas a brindar
conocimientos acerca de diversas fécnicas de dibujo con
diferentes materiales y en una variedad de aplicaciones.
Dentro del curso, los alumnos encontraran un espacio para
recuperar, reforzar y afianzar conceptos. Son tres (3) talleres
semanales con una intensidad de dos (2) horas,diplomas para™{
las clausuras, a cargo de un profesional de Ias artes visuales.
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13.

Programa Biblioteca Escuela

Talleres virtuales con las instituciones educativas urbanas y
rurales como un espacio de derecho a la recreacion e
informacion, mas alla de las tareas escolares y revalorizando
la practica de la lectura en voz alta.

14,

Talleres de lectura infantil y juvenil

Jornada de dos horas semanales cada uno, con una
convocatoria abierta, con nifios y nifias en edades entre los 8
y 13 afios, encuentros que se realizaran de manera virtual. Y
talleres con jovenes desde los 15 afios en adelante

15.

Senderos de lectura

Realizacion de podcast enfocados a la poblacion de
diferentes veredas, para lliegar a la poblacion infantil y juvenil,
a través de la radio, realizando esta actividad semanalmente

16.

Disefio y ejecucion de estrategia comunicativa

Elaboracién de una campaiia lidica para promover y motivar
¢l habito de Ia lectura.

17.

Actividades adiﬂonales

« Elaborar el plan operativo (plan de actividades) de la
Biblioteca de acuerdo con las necestdades de la respectiva
comunidad y presentar en forma periddica los informes
correspondientes.

*Organizar la Biblioteca y los materiales teniendo en cuenta
las normas establecidas por el Ministerio de Cultura, mantener
relaciones inter bibliotecarias e interinstitucionales.
*Establecer y coordinar los servicios técnicos Y
administrativos de la Biblioteca, asi como los programas de
promocion de lectura.

*Elaborar y actualizar el reglamento interno de la Biblioteca.
*Promover la participacion de los miembros de la comunidad
en las actividades del servicio bibliotecario a su cargo.
«Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de
informacion y demas materiales disponibles, y promover el
uso de los materiales que se incorporen.

“Promover 'y organizar grupos voluntarios de apoyo a la |
Biblioteca tales como: clubes de lectores, sociedad de amigos
de la Biblioteca, etc.

*Organizar y desarrollar actividades de divulgacion y
extensién cultural.

‘Mantenerse en contacto permanente con la Red
departamental de bibliotecas publicas, y la Red Nacional de
Bibliotecas plblicas, mediante el envio periodico de
informacion.

«Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de
informacion y demas materiales disponibles, y promover el
uso de los materiales que se incorporen.

*Realizar el préstamo de material bibliogréfico y audiovisual a
los usuarios.

Mantener y registrar los datos estadisticos del servicio
bibliotecario.

*Realizar el inventario anual bajo la orientacion y supervision
del director.
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*Realizar las fabores operativas que impliquen la correcta
organizacion de la biblioteca y el servicio a los usuarios:
*Preparar fisicamente los materiales bibliograficos: sellar,
rotular, etc.

*Manejar los aparatos y equipos audiovisuales, realizar y
controlar el préstamo de los mismos. :
*Fomentar y supervisar el buen uso y conservacion de la
coleccion, mobiliario y equipo, y participar en la reparacion del
material bibliografico. .

C. DOMICILIO.

- Municipio de Ipiales (Narifio)

D. ™ SUPERVISION.

La supervision del convenio sera desarrollada por la’ SUBDIRECTORA DE CARNAVAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CULTURA, quien debera tener en cuenta lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2014, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir fa ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del convenio o contrato de interés publico. -

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por
la ejecucion del contrato, se conformidad con lo dispuesto en el Numeral 1 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993 en
concordancia con los Atticulos 4, 14 y 53 de la misma norma, este itimo articulo modificadobor el articujo 82 de la Ley
1474 de 2011.

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas y por lo tanto, no puede exonerar al contratista de
ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo variaciones
en el plazo o en el valor del mismo y debera cumplir las siguientes responsabilidades:

* Velar por la correcta ejecucion del contrato, de conformidad con o dispuesto en el mismo, en las condiciones,
especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y en los Estudios Previos.

* En desarrollo de esta funcion, debera presentar mediante escrito las observaciones que estime necesarias para la
correcta prestacion del servicio y el servicio prestado objeto de este convenio por parte del contratista.

* Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del contrato.
* Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los servicios

contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar las
reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en los pagos, si fuere el caso.
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* Atender y dar respuesta, por escrito, a las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes presentadas por el contratista
respecto de aquellas que no sean de su resorte, dara traslado al competente, adjuntando si es el caso el respectivo
I
" concepto. : » . _

* Revisar, informar y conceptuar sobre las solicitudes de prorroga del plazo, suspension o cualquiera causa, que implique
una modificacion al presente contrato.

* Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion objeto del presente conlrato, bara efectos del tramite a las
facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

* Ordenar cuando se requiera, la adopcion de un plan de contingencia, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios
objeto de este convenio de manera eficiente, :

* Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las labores de vigilancia y control a su
cargo, en desarrollo del presente contrato.

* Elaborar y suscribir conjuntamente con el contratista y El Municipio, el Acta de Inicio-

o .
* Velar por que la liquidaci®h del convenio se efectué dentro del termino establecido en la clausul®respectiva, para lo cual
debera proceder al diligenciamiento del Acta de Liquidacion correspondiente, para la firm3"de las partes, asi mismo,
coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en la pagina web de la entidad.

E. OBLIGACIONES DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Invertir los recursos aportados por el Municipio de Ipiales en el cumplimiento del objeto del convenio.

2. La persona Juridica Sin Animo de Lucro, debera contar con el personal idoneo y necesario para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual y realizar la dotacion basica para el desarrollo de su programacion.

3. Failitar la consulta de las Bibliotecas Publicas “Popular Fronteriza” del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca

Piblica “Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Piblica “Municipal de Ipiales”, disponer
de materiales de lectura tanto en la sala general como en la sala de Primera Infancia, para ser usados y consukados
“I'ibremente por los usuarios de primera infancia y sus familias.
4, Realizar el programa de formacion de usuarios “Conoce tu Biblioteca™ Orientado y dirigido a usuarios de la
bibliotecas, grupos de personas e instituciones que, mediante un conjunto de actividades de caracter pedagogico,
estimulan e! uso adecuado de la bibliotecas, por medio de visitas guiadas virtuales para el manejo de catalogo, sesiones
de informatica basica para nifios de primera infancia y sus familias.
5. Ejecutar el programa de maletas viajeras para garantizar la promocion de lectura que busca liegar a los sectores
en los cuales no tienen acceso a la biblioteca, y/o a los libros. La maleta viajera consta de una coleccion bibliografica de
més de 30 libros de ciertas tematicas seleccionada de acuerdo a las necesidades de la poblacion con la cual se va a
trabajar.La maleta viajera consiste en organizar en un morral una pequefia coleccion del material bibliogréfico que se
encuentra en la biblioteca para que viaje a las diferentes instituciones por un determinado tiempo, y con ello brindar la
. posibilidad a la comunidad de acceder a los libros y la lectura. Atendiendo la actual situacion de aislamiento social, la
maleta se solicitara con anticipacién en las instalaciones de las bibliotecas y se prestara teniendo en cuenta el protocolo
de bioseguridad establecido por la Biblioteca Nacional de Colombia.
6. Realizar el programa de maleta familiar facilita el acceso a los libros por parte de nifios y familias, para el fomento
del habito lector, por lo tanto facilita le realizacion de un proyecto de vida el mejoramiento de su calidad humana.Para
acceder al servicio de la maleta familiar se debe realizar la solicitud en fa biblioteca las personas que estén afiliadas, esta
maleta consta de una coleccion de 15 libros seleccionados a gusto por la persona que solicite el servicio y sera prestada
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por un periodo de tiempo de cinco dias. Tanto al entregarla como al recibirla se hara la respectiva limpieza y desinfeccion
de los libros.

1. Realizar el programa Cuenta Cuentos para fomentar el desarrolio a la animacion a la lectura en el que se cultivan
las estrategias de lectura ‘en voz alta y la conversacion, enfocado en un componente académico en bisqueda de mejorar
los resultados de pruebas externas. Se busca estimular el disfrute de la lectura, la capacidad de seguir un relato y el placer
de escuchar una voz, con la intencion de continuar la formacion lectora a partir del goce de la palabra escrita y oida.
Estrategia que se desarrollara por los medios de comunicacion y las redes sociales con la debida difusion y el
acompafiamiento de los talleristas y promotores ,

8. Realizar el préstamo domiciliario externo a través de canales virtuales y con la implementacion de los protocolos

de bioseguridad de la Biblioteca Nacional de Colombia.
.9 Realizar el programa de Cine Infantil como un instrumento de aprendizaje permite abrir las puertas para acercar

al nifto a la construccion de espacios para pensar, reflexionar e interactuar a partir del contenido que nos brindan s,
medios audiovisuales, ya que los nifios aprenderan valores y contravalores necesarios para desarrollarse como personas
intelettualmente reflexivas. El objetivo principal del programa es dar conocer los elementos que rodean el cine,
despertando la curiosidad y formando un habito hacia esta practica. Se haran proyecciones semanales en horarios
establecidos y de manera virtual.

10. Realizar el programa de Cine Familiar espacio de encuentro y convivencia que propicia la formacion de opinion
y de criterios en nifios, jovenes y adultos, respecto materiales audiovisuales, ademas de fomentar fa unién familiar de los
participantes. De igual manera se realizaran proyecciones semanales por los medios de comunicacion y las redes sociales.
1. Realizar el programa de Vacaciones Recreativas utilizando las nuevas tecnologias, disefiado para que los nifios
hagan buen uso del tiempo libre en la época de vacaciones de fin de afio escolar, con talleres artisticos, lidicos y creativos,
orientados por cinco profesionales, cada uno experto en las temaéticas tales como; musica, dibujo y pintura, teatro, lectura
virtual y lectura tradicional. -

12, Implementar escuela de formacién en musica fundamentada en teorias de trabajo creativo que le permiten a
nifios adolescentes y jovenes explorar y explotar su talento en esta line artistica. El taller se encuentra enfocado bajo los
lineamientos de promociogade lectura de la Biblioteca Nacional de Colombia, son tres (3) talleres semanales con una
intensidad de dos, todo4a cargo de un profesional en musica. Accion mediada por la utilizacionade las nuevas tecnologias
13. Implementar la escuela de formacion en teatro se realizara con la utilizacion de la representaci()ﬁ y capacidades
de expresion teatrales para trabajar diferentes contenidos, con el apoyo de un profesional en artes escénicas. Son tres (3)
talleres semanales con una intensidad de dos (2) horas, utilizando las nuevas herramientas informaticas debido al estado
actual de confinamiento. o

14, Implementar la escuela de formacion en dibujo y pintura se realizara clases de dibujo orientadas a brindar
conocimientos acerca de diversas técnicas de dibujo con diferentes materiales y en una variedad de aplicaciones. Dentro
del curso, los alumnos encontraran un espacio para recuperar, reforzar y afianzar conceptos. Son tres (3) talleres
semanales con una intensidad de dos (2) horas, diplomas para las clausuras, a cargo de un profesional de las artes
visuales, igualmente esta actividad sera mediada con la utilizacién de las nuevas herramientas informaticas ,

15. Realizar el programa de Biblioteca Escuela a través de visitas virtuales a las instituciones educativas urbanas y
rurales como un espacio de derecho a la recreacion e informacion, mas alla de las tareas escolares y revalorizando la
practica de la lectura en voz alta, con la participacion de las visitas son treinta (30) en total para las cuales se hace necesario
materiales como cartulina, colores, foamy, papel bond, palilios, botelias, latas, fotocopias, cartillas, libros, plastilina, con los
cuales se trabaja en los diferentes talleres.

16. Realizar el programa de Clubes de lectura infantil y juvenil, a través de una jornada de dos horas semanales
cada uno, con una convocatoria abierta, en el club de lectura infantil, con nifios y nifias en edades entre los 8 y 13 afios,
encuentros que se realizaran de manera virtual. : -
17. Realizar el programa senderos de lectura visitas virtuales realizadas a diferentes veredas, para llegar a la
poblacion infantil y juvenil, zonas en las cuales sus habitantes no tienen acceso a la biblioteca pdblica, con material
bibliogréfico para realizar actividades de lectura, realizando esta actividad tres veces por semana.
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18.  Formacion y acompafiamiento a los promotores de lectura en la Biblioteca Publica Municipal, Biblioteca Popular
Fronteriza del ®rregimiento de la Victoria y la Biblioteca Juan Lorenzo Quenguan del corregimignto de San Juan, para
garantizar su funcionamiento. - !

19. Mantenimiento y administracién del estado operativo de las Bibliotecas Publicas de Ipiales, Corregimiento de
San Juan y Corregimiento de la Victoria.

20. Comunicar al Supervisor sobre el desarrollo del contrato.

21. . Todas las demés inherentes o necesarias paraT' la correcta ejecucion del objeto contractual.

22, La persona Juridica Sin Animo de Lucro, al tenor del articulo 9° del decreto 092 de 2017, debe estar registrada
en la Plataforma SECOP |; .

23 De conformidad al articulo 6° del decreto 092 de 2017, la Persona Juridica Sin Animo de Lucro, en aplicacion de
los principios de la contratacion estatal, debera entregar a la Entidad Estatal y esta publicar en la plataforma SECOP |1, la
informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa de interés publico, incluyendo los datos
referentes a la exigencia y representacion legal del subcontratista y los respectivos soportes de pago.

24. ‘Comunicar al Supervisor sobre el desarrollo del contrato.
25. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual -
L 4 -
OBLIGACIONES GENERALES:
1) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la gjecucion y legalizacion del convenio;
2) La Persona Juridica Sin Animo de Lucro no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones
contractuales del convenio firmado;
3) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas;
4) Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del convenio, cumpliendo sus indicaciones,
recomendaciones Y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion;
5) Presentar los informes que le indique el Supervisor.
6) Cumplir con los' pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pensiones y ARL),

segn corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos
comprobantes de pago;

7) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segin corresponda y obrar con lealtad y buena
fe durante la ejecucion,

8) informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario
a hacer u omitir algn acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio;

9) No podra revelar, durante la vigencia de este convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion,
la Informacion Confidencial de propiedad del Municipio, de la que el Contratista haya tenido o tenga conocimiento con
ocasion o para la ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo
del Municipio, sin el previc consentimiento por escrito del Municipio, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley;

10) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més y presentarse al
Municipio en el momento en que sea requerido por el mismo;
11) A la terminacion del contrato entregar al supervisor todo acto, acta, documento, libro y registro producido dentro
del desarrollo del presente convenio.
12) Desempefiar las demas obligaciones o recomendaciones que le sean asignadas por el supervisor.
13) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.
14) L as demas contempladas en el decreto 092 de 2017.
‘F. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Este se obliga a:
w L
-
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1. Aportar la suma convenida en la forma establecida en el convenio.

2, Expedir el correspondiente certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal.

3. Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago.’ ! '

4, Facilitar a la ESAL los instrumentos e instalaciones necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto del
convenio.

5. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenic a través del funcionario encargado de ejercer las
labores de supervision, vigilancia y control.

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

A. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional No. 1082 de 2015, que dispone que Ia Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion,
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
organizacional, técnica, de analisis riesgo, la entidad debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

De conformidad por lo establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR, en un convenio de interés publico, el anlisis del sector depende del objeto del contrato, y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a una entidad privada sin animo de lucro, que esté en
condiciones de desarrollar dicho objeto. ‘

El Municipio de Ipiales requiere suscribir un convenio de asociacion con el fin de “Aunar esfuerzos humanos, técnicos y
financieros, con el fin, de desarrollar el programa de promocion del habito de lectura y formacion artistica en las Bibliotecas
Publicas como ejes centrales def desarrolio cultural en el Municipal de Ipiales”.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismoz=
se hgfomado como base y referencia fos valores promedios mensuales de contrataciones anteriores; el alcance del objeto
contractual a desarrollarse; el plazo de ejecucisn y la idoneidad con la que se debe contar para cubrir la necesidad
contractual.

A continuacion, se relaciona contrataciones anteriores realizadas por entidades publicadas en SECOP con objeto
relativamente similar y valores promedios mensuales de contrataciones anteriores:

ENTIDAD “ov L OBJETO o0 VALOR Y W.V40)

2017 ALCALDIA Aunar esfuerzos humapos, técnicos y $55.500.000.00 3 meses
MUNICIPAL DE financieros, entre el Municipio de Ipiales y
IPIALES la Fundacion Casa de la Cultura, con €l fin,

Convenio de Interés | de desarrollar el programa de promocion
Piblico N3 028 de | del habito de lectura en la Biblioteca

017 Piblica  “Popular  Fronteriza”  del 4
Corregimiento de la Victoria, Biblioteca
Publica “Juan Lorenzo Quenguan’ del
Corregimiento de San Juan y la Biblioteca
Pablica “Municipal de Ipiales”, como

12
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integracion a la poblacién de primera
infancia y su familia.
2016 Alcaldia Municipal | Aunar esfuerzos humanos, técnicos y 150.000.000.00 8 meses
de Ipiales Convenic | financieros, entre el Municipio de Ipiales y
= de Asocigcion No. la Fundacion Casa de la Cultura, con el fin, -
020 de 2016 de desarrollar i programa de promocion -
del habito de lectura en la Biblioteca
Publica  “Popular  Fronteriza®  del
Corregimiento de la Victoria, Biblioteca
Plblica “Juan*torenzo Quenguan” del
Corregimiento de San Juan y la Biblioteca
Publica “Municipal de Ipiales’, como
integracion a la poblacién de primera
infancia y su familia. '
2015 ALCALDIA Prestacion de servicios profesionales para $90.000.000.00 10 meses
MUNICIPAL DE desarrollar el programa de promocién del
IPIALES habito de la lectura en la Biblioteca
Contrato de “Popular Fronteriza" del Corregimiento de het

- prestacién de La Victoria, Biblioteca “Juan Lorenzo
servicios No.017 de | Quenguan” del Corregimiento de San Juan
2015 y la Biblioteca Publica “Municipal de
Ipiales”, como integracion a la poblacién de

primera infancia y a sus familias.

Los convenios y contratos anteriormente relacionados han variado segn el tiempo y valor, pero tienen relacion con el
fortalecimiento de la identidad cultural, teniendo en cuenta que el objeto a desarrollar es: “Aunar esfuerzos humanos,
técnicos y financieros, con ei fin, de desarroliar ef programa de promocion del habito de lectura y formacion artistica en las
Bibliotecas Publicas como ejes centrales del desarrollo cultural en el Municipal de Ipiales”.

Para determinar el valor total del presente convenio, se tiene en cuenta el anterior analisis del mercado, identificando la
conveniencia y el valor mas beneficioso para la entidad, teniendo en cuenta calidad y precios de conformidad al proyecto
identificado con codigo de registro 2019-52-356-0146, corresponde asi al valor total aportado por la Alcaldia Municipal de
Ipiales de NOVENTA Y SEIS MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
MICTE, ($96.750.144.00).

A IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Las personas naturales y juridicas que contraten con la entidad, a través de la modalidad de contratacion directa, deberan
tener en cuenta los impuestos y deducciones regionales a que hubiere lugar, ademés de los nacionales que hubiere el
caso contemplarse:

ESTAMPILLA PRO CULTURA: Correspondiente al 2% del valor de Contrato.
ESTAMPILLA UDENAR: correspondiente al 0.5% de! valor del contrato.
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: Cuatro por ciento (4%) del vaior del contrato.
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B. VALOR.

El valor del aporte realizado por elymunicipio para el presente com)enio correspondé a la suma de NOVENTA Y SEIS
MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE, ($96.750.144.00).

C. FORMA DE PAGO.
El valor del convenio seré cancelado de ia siguiente forma:

EL MUNICIPIO cancelaré el valor de su aporte mediante un anticipo del 40% del valor total de su aporte correspondiente
ala suma de ($38.700.058) MICTE y el 60% del valor restante es decir la suma de ($58.050.086) lo cancelara a través de
actas parciales, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el supervisor designado;
previa presentacion del informe de actividades del contratista y pago de los aportes al sistema general de segundad social,
gue correspondan, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos.

D. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del convenio seré desde la fecha de suscripcion de! acta de inicio, hasta el 31 de Julio de 2021.

. E. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION. -~

La a¥ministracion Municipal aportara por concepto de recursos econdmicos, un equivalente a: NOVENTA Y SEIS
MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE, ($96.750.144.00).

El convenio Interadministrativo se respalda con el Certificado de Disponibilidad ‘Presupuestal, expedido por fa
Subsecretaria de Despacho (presupuesto) del Municipal de Ipiales

IMPUTACION - - VALOR IMPUTACION FECHA

2.3.2.02.02.009.33.01 / Promggion-
y acceso efectivo a procesos
culturales y artisticos $96.750.144.00

l. Condiciones gefferales para que proceda la contratacion con entidades pnvadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad™ ~

La Constitucion Nacional de 1991, establece en su Articulo 355 que “(...) El Gobiemo, en losniveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrolic. El Gobierno Namonal reglamentara a materia

Que el Decreto Nro. 092 del 23 de enero de 2017, tiene por objeto reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
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impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo en Ios térmlnos del artlculo 355 dela Constltucu‘m Politica. '

Que mediante Auto de fecha 06 de agosto de 2019, radicado Nro. 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) se d’ cide,

wobre la Suspension provisional formulada en Accion de nulidad por. inconstitucionalidad, suspendiendo de manera
provisional el inciso segundo de! articulo 1, los literales “a” y “c” del articulo 2, asi como el inciso quinto, los articulos 3 y -
articulo 4 del Decreto 92 de 2017, estableciéndose por tanto, en virtud de las disposiciones tomadas mediante Auto y de
acuerdo a las disposiciones del articulo 355 de la C.N las siguientes son condtmones para la procedencia la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Que el objeto del contrato sea acorde al programa ylo actividad de interés pablico previsto en el Plan de Desarrollo.

El presente proceso de contratacion corresponde directamente al programa y metas planteadas en el Plan de Desarrolio
Municipal HABLAMOS CON HECHOS se encuentra determinado el Programa CULTURA E IDENTIDAD HECHOS CON
REALIDAD, con el proyecto Hagamos de la lectura un hecho cultural cuyos objetivos son “Facilitar las acciones y
herramientas necesarias para el funcionamiento de las Bibliotecas Publicas del Municipio. “ Realizar campaias de
cultura ciudadana para generar consciencia sobre la importancia de la lectura como un habito para el desarrollo de la
persona y la comunidad”.

. Reconocida idoneidad.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades
que son objeto del Proceso de Coniratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que
adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

il Forma de Acreditar la Capacidad Juridica de {a ESAL:

Para la verificacion juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales establecidos para la
contratacién en general, y el cumplimiento de la presentacion de los documentos y acreditaciones exigidas.

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente: ¢l oferente debera suscribir una carta de
presentacion de la oferta conforme al modelo de! Anexo No. 1 (Modelo de carta de presentacion de la propuesta), la cual
debe ir firmada por el oferente, su apoderado o representante legal segun el caso. Si se hace a través de apoderado

debera anexar poder debidamente conferido sefialando claramente las facultades que se otorgan al apoderado.
d * -
Lo anterior para que los proponentes, de manera formal manifiesten su interés de participar eMel presente proceso.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), la carta de presentacion debera ser
firmada por todos sus integrantes. -

2. Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la
cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros): con el fin de identificar plenamente a los representantes
legales o apoderados segun el caso y de los miembros de la junta directiva u otro organo independiente que supervise las
actividades de los administradores de ta ESAL.
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En caso de oferenite plural (union temporal consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acredltar
este requisito legal en forma individual.

3, Certificado de Existencia y Representacion de Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Pérsoneria

Juridica Civil o Comercial o Certificado de Autoridad confBetente: Expedido por la Autoridad competente de su
domicilio para expedir dicho certificado dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

el objeto estatutario de la~entidad sin &nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacion; en el miso certificado debe constar la calidad de representante legal de: ql’ﬂ‘en suscribe Ia oferta y Ia
conformacion de la Junta directiva o su maximo organismo de administracion.

En el certificado deben constar las facultades del representante Iegal de la persona jundlca para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato. : :

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar el
certificado de existencia y representacion de entidades privadas sin animo de lucro con Personeria Juridica Civil o
Comercial o Certificado de Autoridad competente para Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica
Eclesiastica en forma individual.

En caso de que la ESAL no esté obligada a inscribirse en Camara de Comercio, se debe anexar el documento equivalente
en el que se verifique su personeria juridica y lo referente a su estructura organizacional. En este Ultimo caso se debera
anexar los correspondientes Estatutos de consﬂtucnon de LAESAL.

La Entidad sin &nimo de lucro debera estar inscrita en el municipio de Ipiales, toda vez que el servicio y las actividades a
desarrollarse son exclusivos en el municipio de Ipiales con la poblacién del sector urbano y rural

4, Certificado de pagos a seguridad social integral y parafiscales (acreditacion de pago del mes anterior a la
presentacion de ia oferta).

Los proponentes deberan acreditar estar a paz y saivo con los aportes al régimen de seguridad social integral y lo relativo
a parafiscales, tanto individualmente como respecto del personal a su cargo, presentando fotocopia de las respectivas
planillas de pago del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la propuesta o certificacion firmada por ef contador
publico o revisor fiscal de! proponente, en este Gltimo caso adjuntando copia del documento de identidad, tarjeta profesional
de contador publico y copia legible del certificado de antecedentes disciplinarios del contador pubhco y/o del revisor fiscal
expedido por la junta central de contadores vigente.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcic y promesa de sociedad futura), sus mtegrantes deberan en forma

“individual acreditar el cumplimiento de este requisito

Lo

5. # Copia del registro tnico tributario (RUT): Se debe aportar el documento expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), con el fin de verificar su registro tributario y la calificacion de régimen tributario

. especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario: “04- Impto renta y compl. Régimen especial” o “06-

ingresos y patrimonio”.
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En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar
este requisito legal en forma individual. :

6. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios: del. representante legal y de los miembros de la
asamblea general, junta directiva, su maximo organismo de administracion u otro érgano independiente que supervise las
actividades de los administradores de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacion o por la entidad que

Jfenga la competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion.
Esto con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En case de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberén acreditar
este requisito legal en forma individual.

1. Copia del certificado de antecedentes fiscales: del representante legal y de los miembros de la asamblea
general, junta directiva, su méximo organismo de administracion u otro érgano independiente que supervise las actividades
de los administradores de la ESAL, expedido por la Contraloria General de la Reptiblica o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion. Esto con
el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar
este requisito legal en forma individual.

8. Certificado de antecedentes judiciales (Decreto 019 de 2012). Con el fin de verificar que el proponente no se
encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar por asuntos judiciales, la entidad contratante tiene la obligacion de
verificar o consultara en linea los antecedentes judiciales de los oferentes al tenor del articulo 93 y 94 del Decreto 019 de
2012, por lo que no sera de obligatoria presentacion, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad los verificara
en audiencia en la plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

9. Medidas correctivas:Con el fin de verificar que el proponente no haya incurrido en cdmportamientos contrarios
con la convivencia o el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia, la entidad contratante tiene la obligacion
de consultar en linea medidas correctivas at tenor del articulo 172 Capitulo Il del Cédigo de policia,en caso de no ser
aportados por el oferente la entidad los verificara en la plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

10. Documento de conformacién de unién oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad
futura) en original:
-

-w L4
Si el proponente es unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, deberd meesentar el documento de
constitucion el cual debera contener como minimo la siguiente informacion:

v Los nombres, identificacion, domicilios, direcaion, teléfonos y nacionalidades de los integrantes de fa union
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

v La participacién porcentual de cada integrante en la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.
v La designacion del representante legal o apoderado de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura y su suplente en caso de ausencia temporal ¢ definitiva.
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v La manifestacion expresa de que se asume de manéra solidaria entre los integrantes de la unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y, por las
obligaciones derivadas de ella. '

v Objeto de la unigmtemporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

v Duracién de I8 union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la cual no 5odré ser imferior a un (01)
afio contado a partir de la presentacion de la oferta. _

v Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su participacion en la union temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura a los demas integrantes del mismo.

v Indicacion del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran los pagos
resultantes de la contratacion, en caso de ser seleccionado.

v Manifestacion expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de los integrantes se encuentra incurso en

una o cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de 1a Ley 80 de 1993 con las
modificaciones introducidas por la Ley 1474 de 2011; que no existen vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o cényuge o compafiero permanente entre los integrantes de Ia union
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y los funcionarios.directivos a cargo de la contratacion en el municipio
de Ipiales.

Iv. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo
para seleccionar la entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en 1a etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de- los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

V. INDICADORES PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DE LA ESAL:

: ' » "~
1.- RECONOCIDA IDONEIDAD: Al respecto debe indicarse que la idoneidad consiste en la cualidad que la ESAL debe
ser affecuada y apropiada para cumplir un fin; es decir, que la Constitucion Politica sélo autoriza a celebrar este tipo de
convenios con entidades que cuenten con un reconocimiento piiblico manifiesto.

La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacion:

a). Por tanto, la ESAL debe estaren la posibilidad de cumplir a cabalidad con los programas y actividades correspondientes
previstos en el plan de desarrollo para lo cual debe tener en su objeto o propdsito el desarrollo de programas y actividades
alas que se refiere el plan de desarrolio objeto del convenio de colaboracion y adicionalmente debe tener experiencia en
esa materia. -
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b). La ESAL debe contar con Cabacidad de personal o equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con
el programa o actividad objeto del convenio, contemplando las especificaciones técnicas establecidas o las exigencias
legales pertinentes, asi:

Equipo minimo de trabajo: con este requisito se pretende que los proponentes cuenten con una minima organizacion
técnica necesaria, al tratarse el presente proceso de contratacion para la brindar atencion integral y proporcionar la ayuda
humanitaria inmediata a la poblacion victima de la violencia del Municipio de Ipiales y asistencia a connacionales frente a
las rutas de retornos.

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato, las ESAL como oferentes deberan contar con el siguiente
equipo minimo de trabajo, de estos debera anexar:

. Hoja de vida.
J cédula de ciudadania. _
. diploma o acta de grado y/o tarjeta profesional segin corresponda
CARGO FORMACION ACADEMICA | NUMERO MINIMO EXPERIENCIA MINIMA
' DE CARGOS
COORDINADOR DEL | Técnico o Profesional en 1 Experiencia minima de
PROYECTO dreas de ciencias sociales, veinticuatro (24) meses con
humanas o culturales. trabajos o proyectos afines
a programas de lectura.
ASISTENCIALES certificacién en  cursos, 3 experiencia  minima de
~ w talieres, o diplomados con doces(12) meses en trabajo
relacion al fomento vy e& bibliotecas publicas o
aplicacion  del habito de privadas o en proyectos
lectura afines a programas de
| . lectura.
MATERIAL BIBLIOGRAFICO:

LA ESAL debera contar con materiai bibliogréfico fisico propic que garantice ef acceso a programas de lectura por parte
de la poblacién rural y urbana y de esta manera garantizar el habito de lectura objeto del presente convenio.

Las enfidades sin animo de lucro deberan presentar certificaciones o una relacion del material bibliogréfico fisico con el
que cuenten firmado por su representante legal.

2.- EXPERIENCIA:

L
a). CONTRACTUAL: Para verificar.la experiencia de la ESAL debe presentar al menos dos (02) Contratos y/o convenios
con entidades publicas o privadas que tengan relacién con el objeto del presente proceso “fomento a la lectura y talleres
recreativos”, lo cual se debe acreditar mediante: copia simple del contrato, adjuntando acta final o de liquidacion o un
certificado equivalente.

Contenido minimo de las certificaciones: En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el
representante legal de la empresa o entidad contratante o por el competente, en el cual consté como minimo: (i) la relacién
de cada uno de los contratos, (i) nombre del contratante y contratista, (iii) namero de! contrato, (iv) objeto, {v) plazo de
ejecucion, (vi) valor contratado, (vil) fechas de inicio y terminacion (viii) cumplimiento del contrato.
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Adicionalimente se verificaré la informacion publicada en Ia plataforma SECOP I, donde consta en el formato de Colombia
Compra Eficiente denominado “Lista de Contratos de Proveedores para el uso del SECOP II", en el cual se relacionan los
contratos suscritos por la Entidad Sin Animo de Lucro y donde se contiene la siguiente informacion:

Cédigo del Objetodel ~ Fecha - Fechade Valor' | Contrati ~ Contratante  Datos de contacto
clasificador de contrato de Aerminacion fan sta- {sector del area de la

bienes y servicios inicio o one L (singula publico o Entidad Estatal
de las Naciones y : ro privado) encargada del
Unidas Co © - plural) supervision del

' contrato

3.- EFICACIA:

-~
Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie ef movimiento.de sus
transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2019 con corte a 31 de diciembre de 2019.

El profesional en contaggjr@deberé dejar constancia de los siguientes indices: -

Requisitos financieros:

1.indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente:

INDICE DE LIQUIDEZ:
Activo Corriente
pasivo corriente

= |GUAL o MAYOR a UNO (1) o INDETERMINADO

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total
Activo Total
= JGUAL o MENOR al 50%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Utilidad Operacional
gastos de Intereses
= [GUAL o MAYOR a CERO (1) o INDETERMINADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Utilidad Operacional

Patrimonio
=MAYOR a 0 (%)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
20
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Utilidad Operacional
Activo total

= MAYOR 2 0 (%)
4.- EFICIENCIA: |

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus
transacciones de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2019 con corte a 31 de diciembre de 20189.

(a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario: “04- Impuesto
renta y compl. Régimen especial” o “06- Ingresos y patrimonio”.

(b) Las ESAL no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia
en el gasto, para lo cual se verifica en el siguiente indicador la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus
proyectos al considerarse (til, donde los criterios minimos requeridos por la administracién Municipal para verificar su
eficiencia son: .

El profesional en contaduria debera dejar constancia de los siguientes indices: i
INDICADORES MINIMOS
Indicadores de eficiencia de la entidad sin &nimo de lucro
Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
= MAYOR al 50%

Entre mayor sea este poentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de Yicro para satisfacer las
necesidades de la comunridad y menos en su propia administracién.

(c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin &nimo de lucro pueden desplazar las donaciones provenientes
del sector privado y reducir los incentivos para buscar figanciacion privada. Un indicador de la eficacia dei esfuerzo de la
entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado es recomendable:

INDICADORES MINIMOS
Indicadores de origen de los recursos de |a Entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x
=MAYOR o IGUAL a CERO (0) o INDETERMINADO

5. ECONOMIA: -
‘.Como indicador de economia, la ESAL debera realizar un aporte que consistira en dinero o en especie debidamente

justificado que no podra ser inferior al 10% del valor del convenio, con este aporte se busca cumplir con el objetivo de

economizar costos por parte de la Entidad.

La ESAL debera justificar el aporte a realizar si este se hace en especie. -

El aporte debera firmarse por el Representante legal y Revisor fiscal o contador publico.
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8. MANEJO DEL RIESGO:

" La entidad ha establecido que los Riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso Competitivo de Seleccion
y que pueden afectarla Etapa de Planeacion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Convenio '

el Vegcimiento de las Garantias.

El Manual para la identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia
Compra Eficiente, postula que “la administracion o el manejo del riesga debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del convenio, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien;
y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio.econémico del convenio”.

Para efectos de los estudios previos de este proceso, se ha establecido la matriz de riesgos contenida en el siguiente

cuadro:

o~

Descripcion
{Qué puede pasary cémo
puedé ocurrit)

.. ! Consecuencia de la
‘= ocutrencia del evento

Prooabilidad

Valoracion del
Categoria

Falta de idoneidad y experiencia | Deficiencia en la valoracion de
1 g ol 5 T del contratista la idoneidad y experiencia del £
€ | 2|88 contratista 2| 8 S
g | 2| 3| 8 B 5|~ 8
E|l ol o @
& 3| & x| = 2
No entrega de informes sujetos Impedir la verificacion del
2 g ol 5 T al convenio, por parte del cumplimiento del convenio, o 2
Q . . . ho] P
5 sl a8 contratista generando retrasos del pago al S| 8 <
3 | & 3| 8 : Bl S|~ | S
o X! 81 5 contratista o| 8 b3
@ w| &8 a| e ®
o
Incumplimiento en el pago de Vincular en la responsabilidad

3 ° c| ® salarios u otras prestaciones al solidariamente al Municipio ° o
& 2|8l s personal contratado 2|8 <
g | e| 3| s Bl S|~ | &

(=8 > 5 o 9
) w| 8 g o =] 8
L w & = fod

Tratamiento/ ~
Controles a sér

| N ¢Aquién
0o sele

asigna?

~Fecha:
estimada en
que seinicia

Fecha
estimada
en que se

Monitoreo y
revision
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implementado
s

Probabilidad

atmr RDinernn

Categoria

cion
del
con-
trato?

implementa
rel
tratamiento

¢ Coémo se
realiza el
monitoreo?

Municipio Verificacién Si Departamen | Al inicio de Asu Verificando
oportuna de la - to contrato finalizacion | propuestay el
idoneidad de la ° Administrati experiencia | mo
*~ Fundaciop o |3 vo de - del men

2 g4 E Cultura - contratista to
S 3 2 de
o la
: - cont
rata-
: cion
2| Fundacién | Requerimiento No Supervisor .| ‘Cuando inicie Hasta la Requerimie | Men
| del Supervisor 2 ' " elconvenio | terminacién | nto del sual
% g | “g’ del . Supervisor
8 g % convenio
©
3| Fundacién | -Establecer Sl Municipio | Cuando inicie Hastala | Verifi®r el | Men
e clausula Departamen | elconvenio | terminacién | pago  de | sual
independencia to del Seguridad
de las partes. o ° Administrati convenio | Social
-Verificar el | 3 o = vo de cuando sea
pago de | 8 é‘:' 5s Cultura necesario.
seguridad sociai | §] 2
{Salud, Pensién, | ~
Riesgos
Profesionales)
para cada pago.
1. Criterios Para Seleccionar la Oferta Mas Favorable:

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella cuyo proponente resulte habilitado en la fase de verificacion de
los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la fase de evaluacion de la oferta técnica y econdmica

La entidad una vez habilitados los proponentes verificando los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y manejo del riesgo, calificara la oferta realizando una ponderacion entre los siguientes puntajes o formutas:

Para la presente contratacion se contempla llevar a cabo un proceso competitivo dando la apertura a una convocatoria
publica para que las ESAL que acrediten los requisitos exigidos por la Alcaldia Municipal presenten sus respectivas
propuestas, donde los factores de seleccion de la ESAL contratista corresponderan a las siguientes valoraciones
contempladas para dar una puntuacién maxima de 100 puntos (100%), distribuidos asi:
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DESCRIPCION DEL CRITERIOS DE CALIFICACION .

FORMACION EQUIPO DE TRABAJO - TALENTO HUMANO:

s COORDINADOR:

Si la ESAL presenta un Coordinador formacion académica de pregrado con relacién a
carreras artisticas o de humanidades y ciencias sociales se le otorgara 15 puntos.

e  ASISTENCIALES:

Si la ESAL presenta un equipo humano adicional al minimo requerido con certificacion en
cursos, talleres, o diplomados con relacion al fomento y aplicacion del habito de lectura se-
otorgara un puntaje de 5 puntos por cada persona adicional vinculada a su equipo con un

D. A. DE CULTURA

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
ADICIONAL

TOTAL

proceso, se le otorgara un puntaje adicional de diez (10) puntos.

Por presentar Premios y/o reconocimientos nacionales o internacionaies por labores de
fomento de la lectura en la region se le otorgara un puntaje adicional de diez (10) puntos.

maximo de 25 puntos a otorgar 15 40
. ' PUNTOS | 25PUNTOS | PUNTOS
‘ (15%) (25%) - (40%)
Parg demostrar la formacion académica y la experiencia debera anexar: Diploma o acta de
grado.
Contrato de trabajo con acta final o liquidacién o certificaciones en las que debera constar:
Contratante, contratista, plazo, objeto, duracién y firma del representante legal.
EXPERIENCIA:
Si la ESAL acredita contar con la experiencia adicional a la defhostrada en los requisitos
de idoneidad de al menos dos (02) Contratos y/o convenios que tengan relacion con el
objeto del presente proceso se le otorgara un puntaje de veinte (20) puntos.
- . .
L » . .
20 - 40
20 PUNTOS
Por presentar (02) contratos adicionales que tengan relacion con el obieto del presente Pl(er\(l)I/?S {20%) Pt%lgs
0 ()

PROPUESTA ECONOMICA:
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Se tendra en gyenta el porcentaje de aporte de la ESAL (dinero o especie) el cual no debe
ser inferior al 10% del™alor total presupuestado por la entidad CIENTO SESENTA| ™
MILLONES DE PESOS ($ 160.000.000) y que debera ser discriminado por LA ESAL. -

20 20
- PUNTOS | OPUNTOS PUNTOS .
Por lo cual para el presente proceso se considera pertinente calificar la propuesta| (20%) (0%) (20%)
econdmica con mayor porcentaje de aporte otorgandole VEINTE (20) puntos; partir del
segundo mayor porcentaje de aporte se disminuira a dicha calificacion CINCO (5) PUNTOS
hasta llegar a CERO (0) segin el orden de precios ofertados sucesivamente. (Ejm. Mayor
aporte: 20 PUNTOS; Segundo mayor aporte: 15 PUNTOS; tercer mayor aporte: 10
PUNTOS, etc.).
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTGS (100%)
V. Definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida
idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas: '
Se estabieceran en la invitacion.
VIL. evaluacién de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Se estableceran en la invitacién.

VIl Cobertura de riesgos - Garantias.

En atencién a lo establecido el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una
poliza, Patrimonio auténomo, Garantia Bancaria, en cuyo caso la Alcaldia de Ipiales verificara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor de la entidad estatal requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, el cual, en todo caso, debera conteper las coberturas antes mencionadas.

Presentara garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra
vigente durante su vida y liquidacién y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. La garantia
consistira en poliza expedida por compaiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la
ejecucion del presente convenio se requerira de la aprobacion de la garantia nica que debera amparar cada uno de los
siguientes riesgos:

a. CUMPLIMIENTO: En tenor a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015 y en cuantia
equivalente ai diez por ciento (10%) del valor del contrato, por un término de duracion igual al del mismo y cuatro (4) meses
més.
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b. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Para garantizar el buen Manejo y correcta inversion del
Anticipo, cuya cuantia sera dei 100% del valor pagado por concepto de anticipo, por una vigencia igual a la del término
del contrato y cuatrc (4) meses mas o

PARAGRAFO: El contratista debera aportar las polizas a la Entidad, dentro de los 3 dias hébiles siguientes a la suscripcion
del contrato. Cuando por especiales circunstancias haya necesidad de modificar i plazc o el valor dei contrato, dicha
garantia debera ampliarse en los mismos términos de la modificacion.

Iv. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Los Convenios de Asociacion no estan cobijados por Acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

{

Y

- i | _
Nombre: STEFANNY/MEJIA GONZALEZ
Cargo: Directofa Defartamento
Administrativo de Cultura
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