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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cali, Abril de 2021

Sefiora
Nercy Rossi Salazar
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.2244673 DE 2021
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Servicios a la Salud Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Abril de 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2244673 DE 2021

Esperanza Cardona Grisales, identificado con la cédula de ciudadania No. 31858316 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho
Millones Cuatrocientos Veintiséis Mil Ciento Veinticinco Pesos M/Cte ($28.426.125), esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos Millones Seiscientos Cincuenta y Tres
Mil Ciento Cinco Pesos M/Cte. ($2.653.105), b) seis (06) pagos iguales por los meses de
marzo a agosto de 2021 por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil Ciento
Cincuenta Pesos M/Cte ($3.790.150) cada uno. b) Un (1) ultimo pago correspondiente al
mes de septiembre de 2021 por valor de Tres Millones Treinta y Dos Mil Ciento Veinte
Pesos M/Cte. ($3.032.120).

Plazo: Sera hasta el 24 de Septiembre de 2021

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria a los aprendices de la red de Comercializacion y
Ventas del centro en modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Ejecutar las acciones de
formacion profesional en los
programas de las redes de
conocimiento (Transversal de

comunicacion) de acuerdo a la
especialidad requerida en los
disefios curricular de conformidad
con el plan de adquisicion 2021 y
los estudios previos, con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de
las estrategias pedagogicas y
metodoldgicas dispuestas en la

Impartir formacion a los
grupos programados por
la coordinacion

- Listado
asistencia

de

- Clases grabadas
por google meet

entidad, permitiendo el

aseguramiento de la calidad.

Brindar, asistencia  técnica. | Orientar procesos de | -Listados de
Asesoria a las empresas, | formacion a las | asistencia

desarrollo curricular, tutorias y
asesorias aprendices.

empresas solicitantes y a
las fichas programadas.
Pendiente formacion de

-Clases grabadas
en Google Meet

grupos de formacion

complementaria
Impartir formacién a aprendices | Utilizacion de | -Listado de
en el programa de formaciéon | herramientas asistencia
presencial y/o virtual y con el | tecnolégicas whastsapp, | -Pantallazos

apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion, conformando los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes

tecnoldgicas afines, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el

disefio de instrumentos de
evaluacion e items que
alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices entre otras.

google meet, correo
electrénico, google drive,
y a la espera de la
resolucién en lo
respectivo a la
plataforma Territorium

-Clases grabadas

Realizar actividades de
aprendizaje de acuerdo a la
planeacién pedagdgica definida
para los diferentes proyectos de

Ejecucién de la
formacion de acuerdo
con las guias de

aprendizaje

-guias
aprendizaje

de
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la ruta de formacién, aplicando
los lineamientos, reglamentos,
guias y material pedagogico
definido por el SENA.

Actividades de
aprendizaje
subidas al drive

por los aprendices
0 enviadas por
correo

Participar en la programacion y

Por las caracteristicas de

No aplica

ejecucion  del proceso de |la formacién que oriento,

induccibn de aprendices de |suelo no participar en

formacion titulada y el | estas actividades; sin

reconocimiento de aprendizajes | embargo, estoy

previos siempre 'y cuando | pendiente de las

cumplan con el objeto contractual | asignaciones de la

de ejecutar acciones de | Coordinacién académica

formacion  diferentes a la

induccion.

Realizar el seguimiento del | Formacion a los grupos | -Lista de chequeo
proceso formativo de cada | programados por la

aprendiz mediante la orientacion | coordinacion y | -Actividades  de
y acompafamiento a las | seguimiento  mediante | los aprendices
actividades de aprendizaje vy |lista de chequeo con su | compartidas en la
reportar avances o dificultades de | respectiva fecha de | plataforma
manera oportuna a la | entrega Google drive ylo

coordinacion académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

correos

Usar las herramientas en el | Aplicacion de técnicas | -Actividades de
ambiente virtual de aprendizaje | didacticas activas aprendizaje

para fortalecer la formacion y

lograr el cumplimiento de los

lineamientos, cobertura y

productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante | Evaluaion de actividades | -Reporte de
el proceso de formacidon de |en los espacios | juicios de
conformidad con la programacién | establecidos y | evaluacion
asignada en el Centro de Gestion | evidenciados en la lista

Tecnoldgica de Servicios. de chequeo

Asistir a las reuniones que sean | Participacion en los | Actas

programadas para fijar vy
monitorear los  lineamientos,
cobertura y productos indicados
en la ejecucion de la formacion
profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los
grupos de trabajo o cuando el

espacios de desarrollo

curricular 'y en las
actividades orientadas
desde la Coordinacion

académica

pantallazos de las
sesiones virtuales
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equipo de desarrollo curricular del
area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento
del objeto del contrato y participar
en los comités de evaluacion y
seguimiento a los que sea
convocado.

10 | Aplicar al proceso de certificacion | Norma de competencia | Documento
de las normas de competencia | laboral activa hasta | expedido por el
Orientar formacion presencial de | septiembre de 2021 SENA y
acuerdo con  procedimiento compartido en los
técnico y normativo y Aportar el documentos para
respectivo certificado aprobado contrato en la
con plazo maximo el 30 de plataforma Secop
septiembre de 2021, como
mecanismo para mantener los
procesos de actualizacion vy
formacion requeridos para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
11 | Usar las herramientas en el | Utilizacion de | -Listado de
ambiente virtual de aprendizaje | herramientas asistencia
para fortalecer la formacién vy | tecnolégicas whastsapp, | -Pantallazos
lograr el cumplimiento de los | google meet, correo | -Clases grabadas
lineamientos, cobertura y | electrénico, google drive,
productos indicados. y a la espera de la
resolucion en lo
respectivo a la
plataforma Territorium
12 | Generar y ejecutar una estrategia | Seguimiento permanente | -Lista de chequeo
que permita la permanencia de | alos aprendices y reporte de
los aprendices durante el tiempo inasistencias del
total del curso. aprendiz
13 | Participar en el comité técnico | A la  espera de | Listados de
pedagogico del centro de | programacion de parte | asistencia
formacion aportando a las | de la programacion
funciones definidas en las

componentes de gestion de la
formacion profesional integral,
gestion del proceso de formacion
de instructores y las asesorias

para el procedimiento de
ejecucion de la formacién
profesional.
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14 | Presentar al apoyo técnico | Entregar Carpeta de | -Carpeta de
pedagogico y al Coordinador | gestion financiera vy | Gestion financiera
Académico respectivo los | carpeta de ejecucion |y Carpeta de
informes que le sean requeridos. | contractual Ejecucion

Y las solicitadas por la | contractual en la

coordinacion Plataforma
Secop, o donde la
coordinacion  lo
solicite.

15 | Realizar entrega de los informes | Entregar  Carpeta de | Carpeta de
en las fechas requeridas durante | gestion  financiera vy | Gestion financiera
la ejecucion del objeto | carpeta de ejecucién |y Carpeta de
contractual, asi como del informe | contractual Ejecucion
final de gestion, informe de las | Y las solicitadas por la | contractual en la
actividades y procesos asignados | coordinacion contractual e la
y de los archivos y elementos a su plataforma Secop
cargo, antes de finalizar el o] donde la
contrato. coordinacion  lo

solicite

16 | Participar en los procesos de | Participacion en | Listados de
Induccion y entrenamiento | espacios y desarrollo | asistencia y
programados por la Entidad. curricular orientados por | pantallazos en

la coordinacion caso de que sea
virtual

17 | Participar de forma asertiva y | Programacion Pantallazos
cumplida en las acciones de | consensuada con los | Grabacion de las
formacién en los horarios que el | aprendices a partir de las | clases
Centro programe para el |instrucciones impartidas | Listados de
mejoramiento de los diferentes | por la Coordinacion asistencia
procesos que intervienen en la
formacion.

18 | Promover comunicacion asertiva | Se realiza de manera | Evaluacion de los
en los ambientes de formacion | permanente la | aprendices al
para contribuir al crecimiento | promocion del proceso | instructor y
integral de los aprendices | de comunicacién, ya que | proceso de
fomentando la tolerancia, el |van directamente | autoevaluacion
respeto por la diferencia, | relacionados con el
congruente, clara, directa, | proceso que oriento
equilibrada y honesta, sin la
intencion de herir o perjudicar, y
actuando desde una perspectiva
de autoconfianza.

19 | Coadyuvar en las actividades de | Consolidacion del talento | Se realizar4d una

implementacion, mantenimiento y
evaluacion del Sistema PREVIOS

humano asociado al

vez sea solicitado
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a realizar por el centro de | Sistema Previos, en los | por la
formacion centros de formacion coordinacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gllgD[éﬁ IE)AI\E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7782117601 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en: Link del portafolio del instructor

Cordialmente,

%:U’ﬂrﬂmw CD(&L:M.-{ G

Esperanza Cardona Grisales
Contratista
C.C. No. 31858316

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nercy Rossi Salazar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2244673 DE 2021
Coordinadora Académica Servicios a la Salud
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